i%f? ¢ (
}3&3 Gobierno Q?ﬁgz'qna[ lca [o=e

ORDENANZA REGIONAL
N0 12-2012-GORE-ICA

3 lea, 27 SET, 2012

s El Consejo Regional del Gobiemo Regicnal ds lea, :n sesidn
extrzordinaria de fecha veintiunc de septiemore del ado dos mil dogs, vigz:  Oficio N°
850-2012-GORE-ICA/PR,; y;

[
4 CONSIDERANDOQ:
4
= Que, los Articulos 191° y 192°% inc. 6 de la Constitucion Polltica del
& Estado y su modificatoria, estabiece que los Goblerncs Regionales tiene~ autonomia
. \ poiftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentando ias jnversiones, activas y servicios
/ publicos de su responsabllidad, en armonia con las politicas y planes vy locales de
. desarollo, por tanto competentes para dictar normas inherentes a la gestion reglonal y
f ejercer las atribuciones a su funcion conforme a ley;
{_ Que segln el articulo 8° incisc a) fa Ley N* 27867, Ley Orgdnica de
{ Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales son competentes constitucionalmente
“ para aprobar su organizacion interna; ratificada como competencia exclusiva aprobar su
‘_ arganizacion interna y su presupuesto institucional conforme & ias Ley de Gestidn
f“ Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto conforme al texto del
k. articulo 10° inciso c¢), de la acotada ley, a fin de viabilizar las funciones contenidas en el
( articulo 49° que le asigna la norma citada en materia de Salud;
{ Que, fa Direccion Reglonal de Salud de Ica constituye en un 6rgano
“' desconcentrado cel Goblemc Regional de lca, responsable de ejecutar, orientar,
- supervisar y evaluar las acciones que en materia sectorial le ccrresponde asumir de
{ acuerdo a Ley en el ambito regional — Art. 108" del Reglamento de Organizacion v
~ Funciones del Gobierno Regicnal de Ica, aprobado por Ordenc-- ~ Regional N® 000~
( 2008-GORE-ICA;
N
‘-._ Que, conforme a los artfculos 11° y 13° concordante con el articulo
{ 38° de la Ley 27867, el Consejo Regional comeo drgano normative y fiscalizador del
~ Goblemo Regional de ica, tiene entre sus atribuciones emitir Orcenanzas Regionales,
i\_ regulando asuntos de caracter general, la crganizacién y la administracion del Gobierno
{ ; Regional y reglamentar asunfos en materias de su competencia;
o
{ Que, mediante Ordenanza Regional N°® 0002-2012-GORE-ICA, dal
i 21 de Marzo del 2012, se aprobo ia Modificacién del Cuadro ce Asignacion de Personal
{_ (CAPR) del Hospital de Apoyo Santa Maria del Socorro;
E\» Que, mediante Ordenanza Regionai N® 008-2012-GORE-ICA, de
{ fecha 31 de Juilo del 2012, se aprobé la modificacidn del Cuadro de Asignacién de
i Perscnal (CAP) ce! Hospital Santa Marfa del Secorro, ordenanza gue debe dejarse sin
; = efecto por tener srrores conceptuales y téenicos, respecto a la relacién entre cargos gque
i liene la institucion, gue estan conformados por ios cargos ocupados y las cargos
- previsics, dentro de loa lineamientos de Dasarrolio Sistemico, asi como haberse omitido
i@ aprobacidonprevia cel Regiamento de Crganizacién y Funciones, accién que en el
—
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e _ : 3 405 Hospilg! de Apoys Ser
Mariz cel Sowrro la suma de sz 92; 4.;2 (Dos Millones Novecientos Veinte y Siete Vil
Custrocientes Cos Nuevos Soles) para el gjercicio fiscal 2012,  actc administrativo que
es concordante con la autonzacién reslizada per el Am. 18° de la Ley 28812, cel
Fresupuesto del Seclor Fiblico para el Afo Fiscal 2012, destinado a i35 acciones dé
cersanal de los hospitales regionales recategorizados y recimensionades para garanuzar
z mejora de la ofzria de salud en la poblacidn, como pare de las accicnes de
amstruesinn “=S"" jes del terremote del afrn 2007

Que, estando a ia consideraciones cel D.S. N° 043-2008-PC

aprueba los lineamientos para la elaboracicn del Reglamento de Organizacidn y
Funcicnes- ROF, de parte de la entidades de la Acminisiracicn Publica, y los Articulos
14° y 15° de los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP de las Entidaces de la Administracion Publica, aprobados
por D.S. N° 043-2004-PCM, disponen que locs Cuadros para Asignacion de Personal ~
CAP de las Direcciones Regionales Secloriales se aprueban mediante Ordenanza
Regional, previo informe favorzble de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupueste y Acondicionamiento Territcrial; acorde con los disefios y estructura de la
administracién piblica que establece la Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la
Gestién del Estado’, con el objetivo de priorzar y optimizar el uso de ios recursos
publicos e identificar las responsabilidades especificas de las entidades pubiicas y sus
unidades orgénicas, asignadas por el ordenamienio juridico;

Que, mediante Oficio N°783-2012-GORE- GRPPAT, de fecha
19/05/2012, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorizl se pronuncia sobre la procedencia de |2 solicitud de aprobacion de! ROF y

CAP del Hospital Santa Maria del Sccorro de lca;

Que, segun Informe Legal N° 723-2012- ORAJ de fecha 18 de
Satiembre del 2012; el Director General de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
emite informe de procedencia, poniendo a LONSIUErawun Ler Luiiseju (eyiUiial pald
deliberacidn y acrobacidn del citado documentn de gestidn institucional,

Cue, estando a los informes favorables de las unidades organicas

competentes del Gobiermnc Regional de Ica, y a lo dispuesto en el Articulo 1°, 3° y £° del
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacidn del
CAP por parte de las Entidades de la Administracidn Publica, que incluye a los
Gobiernos Regionales; asi como la conformicdad de la Gerencia General Regional,
mediante Oflcio N* 414-2012-GORE-ICA GGR ce fecha 19 de Septiembre del 2012; y &

ia solictado porla Presicencia del Gebiernc Regional;

Que, estando a lo acerdado y aprebado en sesicn extragrdinaria de

aprobatoric del Pleno del Consejo Regional, y en uso Cde sus

vistos, con el vol
los Gobiernos Regionales y

faculiades estabiecidas en la Ley N® 27867 Ley Organica de lo
sus medificatorias; y el Reglamento Interno del Consejo Regional de ica y sus
mocificatorias, con ‘a disgensa y aprobacior del Acia de la fecha, y el dictamen unanime
corresponciente de 1z Comision de Salud, Poblacién, vivienda y Saneamients Jdel

Conszjo Regicna!l ha aprebado la siguiente:
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Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del Hospital “Santa Maria del Socorro de Ica”,
documento de gestén institucional gue consta de clncuenta y tres (53) Articulos, 03
Disposiciones Complementarias y Una Disposicién final, texto debidaments visade
por las instancias competentes del Gobierno Regional de ica que en documento ansxo
forma parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) del Hospital Santa Maria del Socorro, gue consta de 521
[Quinientos Veintiuno) cargos; distribuidos en 304 (Trescientos Cuatro) ocupados y
217 (Doscientos Diecisiete) previstos, gque en anexo al presente, forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPOSICION DEROGATORIA Y
MODIFICATORIA: DEROGUESE la Ordenanza Regional N° 0006-2012-GORE-ICA, de
fecha 31 de Julio del 2012, y modifiquese |z Ordenanza Regional N° 0002-2012-GORE-
ICA, en la parte pertinente que alude al hospital antes indicado y toda normatividad que
se oponga a la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Genera
Regional: la Gerencia de Planeamliento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; la
Gerencia de Desarrollo Social; la Direccién Regional de Salud de ca y la Direccién del
hospital competente, para que cumpla la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR y DIFUNDIR la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Electrénico de ia
Institucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley Organica de

Gobiernos Regionales.

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobiemo Regional de |ca, para su promulgacion.

SR. JOSE MARIA ECHAIZ CLAROS

e}
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CONSEJERO DELEGADO ooBI=RN TSN
'} oE 1o
CONSEJO REGIONAL DE ICA 00”5%530 AL 08 ics
i
: JOSE MARMA E _—
POR TANTO: cowss;zaoCHmz GL\fws

Miando se regisire, publigue y cumpla.

ABOG. ALONSO ALBERTO NAVARRO CABANILLAS
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGION AL DEICA
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HSNMSI

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL
“SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA”
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL HOSPITAL
“SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA”

TITULO |

= &
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Articulo 12.- NATURALEZA JURIDICA

El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, es un érgano desconcentrado da la
Direccion de Red de Salud de Ica- Palpa- Nazca, que brinda atencidn de salud integraly
especializada a la poblacion en su dmbito referencial, a través de sus servicios
ambulatorios, de emergencia y hospitalizacidn para mantener o restablecer ef estade
de salud de las personas, con pleno respeto a los derechos fundamantales de Iz

persona,

Articulo 292.- DEPENDENCIA
El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, depende técnica y funcionalmente de la
Direccion de Red de Salud Ica- Palpa-Nazca y administrativamente de la Direccidn

Regional de Salud de Ica.

Articulo 32.- JURISDICCION
Cuenta con poblacién referencial, proveniente de las Redes de Salud, Nivel de Baja

Complejidad, de la Direccion de la Red de Salud Ica, Palpa, Nazca.

Articulo 42.- FUNCIONES GENERALES
El Hospital Santa Maria del Socorro de ica, ests a cargo de las siguientes funciones

generales:

a) Brindar atencion de salud para lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacién
de las capacidades de los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad,

calidad y plena accesibilidad, en consulta externa, Hospital v Emergencia.

b) Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcian hasta su

£

muerte natural,

& Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

d) Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, asignande campo

clinico y el personal para la docencia € investigacidn, a cargo de las Universidades

=]
. B instétuciog.—_e:geqi;gar;vas, segun los convenios respectivos.
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Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros para e

logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes,

Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia vy eficacia de |a
atencicn a la salud, estableciendo I35 normas y los parametros necesarios, asi
como generando una cultura organizacional con valores v actitudes hacis 13
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciante, su entarno familiary la

an
poblacion de su ambito referencial.

Articulo 52.- BASE LEGAL &

La base legal que regula la organizacién y funciones dal Hospital Santa Maris del

Socorro de Ica, son los siguientes dispositivos legales:

v Ley N927867; Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificateriz
N227902.

v' Ley N2 27658; Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

v’ Ley 27657 - Ley Organica del Ministerio de Salud Y su reglament
aprobado con Decreto Supremo N2 013-2002-SA.

v Ley 27783 — Ley de Bases de Descentralizacion

v" Decreto Supremo N2 013-2006-SA que aprueba el Reglamento de Ig
Establecimientos de Salud

v" Decreto Supremo N2043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para l
elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por part:
de las entidades de la Administracién Publica.

v Ordenanza Regional Ne 001-2003-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento d¢
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ica.

v" Resolucion Ministerial N2 616-2003-SA/DM, que aprusha el Modelo de
Reglamento de Organizacién v funciones de los Hospitales,

v R.M. N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos de Gestidn Institucional.

<

Norma que apruebe el ROF de la DIRESA y la Direccion de Red de Salud de

lca- Palpa- Nazea.
v R.D. N2 243-2009-GORE-ICA-DRSA-DG,
Recategorizacion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Norma gue aprueba Ia
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TITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANICA
El Hospital Santa Maria dal Socarro de fc3 Para eumplir l3s funcionss generales

23taniecldas, cuenta con la estructurs organica siguiante;

01. ORGANO DE DIRECCION

01.1 Bireccion

02. ORGANO DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
03.1 Oficina de Planeamianto y Presupuesto

03.2 Oficina de Epidemiologfa, Salud Ambiental, y Gestion de la Calidad

04. ORGANOS DE APOYO
04.1. Oficina de Administracién.
* Unidad de Economia.
* Unidad de Personal.
* Unidad de Logistica,
* Unidad de Mantenimiento Hospitalario.

04.2. Unidad de Estadistica e Informatica

04.3. Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
04.4, Unidad de Seguros

05. ORGANOS DE LINEA
05.1. Departamento de Medicina
* Servicio de Medicina Interna
* Servicio de Medicina Especializada

partamento de Cirugia
Servicio de Cirugia General
Servicio de Cirugia Especializada

05.2. De

05.3. Departamento de Pediatria
» Servicio de Pediatria
* Servicio de Neonatologia
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CAPITULO |
ORGANQ DE DIRECCION
_-_-__'_—'"—'————————————-_—-——.__E_l—___—_____—____h____
Articulo 7°.- DIRECCION
de lca; esta a cargo de

Es el organo de direccion del Hospital Santa Maria del Socorro
las siguientes funciones generales:

objetivos estrategicas Institucionales en

blecer la vision, mision v
concordancia con los Regionales y Sectoriales y lograr el compromiso del persona

para alcanzarlos. 7
efasy estratagias d2 corto plazo v su éeficacia

o) Evaluar el logro de los objetivos, m
para lograr los objetivos de mediano v largo plazo.

Promover la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en by s

¢)
objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o

mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencién de cooperacion técnica y financiera Nacional e

Internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normss
vigentes.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para el
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

f)  Establecer comunicacién y coordinacién con las entidades publicas y privadas par
el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en ¢
Hospital, segtin las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestién de I
Calidad eficaz y eficiente.

i)  Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacidn, apoyo a la docencia y
atencion especializada a la Direccién Regional de Salud de Ica.

J|  Establecer convenios, contratos y acuerdo con instituciones publicas y privadas,

para el logro de los objetivos y metas,

k] Promover la comunicacién social para la salud en apecyo a la prevencicn de las

enfermedades y promocidn de la salud y evaluar el impacto de las gstrategias

empleadas.

Conducir el sistema de tramite documentario v archivo del.hospital,

cumplimiento de las normas pertinentes para lograr oportunidad y seguridad en el

) vigilando el
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y
de la documentacién oficial y acervo documentario.

m| Establecer el control interno previo. simultanss Yy posterior en el Hospital vy aplicar

medgidas correctivas necesarias

=
Ly
e |

n) Dirigir las coordinaciones con la Procuraduria Publica del Gooiarno Regional de Ica

p) Formular proyectos de convenio o contratos en los que intervenga el Hospital.

Asignar a los arganos del Hospital, otras funciones y responsabilidades, ademsds d =
g g g . P

las que se precisan en el presente reglamento

Articulo 8°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL
El Director del Hospital es el funcionario de mias alto nivel jerdrquico del Hospity v
tiene a su cargo las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigiry representar legalmente a| Hospital.
b) Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

¢) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia, segin Is
facultades conferidas expresamente por la Direccion Regional de Salud de Ica.

d) Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativos, Presupuesto, Plan Anual @
adquisiciones y contrataciones y los documentos de gestion que correspondar
segun las normas vigentes.

e) Ejerciendo su Liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en el persona
como parte del desarrollo y consolidacidn de la cultura organizacional del Hospita!

f) Proponer a la autoridad de salud de Ica, Ias politicas, normas y proyectos para l:
atencion de la salud, investigacion y apovyo a la docencia

8) Suscribir convenios, contratos v acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos
del Hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la autoridad de
salud y en el marco de 1as normas vigentes.

nj  Otras atribuciones v responsabilidades que se le confiera, en el marco de Ia

normatividad vigente.
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registro de la documentacion ofizial v i3 seguridaa, custodia y organizacion



HSNVISI
‘ » _— S
»

- ] Articulo 9°.- DEL SUBDIRECTOR EJECUTIVO.
i » El Subdirector Ejecutivo remplaza al Director del Hospital en ¢aso de impedimento o
( ausencia ce este con las mismas atribucion=s Y responsabilidades, v tiena a3 su carge
- ’ funciones que expresamente le delegue el Director del Hospital, en su candicisr de
- » maxima autoridad del misme.
- B

|

Ly CAPITULO i

b ORGANO DE CCNTROL
A - e e e e———————————
= )
" Articulo 102,- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

L : Es el organo encargado del control gubernamental en el Hospital, mantiene
e dependencia técnica y funcional de [a Contraloria General de la Republica y depende
P administrativamente de la Direccién del Hospital; estd a cargo de las siguientes
i funciones generales.

=2

= i a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre I
£ = base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control 3 que se refiere
Ry el articulo 7° de la Ley; asi como, el control externo a que se refiere el articulo 8

. de la Ley, por encargo de la Contraloria General,

[

G b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de Ia entidad, i

;' ' como a la gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita i

o Contraloria General.

-

¢ c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del Hospitéd
‘:. que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por ¢

i titular del Hospital

‘k d) Efectuar el control preventivo sin caracter vinculante, al organo de mds alto nive

‘\_ del Hospital con el propdsito de optimizar la supervisién y mejora de los procesos,

(L practicas e instrumentos de control interno.

(‘“" e) Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto 3 Ia Contraloria

l'k General como al Titular de la entidad vy del sector, cuando corresponda, conforme

:'x a las disposiciones sobre la materia.

['- \ fi  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

( indicios razonables de ilegalidad, de omisign o de incumplimiento, informando al

[h Titular de la entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

lg gl Recibiry atender las denunciss que formulen los funcionarios, servidoras publicos

[\H y ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole e! tramite gue

'[\_ corresponda a su merito y documentacisn sustentatoria respectiva.
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h!  Formular, ejecutar v evaluar el Plan Arual de Control aprobado por ia Contraioris

General, de acuerdo 3 los lineamientos v disposicionies vigentes,

efectuar el seguimiento de los procesos judiciales v administrativos derivados de
e

s de control.

D
W
ot}
L]
™
(&)

ji Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales v la normativa interna

aplicable al Hospital, de las unidades organicas y personal de éste.

k) Formulary proponer el presupuesto anual del organo de control Institucional e el
marco de las narmas del Proceso Presupuestario.

I} Apovyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Repuiblica prra
'a ejecucion de las acciones de control en el dmbito del Hospital, por disposicin
de la Contraloria General podran colaborar en otras acciones de control exteno
por razones operativas o de especialidad.

m) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que it
formule la Contraloria General y el organo de control sectorial de acuerdo ]
articulo 29¢ del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

n) Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de contr
se realice de conformidad con las disposiciones de |a materia,

0) Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, &
como de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funcione;
relativos al OCl se realice de conformidad con Jas disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitacion permanente del personal que conforma el OCl, incluid:
la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General ¢
de cualquier otra Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimientc
oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la Administracior
Publica y aguelias materias afines a Ia gestion de las organizaciones.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria Genera

durente diez (10} afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias
recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.
tl Jefe del OCI adoptard las medidas pertinentes para la cautela v custodia del
acervo documental, .
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w
& ri Cautelar gue ol personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que
- ® rigen la conducta, impedimentos, incampatibilidades y prohibiciones de los
'~= » funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de 13 n ateria
R s) Mantener en reserva la informacidn clasificada obtenida an e gjergicio de sus
} ! ] actividades
{ » t) Otras funciones que establezca la Contraloria y adicionalmente las atribuciones
{ ’ que le confiere el articulo 152 de |a Ley organica del Sistema Nacional de Contro|
% o de lz Contraloria General de |a Republica.
L 3 CAPITULO Il
) ORGANOS DE ASESORAMIENTO
— ' %
g Articulo 112.- OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
{ e Es el organo de asesoramiento encargado del Planeamiento Estrategico y operatiw,
-y proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publia;
% '} depende de la Direccion del Hospital y esta a cargo de las siguientes funciones
L ') generales:
e \ \ ¥ i % i ¥ & e . i 3
/ a) Elaborar el diagnostico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de
~ ;
largo, mediano y corto plazo.
N
“ b) Formular el Plan Estratégico y Operativo.
C ¢) Evaluar la eficacia vy eficiencia de las estrategias, asignacion de recursos y el logmn
t de los objetivos y metas establecidas.
J
Fi
| 8 , . ;
¢ d) Evaluar el impacto de los objetivos y metas y estrategias de corto plazo y su
p eficacia para el cumplimiento de los objetivos de mediano y largo plazo,
L1
C e) Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicics
A Institucionales para su aprobacién por la instancia del Gobierno Regional que
L corresponda.
¢ fl Formular y mantener actualizados los documentos de cestion en cumplimiento @
. g .
( las Normas vigentes.
£
l‘h g) Dirigir la Implementacidn de los modelos organizacionales que establezcs e
[: Gobierno Regional de lca y asistir técnicamente a los organos del Hospital para su
( mejoramiento continuo. ’
3 -
.-;:5’ R 11
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h! Disefar o redisefar los procesos vy procedimientos del Hospital, establecer la
mejora continua, coordinar su automatizacion con la Unidad de Estadistics o
informatica v reportar perigdicamente los indicadorss de los mismas narala toma

de decisiones a nivel del hospital, a nivel Ragionaly Macional
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Cenducir v coordinar ol Droce:

programacion , formulacién, ejecucion, control, evaluacien, asi como el cisrre

presuguestal
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i} Gestionar el financiamiento presupuestari

programadas.

k) lcentificar oportunidades de inversidn y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo e implementacidn de los proyectos, en el marco dal Programa Anual v
las Normas del Sistema Nacional de Inversién Publica.

1) Formular los estudios de pre-inversidn e incorporarlos al Presupuesto v ai
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de Politica

del sector.

m) Cumpliry hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectoriales ge
planeamiento, inversién en salud, organizacion, financiamiento vy presupuesto,
para el logro de sus objetivos funcionales en el imbito de los rolesy
competencias asignadas al Hospital,

Articulo 12°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA, SALUD AMBIENTAL Y GESTION DE Ui

CALIDAD.

Es el 6rgano, encargado de la vigilancia en salud publica, andlisis de fa situacién d
salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemioldgica, asi como de
sistema de gestion de la calidad en el hospital; depende de la Direccién del Hospital
esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
sujetas a notificacion obligatoria,

b} Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en el
nive! hospitalario, coordinando la respuesta institucional para su control.

¢) Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles.

d) Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiologica para dafios que ocurren
en el nivel intra hospitalario, asi como recomendar las estrategias de

intervencion.

[y
3
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»
» el Elaborar el analisis de |3 situacion de salud hospitalaria para la determinacién de
) prioridades, evaluacion del planeamiento estratagico y gzestion institucional. asi
) como la toma de decisiones.
) fl  Generar informacion analitica de salud, de scuerdo a las nacesidades de |a
O ) autoridad nacional y/o ragional de Salud.
§ ) g Imglementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadorss de |a
{ ) gestion hospitalaria.
T n) tmplementar y mantener actualizada la sala de situacion de salud v difundir en
> ) forma oportuna, la informacion generada en el anilisis de la situacion de salud
) hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.
| -
) i) Vigilar el cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de vigilancia de Salud
\ 2 =
_ ) Publica y de bioseguridad en el manejo de los pacientes, analizando
\ ) permanentemente los indicadores sanitarios hospitalarios, la limpieza,
"-'._\ J desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el manejo de la ropa y de los
O residuos solidos hospitalarios asi como del uso de materiales potencialments
= toxicos.
2
" jI Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a los
w riesgos ambientales quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos y de  seguridad
k. fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
. probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los

pacientes, trabajadores y comunidad en general.

“ k) Vigilar el cumplimiento de las buenas précticas de higiene en la manipulacién de
C alimentos por las unidades organicas de nutricidn y dietética y en el expendio de
A

alimentos que se produzca en el hospital.

{

L_ I} Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénica sanitaria de los diferentes
C ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos,
¢ m) Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo al
.k s perfil ocupacional.
& n] Determinar el perfil epidemioldgico de las enfermedades més frecuentes del
S personal y proponer medidas de intervencidn.
( o) Disenar eimplementar programas de prevencidn y control de accidentes laborales
( y enfermedades profesionales gque tengan impatto en la salud de los
5 trabajadores.
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p!  Promover, disefar, ejecutar v difundir investigaciones epidemiologicas que

permita la generacicn de evidencias cientificas para la prevengion v contral de

dafos.

Asesorar en el desarroilo de investigaciones epi: miglogicas qu

ri Aplicar y controlar el cumplimiento dz la disposicion sanitas
solidos hospitalarios para lograr la aplicacion correcta de las normas.

e e = e I fim i -
2 ndizadaorss ga Sildad e8n 19s planzs

L

-
w
| ]
®
°
®
~ ambitc hospitalario.
v
]
3
b} 5)  Proponer la inclusion de _actividade
3 institucionales, en coordinacion con la Oficina de Plarnieamiento Estrategico.
) t) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
) institucionales asi como en la capacitacion v gestion de los recursos humanos en
L salud.
3 .
Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de calidad y mejora
{(: continua en los servicios.
t v) Efectuar el monitoreo vy evaluacidn de los indicadores de control de Ia calidad en
N los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion Regional de salud y
N % Direccion de Red de Salud correspondiente.
.\“ : w) Asesorar en el desarrollo de la autoevaluacion, el proceso de acreditacidn v
ik auditoria clinica, segun las normas que establezca la Direccién Regional de Salud.

L
x) Asesorar en la formulacidn de normas, guias de atencion y procedimientos o

atencion al paciente.

) {fﬁ {
=

Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas
de la calidad.

Promover la ejecucion de estudios de investigacién en calidad ds servicios de
Salud.

Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacidn de la

H ]

calidad y de la captacién de la informacion del paciente.
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CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

%

Articulo 13 2.- OFICINA DE ADMINISTRACION
Es el organo encargado de lograr que el hospital cuents con los recurses humanos,
materiales y financieros necesarios, asi como del mantenimiento v servicios generiles

o
lonales: depende da la Direccion dea

]

para el cumplimiento de los objetivas Instity

Hospital y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer las politicas, normas Y programacion de la gestion y asignacion de
recursos humanos, materiales y financieros en ol marco de la normatividad delos
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos. presupueso,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria..

Administrar y lograr el desarrollo de los Recursos Humanos en el marco dela

normatividad vigente,

c) Establecery ejecutar las actividades de soporte logistico, mantenimiento, asepsi,

d)

v

seguridad y servicios generales.

) Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros vy s
ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en |a asignacion de recurso;,
segun los planes y programas respectivos, orientados hacia & cumplimiento de &
mision y logro de los objetivos asignados al Hospital,

Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrative
integrado, en coordinacién con la Unidad de Estadistica e informatica del Hospital
y la Oficina de Estadistica é Informatica de |a Direccion Regional de Salud de Ica Y,
a través de las instancias pertinentes; segun la normatividad vigente,

Establecer en el ambito funcional de su- competencia el control internc previo,
simultaneo vy posterior.

Articulo 14 2.- UNIDAD DE PERSONAL

Es la Unidad organica encargada de I3 administracion y desarrollo de los recursos
humanes para el cumplimiento de los objetivos Institucionales: depende de la Oficina
de Administracion y ests a cargo de las siguientes funciones generales:

al

_beneficios y bonificaciones.

Proponer las politicas y normas de carécter interno y especifico de administracign
y desarrollo de los Recursos Humanos, en el marco de la politica v normas

regionalies, asi como proponer su implementacion, actualizacion e innovacian,

Gestionar, programar y registrar el-pago de las remuneraciones, pénsiones,

é{x 15
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¢} Proponer a la Direccion del Hospital los das
unidades organicas y/o cargos, en el marco de 13 normatividad vigente

d) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal del Hosoits!
para dotarlo de los recursos humanos necesarios.

el Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

f) Identificar y satisfacer las necesidades de recursos Numanos, que d2ben asiznarse
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g) Efectuar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion, contratacién,
]
|

registro, asignacion e induccién del personal para cubrir los cargos con

financiamiento presupuestal.

h) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion de los Recurios
Humanos, para que desempefien las capacidades y habilidades raqueridas paraa |
logro de las funciones asignadas.

i) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacion de los recurss
humanos del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarroly
de los Recursos humanos,

j) Desarrollar la cultura organizacional y asistir tecnicamente a la Direccidn parn
lograr el compromiso de los Recursos Humanos personal con la visién y misié
institucional.

k] Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines de
Hospital.

I} Implementar en la unidad organica y en el ambito de su competencia el control
interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 152.- UNIDAD DE ECONOMIA

Es la Unidad Orgénica encargada de |3 programacion y ejecucién de los recursos
economicos y financieros, y de las actividades contables y de tesoreria para el
cumplimiento de los objetivos institucionales: depende de la Oficina de Administracion
y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Programar y ejecutar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones

T

presupuestales aprobadas.

b) Controlar la ejecucidn del presupuesto asignado en funcion de las prioridades

astablecidas,
- e 'w_
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n!  Efectuar y controlar el servicio de tras

w
0
O
CL
i
L3
o

cientes v el transporta del
personal y dz bienes del Hospital, velando por ef buen funcionamiento de las

ambulancias y otros vehiculos del Hospital.

i} Cumplir con la nermatividad téenica v legal en el abastacimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

i} Implementar en la unidad orgdnica v en el ambito de su competencia. el control

interno previo, simulténeo y posterior,
Articulo 179.- UNIDAD DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Es la Unidad organica encargada de mantener en estado operativo el equipamiento
hospitalario, asi como la adecuada conservacion, de |a infraestructura, con el fin des
retardar y prevenir el dafio, conservindolos en las mejores condiciones de

funcionamiento y uso, que garanticen seguridad, eficiencia y economia: depende de i3

Oficina de Administracion y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Mantener infarmacion sobre estado Y conservacion del equipamiento e
infraestructura hospitalaria.

b) Efectuar la programacién anuzl del mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo del equipamiento e instalaciones hospitalarias vy manteners
permanentemente actualizado

¢) Mantener actualizado el Catastro fisico hospitalario.

d) Proveera los servicios hospitalarios del vestuario y ropa de cama para el pacient:
en condiciones asépticas, y cuando corresponda el vestuario al persona
asistencial.

e) Mantener la limpieza, asepsia e higiene en los ambientes hospitalarios, en especial
en las dreas criticas,

f) Ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo, predictive y/o correctivo de!
equipamiento e infraestructura hospitalaria y efectuar el requerimiento de los
repuestos, materiales y otres bienes que sean necesarios.

g) Efectuar el reguerimiento de los servicios requeridos para los mantenimientos
preventivos, predictivos y ¢orrectivos del egquipamiesnto e infraestructyra
hospitalaria y dar la conformidad respectiva.

h) Vigilar la operatividad y estado de conservacion del equipamiento e
a

infraestructur hospitalaria para garantizar la calidad y oportunidad del servicio.
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I Mantener procedimientos y medidas ds seguridad que presarven la integridad v

L8]

stado de conservacion de las instalaciones o oF I hospital, asi coma |3

m

integridad fisica del personal y usuarios.
transporte del

r el servicio de traslado de pacientes y el

personal y de bienes del Hospital, velando por el busn funcienamiento de |as
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ias y otros vehiculos del Hospital,

normatividad técnica y legal en el abastacimisnts das bienes,
prestacién deservicios, equipamiento e infraestructurs.

). Implementar en la unidad orgédnica vy en el ambito de sU comigetancia, ef control

interno previo, simultaneo y posterior,
Articulo 172,- UNIDAD DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Es la Unidad orgénica encargada de mantener en estado operativo el equipamisnio
hospitalario, asi como la adecuada conservacion, de la infraestructura, con el fin de
retardar y prevenir el dafio, conservdndolos en [as mejores condiciones ¢e
funcionamiento y uso, que garanticen seguridad, eficiencia y economia: depende de 3

Oficina de Administracidn y est3 a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Mantener informacidn sobre estado y conservacion del equipamiento
infraestructura hospitalaria.

b) Efectuar la programacion anual del mantenimiento preventivo, predictivo ;

correctivo del equipamiento e instalaciones hospitalarias Y mantenerlg

permanentemente actualizado

¢) Mantener actualizado el Catastro fisico hospitalario,

d) Proveer a los servicios hospitalarios del vestuario y ropa de cama para el paciente
en condiciones asépticas, v cuando corresponda el vestuario al personal
asistencial.

e) Mantener |a limpieza, asepsia e higiene en los ambientes hospitalarios, en especial

iy

—

oa

en las areas criticas,

Ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo, predictivo y/o correctivs del
equipamiento e infraestructura hospitalaria y efectuar el requerimiento de los
repuestos, materiales y otros bienes que sean necesarios.

Efectuar el requerimiento de los servicios requeridos para los mantenimientos

preventivos, predictivos v correctivos del equipamiento e infraestructura

hospitalaria y dar I conformidad respectiva.

Vigilar la operatividad y estado de conservacion del eguipamiento e
infragstructura hospitalaria para garantizar la calidad y oportunidad del servicio.
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i) Efectuar estudios de viabilidad, implantacion y seguimiento de nuevos sistemas
tecnologicos para el equipamiento @ infrasstructura hospitalaria,
|} Efectuar oiros servicios generales de apoyo para I3 atencion en 20nsuita extarna,

y emergencia.
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implementar en la unidad organica v en el 3mbito de cu compatencia, el control

Intarnd previo, simultaneo v postarior.

Articulo 182.- UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

s la Unidad Organica en:a;gada de lograr que el Hospital provea la informatdn
estadistica de salud y el soporte informatico, asi como la mecanizacion e integracdn
de los sistemas de informacion requeridos para los procesos Organizacionals s;
depende de la Direccion del Hospital y estd a cargo de las siguientes funciones
generales:

im

a) Programar y ejecutar la recoleccion, validacion, consistencia, procesamientode

)

datos, consolidacion, analisis y difusion de la informacién estadistica de salud abs

;ub~w330000§bbtbib

usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

b) Mantener Incentivar la disponibilidad, oportunidad, seguridad vy control dal registrcy
archivo de los documentos oficiales dea registros médicos del paciente, para el uso ¢
personal auterizado en la atencién de salud y para los fines legales pertinentes.

¢) Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y |
generacion de datos de acuerdo 3 las necesidades y prioridades de las unidade

orgdnicas del Hospital.

d) Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso de tom:

4

il i el vt e T ey

S

de decisiones,

e) lIdentificar y proponer a la Direccign Regional de Salud, a través de las instancia;

(’*

pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas integrados
de informacion que se establezean.

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de
informacion.

il il i

g) Efectuar la provision de servicios informaticos, sistermas de informacion,

/

telecomunicaciones, informatica y telematica en el dmbito institucional 3 través

de las instancias pertinentes,

(

h) Establecer v mantener I3 seguridad, integracion v operatividad de las regas de
! i o =] Y !

N
L informacion y bases de datos institucionales nacesarias. .
~ i) Mantener |3 inter conectividad de las.redes y base de datos institucionates con |as
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I Asesorar vy asistir técnicamente a los usuarios internos y externos en el uso de
aplicaciones informaticas, telecomunicaciones Y nuavas tecnologias de
infarmacion,

kI Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion |

5

< programen en 2 nivel regional y nacional.

[} Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica vy telecomunicaziones

establecidas por la Direccidn Regional da Salud.

m

Organizar v coordinar s admision de Jlos pacientes para su atenciond en

consultarios externos y hospitalizacion.

n) Optimizar y sistematizar el archivo de historias clinicas, asi como de los
procedimientos de registro y oportuna distribucion segun la programacion d [a
atencion del paciente.

o) Optimizar los procedimientos de tramites internos Yy externos que realiza |
paciente para la atencion en consulta externa v hospitalizacién,

Articulo 192.- UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Es la Unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e investigacidn segi
los convenios con las Universidades y/o instituciones educativas; depende de h
Direccion del Hospital y est4 a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Proponer los planes Y programas de perfeccionamiento y formacion de lgs
recursos humanos segun corresponda a los convenios con universidades g
instituciones educativas.

b) Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos educatives, par
fines de pre grado y post grado,

¢) Proponer los requerimientos de las plazas de externos, internos, residentes y otras

que se requieran para cumplir con los programas docentes, en el marco de las
normas vigentes,

d) Programar y ejecutar programas de capacitacion al personal asistencial, a fin de
desarrollar el desempefio de sus tapacidades vy habilidades requeridas para el
logro de Ias funciones v objetivos funcionales.

e) Consolidar y proponer al organo de direccidn la autorizacion de las investigaciones
que se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el
marco de la politica y normas sectoriales vigentes,

f) Orientar, fomentar y estimular el dasarrsllo da la investigacion y la produccién

cientifica, e
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Articulo 209.- UNIDAD DE SEGUROS
Es la unidad organica encargada dz brindar apoyo especializado en
%

Seguros
logro de los objetivos Institucionales, en el marco de las normas vigentes; depende

ae la Direccion del Hospital y estd a cargo da las siguientes funciones g |
a) Ejecutar la auditoria preventiva a la decumentacion del rembolso por atencion a

acientes asegurados.

O

b) Coordinar con Ia Unidad de Economia sobre la emision del comprobante de pago
correspondiente y para la obtencion de informacion de cuentas por cobrar
relativas a los rembolsos de los organismos y las compadias de Seguros.

¢) Actuar como interlocutor oficial frente a las compafias da seguros respecto a2 la

recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar las discrepancias cen
estos, respecto al proceso de atencion del paciente, segin lo que se dispong
expresamente en las normas pertinentes.

d) Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen,

e) Evaluary coordinar las mejoras en la atencidn, referencia y contrarreferencia ds

los pacientes asegurados, a cargo de las unidades organicas competentes,

Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacién con la unidad organica (e

planeamiento.

21
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Articulo 219.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Es el 6rgano encargado de la atencidn meadica integral v 23z
Para su recuperacion y rehabilitacion; depende deo I3 Direccion del Hospital v e5t4 g

cargo de las siguientes funciones generalas:

a) Brindar atencion médica integral v especializada referente 3l

tratamiento de los pacientes adultos por medios clinico
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coordinada de los 6rganos tompetentes que correspondan.

b)] Promover |3 salud, prevenir riesgos y danos, proteger y recuperar la salugd

\f

Y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral, s n

las normas y protocolos vigentes,

¢) Proponer, ejecutar y evaluar guias de practica clinica y procedimientos ‘e

atencion médica integral y especializada, orientados a proporcionar un servic>
eficiente v eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competenc,

asi como apoyar I3 docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

Programar y evaluar la atencign al paciente para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital Santa Maria de| Socorro de Ica.

Articulo 222.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Es la unidad orgénica encargada de brindar atencisn médica a los pacientes en h
especialidad de Medicina Interna, para sy recuperacion y rehabilitacion; depende dél
Departamento de Medicina y estd a cargo de las siguientes funciones generales:

a)

I

O

Brindar atencion médica de |a especialidad a los pacientes mavyores de 14 afios con
enfermedades sistémicas, infecciosas U otras, en consultorio externo, emergencia
y hospitalizacién.

Ejecutar Ia integralidad de la atencion medica de la especialidad en sus diferentes

niveles [(promocion, Prevencién primaria v secundaria récuperacion vy

rehabilitacion).

Realizar procedimientos médicos Yy terapéuticos invasivos Yy RO invasivos, segin las

nermas vy pro e:to‘f?x vigentes
L p./:')'f'”-w . :-_-/"-C.’e t
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d]  Apovarcon la atencién médica de |3 especialidad a 105 pacientes de otros servicios
gue asilo reguieran.

Proponer, ejecutary evaluar las guias de practica clinica, prozagimiantos v normas

2)
de atencion y calidad de! servicio, asi como efectuar su revision v actualizacian
periodica

fl Estimular, oriantar Y monitorear la invastigacion, en el €ampo de su competencia
a5t como apoyar la docencia, en &l marco de los convenios correspondientas.

gl Evaluar periodicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

h) Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad,

Articulo 23°.- SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA,

Es la unidad organica encargada de brindar la atencidn médica a los pacientes enlas
especialidades de; Dermatologia, Psiquiatria, Cardiologia, Neurologa
gastroenterologia y Reumatologfa, neumologia y geriatria, que acuden a los servicos
asistenciales del Hospital, mediante acciones no quirdrgicas para su recuperacion y
rehabilitacion; depende del Departamento de medicina y esta a cargo de |as siguienns
funciones generales:

a) Brindar la atencién médica especializada, en consultorio externo, emergenciay
hospitalizacién.

b} Ejecutar la integralidad de |3 atencion médica de las diferentes especialidades e
sus diferentes niveles (Promocidn, Prevencién secundaria, Recuperacién
Rehabilitacion).

c) Apoyar con la atencién médica de las diferentes especialidades 2 los pacientes d:
otros servicios que asi lo requieran.

d) Realizar procedimientos medicos y terapgéuticos invasivos y no invasivos, segin las
normas y protocolos vigentes,

e) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, procedimientos y narmas
de atencién y calidad dal servicio, asi como efectuar su revision y actualizacion
periodica.

f)  Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenigs correspondientes.

Evaluar periddicamente las actividades rogramadas v s lozros alcanzados en
i = o

cada una de sus especialidades.
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Articulo 242.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Es el organo encargado de brindar atencidn a los pacientas con procedimientos
e 1 del Hospital
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a) Brindar atencion integral v especializada sn el tratamients de pacientes con
procedimientos quirurgicos, en coordinacién con las unidades arganicas

compelentes y segun las guias de practica clinica y narmas vigentes,

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar (a salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion médica quirurgica,

0 g

segun las normas y las guias de practica clinica vigentes.

¢) Proponer, ejecutar y evaluar las gufas de practica clinica v procedimientos de
atencion médico-quirdrgica general y especializada orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

e) Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad.

f)  Programar vy evaluar I3 atencién quirurgica, para el cumplimiento de los objetivos

del Hospital.

Articulo 252.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Es la unidad orgdnica encargada de brindar |a atencidn médica quirtrgica a los
pacientes que lo requieren para su recuperacion y rehabilitacién; depende del
Departamento de cirugia y estd a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Brindar la atencion médica quirtrgica de la especialidad en consultorio externo,

emergencia y hospitalizacion.

b) Efectuar las intervenciones quirurgicas segin el nivel de complejidad de la
patologia y/o lesiones que presentan los pacientes en sala quirurgica.

¢) Ejecutar Ia integridad de la atencién médica quirurgica de la especialidad en sus

diferentes niveles (promocion, prevencion secundaria, recuperacién y

rehabilitacion).

d) Apoyar con la atencién médica quirurgica de la especialidad a los pacientes de
otros servicios gue asi lo requieran. .
N
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e} Proponer. ejecutar y evaluar |as guias de practica clinica, procedimientos v normas

de calidad del servicio, asi como efectuar su revisidn Y actualizacion periddica,
Ti Estimular, orientar v monitorear la investizacidn, en el cam:

asi como apoyarla docencia, en el marco da |

Evaluar periodicamente las actividades programsa

ua

" Darcumplimiento a las normas de bioseguridad

Articulo 262.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA.

s la Unidad organica encargada de brindar atencion medica quirurgica en hs
especialidades de traumatologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, Urologia, Cirugia
Pediatrica y Neurocirugia a los pacientes que los requieren para su recuperacion,

rehabilitacion y prevencién; depende de| Departamento de Cirugia y estd a cargo de

las siguientes funciones generales:

a)  Brindar la atencidn médica quirdrgica en las diferentes especialidades en
consultorio externo, emergencia y hospitalizacion.

b)  Efectuar las intervenciones quirdrgicas segun el nivel de complejidad de las
patologias y/o lesiones que presentan los pacientes, en sala quirltrgica,

¢)  Ejecutarlaintegralidad de la atencisn medica quirlrgica de la especialidad en sus
diferentes niveles (promocidn prevencion secundaria, Recuperacién v
Rehabilitacion).

d)  Apoyar con la atencidn médica quirdrgica de la especialidad a los pacientes de

otros servicios que asi lo requieran.

e)  Proponer, ejecutar v evaluar las guias de prdctica clinica, procedimientos Y
normas de calidad del servicio, asi como efectuar Su revision y actualizacién

periddica.
f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar Ia docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g)  Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

LTS
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Articulo 272.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Es el organo encargado de brindar atencion in E]
contexto bio-psico-social, familiar v comunitario. p

rehabilitando su salud; depende de la Diraccidn del Hospital

guientes funciones generales:

(¥ 10]

Si

Organizar y brindar atencion integral v espscializada referente al tratamiento de
pacientes pediatricos con problemas de salud, por madios ¢linizas, con 3

participacion coordinada de los 6rganos compatantas.
b] Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud v
rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente pediatrico en el ambito
de su competencia, para lograr su desarrollo y crecimiento normal en la familia vy
la comunidad.
¢} Proponer, ejecutar y evaluar protocolos v procedimientos de atencién médica
especializada en Pediatria orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacién madre-recién nacido.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
y objetivos funcionales asignados, asi como apovyar la docencia, en el marco de los

convenios correspondientes.
f)  Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

g) Programar y evaluar la atencién pediatrica, para el cumplimiento de los objetivos
del Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica.

Articulo 282.- SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la Unidad orgédnica encargada de brindar atencion integral a pacientes pediatricos,
protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud: depende del Departamento de
Pediatria y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Brindar la atencion médica de la especialidad a los pacientes menores de 14 afios

en consultorio externo, emergenciay hospitalizacion.

b) Ejecutar la integralidad de la atencion médica de |a especialidad en sus diferentes

niveles (promocidn, prevencion, recuperacion y rehabilitacion),

c] Efectuar el control de crecimiento y desarrolio de Ia nifis o ninc menor de cinco

anos, segun las normas vigentes.

d) Apoyar con la atencion médica de la especialidad a los pacientes de otros servicios
/| ~poy p

que asi lo requieran,
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e) Proocner. ejecutar v evaluarlas guias de practica clinica, procadimientos y normas

de calidad del servicio, asi como efectuar su revision vactualizacion pericdica.
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ilar, orientar y monitorear la inviestigacidn,
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asi come apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Evaluar periodicamente 135 actividades programadas y los logros alcanzados,

[§15]

YR

5

Mantener informades a los padres o familiares del pacients pediatrico sobre

evolucion y estado de salu

i} Darcumplimiento a las normas ds bioseguridad.

Articulo 292.- SERVICIO Dt NEONATOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencidn integral especializada al reciérm
nacido hasta los 28 dias de vida, depende del Departamento de Pediatria y esta a cargo
de las siguientes funciones generales:

a) Brindar la atencion médica de la especialidad a los recién nacidos hasta los 28 dias
de vida; en consultorio externo, emergencia y hospitalizacion.

b) Coordinar la atencién pre natal y analizar los factores de riesgo nifio por nacer con
el servicio de obstetricia.

¢) Brindar la atencién médica inmediata de |3 especialidad al recién nacido en Sala do

partos o sala quirdrgica.

d) Evaluar alos recién nacidos prematuros con factores de riesgo, para el diagnostico
y tratamiento oportuno de enfermedades que ocasionen morbilidad
discapacidad.

e) Promocionar el uso de la lactancia materna exclusiva a todos los recién nacidos.

f)  Ejecutar la integralidad de |3 atencién médica de la especialidad en sus diferentes
niveles (oromocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion).

gl Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica, procedimientos v normas
de atencion y calidad del servicio, asi como efectuar su revisién v actualizacion
periodica.

h) Estimular, orientar v monitorear I3 investigacion, en el campo de su competencia,
asicomo apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.

i) Evaluar periddicamepte las actividades programadas y los logros alcanzados.
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ncargado de la atencion integral d

Articulo 302.- DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
a g

| Ciclo reproductivo, pre-concepcional v pos
o e

as enfermedades del sistema de reproduccion de I3, mujar, depende de la Direccion
del Hospital y estad a cargo de las siguientes funciones ganerales:

a) Brindar la atencion integral vy especializada a |la miujer vy la madre en todas las
etapas de vida, por problemas fisiologices, patoldgicos, de salud individusl o
colectiva.

b) Promover la Salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que concierne a su cdo
reproductivo y en el dmbito de su competencia, segun las normas y las guias de
practica clinica vigentes.

¢} Atender las enfermedades propias de los organos de reproduccion de |a mujer, ¢

sus aspectos médico y quirdrgico.
d) Promover la lactancia materna é incentivar la relacién madre-recién nacido.

e) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos ¢
atenciones médicas Gineco-obstétrica, orientadas a brindar un servicio eficientey

eficaz.

f)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencis
asicomo apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,

g Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Programary evaluar la atencidn ginecologica y obstétrica, para el cumplimiento de

los objetives del Hospital.

Articulo 312.- SERVICIO DE GINECOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién especializada a la mujer en
enfermedades que afecten al sistema reproductivo femenino v mamas; depende del
Departamento de Gineco-Obstetricia v estd a cargo de las siguientes funciones

generales:

a) Brindar la atencion meédica especializada y quirdrgica en las diferentes patologias
ginecologicas en consultorio externo, emergencia, y hospitalizacion.

b) Efectuar las intervenciones quirlirgicas segun el nivel dé complejidad de las

patologias ginecclogicas que presentan las pacientes, en sala quirurgica. -

28
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tar |3 integralidad de la atencion médica quirurgica de la especialidad en sus
..3

5
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s {(promotcion, prevencian, recuperacion y rehabilitacion).

dl Apoyar con la atencion médica quirurgica de |3 especialidad a las pacientes ds
otros servicios que asilo FE ""'UJE‘FBF’]_

2) Efectusr |a detaccion precoz del cancer cérvico uterino v mamario a traves de |3
toma de muestras de Papanicolan, segun protocolo sstablecido asi como ol 2uts
examen da mamas, en forma periédica.

oractica ciinica, procedimientosy normas

il Proooner, ejecutar y evaluar las guias de
de atencion y calidad dal servicio, asi como efectuar su revisidn y actualizacodn

periodica.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competenda,

asi como apovyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

i} Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 322.- SERVICIO DE OBSTETRICIA
Es la unidad organica encargada de la atencion integral durante todas las fases del ¢ico

reproductiva de la mujer, depende del Departamento de Gineco-Obstetricia y estaa
cargo de las siguientes funciones generales:

Brindar la atencion médica en obstetricia en las diferentes etapas del cich

a)
reproductivo de la mujer en consultorio externo, emergencia, hospitalizacion.

b) Efectuar la atencion del parto eutdcico o distdcico, asegurando la calidad de vid:
de la madre y el nifio, en sala de partos ¢ sala quirtirgica.

¢) Evaluarel embarazo de alto riesgo a través del monitoreo clinico y electrdnico, con
la participacion del equipo multidisciplinario.

d) Ejecutar la integralidad de la atencion a la mujer y su pareja en lo concerniente 2
su ciclo reproductivo.

e) Apoyar con la atencion médica obstétrica de la especialidad a las pacientes de

otras servicios que asi lo requieran.

gjecutar y evaluar las guias de prictica clinica, procedimr‘entos v

calidad del servicio, asi como efectuar su revision y actualizacion

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,

de los convenios correspondientes
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Evaluzr periddicamente las actividades programadas v los logros alcan:

h)

Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 332.- SERVICIO DE OBSTETRICES
Es la Unidad organica encargada de desarrollar actividades de
1petencia profesional dentro del equipo obstetrico para la atencion

' sin factores de riesgo, depende del Departamento de Gineco-Obstetricia v tieme

acuerdo a su
de la paciente
c

=

cot
0
asignado [as siguientes funciones:

Brindar atencion a la mujer gestante de bajo riesgo obstetrico, durante su etap a

al
prenatal, intranatal y puerperal, asi como apoyar en la atencién de la mujer
gestante con riesgo y/o complicaciones segun protocolos.

b) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién nacido.

¢) Proponer y realizar actividades preventivas promocionales dirigidas a pacientes
obstétricas y familiares de acuerdo a la programacién institucional.

d) Realizar actividades de consejeria en el cuidado de la salud sexual y de
metodologia anticonceptiva,

e) Proponer mejoras para el perifeccionamiento de las gufas de préctica clinica del
trabajo asistencial de su competencia.

f) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el émbito de su competencia, ssi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Generar y mantener informacién sobre las actividades asistenciales a su cargo,

estadisticas e indicadores del servicio.
h) Asegurarel cumplimiento de las normas de seguridad.

i) Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 342.- DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Es el drgano encargado de brindar atencidn integral al sistema odontoestomatolégic:
de los pacientes; depende de la Direccion del Hospital y esta a cargo las siguiente:

funciones generales:

Brindar atencion integral de la salud bucal, con la participacion coordinada de los

o

organos competentes,
/
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romovar la salud, prevenir riesgos y

o
13

er y recuperar la salud y
0

rehabilitarlas capacidades de los pacientes con pat odontosstomatoldgica

en al ambito de su competencia.

omaiolegia y cirugia

ejecutar y evaluar protocoles v procedimientas de  atancion
odontosstomatoldgica especializada, orientados a brindar un servicio eficierte y

eficaz

e) Estimular, orientar y menitorear [a investigacion, en el campo de su competencia
asi como apoyar la docencia, en gl marco de los convenios corréspondientes.

fl  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

gl Programar y evaluar la atencién de la calidad bucal, para el cumplimiento delos

objetivos del Hospital.

Articulo 35°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Es el érgano encargado de ejecutar las acciones y procedimientos de enfermeria que
aseguren la atencion integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la famii=
y a la comunidad; depende de la Direccion del Hospital y tiene asignada las siguients

funciones:

a) Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital Santa Mara
del Socorro de Ica, seglin las normas y protocolos vigentes.

b) Participar dentro del proceso de atencidn de salud dirigidas a lograr el bienestar,
fisico, mental y social del paciente.

c) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.

d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir I
riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles.

e} Registrar Ias ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerdo a las
normas, para facilitar el diagndstico y tratamiento.

f] Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria
arientados a proparcionar un servicio eficiente v eficaz.

g} Asegurarel cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Estimular, erientar v monitorear la investigacidn, en el campo de su competencia

asi como apoyar la docencia, en el marce de los convenios Correspondientes
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Y ) Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los consultorios
( ® 8xternos y la atencion durante las 24 heoras en Hospitalizacidn y Emergeancia, en
. coordinacion con los servicios asistenciales correspondientas, para el
Y cumplimiento de los objetivos del Hospital,
.
T
( » Articulo 36°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION Y EMERGENCIA
Es ta unidad organica encargada de brindar atencion integral de enfermeria al pacdients
¢ B en los servicios de hospitalizacion y emergencia; depende del Dapartamients ds
» Enfermeria y tiene asignada las siguientes funciones:
b ]
) a} Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segunlas
) nermas y protocolos vigentes.
i b) Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeris de acuerdo 1 s
) normas, para facilitar el diagndstico v tratamiento.
> c) Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en los consultoriocs
5 externos y la atencién durante las 24 horas en Hospitalizacion y Emergencia, &

—

coordinacion con las unidades organicas correspondientes, para el cumplimiens
de los objetivos del Hospital.,

)

d] Optimizar la atencién integral del paciente en hospitalizacion las 24 horas del di:

e) Prestar atencion integral de Enfermeria a los pacientes hospitalizados segh
Normas y protocolos vigentes

f)]  Garantizar la asepsia del material y equipos quirdrgicos a utilizarse en Iy
procedimientos médico quirlirgicos
g) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos al paciente,

h) Administrar y ejecutar las acciones de enfermeria en cada pacient
incrementando su atencidn en pacientes criticos.

i) Darcumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 37°.- SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA

Es la unidad organica encargada de la atencidn de enfermeria en consultorio;
externos, depende del Departamentos de Enfermeria y tiene asignada las siguientes
funciones:

a}] Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital, segun las

normas y protocolos vigentes.
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D) Participar en las acciones de salud dirigidas a2 lograr el bienastar, fisico, mental V
social del paciente,
¢) Administrar las prescripciones médicas Y tratamientos a [os pacientss.

stablecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir los

L=
m

riesgos ce enfermedades y mortalidad por enfermedades transmisibles,

fermery

&)

e] Proponer, ejecutar y evslusr protocolos y procedimientos de en

orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

O

rganizar y coordinar la admision de pacientes para su atencidn diaris previo

riaje, programando personal an consultorios externosy salud colectiva.

g/ Mantener informacion actuslizads para el mejor desenvolvimiento de! personal,

paciente y el servicio,

h) Darcumplimiento a las normas de bioseguridad.

l

Articulo 382.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Es el organo encargado de realizar tratamiento médico quirlrgico de emergencia y de
cuidados criticos, proporcionando permanentemente la oportuna atencidn de salud, a

todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente

alterada; depende de la Direccién del Hospital y tiene asignada las siguientes

funciones:

a) Proporcionar atencién médico-quirlirgica de emergencia a toda persona que
acuda en su demanda durante las 24 horas del dfa.

b) Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situacidn de emergencia o
grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el dmbito
pre hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha coordinacion
y cooperacion con el equipo multidisciplinario de salud y en el dmbito de su
competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de atencidn en

e
—_—

Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencion especializada.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencion medico-quirdrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio

eficiente, eficaz v con calidad.

e) Organizar e implementar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos ue
=] (=]
asegure una atencion médico-quirdrgica suficiente y necesaria durante las 24

horas del dfa._.__,




ccion del Hospital sobre los casos de muerte violenta o sospechs

—
& f)  Informar ala dir
® de la misma, incluse aquellas que ocurren durante el proceso de tratamiento de

]

lesiones, accidentes, intentos de suicidio. etc., y remitir los caddveres de acuerdo a

Leya la Morgue Regional con 2l informe carrespondiente.

— g —

) J gl Mejorar continuamente las capacidades y eaquipamiento para la atencion ds
[ ] emergenciay cuidados criticos.
: n}  Organizar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacio piratoria y tratamiento de soporte corresgondiente.
’ ;
i) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia y en
? Cuidados Criticos
) | j)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campoe de su competenda,
* asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
’ k) Programar y evaluar la atencién en Emergencia y Cuidados Criticos, para el
= cumplimiento de los objetivos asignados al Hospital.
-
& . Articulo 392.- SERVICIO DE EMERGENCIA
- Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirurgico te
9 emergencia, proporcionando permanentemente la oportuna atencidn de salud a todss
- las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente alterad:
- depende del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y tiene asignados I
siguientes funciones generales.
q =]
= a) Proporcionar atencién médico quirdrgico de emergencia a toda persona qus
4 acuda en su demanda durante las 24 horas del dia.
-5
| - b) Realizar la evaluacion y tratamiento del paciente en situacién de emergencia ¢
& grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus acciones desde el dmbite

pre-hospitalario ¢ integrado a las acciones hospitalarias.

Coardinar con otras unidades orgénicas involucradas en el proceso de atencion en
emergencia para garantizar una adecuada y oportuna intervencion que se les
haga.

Raferir a otros establecimientos de salud de mayer complejidad, los casgs de
emergencia que requieran algln tratamiento especializado, que no es posible
atender.

Informar a los estamentos que correspondan los casos de muerte violenta ©

sospecha de la misma, incluso aquellas gque ocurren derante el proceso de
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tratamiento de lesiones, accidentes, intentos de suicidio, etc., para el tramite legal
correspondiente,
fl Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préctica clinica y procedimientos de

atencion medico quirurgicos de emergencia.

g} Organizsr mplementar la atencion ene emergencia
medico quirurgica suficiente y necesaria durante las 24 horas de! dia
hy Mejorar cantinugmente las cavacidades | equigamisnts para la atencidn de

emergencia, :
i) Organizar preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardiorespiratorio y tratamiento de soporte correspondiente.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competenda,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Programar la atencion en emergencia para el cumplimiento de los objetivos de |

Hospital.

I} Evaluar periddicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

m) Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 37¢.- SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
Es la unidad Organica encargada de brindar tratamiento medico-quirdrgico de

emergencia a todas las personas cuya vida y/o salud se encuentren en grave riesgoo
severamente alterada; depende del departamento de Emergencia y Cuidados Criticosy

tiene asignados las siguientes funciones:

a) Proporcionar atencién médico quirlrgico y de soporte a toda persona con
compromiso severo de la salud durante las 24 horas del dia.

b) Realizar la evaluacidn y tratamiento de pacientes en estado critico de alto riesgo
en el compromiso de su salud y de la vida,

~

¢) Coordinar la atencion del paciente critico en la unidad de terapia intensiva ¢
intermedia con el apoyo de otras especialidades, garantizando una adecuada y
oportuna intervencion,

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de
atencion medico quirdrgico en el paciente en estado critico.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para lz atencion de

el

emergencia y cuidado criticos,

\.E/:}
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| Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en e! campo de su competencia,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

as v los logros alcanzados,

Evaluar periodicamente las actividades programada

Gy

et

Darcumplimiento a [as normas de bioseguridad,

-
o

Articulo 382.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
Es el organo encargado de realizar la atencion especializada de anastesia v analgesia
intra-operatoria y post-operatoria,

b |
o

los pacientes en las etapas pre-operatoria,
procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiorespiratoria v
mo de la organizacion y funcionamiento del Centro Quirurgico vlas

gasoterapia; asi ¢
ion; depende de la Direccion Del Hospital y estd a cargo delas

on
unidades de recuperac
siguientes funciones generales:

Realizar la evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser sometidos =

a)
coerdinanio

intervenciones quirlrgicas programadas o de emergencia,
estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugia y emergenciay

los equipos multidisciplinarios correspondientes.
b) Realizer la evaluacion anestesiologia, preparacion pre-anestésica y aplicacion ddl
anestésico; asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

d) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de préctica clinica y procedimientos de
atencion anestesioldgica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirdrgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad, higiene y
asepsia de las salas quirlrgicas.

f)  Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

g) Organizar vy
reanimacion cardiorespiratoria post anestésica, asi como en el tratamiento de

soporte correspondiente, segun la disponibilidad de medios y recursos existentes
v de la magnitud del problema de salud.
h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi.como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
Programar y evaluar la atencion especializada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los abjetivos del Hospital.
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Articulo 392.- SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO

£s la Unidad organica encargada de realizar la atencion sspecializada de anestesis V

-]
analgesia a los pacientes en las etapas de pre, intra v past operatoria depende de!
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico v tiene asignada las siguientes

multidisciplinarios correspoandiantas,

o) Aplicar evaluacion anestesioldgica, preparacidn pre-ansstédsica ¥ suministro dal
anestésico, asi como el control anestésico intra y post-operatorio.

¢} Administrar anestesia para tratamientos quirdrgicos

d) Aplicar I3 valoracion pre-operatoria para determinar la adecuada técnica

anesteésica para las intervenciones quirtrgicas.

e) Darcumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 409.- SERVICIO DE RECUPERACION

Es la Unidad orgdnica encargada de la atencidén evolutiva inmediata del pacient
egresado de centro quirlrgico hasta su estabilizacién post anestésica; Depende dd
Departamento de anestesiologia y centro quirdrgico y tiene asignados las siguients
funciones:

a) Evaluar y brindar la atencion especializada al paciente a ser sometidos 3
intervenciones quirtrgicas programadas o de emergencia, coordinande
estrechamente sus acciones, con las unidades organicas de cirugia y emergenciay
los equipos multidisciplinarios correspondientes.

b) Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién
anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de

©™

reanimacion cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en el tratamiento de
soporte torrespondiente, seglin la disponibilidad de medios Y recursos existentes

y de la magnitud del prablema de salud,

d) Evaluar los pacientes de recuperacion post- anestésica v prestar asistencia
i s I

necesaria durante la estancia en el servicio




Articulo 44°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
{ Organo encargado de proporcionar ayuda tecnica especializada mediante la

2jecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos y secreciones corporales

Es e

as enfermedades, asi como mediante

r3 el diagndstico, tratamiento y prevencion de
histopatologico y necropsias, depende de la Direccion del

—

pas analiticas hematologicas, bioguimicas,

[24]

procedimientos Yy pru

w

x
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w
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diferentas fluidos corporales, en apoye al

L¥ 4]

inmunol!dgicas v microbiologicas en lo

o mm

diagnostico y tratamiento de los pacientas.

( ‘J“““‘d““"-“

b) Promocionar la captacion de donantes de sangre, v efectuar 13 recoleccion, el
‘ (=
[ procasamiento, el almacenamiento y la provision de sangre y/o sus componentss,
_ a los pacientes que requieran los hemoderivados, debidamente tipificades v
{
evaluados.
(
( c) Contribuir con el manejo y tratamiento hematoldgico de los pacientes en
( hospitalizacion y emergencia.
t d) Ejecutar necropsias y estudios post-mortem.
[ 9 el Realizar estudios, citologicos e histopatoldgicos en las muestras de tejidos ¢
( ° secreciones.
‘-
[ o f) Realizar estudios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y piezs
quirurgicas.
[ - '
[ w g) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
[ - asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.
[ - h) Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos dal
[ - departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
| -
( - i) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad correspondientes,
[ - jl - Programar y evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en
[ - emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
[ -
l_ w Articulo 45°.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y BANCO DE SANGRE
{ Es la Unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
[ w depende del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia patoldgica y estd a cargo
[ w de las siguientes funciones generales:
(» . . , " . - e
a) Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematologicas, biogquimicas,

_ inmunelogicas y microbioldgicas en los diferentes fluidos corporales, en apoyo al
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diagnostico y tratamiento de los pacientes, segin [3s normas vy protocolos

vigentes.
bl Promocionar la captacion de donantes de sangre, v efectuar la recoleccian, el
procesamiento, el almacenamiento y la provision de sangre y/o sus comoonsntas
3 los pacientes gue requieran los hemoderivados, debidamente tipificados v

¢) Centribuir con el manejo y tratamiento hamatologice

Hospitalizacion y Emergencia,

d) Realizar estudios y.examenes macro y microscdpicos.
e) Estimular, orientar v monitorear la investigacion, en el campo de fa patologia

clinica, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

fl  Programar la prestacion del servicio en el horario establecido v las 24 horas en
emergencia para el cumplimiento de los objetivos del hospital.

g) Evaluar periodicamente las actividades programadas y los logros alcanzados.

h) Realizar procedimientos y pruebas analiticas, quimico-biologicos, bacterioldgicos
e inmunologicos de las muestras de sangre de los posibles donantes.

i) Mantener stock permanente de unidades de sangre necesarias para cualguier
urgencia que haya de este liquido vital.

j) Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 46°.- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Es la Unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
mediante examenes citologicos histopatoldgico y necropsias, depende del
Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica, v esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Ejecutarnecropsias y estudios post-morten

b) Realizar estudios citologico é histopatologicos en las muestras de tejido vy
secreciones.

c] Realizar estudios y examenes macro y rﬁ;’croscépicos de biopsias y piezas
quirurgicas.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,

asl como apoyar la dogen:.‘a, en el marco de los canvenios correspondientes.

v
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! Propener, ejecutar y evaluar las gufas de practica clinica vy procedimientos del

4]

sarvicio, orientados a brindar una atencidn eficienta v eficaz.

Programar el servicio en el horario establecido v a5 24 Horas en emergencia para

-

el cumplimiento de los objetivos dal Hospital.

Evaluar periodicamente las actividades programadas v lo:

[414]

h)  Darcumplimiento a las normas de bioseguridad.

L

Articulo 47°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es el organo encargado de brindar la ayuda para la prevencién, el diagndstico y

tratamiento de las enfermedades y Ia investigacion mediante el empleo de radiaciones
ionizantes, no ionizantes y otros; depende de |a Direccién del hospital y esta a cargo de

las siguientes funciones:

a) Realizar exdmenes y estudios radioldgicos y de imagenes con fines de diagndstico

y tratamiento, en apoyo al manejo clinico quirdrgico de los pacientes.
b} Hacer uso de las radiaciones para la determinacién correcta del diagndstico.
Realizar acciones de diagnéstico mediante la utilizacién de imdgenes.
d) Efectuar pruebas y procedimientos mediante |a utilizacién de radiactivos.

Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacién de pruebas
especificas e invasivas, en apoyo al diagnéstico o tratamiento,

f)  Proponer, ejecutar y evaluar las guias de practica clinica v procedimientos del
servicio, orientados a brindar una atencidn eficiente y eficaz.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a los
pacientes la proteccion respectiva.

h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
y objetivos funcionales asignados; asf como apoyar la docencia, en el marco de Jos

convenios correspondientes.
i) Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado al

Departamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal encargado.

Programar y evaluar el servicio en el horario establecids y durante las 24 horas en

emergencia, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital,

40
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Articulo 48°.- DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO.
Es organo encargsdo de brindar atencién integral en salud nutriciona! al paciente,

r2s sociales que favorecan y/o interfieren en la salud gs! paciante v
E]

o
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decuado de los medicamentos v productos dastinados a
la recuperacion v conservacion de la salud de los pacientes, segun prescripcion
a

i A Lo it flm = e .
gnostico y tratamianto psicéldgico de los mismos: depende
e f

del suministro eficiente y

médica, asi como del di
g

de la Direccion del hospital v ests a cargo de las siguientes

al Proporcionar servicios de apoyo al didgnostico y tratamients, psra o madeio

clinico y/o quirdrgico de los pacientes.

b} Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger v recuperar la salud y

C

f)

Art

Es |
del

rehabilitar las capacidades da los pacientes, en lo re

al diagndstico y tratamiento psicoldgico.

Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productys,

destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes, segin
prescripcion médica.

) Efectuar el estudio, diagndstico e investigacion de los factores sociales que
favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Proponer, ejecutar v evaluar los procedimientos de atencion, orientados a brindsr
un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Estimular, orientar v monitorear |3 investigacion, en el campo de su competenciay
de sus objetivos funcionales, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes,

Programar y evaluar la prestacion de los servicios, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital,

iculo 49°.- SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

a unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la salud nutriciona
paciente; depende del departamento de apoyo al tratamiento y esta a cargo de las

siguientes funciones:

a)

Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el ambito familiar y
estudiar los factores sociales que favorecen y/0 interfieren en la salud nutricional

del paciente,

Brindar la orientacidn técnica para Iz adecuada preparacion, conservacion Y

dfs:r:‘oufijgr'%{f@é‘-;m;\/éﬁn\,.entos y dietas especiales, como soporte al proceso de
-t Sdp. i
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tratamiento v recuperacién de los paci
normas.de bioseguridad,

un las indicacienes del médico tratante, v 1o prescrite e

uparvisar y controlar la cantidad v calidad organoléptica de los viveres frescos y
secos asi como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el suministro de_las raciones alimenticias 3 los pacientes y efectuar |a

e
evaluacion del contenido nutricional y otras especiticaciones de la alimentacicn, a
fin de cubrir las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segun las
normas vigentes.

f)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

g) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de

cocinay vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo y recuperativo

h) Programar y evaluar el servicio de nutricién y dietética en el horario estableciio
en consulta externa y hospitalizacion, para el cumplimiento de los objetivos ¢al

Hospital.

i) Evaluar periédicamente las actividades programadas y loros alcanzados,

[} Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 50°.- SERVICIO DE FARMACIA
Es la unidad orgdnica encargada de suministrar en forma oportuna, eficiente y

adecuada los medicamentos y productos, destinados a |a recuperacion y conservacion
de la salud de los pacientes, segin prescripcion médica; depende del departamento

de apoyo al tratamiento y esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucidn de |os
medicamentos e insumos de uso clinico o quirdrgico, para la atencidon de los

pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.

0) Programar y requerir, a la unidad organica de logistica, el abastecimiento
necesario para lograr el suministro oportuno de medicamentos a los servicios de
consultorio, hospitalizacién vy emergencia. durante las. 24 horas del dia,

segurando el stock de reserva, segun la naturaleza y el comportamiento de la

a
demanda. ——




'\,uuuub\-bbbh&bbbbb

\_r\-t\-r\-v\ul'

¢! Dispensar los medicamentos v material tarapsutizos para los pacientes.

d! Prepararproductos galenicos.

o
por la Ley v los organismos competentes,
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ntrolar y supervisar la dispensacién de Grogas y narcoticos de uso conitralado
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h} Mantener un sistema de registrc 'y control de2 medicamentos v materia
terapéuticos,

1) Intervenir en la elaboracion'y cumplimiento dal petitorio farmacolégico.

j)  Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competenda,

asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes,
k) Evaluar periodicamente las actividades programadas y loros alcanzados.

I)  Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

Articulo 512.- SERVICIO SOCIAL.

Es la unidad organica encargada del estudio, diagnostico e investigacion de los factore;
sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente; depende d¢
Departamento de Apoyo al Tratamiento y est a cargo de las siguientes funciones:

a) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y
hospitalizados en forma integral, asi como los de atencidn de urgencia y dar [a
alternativas de solucidn.

b) Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacidn

socioeconomica del paciente en hospitalizacién Yy emergencia, en su ambite

familiar y comunitario.
Y

c) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocion, recuperacién y

rehabilitacidn de la salud de los pacientes.

d) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia y

f

objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes,

| Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a otras
entidades especializadas.
Programar y evaluar la prestacion del servicio de psicologia, para el cumplimiento

P 1 ; ;
de ics odjetivos y metas del Hospital
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[ V) g!  Evaluarperiodicamente las actividades programadas yloros alcanzados
( V) h) Dar cumplimiento a las normas de bios2guridad.
-
B
( d Articulo 52°,- SERVICIO DE PSICOLOGIA.
T | Es la unidad organica encargads de brindar stancion psicologica a los pacientes
d depende del Departamento de Apovo al Tratamiznto y esta @ cargo de las s guientes
) funciones:;
4 2] Brindar atencién psico.!ég:ica a los pacientes gue la requieran v/0 pacientes
) transferidos de otros servicios asistenciales o establecimientos d= salud,
) b) Prevenir riesgos y dafos, promover su salud Y recuperar vy rehabilitar
) psicologicamente al paciente,
J c) Estimular. orientar y monitorear |a investigacion, en el campo de su competencia,
J asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

d) Programar y evaluar la prestacién del servicio de psicologia, para el cumplimiento

) de los objetivos y metas del Hospital

p)

) e) Evaluar periodicamente las actividades programadas y loros alcanzados,
) f)  Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad.

).

)
" TITULO Il

= DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 53. El Hospital Santa Maria del Socorro de lca, mantiene relaciones de
coordinacion con entidades publicas y privadas para los fines y objetivos asignados en
el marco de las normas vigentes y a través de las instancias pertinentes.

t
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= TITULO IV

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINAL
(.
i, PRIMERA.- El personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, estd sujeto al
( regimen laboral de remuneraciones y beneficios sociales establecidos
{ para los trabajadores de la actividad publica en general, Decreto
( legislativo N2 276 v las disposiciones legales del Gobierno Regional de Ica.
: i,
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SEGUNDA.- El Cuerpo Médico se constituya como instancia funcional, técnico asesor
de la Direccion del Hospital Santa Marfa del Socorre de Ica, pudiendo
realizar propuestas de mejora de los servicios, programas vy planes de

lenuncias en caso de irregularidades. sin

capacitacion, as

I U
intervenir ¢ interferir en la gestion de la dependencia de salud.

ificas de asesoramisnto Y coorginagion,

con la finalidad de aportar soluciones de apoyo ala gestion institucional. La
Direccion del Hospital podra conformar comites de acuerdo a las normas

establecidas para el sector publico,

CUARTO.- En un plazo no mayor de 30 dias posteriores a la aprobacidon del presente
Reglamento, se presentara el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) dal
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica para su aprobacion.

QUINTO.- Aprobado el Cuadro para Asignacion de Personal, se establecers un plazo
de 90 y 180 dias para la elaboracidn de los Manuales de Organizacidn v

Funcionesy el Manual de Procedimientos respectivamente.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La implementacion del presente reglamento, se efectuard en forma
gradual, segdn los documentos de gestion que deben aprobarse y los
recursos presupuestales existentes.




