GOBIERNO REGIONAL DE ICA

i Sy, Dirceccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro- Tea

Resolucion Directoral

GORE 1Ca
ne. 5.5 2013.HsSmsIUPER
i T8 da........a‘ﬂ..:{h:.e:.{.. ..... .. del 2013

VISTO:
El Memorando N*® 176-2013-HSMSED E: Proveido N° 409-20]3-HSMSID ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO:

‘%3}'9:;5 el Art. 33° del Decreto Legislativa 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
, %' Remuneraciones del Sector Publico: establecen las condiciones para compensar a un servidor
4" de carrera por el desempeiio de un cargo gue impligue responsabilidad directa,

/ Que, mediante Ordenanza Regional N® 0012-2012-GORE-ICA. de fecha 27 de setiembre del

.. 2012, se aprobd el Cuadro para Asignaciaon de Personal (CAP) del Hospital Santa Maria del
> AAR 1w Socorro de Ica, que consta de 521 (Quinientos veintiuno ) cargos | distribuidos en 304
| _&'fh"r?'resdenms cuatro ) acupados y 217 (Doscientos diecisiete ) previstos ,

E ‘{-W e, mediante Memorando N* 176-2013-HSMSIVDE; La Direccion Ejecutiva dispone se
p EE Sgrovecre el acto resolutive designando a las Areas y Unidades de las oficinas Administrativas,
Unidad de Docencia e Investigacion Area de Tesoreria; Area de Adquisiciones : Secretaria
General ; con el Nivel: F-2, a partir de la fecha,

Que. en tal sentido resulta necesario adoptar las acciones del Personal destinadas a
implementar los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal en el Hospital
Santa Maria del Socorro de Iea,
= wiln uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N° 70]-
¥ &f ‘W4-MINSA; Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud, y de conformidad a la Ley 27783, Ley de
_ J@-' Bases de la Descentralizacidn y Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
~# porla Ley 27902;
Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinion favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital "Santa Maria del Socorro " de Ica y.

Con la aprobacicn de la Direccion Ejecutiva del Hospital “‘Santa Maria del Socorre"” de Tea;

&5

-

SE RESUELVE:

ARTICULO I'.- ASIGNAR, A partir de la fecha el Nivel Remunerativo F-2, A las Oficinas
v Areas Administrativas , del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora
405, que a continuacion se detalla;




o
e

- Area de Tesoreria —Unidad de Economia Nivel Remunerativo F2

-Area de Adquisiciones-Unidad de Logistica Nivel Remunerativo F2

-Secretaria General-Direccion Ejecutiva Nivel Remunerativo 2

-Unidad de Docencia e Investigacién Nivel Remunerativo F2

ARTICULQ 25-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, & instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMM/DE/HSMS]
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/L.UPER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
LA Direccion Regional de Salud- Iea

Hoaospital Santa Maria del Socorro- fea

Resolucion Directoral -

ne.L.5.3.2013-Hsms1uPER
leaf0.2 de.cccccid L BFQ..... del 2013

VISTO:
El Memorando N® 220-2013-HSMSIFULOG., INFORME N7 0113-2013-HSMSID. ADMINISTRATIVA,

Memorando N® 189-201 3-HSMSVDE;

citaciones publicas. concurses piblicos, y adjudicaciones directas en todas las entidades del sector
piblico, comprendidas en el articult tercero de la ley N° 1017 -Ley de Contrataciones del Estado;

O Que, conforme al articulo 24° del Decreto Legislativa N® 1017 Ley de Contrataciones del Estado,
o " & doncordante con el Articulo 27° del Decreto Supremo N 184-2008-EF, Reglamenta de la Ley de
S ‘ii trataciones del Estado, corresponde al Titular de la Entidad o la mdxima autoridad Adminisirativa,

e
-
b i
I

M&:gnur por escrita a los integrantes  ritulares y suplentes del Comité Especial, encargado de conducir el
eso de Seleccidn,

g, de conformidad con el Articulo 30° del Reglamento del Decreto Legislative N® 1017 Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decrete Legislativa N ° 184-2008-EF y su
modificatoria sprabado pour el Decreto Supremo N° 138-2012-EF, podrd designarse wuno o mds Comitds
Especiales Permanentes para objelos de Contratacidn afines excepro en el caso de adiudicaciones de
menaor cuantia dertvada los que serdn conducidas por el mismo Comité Especial designado
inicialmente.En la conformacion del Comité Especial Permanente silo sera exigible que uno de sus
inregrantes sea representante del dregano encargado de las contrataciones |

Que, en méritn a la precitada Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento el Comité
Especial tendrd a su cargo |y elaboracidn de lay Bases v la Orgonizacidn, conduccidn y glecucion del
Proceso de Seleccion, hasta que la buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o se cancele
el Proceso de Seleccidn, siendo su competencia la de consultar los alcances de la Informacidn
proporcionada en el expediente de contratacion v sugerir, de ser ¢l case las modificaciones que
considere pertinentes, Cualguier modificacion reguerird contar previamenie con la conformidad del drea
wsuaria Wo de la Oficina de Logistica, segin corresponda. La modificacion reguerird gue el proceso
vuelva a la erapa inicial del expediente de contratacion;

Qué, mediame Resolucion Directoral N° 033-2013-HSMSIUPER, de fecha 29 de Enero del 2013,
se resolvio aprobar el Plan Amual de Contrataciones del Hospital Santa Maria def Socorro de lea para el

Ejercicio Fiscal 20137

Que, mediante Memorando N° 220-2013-HSMSIULOGIS; El Jefe de la Unidad de Logistica
propone la conformacidn del Comité para Procesos de Seleccion para la adjudicacion de menor cuantia



Adjudicacion Directa Selectiva.Adjudicacion Direcra Publica, Licitacidn Piblica y/o Concurso Piblica
de Adiguisicion de Equipos Biomédicos del Hospital Santa Maria del Socorro de lea;

Qué, mediante INFORME N® (023-2013-HSMSI/D ADMINISTRATIVAEl Director de Adminisiracian
m:'.*.-:.‘m awtorizacicn mediante acto reselutivo la confarmacién del Comité para el Proceso de Seleccicn

para la adiudicacidn de menor cuantla Adjudicacion Directa Selectiva y Adfudicacidn Directa Piiblica
f:-f.racmw Piblica wo Concurso Publico de adguisicion de Equipos Biomédicas del Hospital Santa

aria del Socorro de lca,;

Selsetiva ¥ J:&udrcm-‘ﬁn Directa Fubiica Licitacicn Publica o Concurse Publico de udqmsu.mn de
ipos Biomédicos del Haspital Santa Maria del Socorro de lea,,

2 pdaﬂdudcu ﬂpm’m’es de Convenio Mareo ¥ Subasta Inversa, de a:uem!ﬂ a lo indicado en este
Reglaments,

Estando a lo dispuesto por la Direccldn Efecuriva, con la visacidn de la Dircccidn Administrativa

as Unidad de Logistica y en gjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27867 Ley Organica

Gobiernas Regionales, Decreto Legislativa N® 1017 -Ley de Contrataciones del Estada v su
glamento aprobado por Decreto Supremo N°184-2008-PCM.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR _La conformacion del Comité para el Proceso de Seleccidn para
la adfudicacidn de menor cuantia Adfudicaclon Directa Selective y Adjudicacidn Directa Publica

Licitagidn Pibltca Wo Concurso Pitblice del Proceso de Seleccidn de Egquipos Biomédicas para ¢l
Ejercicio Presupuestal 2013 del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, de acuerdo al siguiente

deralie .

1.-ADQUISICION DE EQUIPOS BIOMEDICOS:

TITULARES : DNIN®
Hugo Walter Yupangui Barrientos { Presidente ) 21405357
Alejandro José Elescano Samaniego { ler Miembro) 21359330
Erika Roxana Huaroto Ochante (2do Miembrn) 42264718
Matilde Isabel Herndndez Mufiante (Suplente ) 21433260
Robert Geraldo Uculmana Hernandez { Suplente ) 21408499
Yesica Karina Garibay Pachas { Supiente ) 21336691

ARTICULQ SEGUNDO.- Los miembros del Comité designade en el articulo precedente desempiiiaran
sus funclones, conforme (o establece la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

ARTICULO TERCERO - TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a los interesados, ¢ instancias
pertinenies;




1 0,- Disponer gue la presente Resolucidn Directoral se encuenive a disposicidn
Wios interesados en la paging Web Institucional www haspitalsecorraica gob pe

Registrese, comuniquese y camplase.

HADMM /DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMS]



Gobierno Regional de Ica
'l’uul:l-lﬂ iy, M de SMIM

J HOSPITAL SANTAMARIA DELSOCORRO- ICA

Resolucion Directoral

NG5S 2013-HSMSLPER

FORE 1ICA

It LotV LS Cererare del 2013

VISTOS: El Informe N°® 125-2013-HSMSI-UPER; PROVEIDO N*® 420-2013-
HSMSIDADMINISTRATIVA;

 CONSIDERANDO:

Qire, de acuerdo al Decreto Legislativo N® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
© " Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-
/ PCM, en el Art. 140° "La administracion Publica a través de sus entidades, deberdg diseiar y
establecer politicas para implementar .de modo progresivo,programas de Bienestar social e
incentivos dirigidos a la promociin humana de los servidores y su familia.asi como a contribuir

g \.m' mejor ejercicio de las funciones asignadas .

; }"‘” -'.'E- o JI:':I ue, en ef arm'ufﬂ ! -if i de." precitado Decreto Supremo :m.l"rr.a ‘Los programas de BIEnESfﬁr

L

Que, mediante Resolucion Administrativa N® O47-1(-HEMSIUPER, se upmbﬁ la Directiva N°
001-2010-GORE-DRSA-DE/D.A.-UPER, "Normas que Regulan la Dotacion y Uso del Uniforme

2. ) = Institucional del Personal Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro -Iea

b TN

-ﬁ%ﬁ‘ we, es necesario provectar una Imagen [nstitucional adecuada, a través de una correcta

f Ty o presentacion del Personal de la Unidad Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del Socorro

2\ | - Que mediante PROVEIDO N°420-2013-HSMSI/D. ADMINISTRATIVA,de fecha 24 de abril del

',;" T »42013el Director Adminisirativo autoriza se proyecte el acto resolutivo de ejecucion del pago

MW, por concepto de Uniforme para el Personal Administrativo Nombrado y Contratado del
1 Hospital Santa Maria del Socorro de fea de la Unidad Ejecutora 403;

Estando a lo propuesto por la Unidad de Personal, con la opinion favorable de la Direccién
Administrativa; y
Con la aprobacian de la Direccion Efecutiva del Hospital Sanmta Maria del Socorro de Iea;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N® 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N® 003-20-PCME; Resolucion Ministerial N° 701- 04-MINSA,; Ley 27657 Ley
del Ministerio de Salud,




parte de [a presente re:mfuca‘tin 5

RTICULO SEGUNDO .- Transcribase la presente Resolucion a las partes interesadas ¢

. "instancias correspondientes,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J UPER-HSMSI

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

O gy Direccion Regional de Salud- Iea \

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral J

GORE ICA

N "..':;jj.. -2013-HSMSI/UPER

lca, 0040, TIOMS- de1 2013

VISTO:

El Informe N° 075-2013-HSMSI/U.LOG emitido por la Oficina de Logistica de la Direccion de
Administracion de] Hospital Santa Maria del Socorro;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° del Decreto Legistativa N* 1017 Ley de Contrataciones del Sstado, establece que cada
Entidad elaborara su Plan Anual de Confrataciones, el cual debera prever todas la contrataciones de bienes, servicios y
obras gue se requeriran duranle el Afo Fiscal con independencia del régimen que las regule o su fuents de
financiamiento, asi como los montos estimados y fipos de proceso de seleccidn previsto, siendo que los montos
eslimados & ser ejeculados durante el Afo Fiscal correspondiente deberan estar comprendidos en @l Presupuesto
institucional:

Que, el articulo 8* del Reglamenio da |a Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decrelo Suprema
N* 184-2008-EF y modificado con Decreto Supremo N* 138-2012.EF sefiala que el Plan Anual de Conitrataciones
puede ser modificado de conformidad con la asignacidn presupuestal o en caso de reprogramacién de metas
institucionales: cuando se tenga que inclulr o excluir procesos seleccitn o el valor referencial difiera en el 25%
del valor estimado y effo varié el fipo de proceso” .

Que, con Informe N® 075-2013-HSMSI/U.LOG emitido por la Oficina de Logistica de la
cion de Administracién del Hospital Santa Maria del Socorro; solicita modificacion del Plan
| de Contrataciones de Ejercicio 2013, con la finalidad de incluir un proceso para |a
quisicion de Vales de Consumo para el Personal Nombrado y Contratado de Hospital Santa
Maria de Socorro, el que no se encuentra incluido en el Plan Anual 2013

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Directoral
. D33-Eﬂ]]-HSMSL’UPER. para la aprobacion del el Plan Anual v sus modificaciones y con las
saciones de I Direceién Administrativa, Oficina de Planeamiento ¥ Presupuesto

SUELVE:

i RTiCULO 1°.- Aprobar |a modificatoria del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa
o _E:\Ag:a del Socorro correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 incluyendo, como sigue:

= alle g
o g

e
lids




Orden en ¢l Plan Objeto |  Tipo de Proceso | Valor Estimados

Anyal
14 Adquisicion de Vales | Adaguisicion Directa J 244,500.00 ,
de Consumo Publica
Electrénico |

ARTICULO 2°- Disponer que la Oficina de Logistica publigue en el SEACE la modificatoria del

Plan Anual de Contrataciones, por inclusion dentro de los (05) dias habiles de aprobado, incluvendo

la presente resolucidn; adicionalmente esta modificacion estard g disposicion de los interesados en
AT dicha Oficina.

¥ o - Y
L
o

) )

léRTiCULﬂ 3° - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los interesados, e instancias
| pertinentes;

y/ ARTICULO 4% Disponer que la presente Resolucién Directoral se encuentre a disposicion

&JEA de los interesados en la pagina Web Institucional www.hospitalsocorroica.gob.pe.

L L

Ao =

o

Y

Registrese, comuniquese y cumplase.

HADMM /DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Ao, Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica
Resolucion Directoral

GORE ICA

N, .{{.?.t‘f-.rru.wm. MSILPER
18, D LA Srrrirrvssrssesnndo] 2013

VISTO:

El  Memorando N° 625-A-2012-HSMSI/DE: Proveido N°  1342-2012-
SMSIUDADMINISTRATIVA; e Informe N° 001-2012-CACGO/HSMSI, emitido por el
esidente de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional del Hospital Santa Maria del
Sicorro de [ea;

7 e q"”-{?_ equisitos para realizar Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera , de los
. 4"' e -.;\Empleadns Publicos de carrera; tanto Profesional, Técnico y Auxiliar

M?'Due. mediante |a Resolucion Directoral N® 060-2012-HSMSI/UPER, de lecha 02 de

' Marzo del 2012.se designo la Conformacion de la Comision de Cambio de Grupo

Ocupacional ¥ Ascensos para el Ejercicio Presupuestal 2012 .de la Unidad Ejecutora 405-
Hospital Santa Marfa del Socorro de lea ;

Que, mediante Informe N® 001-2012-CACGO/HSMSI, de fecha 29 de Octubre del 2012, El
residente de la Comision de Ascensos y cambio de Cambio de Grupo Ocupacional ,
ite a la Direccion Ejecutiva el Cuadro de Méritos del Resultado Final y el respectivo
taje ;

e, mediante Memorande N® 625-A -2012-HSMSI/DE; ¥ Proveido N® 1342-2012-
MSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccion Ejecutiva y Administrativa disponen que
habiendo recepcionado el Cuadro de Méritos por parte de la Comision, se oficialice
mediante Acto Resolutivo el Ascenso, a partir del 0] de Noviembre del 2012; a los
Servidores Asistenciales Nombrados del Hospital Santa Maria del Socorro de lca;

En uso de las facultades conferidas vy de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion ¥ Ley 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales modificada por
la Ley N® 27902:



Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccidn
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro De lca: y

~, Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de

f RESUELVE:

WAz,

en el Concurso Intemo de

ARTICULO 1".- ASCENDER, , Con efectividad a partir del 01 de Enero del 2013, &
los Trabajadores Profesionales Administrativos de la Unidad Ejecutora 405 -Hospital

Santa Maria del Socorro de lea ,que resultaron ganadores

P e 2 MAscensos - 2012, que a continuacién se detalla:
-y ] Apellidos y Nombres Cargo Actual Nivel Cargo | Nivel |
%\ iCa 3 Actual Alcanzado Adquirido
ELESCANO SAMANIEGO | Asistente SPF Especinlista SPD
ALEJANDRO JOSE Administrativo | ATt ‘
| GUERRA MENDOZA Asistente SPF | Especialista SPD |

GLADYS BALTA

Administrativo [1

Administrativo

ARTICULO 2°.- El Servidor en el parrafo que antecede percibird su remuneracion de

acuerdo al Nivel alcanzado;

ARTICULO 3°.- El Area de Remuneraciones serd responsable de efectuar las
modificaciones que correspondan en la Planilla Unica de Pago;

ARTICULOQ 4°-Transcribir la presente Resolucion al interesado, e instancias pertinentes.

HADMM /DE/HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/].UPER-HSMSI

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

et St gy, Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral

GORE |CA
e 097 sors.usvsyoren
tca, 1 Deesd L LFG.....tel 2013
VISTO:
El Memorando N° 625-A-2012-HSMSI/DE; Proveido N 1342-2012-

HSMSI/LLADMINISTRATIVA; e Informe N° 001-2012-CACGO/HSMSI, emitido por el
residente de la Comisién de Cambio d= Grupo Ocupacional del Hospital Santa Maria del

corro de [ea;

NSIDERANDO:

- Que, el Inc.b) del Art.42° v los Art.60°,61%,62 |v 637 del Decreto Supremo 005-90-PCM,
Ve "‘“‘5‘%- Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, establecen las condiciones y
e ",-\ requisitos para realizar Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera , de los
“dw§ Empleados Publicos de carrera; tanto  Profesional, Técnico y Auxiliar

e o Oue, mediante la Resolucion Directoral N° 060-2012-HSMSI/UPER, de fecha 02 de
Marzo del 2012;se designd la Conformacion de la Comisidn de Cambio de Grupo
Ocupacional y Ascensos para el Ejercicio Presupuestal 2012 ,de la Unidad Ejecutora 405-

Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica ;

Que, mediante Informe N® 001-2012-CACGO/HSMSI, de fecha 29 de Octubre del 2012, El
Presidente de la Comision de Ascensos y cambio de Cambio de Grupo Ocupacional ,

Qug mediante Memorando N°® 625-A -2012-HSMSI/DE; y Proveido N°® 1342-20]2-

MSI/D. ADMINISTRATIVA; La Direccion Ejecutiva y Administrativa disponen se
Proyecte el Acto Resolutivo de Resultados de la Evaluacién Final del Concurso de
Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional Profesional y Técnicos, de los Trabajadores del
Hospital Santa Maria del Socorro de [ca-2012;

En uso de las facultades conferidas y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por
la Ley N° 27902;




Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccidn
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro De lca; y

“Con la aprobacién de la Direccién Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de
it L fﬂ

i,
=

e
r

<47 »
e

s ‘SE RESUELVE:

/. ARTICULO 1°- EFECTUAR CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, , Con
efectividad a partir del 01 de Enero del 2013 | al Personal asistencial  que resultaron

~panadores del Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional Profesional, de la Unidad
cutora 405 -Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, que a continuacion se detalla:

i -':... ,,.'-.-.'.:ﬂ E'."I
e .ﬁi Apellidos y Nombres Cargo Actual Nivel | Cargo Alcanzado Nivel
% IR _ ¢ Actual Adquirido
GALINDO UNZUETA Artesano | STC Asistente SPE
JAVIER ENRIQUE Administrativo
ANDRES HUAMAN | Artesano | STD Asistente SPF
YSIDRO CELSO Administrativo

ARTICULO 2'.- El Servidor en el parrafo que antecede percibira su remuneracion de
acuerdo al Nivel alcanzada;

ARTICULO 3°.- El Area de Remuneraciones sera responsable de efectuar las
modificaciones que correspondan en la Planilla Unica de Pago;

ARTICULO 4°.-Transcribir la presente Resolucion al interesado, e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

e
IR A

HADMM/DE/HSMS!
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/JL.UPER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Dirececion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral

. GORE HCa
e JLL 2ors-nssnePER
'c#’ﬁé; p"m‘#ﬁ‘x‘c";'m-.--"-“.‘--‘.d‘f 20’3
VISTO:
El Memorando N°  625-A-2012-HSMSI/DE: Proveido N°  1342-2012-

ARig HSMSIVDADMINISTRATIVA: e Informe N° 001-2012-CACGO/HSMSI, emitido por ¢l
SO END ocidente de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacinnal del Hospital Santa Maria del

Que, el Inc.b) del Art.42° v los Art.60°,61°62 y 63° del Decreto Supremo 005-90-PCM.
Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa, establecen las condiciones y
- requisitos para realizar Cambio de Grupe Ocupacional vy Linea de Carrera , de los
*, Empleados Piblicos de carrera; tanto Profesional, Técnico y Auxiliar

o
g mh rQuz‘: mediante la Resolucion Directoral N® 060-2012-HSMSI/UPER. de fecha 02 de
Marzo del 2012,se designd la Conformacion de la Comision de Cambio de Grupo
m_';_i:_ : ,, Ocupacional ¥ Ascensos para el Ejercicio Presupuestal 2012 de la Unidad Ejecutora 405-
Hospital Santa Maria del Socorro de lca ;

Que, mediante Informe N® 001-2012-CACGO/HSMSI, de fecha 29 de Octubre del 2012, El
Presidente de la Comision de Ascensos y cambio de Cambio de Grupo Ocupacional ,
remite a la Direccion Ejecutiva el Cuadro de Méritos del precitado concurso,
o ,ﬁ# ,ﬂ-;pumprﬁndiéndnse en ello el cambio de Denominacion de cargo de los servidores que asi lo

4

%

2, . "solicitaron ;
Que, mediante Memorando N° 6235-A -2012-HSMSI/DE; y Proveido N° 1342-2012-
w ../HSMISII[} ADMINISTRATIVA: La Direccion Ejecutiva v Administrativa disponen que
5 “habiendo recepcionado el Cuadro de Méritos por parte de la Comisién, se oficialice
- mediante Acto Resolutivo el Ascenso Cambio de Grupo Ocupacional, a partir del 01 de
Noviembre del 2012; a los Servidores Asistenciales Nombrados del Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica;

]
et T T

"n
rq 'E"'




En uso de las facultades conferidas v de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por

la Ley N® 27902;
Estando a lo informade por la Unidad de Personal) [a opinion favorable de la Direccién
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro De lca; v

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital *“Santa Maria del Socorro” de
lca;

RESUELVE:

RTICULO PRIMERO .- EFECTUAR ,Cambio de Denominacion de Cargo , Con
efectividad a partir del 01 de Enero del 2013 , a los Trabajadores Administrativos de la
- a7 Unidad Ejecutora 405 -Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica ,que fueron comprendidos
- 7. gn el informe final del Concurso Interno de Ascensos del 2012 de acuerdo al siguiente

7 “detalle :

oy { :-.;?_l.':;"/
L 4 51;; Apellidos y Nombres Cargo Adquirido Nivel Adquirido
™ |DEUNIS LOLI ANA AZUCENA | TECNICO STD
 IVONNE ADMINISTRATIVO
SALAS ARIAS JAIME FABIO TECNICO 'f STD
ADMINISTRATIVO

ARTICULO SEGUNDO.- El Servidor en el pdrrafo que antecede percibird su
remuneracion de -acuerdo al Nivel alcanzado;

ARTICULO TERCERO .- El Area de Remuneraciones seri responsable de efectuar las
modificaciones que correspondan en la Planilla Unica de Pago:

ARTICULO CUARTO .-Transcribir la presente Resolucion al  interesado, ¢ instancias
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HADMM /DE/HSMS!1
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/).UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica

A gy Direccion Regional de Salud-Ica
' HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA _'.: r

Resolucion Directoral

Ne |G 2013-HSMSI/UPER GOnE iGA

_—

lea,...C6..de ../ AZC....del 2013
VISTO:

EL MEMORANDO N* 191-2013 - HSMSUD.E.v Proveldo N° 440-2013-HSMSI/D.ADMINISTRAC. :
Oficio N® 03-2013-HSMSI-0GC;

ue, mediante Resolucion Ministerial N® 519-2006/MINSA | se aprobé el documento Técnico
ormativo denominado * Sistema de Gestion de la Calidad en Salud “ |, con el objetivo de
stablecer principios ,normas, metodologias y procesos para la implementacion del Sistema de
Gestion dela Calidad en Salud ,orientada a obtener resultados para la mejora de la Calidad de
atencion en los servicios de Salud ;

Que, segin Resolucién Directoral N® 079-2013-HSMSIUPER, de fecha 28 de Marzo del 2012, se
reestructurd, el Comité de Calidad, cuyo objetivo es mejorar la calidad de atencién en los servicios que
brinda el Hospital Santa Maria del Socorro de lca, mediante el desarrollo de una cultura de calidad
sensible a las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos, promoviendo una cultura de
seguridad del paciente,

Que, Oficio N° 03-2013 - HSMSVOGC; de fecha 10 de abril del 2013, La Presidenta del Comité de
Calidad, solicita una nueva reestructuracion del Comité de Gestién de la Calidad, proponiendo a nuevos
integrantes, y solicita que sean reconocidos mediante acto resolutivo:

Que, con MEMORANDO N°® 191-2013 - HSMSID.E: y Proveido N° 440.2013-
SMSI/D.ADMINISTRATIVA.; el Director Ejecutivo y Administrativo, disponen Proyectar mediante

“5. 2010 Resolutivo la Reestructuracion del Comité de Calidad del Hospital Santa Marfa del Socorro de lea; a
& % T} de seguir desarrollando actividades de mejora continua de Calidad de Atencidn para el logro de las

. & Mptas y Objetivos de la Institucion ;

J¢ - )

et pgy’ o

n uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucidn, Ministerial N® 701-04-
MINSA | Ley 27657; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Ley N° 20812 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012:

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; y con la opinién favorable de la Direccidn
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro de lea y:

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Marfa de Socorro de lea:

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERQO .- REESTRUCTURAR, EL COMITE DE CALIDAD de la Unidad
Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de lca, a partir de la fecha de emisitn de la Resolucian,

cuyes integrantes se detallan a continuacion;
COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD:

DRAJENY ROSANNA JULIA DEL RIO MENDOZA "PRESIDENTA _ DEL
COMITE DE GESTION
DE LA CALIDAD
CIRUJ.DENTISTA ALICIA MUNARES LOVATON MIEMBRO
\"DRA. CARMEN ROSA ALVAREZ DE RAMOS | MIEMBRO
*['TICEN ENF. RUTH PEREZ QUIROGA MIEMBRO
PSIC. MARIA DEL PILAR CRISTINA PAREDES LINARES | MIEMBRO
LIC BRIDZEIDA ALFARO ALOSILLA MIEMBRO
BIOL ALEJANDRO CONSTANTINO CAVERO ESPINO | MIEMBRO
- LOMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE:
LIC. EN ENF. RUTH PEREZ QUIROGA [ RESPONSABLE
LICEN ENF. YESICA YATACO ANICAMA MIEMBRO
LIC.EN ENF. LIZ PAREDES PAREDES MIEMBRO
TE DE AUDITORIA DE HISTORIA CLINICA:
ORA. CARMEN ROSA ALVAREZ DE RAMOS RESPONSABLE
DRA. LOLA DE LA CRUZ DE HERRERA MIEMBRO
DRA. ANA KUROKI DE KAWATA MIEMBRO
DR. PEDRO JAVIER ANCHANTE MIRANDA MIEMBRO
DR. CARLOS LOPEZ PUERTAS MIEMBRO
COMITE DE CLIMA ORGANIZACIONAL:
PSIC. MARIA DEL PILAR CRISTINA PAREDES LINARES | RESPONSABLE
SRA. LADIS CHOTA FASANANDO MIEMBRO
PSIC. ZAIDA PORTILLA GONZALES MIEMBRO
| PSIC. LUCY LOLI REVOREDO MIEMBRO
COMITE DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD
CIRUIDENTISTA ALICIA MUNARES LOVATON [RESPONSABLE
TEC.MED. LUIS MARTINEZ GALVEZ MIEMBRO
BIOL.ALEJANDRO CONSTANTINO CAVERO ESPINO MIEMBRO
OBST HARDY CASTRO ANTEZANA MIEMBRO




T .

COMITE DE AUTOEVALUACION PARA LA ACREDITACION:

DR.HECTOR MONTALVO MONTOYA

DIRECTOR
EJECUTIVO

DR.LUIS MIGUEL ARCOS RAMOS

| Jefe Dpto. Medicina

DR.JORGE LUIS YBASETA MEDINA

et Dpto. Ginecologia

DR.JULIO HERNAN CALDAS VASQUEZ

Jefe Dpto. de
Diagndstico por
imagenes

DR.HUGO CELSO ARROYO ANGLAS

Jefe Dpto. Cirugia

DRA.CARMEN ROSA ALVAREZ DE RAMOS

Jefe Dpto. Pediatria

DRA.ROSA EDITH DELGADO CASTANEDA

Jefe Dpto. Odontologia

DR.CESAR OLAVE AYME

Jefe de UCI

DR.MAXIMILIANO NEPTAL| DONGO DE LA TORRE

Jefe de Emergencia

DRA.CRLUZ HAYDEE PALOMINO MIRANDA

Jefe de Centro
Quirirgico

o “iq’\
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LIC.YOLANDA AGUILAR SEMINO DE FLORFES

Jefe de Dpto.Enfermeria

EQUIPO EVALUADOR:

DRA.JENY ROSSANA JULIA DEL RIO MENDOZA

CIR.DENT.ALICIA MUNARES LOVATON

X
E]
A

CO.JUSTA MAURA SARMIENTO PINTO DE YARASCA

ERIOL. ALEJANDRO CONSTANTINO CAVERO ESPINO

y'} RJORGE LUIS YBASETA MEDINA
IJ'

ECO.GLADYS BALTA GUERRA MENDOZA

OBST. HOLGA CORNEIO QUISPE

OBST. KARIM SALAS CALDERON

OBST. JULIA SUAREZ CAJO

OBST.HARDY CASTRO ANTEZANA

OFICINA DE DEFENSORIA DEL PACIENTE:

| DRA.BRIDZEIDA ALFARO ALOSILLA JEFE

LIC. CLAUDIA NAVARRETE LEVANO MIEMBRO

SRA.INGRID RAMOS ORE MIEMBRO

SRA.DAYS! ALDERETE FLORES MIEMBRO
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S o JAMC/UPER-HSMS]

ARTICULO SEGUNDO .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los interesados para su
conocimiento v cumplimiento;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

A
RS
W

HADMM/DE-HSMS]I
JAPMM/D.ADM-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

AP B pgy Direccion Regional de Salud- Iea 4

Hospital Santa Maria del Socorro- Iea

Resolucion Directoral

GORE ICA
v L2.F 2013 nsmsvurer

tca, L6 de/”fﬁ,f‘*f. del 2013

VISTO:

El Informe N° 011-2013-GUP-U.LOG de fecha 16 de Mayo de 2013 emitido por el encargado de |a
pagina WEB de SEACE Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado, informa que por error
involuntario se publicé con fecha de 15 de mayo de presente en el informe Comité Especiales
permanentes, en el casillero de Pronunciamiento de Entidad OSCE, y deberia ser publicado en el

- casillero de Absolucion de Consultas y Observaciones, por lo cual solicita Nulidad de oficio de

" _“Proceso de seleccion retrotrayéndola a la etapa de absolucion de consulta y Observaciones del

[ eoye % pibecso de Adjudicseitn Ditecta Bublics 1 001-2013-HSMSI, Contratacién de Servicios de
l. = r" ’@ i Tipicza por un valor referencial de S/, 395,040.00 debido a Error Involuntario,

e J'%'__ v I'? 'y

N 'CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por D.L N®1017, establece entre otras
isposiciones, las causales por las qQue se debe declara la nulidad de los actos derivados de [os
0s de seleccidn estipulado en su An. 56° las siguientes: a) Cuando hayan sido dictados par
gano incompetente b) contravengan las normas legales, ¢) contengan un imposible juridico, o d)
cindan de las normas enesencilaes de procedimiento o de la forma prescrita por la normatividad

' aplicable, debiendo expresar en la Resolucién que Expida la etapa a la que se retrotraerd el proceso
. de seleccion sefialando ademds que el Titular de la Entidad declarar de oficio la nulidad del proceso

s

W RS de seleccion, por dichas causales solo hasta ante de 1a celebracion del contrato, sin perjuicio de que

= % Ypueda ser declarada en la resolucién reciada sobre el recursos de apelacion
Mo
_..I-:.-' "-wﬂ_g_lt
2 Que, por su parte el Art60 del Reglamento de la Ley de Contrataciones de Estado,

«.'Ca 77 aprobado por D.S. N°® 184-EF. sobre la publicacion de las Absolucién de Consulta y Observaciones
=" prevé que si no se cumple con publicar las Absolucién de Consulta y Observaciones a través del
SEACE, el Comité Especial no puede continuar con la tramitacion del proceso de seleccién, bajo
sancion de nulidad v sin perjuicio de las responsabilidades & que hubiere lugar, las Absolucion de
Consulta y Observaciones que se publique en el SEACE incorporaran obligatoriamente las
modificaciones que se haya producido como consecuencia de las consultas, observaciones v/o
pronunciamiento; la publicacion de las Absolucian de Consulta ¥ Observaciones es obligatoria, aun

cuando no se hubiere presentado consultas y observaciones;




Mediante Informe N°® 002-2013-HSMSI/CEP.P del comité especial permanente la Oficina
de Logistica solicita a la Direccion Administracion la Nulidad de oficio de proceso de seleccion
Adjudicacion Directa Publica N® 0D1-2013-HSMSI, v se retrotraiga a la etapa de absolucidn de
Consultas ¥ Observaciones en razon que no se pudo registrar la absolucion de las observaciones de
la fecha programada por problema en el sistema del SEACE, de scuerdo a numeral 202.2 del Art.
202° de la Ley del Procedimiento Administrativo General de aplicacion supletoria a la Ley de
Contrataciones del Estado; en tal sentido al no haberse publicado Absolucion de Consultas y
Observaciones dentro el plazo previsio, en su respectivo casillero de la pagina WEB de SEACE
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado, se ha incurrido en vicio, por lo que lo propio es
1 retrotraer ¢l proceso hasta la etapa de Absolucion de Consultan y' Observaciones,

SE RESUELVE:

TICULO 1°.- Declaracién de Oficio, La Nulidad del proceso de seleccion de Adjudicacion
2 Directa Publica 001-2013-HSMSI, Servicio de Limpieza por un valor referencial de 5/. 395,040.00
* efectuado por el Comité Especiales permanentes, debiendo retrotraerse el proceso hasta la etapa de
Absolucion de Consultas y Observaciones,

ARTICULO 2° - TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a los interesados, e instancias
pertinentes;

ARTICULO 3°: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuentre a disposicion
de los interesados en la pagina Web Institucional www.hospitalsocorroica.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMS!



Gobierno Regional de Ica \ .,
Direcciéon Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

COHE Ca

Resolucion Directoral
N, J© 9 2013-HSMSI/UPER
lea.. 20, de mayo del 2013

VISTO:

El  Expediente N® 1788-2013-DE-HSMSI, de fecha 16 de Mayo del 2013, relativo a la
reasignacion de ROSA AURORA BENABENTE SILUPU, v Oficia N 076-2013-GOR REG.

.“b‘h
AR SN0l oo\ DIRESA/GSRH-UORSH:
Lol
S o ONSIDERANDO.

Que, mediante la Ley N° 276, y el Articulo 76° y 79° del Reglamenta del Decreto Legislativo N®
276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sector Publico "
J aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para  las
#55 va>, Reasignaciones de los Empleados del Sector Publico Nacional y estando a la Ley N° 27557 que
. o . \establece los desplazamientos del Personal Nombrado en la Administracion Piblica;

! r

S e@ue, en atencian al Oficio N° 076-2013- GOB.REG. DIRESA/GSRH- UORSH, La Direccion

e NS Biecutiva del Haospital Santa Maria del Socorra de Iea, autoriza la proyeccion del acto resolutivo

de Reasignacion de Doiia: ROSA AURORA BENABENTE SILUPU, Nombrada de la RED DE

SALUD DE HUAYTARA ~Gerencia Sub Regional de Huaytard, como Técnico en Enfermeria I,

en'el Puesto de Salud de Ocovo-Micro Red de Cordova, al Hospital Santa Maria del Socorro de
fea de la Unidad Efecutora 405;

De conformidad a lo prescrito por la Ley N® 276 y su Reglumento aprobado por Decreto
upremo. N® 005-90-PCM | y a lo establecido en la Ley N° 27557,

uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N® 22867, Resolucion Ministerial N® 70] -
MINSA. y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
67, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

““Estando a lo dispuesto por Direccion Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa y con la opinion favorable de la Oficina de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- REASIGNAR, a partir de la fecha de emision de la presente
Resolucion, a Dofia: ROSA AURORA BENABENTE SILUPU , Nombrada de la RED DE
SALUD DE HUAYTARA ~Gerencia Sub Regional de Huaytard, como Técnico en Enfermeria |,
en el Puesto de Salud de Ocayo-Micro Red de Cérdova . a la plaza vacante de Técnico en
Enfermeria , Nivel: I, de la Unidad Ejecutora N°® 405 - Hospital Santa Maria del Socorro de
lea, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion,



ARTICULO SEGUNDO .-Solicitar al Establecimiento de origen, remita a la Dependencia de
destino el Legajo de Personal de la Servidora Reasignada,

ARTICULO TERCERQ .- Notificar la presente resolucion a la parte interesada y a las

ics pertingntes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMM/D.E. HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/JLUPER-HSMSI
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Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-ica

GOME oA

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Resolucion Directoral

ALO _5013.HSMSI/UPER

Ira, Z ?)de mayo del 2013

VISTO:
Visto el Memo N® 051-2013-HSMSI/DE, Proveido N°096-2013-HSMSI/D.ADM.

e, mediante Ley N*29874 “Ley que implementa medidas de austeridad destinadas
fijar una Escala Base para el otorgamiento del Incentivo Laboral que se otorga a
avés de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
cuyo alcance de aplicacidon comprende al personal de los Gobiernos Regionales, bajo
el régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera
JanesAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que ocupa una plaza
e destinada a funciones administrativas en el Presu puesto Analitico de Personal (PAF)
s :Ee. cada Unidad Ejecutora;

T

. ' --n-‘ff‘ il § e, mediante Ley N°29951 de fecha 04 de diciembre del 2012 se aprueba la Ley de
Y p Fresupuesto del Sector Piblico para el afio 2013.

R

Que, en el Capitulo XI del Bienestar e Incentivo del Decreto Supremo N*005-00-PCM,

Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que la Administracién Publica a

través de sus entidades, deberan disenar y establecer politicas para implementar

- rogramas de bienestar social e incentivos dirigidos a la Promocién humana de los
i, mﬂdnrcs y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones

- amgn&das

t"‘.-"ﬁ :'.,,,I

' @u’ , el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, se aprueba EL Texto Unico Ordenado de

N? 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, se precisan
"“transferencias de fondos publico al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos
N® 067-92-EF, 025-93-PCM y el Decreto de Urgencia N° 88-2011;

Que, a partir de la vigencia de la presente Ley, el personal comprendido en el
numeral 2.1. del articulo 2° de la Ley N° 20874, percibird a través del Comité de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo, tnicamente el Incentivo
Econémico denominado “ Incentiva Unico “, El Incentivoe Unico, consolida en un
umico concepto, toda asignacion de contenido econdmico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacién previstos en el articulo 3" a que se refiere la Ley
N® 20874, asi como aquellos conceptos sefialadas en el 4° de la misma Ley.



Que, mediante Memorando N°008-13-OPE/J . HSMSI de fecha 28 de Enero del 2013,
la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable para atender la nueva
Escala de Incentivo Laboral a favor de los Trabajadores Administrativos de la Unidad
Ejecutora 405 — Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Que, mediante Mémorando N° 051-2013-HSMSI/DE y Proveido N°096-2013-
MSI;’D. ADM, la Direccion Ejecutiva y Admmistrativa. prer:isa que es viable

Sector Publico para el ano Fiscal 2013; Ley N°27968, Ley que establece las medidas
transitorias relativas a las transferencias financieras a los CAFAES de los Gobiernos
‘Regionales; Ley N°28974, que implementa medidas destinadas a finar una Escala
Base para el otorgamiento del [ncentivo Laboral;
} Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases para la Carrera Administrativa y de
. Remuneraciones del Sector Publico; su Reglamento el Decreto Supremo N°005-90-

3y O "PCM; y Ley de Bases de Descentralizacion N°27763 Modificada por la Ley N°27950 y
la Ley N°28139, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N°27867, modificada y
complementada por las Leyes N°27902, N"27902, N"28013, N°2896] v N°28926 vy

con las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0521-2011-

GORE-ICA/PR;

Estando a lo opinado por la Oficina de Planeamiento Estratégico, por la Oficina de
Personal y con el visto bueno de la Direccidon Administrativa del Hospital "Santa

Maria del Socorro” de Ica;

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULQO 1° .- Transferir financieramente al SUB-CAFAE del Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica, la suma de SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y

CUATRO CON 75/100 NUEVOS SOLES (S/. 76,984.75) para el pago de Incentivo
Unico, correspondiente al mes de MAYO del 2013, provenientes de la Fuente de
Financiamiento, Recursos Ordinarios, Grupo Genérico 1. Personal y Obligaciones
Sociales, calendarizados en el mes de mayo del 2013, monto que sera distribuido al
personal administrativo nombrado y contratado activo de la Unidad Ejecutora 405 -

Salud lca, de acuerdo a la escala aprobada.

ARTICULO 2" .- La Oficina de Administracién velara por el estricto cumplimiento de
la presente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HADMM /DE-HASMSI.
JAPM/D.ADM-HASMSI.
JAMC/J-UPER-HASMSI.




Gobierno Regional de Iea

(PO gy Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORIRO-TCA 1 & r

Resolucion Directoral

ne. /)Y -2013-HSMSIUPER ] corkica \

lea, 2.:/.:&;._. Nﬂ\f{l e del 2013

VISTO el  Memorande N°  214-2013-HSMSI/DE;  Memorando  N°  620-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA; v Memorando N® 211-2013-HSMSI'DE,; Memorando N° 618-2013-
,.fn\_ HSMSE D ADMINISTRATIVA; referente a la canrratacion de Personal;
r.

CONSIDERANDO:

iﬁuﬂ el articulo 38° inciso ¢) del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa v de
FRemuneraciones aprobado por Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establece que las entidades de lu
Administracion Publica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcier
T poral o accidental para labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
_ .icn'fcimr. siempre v cuando sea de duracidn determinada, sin requerir necesariamente de
CONCUTSO,

"‘l
3

5 QOue. el contrato por Suplencia es wun contrato de natwraleza accidental, su duracion es
circunstancial o la que resulte necesaria, éste lendra una duracion determinada y se resolvera
automaticamente. al retorno del tidar o al finalizar la labor para la cual fue confratade la
persana, conforme lo establece ¢l inciso a) numeral 8 | del articulo 8° de la Ley N° 29289 —Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2009;

we, con los documentos del Visto, El Director Ejecutivo dispone contratar a jornada complela
mla modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter temporal a la Sra. ROSA NATALIA
Cl4 MENDOZA (en Plaza Vacante de Enfermera)) v Sra. JUDITH JULISSA HUARCAYA

m.mz.q fen Plaza Vacante de Técnico en Enfermeria);

En uso de las facultades conferidas seguin Decreto Ley 22867 Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud vy de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a partir del 16 de Mayo al
31 de Julio del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del Titular, para realizar




7
&

funciomes de cardeter temporal en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorry de
Iea, al siguiente Personal,

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

001 ROSA NATALIA GARCIA MENDOZA ENFERMERA
(Plaza Vacante de Enfermera )

{2 HUARCAYA MENDOZA JUDITH JULISSA TEC EN ENFERMERIA
I (Plaza Vacante de Técnico en Enfermeria )

__.___I'
ARTICULO SEGUNDQ - AUTORIZAR ala Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
Socorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del
corro de lca, al personal detallado en el articulo precitado ;

o \ﬁ“j’ RTICULO TERCERQ .- Los Servicios prestados en ésta condicion no generan derecho de
SRR Swinguna clase para efector de la carrera administrativa . y concluve indefectiblemente al término de
la designucion del Titular de la Plaza materia de contraio |
— ARTICULQ CUARTO.- El Personal contratado no podra invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con los dispasitivos legales vigentes.
ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucion a los imeresados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

- s 'mlr.'J rize
o g i
Cel 20caib

i
STEF M1 ThL v MOI(TOT,
FrERL NG

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D.ADM-H5MSI
JAMC/J-UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica

(AT gy Direccion Regional de Salud-Iea
: HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA \ - (
Resolucion Directoral

ne. 1€ 2013-HSMSIUPER

GORE ICA k

——

lea, A Lde Mayo del 2013

VISTO el Memorando N°  226-20[3-HSMSIUDE, Memorando nNe 6635-2013-
VD ADMINISTRATIVA, referente a la contratucion de Personal,

necesidad de'bidumeme' ﬁmﬂ'ﬂmemuda pnr la m.'.rf:-rfdnr! L'r}m;w:'emc‘;

‘Cue, el Hospital Santa Maria del Socorro de lca, arraviesa un grave problema ante la puesia en
0 e _marcha de su nueva infraestructura Hmpfrm’aria v con ello la apertura de mievos servicios de
"or :.na, M&J frente a la demanda de atencion de la poblacion usuaria, produciéndose un efecto inverso a

. Ya" prestacion de servicios con calidad v oportunidad en los servicios de ;| Hospitalizacién

SUCA A emergencia consultorios externos. sala de operaciones sala de parios. Unidad de Cuidados

Intensivos ;| factores que proyectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas Asistenciales

califican la sitwacion del Hospital Santa Maria del Socorra de Iea como STATUS EMERGENCIAL ,

ﬁ ‘Que, en tal virtud, la Direccion Ejecutiva determina la contratacion directa de personal
_mnmmuw V asistencial - sdlo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en
S se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecto de proceder al proceso

_p'tf eleccion que corresponde;
__Eﬂa#dn a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccion de
Administracion y
En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en Plaza Presupuestada . o jornada completa de
trabajo. a partir del 01 de Junio al 31 de Diciembre del 2013, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza permanente, en la
Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro de Iea, al siguiente Personal.




NE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

TECNOLOGO MEDICO |

NAVEA TORRES JULIANA JANETTE
(Medicina Fisica )

.

ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
Sacorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del

v o, 'E;f}f';-"?""’ dé lea, al personal detallado en el articulo precitado

&

} " Rl &l e )

e : JCULO TERCERO.- El Personal cantratado no podrd invocar causal alguna para ser

\'\\u:,; afmbrado en esta condicion, quedando a salve su derecho para postular a lus plazas vacantes que
==""de acwerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad con las dispositives legales vigentes.
ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesadoy e instancias
carrespondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D . ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMS]




Gobierno Regional de Ica
‘tpulklﬂﬂh e, .Dl.fﬂﬂl'dﬂ MM & MMIM

4 HOSPITALSANTAMARIA DEL SOUCORRO-1CA .
Resolucion Directoral %

N‘T’JJ.:Z.-:HII:{-HH\IHIKI!I'I-]R -0

rme...w .H.'A!r.‘ﬂ ........... del 2013

_Ir’f STO:

El Memorando N° 202-2013 -HSMSEDE, Informe N® 028-2013-HSMSID.ADMINISTRATIVA;
femo N° 214-2003-UPER-HSMSI: Informe N° 071-2013-HSMSI-UPER ;

Que. mediante Resolucion Directoral N° 0]0-92-INAP/DNP. de fecha 26 de maye de 1992, se
o rvh:l -apfohﬂ el Manual Normativa de Personal N® (01-92-DNP, que establece normas y
rocedimientos generales sobre control de Asistencia v Permanencia del Personal:

&G Tw Qﬂe mediante Resolucion Ministerial N7 0132-92-S4-P, de fecha 30 de setiembre de 1992.se

5 aprabn el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los trabajadores del
o Ministerio de Salud; y modificatorias aprobadas segun Resolucion Ministerial N® 1569-2002-
SA7DM, y Resolucion Ministerial N° 342-2006/MINSA |

QOue, en cumplimiento a lo dispuesto en ambas normas, La Oficina de Personal, como
responsable de Control de Asistencia v puntualidad, asi como la de formular y actualizar los
"“x{eg.l'amenms de control de Asistencia y Permanencia de los Tmbamdares remite el provecio del

o ::_ % % “2%elamento Intérno de Trabajo para el Personal Administrativo v Asistencial del Hospital Santa

5‘:& W~ aria del Socarro de lea, para su revision y aprobacion;

<% er con Memorando N° 202-2013-HSMSUDE; de fecha 13 de Mayo del 2013, El Director

W, - Ejecutivo autoriza emitir el acto Resolutivo de aprobacion del Prayecio del REGLAMENTO
L ‘T’:ﬂ

INTERNO DE TRABAJO, con la finalidad de establecer normas especificas que formalicen y
garanticen el control de asistencia y permanencia del Personal Administrativo y Asistencial gue
labora en el Hospital Santa Maria del Secorro de lca,

Estando a lo propuesto por la Unidad de Personal, con la opinién favorable de la Direccion
Administrativa; y

Con la aprobacion de la Direccign Ejecutiva dél Hospital Santa Maria dei Socorro de lca,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legistativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N* 003-90-PCME: Resolucion Ministerial N* 701- 04-MINSA; Ley N*® 27657
Ley del Ministerio de Salud;




Estando a lo propuesio por la Unidad de Personal, can la opinion favorable de la Direccion
Administrativa, y

Mol ;:r%? Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lca;

ARTICULQ PRIMERQ .- APROBAR, el Reglamento Interno de Trabajo para el Personal
Administrative y Asistencial del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad

Ejecutora 405 El mismo que consta de (69) articulos , Seis Disposiciones Complementarias v
dos Disposiciones Finales ,contenidos en (17)Folios el cual forma parte de la presente

M=’ URTICULO SEGUNDO .- El Reglamento Interno de Trabajo aprobado en el primer articulo
A lde la presente Resolucidn entrarg en vigencia o los tres dias habiles posteriores a su

" aprobacion |
ARTICULO TERCERQ- Transcribase la presente Resolucion a las instancias
correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
N
o e
HADMM/DE-HSMST
JAPM/DAM-HSMSI

JAMC/L.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPUPALSANTA MARIY DELSOCOIRRG- ICA .
Resolucion irectoral

Ne )Y 2013-HSMSIUPER

16, 2.3l ssns S LoifTotlel 2003

‘!,uuiu BEy *in,

VISTO!

A AR

s AT LSl Memorando N® 225--2013-HSMSI/DE, PROVEIDO N°  483-2013-
“HSMSVD. ADMINISTRATIVA; INFORME N° 015-2013-HSMSVOPE ,

)

i :'f;‘aﬁsmzmwm;
- . ’-

. mediante Resolucion Ministerial N° 346-2011/MINSA. de fecha 12 de Julio del 2011, se
aprobé la Norma Técnica de Salud N° 021-MINSA/DGSP-V.03 “Categorias de establecimientos
del Sector Salud ", que establece los principios, Normas, Metodologia y Procesos para su
implementacion del Sistema de Acreditacion de establecimientos de Salud,

Que, con INFORME N° (015-2013-HSMSIOPE: El Jefe de Oficina de Planeamiento Estratégico,
propone a los integrantes del Comité Técnico de Categorizacion del Hospital Santa Maria del

Socorro de Iea;

Que, mediante Memorando ~N*  225-2013-HSMSUDE; La Direccidn Ejecutiva dispone
provectar ¢l acto resolutivo aprobando la conformacion del Comité Técnivo de Categorizacion,
de la Unidad Efecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorra de lea:

ue, es necesario garantizar el cumplimienio de la normatividad vigente para la  gestion de
tegarizacion en el haspital santa Maria del Socorre de Iea;
]

it

;‘:Eg]!‘andn a lo informado por la Unidad de Personal; contando con la opinién favorable de la

& Direccion Administrativa; v con la aprobacion de la Direccion Efecutiva del Hospital Santa
aria del Socorro de Ica;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867 Resolucion Ministerial N° 701-

04/MINSA, y de Conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°

27867 Ley Orgdnica de Gabiernos Regionales.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Conformacion de Comité Técnico de Categorizacion,
de la Unidad Ejecwtora 405- Hospital Sama Maria del Socorro de lea; que se detalla a

conlinuacion,




» Bach Der Roberto Eduardo Salcedo Sosu
» (Obst. Virginia Beatriz Cuba de Pro

Miembros:

Presidente
Secretaria

Cirug Denr Alicia Munares Lovaton

Rep. Unidad Gestion de Calidad

3% Eco Adolfo Armando Lobo Quijaite

Rep. Oficina Planeam. Estratégico

Dra. Lola de la Cruz de Herrera

Rep.de la tnidad de Epidemiologia

Dr Luis Miouel Arcos Ramos

Rep. Del Departamento de Medicina

|"Dra. Carmen Rosa Alvarez de Ramos

Rep.del Departamento de Pediatria

Dr.Vicror Javier Sotelo Donayre

Rep.del Departamento de Cirugia

Dra.Ana Marfa Kuroki de Kawata

Rep. Del Départamento de Gineco OQhst.

Lic.en Enf.Carmen Luz Bravo Condore

Rep.del Departamento de Enfermeria

Dr Felipe Gustavo Junchava Aparcana

Rep.de Parologia Clinicu y Anatomia Patol.

Abog. Alejandro José Elescano Samaniego

Rep.de la Oficing de Administracion

| Q.F José Luis Tardoya Cabezas

Rep.del Servicio de Farmacia

ARTICULO SEGUNDO .-Transcribir la presente Resolucion a los interesados ¢ instancias

pertinentes.

REGISTRECE, COMUNJQUESE ¥ CUMPLACE

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J,UPER-HSMSI

4o



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

.’ HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA 1
Resolucion Dirvectoral
ve )LD 2orsususpurer

Inu...,z.g..ilr...ﬁf .ﬂ‘!ﬂ:’ del 20018

S ——

GORE ICA

CONSIDERANDO:

Oue, el Articuln 201° de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, establecen
lus condiciones para la Revision de Oficio. via Rectificacion de Errores, tanto por errar material

o aritmeética,

"-bﬁ

5
g

ue, mediante Resolucion Directoral N° 279-2012-HSMSI/UPER de fecha 23 de Noviembre del
012, se Asigna Funciones como Tesorero del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia
A Estimulo (SUB CAFAE), A la CPC. LUCY MARGOTH PENA HUAMANI, Cargo: Supervisor
A de Programa Sectorial 1, Nivel: F2: Condicion: Contratada del Hospital Santa Maria del

ne

[+
Yas

o

s> Socorro lea;
A

Er %Lm*, por error malerial en la Resolucion Directoral N® 279-2012-HSMSIVUPER, en la cual se
%m Pmitio consignar el Articulo 2° donde se da por concluido la asignacion de Funciones como
"W Sfesorero del Comité de Administracion del Fondo asistencia y estimulo (SUB CAFAE), Al

L~;~_.,“‘--t _:,-a TAP.Teofilo Roger Salas Partugal,

o

En uso de las facultades conferidas segin Decreta Ley 22867,  Resolucian Ministerial N* 701 -
04-MINSA; y de conformidad a ila Ley 27783, Ley de Bases de la Descemtralizacion y Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley 27902;

& tando a lo informado por la Unidad de Personal y con la apinion favorable de la Direcciin
% }.gillmm.-‘ﬂmn‘m del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; y

!
i Gon la aprobacion de la Diveccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

SE RESUELVE,

ARTICULO 1°- MODIFICAR, la parte resolutiva de la Resolucion Directoral N* 279-2012-
HSMSFUPER de fecha 23 de Noviembre del 2012, en lo relativo a la omisidn del Articulo 2° de
la presente resolucion.

DICE:
ARTICULO 1° .- ASIGNAR, las Funciones como TESORERA del COMITE DE

ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB-CAFAE); ala




i

[

CPC. LUCY MARGOTH PENA HUAMANI, cargo: Supervisor de Programa Sectonial |, q

Nivel: F2, Condicién: Contratada, del Hospital de Apoyo Santa Maria del Socorro de lea, por lo h
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion:

ARTICULO 3° .- Dejar subsistente los demas miembros que conforman el Comité de
dministracion del Fondo de Asistencia v Estimulo (SUB-CAFAL),de acuerdo a la Resolucion
2Bfbirectoral N° (90-2012-HSMSI/UPER;

_WARY

~Transcribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias pertinentes.

AR, DEBE DECIR: "
ol TUNARTICULO 1° .- ASIGNAR, las Funciones como TESORERA del COMITE DE
T L MDMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULQ (SUB-CAFAE); a la

< w5 CPCC. LUCY MARGOTH PENA HUAMANL cargo: Supervisor de Programa Sectorial |,

; o | )\I ivel: F2, Condicién: Contratada del Hospital de Apoyo Santa Maria del Socorra de Ica, por lo

E v '/ expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién; .

ARTICULO 2° .- DAR POR CONCLUIDA, las Funciones coma Tesorero del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE ), Al TAP. Tedfilo Roger
Salas Portugal Cargo: Especialista Administrativo [; Nivel: SPD: Condicion: Nombrado;

Dindole las gracias por los servicios prestados;

ARTICULO 3° .- Dejar subsistente los demads miembros que conforman el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia v Estimulo (SUB-CAFAE),de acuerdo a la Resolucion

Directoral N® 090-2012-HSMSI/UPER;

ARTICULO 4° .-Transeribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

B

- NERTOR MONTALYG

B
2

g, 3
iE SaEhnin
TA

HADMM/DE-HSMS!
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/L.UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica

AL gy Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITA LSANTAMARIA DEL SOCORRO- 1CA o

Resolucion Dirvectoral

N,/ L 2013-HSMSIUPER GORE ICA

lea, o dp: o AL el 2013

,t";,;'-‘*"-f:-:._ 1 el  Memorando N°®  230-2013-HSMSIVDE:  Memorando ~ N°  702-2013-
~ ' D ADMINISTRATIVA, referente a la contratacion de Persanal!

bt

Que, el articulo 387 incise ¢) del Reglamenio de la ley de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones aprohado por Decreto Supremao N° (003-90-PCM, establece que las entidades de la
Adminisiracian Publica sole podran contratar personul para realizar funciones de cardcter
< temporal o accidental para labores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar
o { servicios, siempre y cuande sea de duracidn determinada, sin requerir necesariamente de
egncurso;

Que. el contrate por Suplencia es un comrato de naturaleza accidemal, su duracion es

circunstancial o la que resulie necesaria, éste tendrd una duraciin determinada vy se resolverd

awtomdticamente, al retorno del titwlar o al finalizar la labor para la cual fue contratada la

persona, conforme lo establece el inciso fi numeral 8.1 del articula 8% de la Ley N® 2995] —Ley de
‘E‘E’g:mpuﬂm del Sector Publico para el aiio fiscal 2013,

o3

" Sl
’flM-:\ = Whe, al subsistir la designacion de los titlares en cargos de confianza v al fin de garantizar el
F "}r::‘mramienm de los diferentes organos estructurados de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa
L g Maria del Socorro de Ica; La Direccion Ejecutiva con las documentos del Visto, dispone contratar
= '*_‘,L_, " a Jurnada completa en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter temporal a
i ‘ELMER DE LA CRUZ GRIMALDO (Téenico en Laboratorio ) ; v a MARIA EDITH GRADQOS

OLIVEROS ( Téenico en Labaratorio ) ;

Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de
Administracidn y

En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867, Ley N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud vy de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases :fe la Descemralizacion y Ley N7
27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902;




SE RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- CONTRATAR, a jornada completa de wrabajo, a partir del 01 de Junio
al 31 de Julio del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designaciin del Tirular, para realizar
Sunciones de caracter temporal en la Unidad Efecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de

lea, al siguiente Personal;

AN—
e 52 NP APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
gor | PELACRUZ GRIMALDO ELMER TECNICO EN LABORATORIO
N ooz | GRADOS OLIVEROS MARIA EDITH TECNICO EN LABORATORIO B

CULO SEGUNDQO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
'“A__8ocorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Sania Maria del
Socorro de Iea, ol personal detallado en el articulo precitado |
ARTICULQ TERCERQ - los Servicios prestados en ésta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efecto de la carrera administrativa, v concluye indefectiblemente al término de
la designacion del Titwlar de la Plaza materia de contrato,
ARTICULO CUARTO.- El Personal contratado no podra invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes gue
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su aportunidad, de
conformidad con lps dispositivos legales vigentes.
ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e instancias
correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE, .

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D.ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica

(A Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO-1CA ‘ = r

Resolucion Dirvectoral

Ne. 127 -2013-HSMSI/UPER j oty k

foa Bl de.. MLPELD......del 2013

VISTO el  Memorando N°  220-2013-HSMSUVDE;  Memorande  N°  644-2013-

') ﬁé el articulo 38° inciso o) del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de

muneraciones aprobado por Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establece que las entidades de la
= Administracion Publica silo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardcter
x \rfmpm‘a! o accidental para lubores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar
« ‘e8ervicios, siempre y cuando seda de duracion determinada, sin reguerir necesariamente de

LTI
/ EORCLrSo,
f ]

! L -"iéue. el vomrato por Suplencia es un comrato  de natwraleza aceidemal, su duracion es
S eircunstancial o la que resulle necesaria, éste tendra una diracion determinada y se resolverd
awomarticamente. al retorno del titular o al finalizar la labor para la cual fue contratada la
persony, conforme lo establece el inciso a) mumeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N7 29289 —Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009

. con los documentos del Visto, El Director Efecutivo dispone contratar a jornada completa

72 i l.... 2
"i -u\" u modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter temporal a la Sra. RAMOS
= E'.' i QUISPE JUANA TERESA, En la Plaza de Roberto Edvardo Salcedo Sosa,
% Bl 5
.CL:' ¥ nde a lo opinade por la Unidad de Personal, Planeamienio Estratégico, Direccion de
S 0 ddministracion y

En uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley 22867, Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a partiv del I7 de Mayo al
31 de Julio del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del Timlar, para realizar
Junciones de cardcter temporal en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Marta del Socorro de
lea, al siguiente Personal;




N© APELLIDOS Y NOMBRES CARGO :

RAMOS QUISPE JUANA TERESA Asist. Administrativo I

001 (En la Plaza de Roberto Edvardo Salcedo Svsa )

ARTICULO SEGUNDQ .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Sama Maria del
;‘»“# VAR 2NSocorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del
“Socorro de Ica; al personal detallado en el articulo precitado ;

o '\“"_"'""":‘_o[ TICULO TERCERQ - Los Servicios prestados en ésta condicion no generun derecho de
© Singuna clase para efector de la carrera administrativa , y concluye indefectiblemente al término de
ICA la designacion del Titular de la Plaza maieria de coniraio ;
ARTICULO CUARTO.- El Personal contratado no podrd imvecar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, guedando a salvo su derecho para postular a lay plazas vacantes gue
de acuerdo a las nevesidades del servicio requieran ser cubiertas en su aporiunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucion e los interesados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ CUMPLASE,

i‘gl.'l.uﬂ 10

FL SDCCNnD

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D.ADNM-HSMSI
JAMC/J-UPER-H5MS]




Gobierno Regional de Ica
PO pgy Direccion Regional de Salud-Ica
HOSPITALSANTANMARIL DELSOOCOIRIRO- 10
Resolucion Directoral
~e.. 130 2013-HSMSLUPER e

%

Iet. ollovilne LT LA Go...ctlel 2003

VISTO:
. El Expediente N® 2465-2013-HSMSI'DE; que el INFORME N*® (013-2013-HSMSIAL;

7 CONSIDERANDO'

te, mediante el Art. 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM , Reglamenta de la Ley
Buses de la Carrera Administrativa |, establece que la administracion Publica a través
sus entidades, deberd disefiar v establecer politicas para implementar de modo
progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocidn humana
de los servidores y su familia , asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones
__ asignaduas se programan y ejecutan con la participacion directa de representante elegidos

5% :._-f,-cf'___:;{ar los trabajadores;
_‘.pf_'. :

el B "‘I, el Art, 141° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM,del Reglamento de la Ley de
: {h v ;ﬁ;k{ar de la Carrera Administrativa .establece que las Entidades Publicas garantizardn la
#jecucion progresiva de las acciones de Bienestar e Incentivos Laborales.destinando los

'\'IJ 3
"‘{Q‘i_'-’: Jondos necesarioy en aguellos casos que su otorgamiento se directo o bajo convenio con
. - ofras entidades que cuenten con la infraestructura ¥y medios correspondientes Asi
mismo,promoveran dicha efecucion a rravés de la participacion de las Cooperativas de

. Servicip y Crédito existentes o que se creen con dicha finalidad;

O\e. la Cooperativa de Servicios Especiales " EL TUMI * . es una Entidad de derecho
;ﬁ ado o de Libre y voluntaria asociacion de ayuda mutua .que tiene como Objetivo
plipgicipal, otorgar préstamos dinerarios y beneficios en materia de salud v previsional ;

P Vue, el objeto de la firma del referido Convenio es definir los términos y condiciones que
regulardn el otorgamiento de los Préstamos de Cooperacidn Interinstitucional para el
otargamiento de Créditos Personales bajo la modalidad de Descuento por Planilla entre la
COOPERATIVA DE SERVICIOS ESPECIALES "EL TUMI *;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; contando con la opinion favorable de
la Direccion Administrativa; y con la aprobacidn de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Sanra Maria del Socorro de fea,




En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N® 22867 Resolucion Ministerial N*
701-04/MINSA, v de Conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizaciin
y Ley N© 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;

otorgamiento de Créditos Personales a los Trabajadores del Hospital Santa Maria del
corro, bajo la modalidad de Descuento por Planilla entre la COOFPERATIVA DE
SERVICIOS ESPECIALES "EL TUMI ",y el HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

DE ICA,
ARTICULO SEGUNDO.-Transeribir la presente Resolucion a los interesados ¢ instancias

N % pertinentes.
0 REGISTRECE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLACE
i
& i“#i%‘*l.ﬁ?ﬁ?ﬁ;hﬁ? 3
TR TEETOR powTATa R 10
RS R agot 7
HADMM/D.E-HSMS!
JAPM/DAM-HSMSI

JAMC/ILUPER-HSMSI




wewn Gobierno Regional de Ica
' Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO-ICA
Resolucion Direcltoral
Ne. /3 3.2013-HSMSI/UPER

lea.. 2.J.... de. ,Mn".zﬂﬂ! del 2013

!

EORE 1Oy

VISTO:
El Expedienie N° 1988-2013-DE-HSMSI, de fecha 30 de Muyo del 2013, relative a la
reasignacion de LOURDES ELIANA PINTO VARGAS. v Oficio N° 233-2013-GORE-ICA-

IRESA ~HAN/DE;
ONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N® 276, y el Articulo 76°y 79° del Reglamento del Decreto Legisiativo N®
[ 276 “ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secror Piblico "
* aprobado por Decreto Supremo N° 003 90-PCM, establecen las condiciones para  las
Zan b, N\ Reasignaciones de los Empleados del Sector Puiblica Nacional y estando a la Ley N° 27357 que
establece los desplazamientos del Personal Nombrado en la Administracion Publica;

we. en atencion al Oficio N°® 233-2013-GORE-ICA- DIRESA ~HAN/DE, La Direccion Ejecutiva
del Hospital Santa Maria del Socorre de lca, autoriza la proyveccion del acto resolutivo  de
Reasignacion de Dofia: LOURDES ELIANA FPINTO VA RGAS., Nombrada de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital de Apoyo de Nasca, al Hospial Santa Maria del Socorre de Ica de la
Unidad Ejecutora 403;

conformidad a lo prescrito por la Ley N° 276 y su Reglamenio aprobado por Decrelo
remo N°005-90-PCM | y a lo estublecido en la Ley N® 27337,

uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N* 701~
-MINSA; v de conformidad a la Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902

Estando a lo dispuesto por Direccion Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa v con la opinion _faverable de la Oficina de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- REASIGNAR, a partir de la fecha de emision de la presente
Resolucion. a Doa: LOURDES ELIANA PINTO VARGAS , Nombrada de la Unidad
Ejecutora 402- Hospital de Apoyo de Nasca, a la plaza vacame de Lic. en Enfermeria, Nivel: |
de la Unidad Ejecutora N° 405 — Hospital Santa Maria del Socorro de lca, por lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucion,;




ARTICULO SEGUNDO .-Solicitar al Establecimiento de origen, remita a la Dependencia de
destina el Legajo Legajo de Personal de la Servidora Reasignada;

ARTICULO TERCERO .- Notificar la presente resolucion a la parte interesada y a las
tanciay pertinenies,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[t Efﬂ'ujg' “lfiz‘ﬁ_i

T, MEL T FATIS TALVEY sirts 10 1A
u[ﬂ!h‘ﬂl‘ EJIG‘

HADMM/D_E. HSMSI
JAPM/DAM-HSMS!
J."f ;'I-fCr‘i UP E R —HSJHE!



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direccion Regional de Salud- Iea
Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral

o¥7. J.:'i’_f_ 2OL3-TISMSEEPER

= AR
Tom, 05, de ... 20N del 2013

GORE ICA

VISTO:

. El Memorande N®  240-2013-HSMSI'DE vy Memorando N€ 732-2013-
< i HSMSUD.ADMINISTRATIVA |

ONSIDERANDO:

Que, el Art. 74° del Decreto supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico;
establecen las condiciones para la Rotacion de los trabajadores de la Administracion Pilblica.

. J ; Que, mediante Resolucion Directoral N®
' Qué, mediante Memorande N® 240-2012-HSMSI/DE; La Direccion Ejecutiva del Hospital

Ly " | Santa Maria del Socorro, dispone ROTAR Interinamente, a los TAPs. YESICA KARINA

a., : ..r GARIBAY PACHAS como Jefa de Area de Adquisiciones; y al TAP. ROBERT

i u?’ GERALDO UCULMANA HERNANDEZ, realizara funciones en el drea de Control
g Patrimonial, a partir del 01 de Junio del 2013

En uso de las facultades conferidas segln Decreto Ley 22867, Resolucién Ministerial N° 701-
04/MINSA, Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; de conformidad a la Ley 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley Orgdnica de Gobierno Regionales modificada por Ley N®

27902,

Con la opinidn favorable de la Direccion Administrativa, y con visacion de la Unidad de
Personal, y

Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- ROTAR Interinamente, a la TAP., YESICA KARINA

GARIBAY PACHAS, y asignar funciones como Jefe de Area de Adquisiciones; Condicidén:
Contratada; Cargo: Artesano I; Nivel; STE y al TAP. ROBERT GERALDO UCULMANA




Me

K

HERNANDEZ, que realizara funciones en el Area de Con

trol Patrimonial, Condicisn-:
Nombrado: Cargo: Técnico Administrativo I1; Nivel: STB; a pantirdel 01 de Junio del 2013;

SEGUNDO .- Los mencionados  servidores mencionados en el Articuls
biendo su remuneracisn que por Ley le corresponde;

= Transcribir la presente resolucién a los interesados e Instancias

e REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIV ESE,

HADMM/DE-HSMS]
JAPM/D. ADM-HSMSI
JAMC/LUPER -HSMS|




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
RSy, Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorrvo- Iea

Resolucion Directoral

ne )27 2013-HSMSIUPER

GORE ICA

I“j'iJil - d" LE R iuh;a‘" ﬂ"’ zﬂ’:

VISTO):
El Mémaorando N* 265-4-201 3-HSMSUD.E. | PROVEIDO N* 531201 3-HSMSID ADMINISTRATIVA,

CONSIDERANDO:

Que, en aplicacion al Decreto de Urgencia N° 088-2001, y el Arr 141° del Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones ,aprobado mediante D.S.N? 005-90-PCM establecen
que en la Administracion Piblica a través de sus entidades deberdn diseflar y precisar politicas para
. implementar de modo progresive, programas de bienestar social ¢ incentivos dirigidas a contribuir al
: “i"f’j odesarrallo humano de los servidores y su familia ,asi como a contribuir al mejor gerciclo de las
% @man&: asignadas ;
iy / @ﬂ el Decreto de Urgencia N® 032-2002; aprueba la asignacion por productividad que se viene
R E{ngdﬂ al Personal que desarrolla labor asistencial en el sector salud comprendido en la Ley de los
bfesionales de la Salud y normas complementarias la misma quée a partir de la vigencia del presente
“dispositive legal se denominard “Avignacion Extraordinaria por Trabajo Asistencial “ | queda
sstablecido que las entidades publicas cuyos trabajadores se encuentren bafo el régimen luboral

esponsabilidad Administrativa y funcional, en consecuencia corresponde determinar v asignar las
funciones y atribuciones correspondiente al Personal gque viene desempefiando rales cargos en

concordaneia von la Resolueion citada;

L ——] ue, ¢n ese contexio debe expedirse la autorizacion correspondiente dé acuerdo al Decreto de Urgencia
.rm’u j.l canforme a la Resolucidn M.‘nisrerl'm’ N® 223-2003-8A/DM, que en su articulo 2° resuelve

feamente a realizar las acclane.r Recesarias para I'rh‘ provisign de recursos af Sub C afue respectivo,
cidn a la dispanibilidad presupuestal a la normatividad vigente y al Plan anual de incentivos, que en
,r.ﬂe:rm entidad se encueniran comprendidos en el Plan Operativo Instinucional |

- Que, de acuerdo ul Articulo 4° de la Resolucidn Ministerial N° 7]7-2004/MINSA la Productividad
Diferenciada es aquella que sé otorga , a través de los SUB CAFAES | a los Servidores que desempehan
Sfunciones de Jefutura en los drganos de apoyo,asesoria y linea,asl como a los Jefes de Departamento y
Jefes de Servicio que no realizan guardias hospitalarias,los mismos que deberdn estar asignados o
encargados por el Titwlar de la Unidad Ejecutora mediante resolucidn,en cargos previstos en el Cuadro
para la Asignaeidn de Personal (CAP) y que cuenten con personal @ su carga .




Que, mediante Memorando N* 365201 3-HSMSID ADMINISTRATIVA, de fecha 22 de Marzo del 2013,
La Direccién Administrativa dispone se provecte el acto resolutivo de aprobacitn de la productividad
diferenciada. por la suma de OCHOCIENTOS NUE VOS SOLES (8 800.00) mensuales, via
regularizacion a partir del mes de Octubre del afia 2012 . a los Jefes de  Departamentos  que
desempenan funciones de Jefatura del Hospital Santa Maria del Socorra de la Unidad Efecutora 405 | los
mismos que deberdn estar asignados por el titular de la entidad mediante Resolucidn Directoral en los
cargos previstas en el Cuadro de Asignacion de Personal ( CAP) y gue cuenten con personal d Su cargo;

La Productividad Diferenciada es excluyente de otra u otras de cardcter institucional sectorial o de
currera especifica que se han ororgado o se otorguen por dispasicidn legol expresa , g1 cuyo caso se
~Zepmtard por lo que sea mas favorable al trabajadar;
Fi) T
. Eh\uso de las facultades conferidas segin Resalucion Ministerial N® 701- 04-MINSA, que delega
funciones sohre acciones de persanal y Resolucidn Ministerial N= 081-2009/MINSA; Ley N° 27867, Ley
ganica de Gohlernos Regionales modificada por la Ley N°27902;
Estando a lo informado por la Unidad de Personal, la vpinidn favorable de la Direccion Administrativa
del Haspital “Santa Maria del Socorro" de lea ).
‘Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital "Santa Maria del Socorro “ de lea,

ERO .- APROBAR, en via de regularizacitn, la asignacicn de Praductividad
iferenciada con efectividad, a partir del mes de Octibre del 2012, a los Jefes de Servicios y
Departamentos que desempeiian funciones de responsabilidad admintstrativa en el Hospital Santa Maria
del Socorro de la Unidad Ejecutora 405 ;por la suma de OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES ( &/ 800.00)

mensuales | los mismos gue a continuacion se detalla:

Director (Adfuno)

Jefe de Departamento de Medicina

Jefe del Departamento di Pediatria

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia

Jefe del Departamenio de Enfermeria
Jefe del Departamenta de Anestesiologiay Centro Quirsirgico

ARTICULO SEGUNDQO -Transcribir la presente Resolucidn a los interesados. ¢ instancias pertinenies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

HADMM/DETISMS]
JAPM/DAM-HSMS!
JAMC/] UPER-HSMSI

fl‘.‘.‘ﬂl J?dﬂ._f




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-lca o

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Resolucion Directoral

]
wo. 190 soisssiest/iren

.............

Ica, 24 de junio del 2013

VISTO:

Visto el Memo N* 051-2013-HSMSI/DE, Proveido N"096-2013-HSMSI/D.ADM.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N*29874 “Ley que implementa medidas de austeridad destinadas
pavfijar una Escala Base para el otorgamisnto del Incentivo Laboral que se otorga a
/“iravés de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
e udﬁﬁ alcance de aplicacién comprende al personal de los Gobiernos Regionales, bajo
Wons, ioregimen Laboral del Decreto Legislativo N*276 - Ley de Bases de la Carrera
wymninistrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que ocupa una plaza
#Cstinada a funciones administrativas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de cada Unidad Ejecutora;

, nqr?“-'.._ Que, mediante Ley N*29951 de fecha 04 de diciembre del 2012 se aprucba la Ley de
. +* Presupuesto del Sector Piiblico para el afio 2013.

=i LN

_;&;"’”'ﬁ*f@uc, en el Capitulo XI del Bienestar e Incentivo del Decreto Supremo N°005-90-PCM,
i Reglamenta de la Carrera Administrativa, establece que la Administracién Publica a

" través de sus entidades, deberan disefiar y establecer paliticas para implementar
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la Promocion humana de los
servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones

asignadas.

-

Que, a partir de la vigencia de la presente Ley, el personal comprendido en el
numeral 2.1. del articulo 2° de la Ley N°® 29874, percibird a través del Comité de
Administracion de Fondo de Asistencia y Estimulo, tnicamente el Incentivo
Econémico denominado * Incentive Unico “, El Incentivo Unico, consolida en un
Unico concepto, tods asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o
movilidad o de similar denominacién previstos en el articulo 3 a que se refiere la Ley
N® 29874, asi como aquellos conceptos serialadas en el 4° de la misma Ley.




Que, mediante Memorando N°00B-13-0OPE/J.HSMSI de fecha 28 de Enero del 201,
la Oficina de Planeamiento Estratégico emite opinién favorable para atender la nueva
Escala de Incentivo Laboral a favor de los Trabajadores Administrativos de la Unidad

¢ jecutora 405 — Hospital Santa Maria del Socorro de lca;

Que, mediante Memorando N° 051-2013-HSMSI/DE v Proveido N°®096-2013-
HSMSI/D. ADM, la Direccién Ejecutiva y Administrativa, precisa que es viable
» i4 atender el otorgamiento del Incentivo Unico, a través del Sub-Cafae, a favor de los
e b aﬂ‘iﬂghajaclnres de la Unidad Ejecutora 405 - Hospital Santa Maria del Socorro de lea,

-
= A 'F';“;qg rde a lo dispuesto en la aprobada Directiva Admunistrativa;

%‘isﬁm o)

JE;& conformidad en lo previsto en la Ley N°29951, Ley de Presupuesto del Sector

ublico para el ano Fiscal 2013; Ley N'27968, Ley que establece las medidas
transitorias relativas a las transferencias financieras a los CAFAES de los Gobiernos
Reglonales; Ley N°28974, que implementa medidas destinadas a finar una Escala
Base para el otorgamiento del Incentivg Laboral;
Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases para la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico; su Reglamento el Decreto Supremo N°005-90-
PCM; y Ley de Bases de Descentralizacion N*27763 Modificada por la Ley N°27950 y
la Ley N°28139, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N*27867, modificada y
complementada por las Leyes N°27902, N*27902, N*28013, N"28961 y N°28926 y
con las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N'0521-2011-

GORE-ICA/PR;

Estando a lo opinado por la Oficina dc Planeamiento Estratégico, por la Oficina de
Personal y con el visto bueno de la Direccion Administrativa del Hospital “Santa
Maria del Socorro” de Iea;

Con la aprobaciéon de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de
lea;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- Transferir financieramente al SUB-CAFAE del Hospital Santa Maria
del Socorro de Iea, la suma de OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS CON

84/100 NUEVOS SOLES (S/. 81,506.84) para el pago de Incentive Unico,
correspondiente al mes de JUNIO del 2013, provenientes de la Fuente de
Financiamiento, Recursos Ordinarios, Grupo Genérico 1. Personal y Obligaciones
Sociales, calendarizados en el mes de junio del 2013, monto que serad distribuido al
personal administrativo nombrado y contratado activo de la Unidad Ejecutara 405 -

Salud lea, de acuerdo a la escala aprobada.

ARTICULO 2° .- La Oficina de Administracion velara por el estricto cumplimiento de
la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HADMM/DE-HASMSI.
JAPM/D.ADM-HASMSL
JAMC/J-UPER-HASMSI.




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

(PN gy, Direccion Regional de Salud- | ca \

Hospital Santa Maria del Socorro- Ieo

Resolucion Directoral /

GORE 1CA

N*J‘f? -2013-HSMSI/UPER
168, Q200 ot Mk 2. ot 203

VISTO:

El Memorando  del departamento de farmacia el cual solicitn la modificacian del plan anual segin N°096-
. GRE-ICA-HSMSI.*’SER\-'.FARMA{?IA. PROVEIDO N° 5$DD-IUI3-HSMSI=D-ADMISTRATWA,
etida por la Direccion Administrativa del Hospital Santa Maria de Socorro;

Que, el articulo 8 del Decretn Legislativo N* 1017 Ley de Contrataciones del Estado, es
ga Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual deberd prever
bienes, servicios y obras que se requeririn durante ¢l Afo
regule o su fuente de financiamiento, asi como los montos est
/ siende que los montos estimados a ser gjecutndos durant
comprendidos en el Presupuesto Institucional:

tahlece que
todas la contrataciones de
Fiscal, con independencia del régimen gue las
imados y tipos de proceso de seleccidn previsto:
e el Afio Fiscal correspondiente deberin estar

Que, el articulo 9° de} Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Mpremo N* 184-2008-EF y modificado con Decreto Supremo N° 138-2012-EF sefiala que el Plam Anual de

=\ Que, asimisma, el numeral (6) de las Disposiciones y Especificaciones de la Directiva N° 005-2009.
SECE/CD * Plan Anual de Contrataciones™

- aprobada por Resolucion N® 169-2009-08CE/PRE, en
ordancia con el articulo 8° del precitado Reglamento, dispane que toda modificacidn del Plan Anual de

mciones, sea par inclusion v exclusion de algin proceso de seleccion para las contrataciones de bienes,
yicios y obras, deberd ser aprobado en cusiquier caso mediante instrumento emitido por el titular de [a

idad o funcionario al que se haya delegado la aprobacién, Del mismo modo sefiala que la modificacian
erd indicar la descripcian, tipo, objeto, fecha

prevista de la convocatoria ¥ el valor estimado de los
procesos que se desean incluir;

iy 5 Estando a lo dispuesto por la Direccidn Ejecutiva, con la vi
» Logistica y en ejercicio de las atribuciones por la Ley N© 27867 Lev O
29873 ley de contrataciones del estado v su reglamento, aprobado por

sacion de la Direccidn ¥ la oficina de
rganica de gobiemos regionales, ley N¢
Decreto Supremo N° 138-2012-EF

—




Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud-1ca

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO-1CA

Resolucion Directoral Sk o
ne VA Y 2013-HsMsIUPER

oo OB D\ D . del 2013

) VISTO el Memorando N°  295-2013-HSMSI/DE:  Proveido N®  554-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal.

CONSIDERANDO:

. la contratacian de wun servidor para labores de naturaleza permanente serd excepeional;
arme lo establece el Art.39 ° del D.S. N® 005-90-PCM; procederd silo en casao de maxima
esidad debidamente fundamentada por la awtoridad competente;

Oie. mediante Memorando N° 291-2013-HSMSIVDE;  El Director Ejecutivo dispone la

| emision del acto resolutivo autorizando el comtrato en Plaza Vacante Presupuestada , del Dr.
JIMMY TEODORQ FERNANDEZ CARBAJAL -Médico Urologo, a partir del 02 de Julio al 31

. de diciembre del 2013;

% Oue. ¢l Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, atraviesa un grave problema ante la puesta en

(o nm;gmmfm de su nueva infraestructura Hospitalaria , y con ello la apertura de nuevas servicios de

i 2 Ralud frente a la demanda de atencion de la poblacion usuaria, produciéndose un efecto inverso
\ca o a la prestacion de servicios con calidad y oportunidad .en los servicios de ;| Hospitalizacion
—— ,emergencia consultorios externos, sala de operaciones .sala de partos, Unidad de Cuidados
Intensivos | factores que provectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas
Asistenciales califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea como STATUS
m,  EMERGENCIAL ;

e, en tal virtud, la Direccion Efjecutiva determina la contratacion directa de personal
1 g i : . » i : i 5=
Jlministrativo y asistencial - solo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion,
I tanto se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecto de proceder al

Ly roceso de seleceion que corresponde,

Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccion de
Administracion y

En uso de las facultades conferidas semin Decreto Ley N° 22867, Ley N° 27637, Ley del
Ministerio de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion y
Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902,

-




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en Plaza Vacante Presupuestadu, a jornada
completa de trabajo, a partir del 02 de Julio al 31 de Diciembre del 2013, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion , para realizar
funciones de naturaleza permanente en la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria
del Socorro de lea. al siguiente Personai:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

001 | 1\IMY TEODORO FERNANDEZ CARBAJAL MEQICO URGLOGE

ARTICULQO SEGUNDO .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria
del Socorro, comprender como personal contratado en Plaza vacante presupuestada en la
Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del Socorro de Iea; al

personal derallado en el articulo precitado

ARTICULO TERCERO.- El Personal contratado no podra invacar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para posiular a las plazas vacantes
que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas eén su oportunidad, de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

rf—h_,_\
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Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO- 1CA
Resolucion Directoral

Ne 4SO 2013 NSMSLUPER

—
-

CORE ICA

Iﬂf'&d{* Julio del 20153

CONSIDERANDO:

. Que, el Articulo 201" de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establecen las
condiciones para la Revision de Oficio, via Rectificacion de Errores, tanto por error material o

liso de las Sfacultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N* 701- (14-
MINSA, vy de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley 27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal y con la opinion favorable de la Direccion

i ﬁ ok la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lea,

RESUELVE:

' ARTICULO 1°%- MODIFICAR, el Articulo 1°, de la parte resolutiva de la Resolucion Directoral
N®333-2012-HSMSIUPER, de fecha 28 de Diciembre del 2012; Donde:

1%~ CONTRATAR , a partir del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2013; por las

nes expuestas en la parte considerativa, para realizar funciones de cardcter temporal en la

¥ < dnidad Ejecutora 403- Hospiral Santa Maria del Socorro de Ica, al personal que a continuacion se
an v detalla:

¥ CARLOS EDUARDO LOPEZ PUERTAS - MEDICO ENDOCRINOLOGO

¥ GERALDINE ABIGAIL HUAMANI GALLEGOS - MEDICINA DE REHARILITACION
» EDITH LUISA LLAUCA VALVERDE - ENFERMERA DE EMERGENCIA

7 KARINNA JANETTE PALOMINO HUAMAN - ENFERMERA SALA DE OPERAC

» SUCZO CHAINA MERVY LUCY - ENFERMERA DE EMERGENCIA



DEBE DECIR:

ARTICULO 1"~ CONTRATAR , en Plaza Vacante Presupuestada, a partir del 01 de Enero al 31
de Diciembre del 2013; por las razones expuestas en la parte considerativa, para realizar
funciones de naturaleza permanente en la Unidad Ejecurora 03- Hospital Santa Maria del

Socorro de ca, al personal gue a continuacion se detalla:

CARLOS EDUARDO LOPEZ PUERTAS - MEDICO ENDOCRINOLOGO
GERALDINE ABIGAIL HUAMANI GALLEGOS - MEDICINA DE REHABILITACION
EDITH LUISA LLAUCA VALVERDE - ENFERMERA DE EMERGENCIA
KARINNA JANETTE PALOMING HUAMAN - ENFERMERA SALA DE OPERAC
SUCZO CHAINA MERVY LUCY - ENFERMERA DE EMERGENCIA

~
-
=

oh Iﬁ;ﬂﬂmﬁpﬁﬁn Directoral N* 335-2012-HSMSVUPER, de fecha 28 de Diciembre del 2012;
i iy 0
ﬁ.& c?‘;}

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI

Z o MAR
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2 ARTICULO 2° -Dejar Subsistente el contemido de los demas articulos mencionados en la




Gobierno Regional de Iea
Direccion Regional de Salud-Iea

HOSPITAL SANTAMARIA DELSOCORRO-1CA

5% 3

Resolucion Directoral J

Ne. ) 5 2. -2013-HSMSI/UPER

loa, 8 de.. . S \xe ... del 2013

(e VISTO el Memorande N°®  269-2013-HSMSUDE;  Memorando  N°  (0844-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

l;afu By, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd erwpurmaf
|:| e
elniorme lo establece el Art.39 ° del D.S. N° 003-90-PCM; procederd salo en caso de maxima

Swidad debidamente fundamentada por lu autoridad competente;

: mediante  Memorandp N® 269-2013-HSMSI/DE,  El Director Ejecutiva dispone la
isidn del acto resolutivo autorizando el contrato en Plaza Vacante Presupuestada , del Dr.
RONALD EMILIO RUPIRE MISAICO -Médico Neumdalogo, a partir del 01 de Julio al 31 de

e 5 op\diciembre del 2013
,r ‘Oue, el Hospital Sﬁnm Maria del S'.m:nrra de !ca atraviesa un grave problema ame fa puesta en

fud_ﬁwrre ala demmrdu de atencion de la pubfamm usuaria, produciéndose un qﬁ'cm inverso
a la prestacion de servicios con calidad y oportunidad .en los servicios de ; Hospitalizacion
.emergencia .consuliorios externos, sala de operaciones sala de partos. Unidad de Cuidados
Intensivos | factores que provectan unm déficit en la cobertura de atencion en las horas
Asistenciales califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea como STATUS
EMERGENCIAL ;

Que, en tal virtud, la Direccion Ejecutiva determina la contratacion directa de personal
administrativo y asistencial - solo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion,
en tanto se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecto de proceder al
roceso de seleccion que corresponde;

tando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccion de
Administracion y

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867, Ley N° 27657, Ley del
Ministerio de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

-




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, en Plaza Vacante Presupuestada, a jornada
completa de trabajo. a partir del 0] de Julio al 31 de Diciembre del 2013, por los
Sfundamentos expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza
permanente en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Samta Maria del Socorro de Ica, al
sigutente Personal:

N® NOMBRES YAPELLIDOS CARGO
i
NEUMOLOGO

ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria
del Socorro, comprender como personal contratado en Plaza vacante presupuestadae en lu
Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del Socorro de Jea, al
personal detallado en el articulo precitado ;

ARTICULQO TERCERQ.- E! Personal contratado no podra invecar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a lus plazas vacantes
que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMS|
JAPM/D.ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA
RESOLUCION DIRECTORAL

N* 15 i =201 3-HSMSI/UPER
Ica, OF..dé....r0uM D........ del 2013 GRIR 1A

VISTO:
El EXP. N® 2414 -2013-HAPSMS/DE, presentado por Don:t HUGO CELSO ARROYO ANGLAS;

. CONSIDERANDO:

Que, ¢l Art 357 inc. a) del Decreto Legislative N® 276, concordante ¢on los Art. [86° ing. a) del
Decreto Suptemo N° DD5-90-PCM, Ley v Reglamento de fa Carrera Administrativa v de¢ Remuneraciones
del Sector Publico Nutional: establecen |d4s condiciones para dar término a la Carréra Administrativa
dentro de la Administracion Publica;

Que, mediante Expediente N” 2414 -2013-HAPSMSI/DE, presentado por Donm: HUGO CELSO
ARROYO ANGLAS, Cargo: Médico IV, Nivel: 5; Condicion: Nombrado; Expresa su pedido de Cese
Voluntario a partir del 01 de Julio del 2013:

e, el Articulo 54° inc. ¢} del Decreto Legislativo N° 276 v Decreto Supremo N°® 0035-90-PMC,
gglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
Nacional, D.S.051-91-PMC, D.U.105-01 v D.S. 196-01-EF, en su Art. 4°, establece el otorgamiento de la

JCompensacién por tiempo de Servicio al momento del Cese de los Servidores en la Administracicn
Fub[lc& con el reajuste de la Remunéracion Baisica en cincuenta nuevas sales (S/ 50.00);

Fn uso de las facultades conferidas segun Decrem Lc:,r N° 22867, leumén Ministerial N® 701-04-

ICA 2 Estando a lo informado por la Direccion Ejecutiva, con el Visto Bueno de Direccidn de Administracién y
con la opinién favorable de [a Oficina de Personal;

\E RESUELVE:

. CULO PRIMERO.- ACEPTAR, ¢l Cese Voluntario, a partir del 01 de Julio del 2013, de Dom:
CELSO ARROYO ANGLAS, Cargo: Médico IV, Nivel; 5. Condicidn; Nombrado de la Unidad

Cargo: Médico I\.FT Nivel: 5, Condicidn: Nombrado, 35 afios v 10 Meses de Servicios prestados al Estado,
! 30 de Junio del 2013:

ARTICULO TERCERO. — APROBAR Y OTORGAR .a favor del servidor citado en los articulos
precitados , Compensacion por Tiempo de Servicios, ¢l monto de DOS MIL OCHOCIENTOS




At

SETENTA Y CINCO CON 20/100 NUEVOS SOLES (S/. 2,875.20), gue equivale a una Remuneracion
Principal (S/. 95.84), por cads uno de los 30 afios de Servicios Prestados al Estado: de conformidad con el
Decreto Supremo N® 051-90-PCM. D.UL105-0]1 y D.S. W® 196-01-EF, An. 4° que comprende:

REM. PRINCIPAL
REM. BAS. 5/30.00

REM. REUN. 45.84
Rem. Prine. S/ 95.84 x 30 afios de Servicios =5/ 2,875.20

ARTICULO CUARTO.- OTORGAR ,Pension Provisional de Cesantia Nivelable a favor de Dom:
* HUGO CELSO ARROYO ANGLAS , Cargo: Médico IV, Nivel: 5, Condicién: Nombrado, de la Unidad
e > Ejecutora 405- Hospital Santa Marfa del Socorro de lea, por la suma de Tres mil Cuatrocientos Once
T con 10/100 Nuevos Soles (S/ 8/ 3.411.10 ) Mensuales, el mismo que equivale al 90% de la Probable
- | Pension definitiva de Cesantia (S/ 3,790.11 ), por los aflos de servicios prestados al Estado al 30 de Junio

g' del 2013; y comprende:

i

LIOQUIDACION:

P.L.P. Mes de Junio de] 2013
CARGO: Médico IV

Afiy™, NIVEL: §
o €}
| INGRESOS 100% i‘?ﬂ'!{. 10%

C3 ..u{‘mr?r;

RS SUREM.BASICA 50,00 4500 5.00
T &/ REM. REUNIFICADA 35.84 11256 1582
e BON.PER. 0.01 0,009 0,001

BON.FAM. 3.00 2.70 0.30
TRAHOM. 0.06 0.054 0,006
MOV/REF. 501 4.500 0.501
DU90-96 274.47 24702 3745
DUO073/97 31839 286.551 31.84
DUGL /99 369.29 332361 3693
NIV PS5 | 598.04 143824 150.80
DSD47-05 976.00 E78.40 87.60
LEY28700 150.00 135.00 15.00
TOTAL: 3,790.11 3ALLI0 379,01
ARTICULO QUINTO.- RECONOCER Y OTORGAR, a favor de Don: HUGO CELSO ARROYO

ANGLAS, Compensacién Vacacional por vacaciones truncas , equivalente a una remuneracion ftotal,
establecido en el Articulo 104® del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, el monto ascendente a Tres mil Setecientos Noventa con 11/100 nuevos Soles (S/

3.790.11) ;

ARTICULO SEXTO -La presente Resolucian, estard supeditada a modificacion o aplicacién en lo que
respecta al reconocimiento del Tiempo de Servicio, Compensacion por tiempo de servicios al efectuarse
una posterior liquidacién, con las respectivas Constancias de Pago de las Remuneraciones Percibidas;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

SR

HADMM/DE-HSMSI : ﬂ%?g;“:"
JAPM/D.ADM-HSMSI Sh ATes
JAMC/I-UPER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Direccion Regional de Salud- Ica

gonessing,  Hospital Santa Maria del Socorro- Iea

Resolucion Directoral

NS, ). -2013-HSMSI/UPER GORE 1A

!H’--Iﬁﬁ-- de—--qu:n-}Jiuicldll dEf zﬂ’a

VISTO:
’ Memorando  N°  295-2013-HSMSIVDE: v Memorando N 917-2013-
ERMSLD ADMINISTRATIVA,

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; establecen
las condiciones para la designacion a un cargo de responsabilidad Directiva ,

fena funciones como Jefe de Servicio de Cirugia al Dr. Hugo Celso Arrayo Anglas |

e, mediante El Memorando N® 295-2013-HSMSI'DE, La Direccion Ejecutiva dispone se
ovecte el acto resolutivo designando al TAP. DR, VICTOR JAVIER SOTELO DONAYRE,
como Jefe del Departamento de Cirugia de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del

Socorro de Ica; a partir del 04 de Julio del 2013, Dandole las gracias al Dr. HUGO CELSO
ARROYO ANGLAS, por el apoyo brindado a la Gestion,

Par las razones expuestas se desprende que procede la designaciin para el desempefio de un
o de responsabilidad Directiva, a efecto de garantizar el normal desenvolvimiento de las
ividades y cumplimiento de las metas trazadas de los servicios o Departamenios del
“Hospital Santa Maria del Socorro de lea;

En uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N° 701-
04-MINSA; Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de
Bases de la Descenmtralizacion y Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley 27902,

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital "Santa Maria del Socorro™ de fea y,

Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorre " de lca;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ .- DAR POR CONCLUIDA, A partir del U] de Julio del 2013, la
— designacion de funciones de la Jefatura del Departamenta de Cirugia , por cumplir el limite de

£ ] VA edad el DR. HUGO CELSO ARROYO ANGLAS, dandole las gracias por el apayo brindadn a

*:" ; la gestion,

%) ARTICULO SEGUNDO .- DESIGNAR, al TAP. Dr. VICTOR JAVIER SOTELO DONAYRE,
A partir del 04 de Julio del 2013, el Cargo: Supervisor de Programa Sectorial; Nivel: F2
como Jefe del Departamente de Cirugia de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del

Socorro-Ica,

RTICULO TERCERO.- Autorizar a la Unidad de Personal, implemeniar las acciones que
orrésponde a efecto de que al servidor designado en el articulo precitado . se le abone el
Jbeneficio de Productividad diferenciada por el desemperio de responsabilidad Directiva

ARTICULO CUARTO.-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, ¢ instancias
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMM/DE/HSMS!
JAPM/DAM-HSMST
JAMCA UPER-HSMS!




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

iy Direccion Regional de Salud- Iea -
¢ Hospital Santa Maria del Socorro- lea %

GORE 1Ca

Resolucion Directoral
Ne L. D6, 2013-HSMSIWUPER
102, L it N0l 2013

VIST):

o.' El Informe N*032-2013-HSMSVD ADMINISTRATIVA, y Memorando N°® 279-2013-HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

hie, el Art 74° del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, Reglameniq del Decreta legislative 276, Ley de
de la Carrera Administrativa, v de Remuneraciones del Sector Publice; establecen las condiciones
ra la Asignacidn de Funciones a los trubajadores de la Administracion Piiblica,

ue, el Articulo 30° de la Léy N® 27444 establece la obligacion de la Entidades del Sector Piblico
Nacianal de seralar todos los procedimientod administrativos gue se tramite ante ellas en su Texio Unico

de Procedimientas Administrativos —TUPA,
/ (ue, mediante Decreto Supremo N° 079-2007-PCM, se aprueba los Lincamientas para la Elaboracidn y
& r 5 Aprabacidn del Texto Unico de Procedimientos Administrarivos-TUPA,

ue, con Resolucicn Directoral N® 122-2012-HSMSIUPER. de fecha 23 de Mayo del 2012, conformd la
~ Comision para la actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA;

ue, modiante Memoranda N® 279-2013-HSMSIVDE; El Directar Ejecutivo dispone la emisidn del
: acto resolutivo de modificacion de la resolucidn. N* 122-2012-HSMSIUPER. de conformacion de la
. e Comisidn para la Actualizacicn del Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutara 405,

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative

sa\Ueneral; Resoluctdn Ministerial N° 701-04-MINSA; Ley N° 27637, y de conformidad a la Ley N° 27783,
Ny de Bases de la Descentralizacidn y Ley N® 27867, Ley Orgdnica de los Goblernos Regionales

O .

'}-‘ ? Wdificada por la Ley N® 27902;

A Pl ando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de la Direccidn Administrativa
3:_7 R"' Hospital "'Santa Maria dél Socorro” de lea) v

.

= Con la aprobacion de la Direccion Efecutiva del Haspital Santa Maria del Socorro de Ica,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR , La conformacion de la comision para la Actualizacidn del
Texto Unico de Procedimientas Administrativos =TUPA, de la Unidad Efecutora 4035-Hospital Santa

Maria del Socorro de Ica, infegrada por los siguientes Profesionales |




o  ABOG ALEJANDRO JOSE ELESCANO SAMANIEGO Jefe de Unidad de Logistica
o CPCLUCY MARGOTH PENA HUAMANI Jefe de Unidad de Economin
o ECO ADOLFO ARMANDCO LOBO QUIAITE Jefe Planeamienro Estratégice.

] LT
AEREQ T Eap e e
T Ry YA

HADMM/D.E HSMS!
SAPM/DAM-HSMS!
JAMC UPER-HSMS!




Direccion Regional de Salud- Iea e [

Hospital Santa JMaria del Socorro- fea

GORE ICA L

Resolucion Directoral 1

ne .57 -2013-HSMSIUPER
.. = -~
1c3, 28 db... S N, del 2013

VISTO:

El Memorando N® 280-2013-HSMSI/DE; Informe N® 033-2013-HSMSUD.ADMINISTRATIVA;
MEMORANDO N7 343-2013-HSMSIVU.LOG

I CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 13° de la Ley N° 2995 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
..2013, indica los montos para la determinacion de los procesos de seleccion para efectuar las licitaciones
. publicas, coneursos piblicos, y adjudicaciones directas en todas las entidades del sector publico,
'-';_Eg{pprendidu en el articulo tercero de la ley N° 1017 -Ley de Contrataciones del Estado;

mhL = —{'j Que, conforme al articulo 24° del Decreto Legislativo N® 1017 Ley de Contrataciones del Estado,
goncordante con el Articulo 27° del Decrete Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
‘Contrataciones del Estado, corresponde al Titular de la Entidad o la mdxima autoridad Administrativa,
designar por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, encargado de conducir ¢l
Proceso de Seleccidn;

! Que, de conformidad con el Articulo 30° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1017 -Ley de

ontrateciones v Adquisiciones del Estado, aprobado por ¢l Decreto Legislativo N © |B4-2008-EF y su
nodificatoria nprui:mdn por el Decreto Supremoe N® 138-2012-EF,podrd designarse uno o mis Comités
Especiales Permanentes para objetos de Contratacidn afines ,excepto en el caso de adjudicaciones de
menor cuantia derivada Jos que serdn conducidos por el mismo Comité Especial designado
inicialmente. En la conformacidn del Comité Especial Permanente sélo serd exigible que uno de sus
integrantes sea representante del 6rgano encargado de las contrataciones ;

Que, en mérito a la precitada Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento el Comité
special tendrd a su cargo la elaboracion de las Bases v la Organizacién, conduccion y ejecucion del
roceso de Seleccion, hasta que la buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o seé cancele
o el Proceso de Seleccitn: siendo su competencia la de consultar los alcances de la informacidn
proporcionada en el expediente de contratacion y sugerir, de ser ¢l caso las modificaciones que considere
pertinentes. Cualquier modificacién requerird contar previamente con la conformidad del drea usuaria y/o
de la Oficina de Logistica, segun corresponda. La modificacidn requerird que el proceso vuelva a la etapa
inicial del expediente de contratacion;

b (LU

Qué, mediante Resolucién Directoral N°033-2013-HSMSVUPER, de fecha 29 de Enero del 2013,
se resolvid aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hespital Santa Maria del Socorro de Ica para el
Ejercicio Fiscal 2013;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 089-2013-HSMSI/UPER, de fecha 25 de Abril del 2013,
se aprobd la Conformacidon del Comité Especial para la Adjudicacion de 01 camioneta Mini Van de 07
ocupantes;




Que. mediante Memorando N° 184-2013-HSMSUD.E ,de fecha 24 de Abril del 2013, EI
Director Ejecutive autoriza la proyeccion del acto resolutive de Modificacion del comite especial
para ¢l Proceso de Seleccion Menor Cuantfa para la adjudicacion de 01 camioneta Mini Van de 07
ocupantes del Hospital Santa Maria del Socorro de lca de la Unidad Ejecutora 405; por cambio de
Jefatura en el drea de Adquisiciones de la Unidad de Logistica ,

\ Estando a lo dispuesto por la Direccion Administrativa v la Unidad de Logistica y en
Tlercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales,
S¥creto Legislative N° 1017 -Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto
Ripremo N°184-2008-PCM.

SE RESUELVE:

s
B  ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR, la conformacion del comité Especial encargado de llevar a
Yeabo el Proceso de Seleccion de Menor Cuantia para la adjudicacion de 01 Camioneta Mim Van de 07

4 _'_“J M .": cupantes; por cambio de Jefitura en el Area de Adquisiciones de la Unidad de Logistica ,de acuerdo al
A n.,ﬁﬂuﬂlﬁgtgﬂente detalle:
e

L-ADQUISICION DE 01 CAMIONETA MINI VAN DE 07 OCUPANTES:

TITULARES : DNL N°

Yesica Karina Garibay Pachas { Presidente ) & 21536691

Carlos Augusto Franco Herndndez [ ler Miembro} 21505238

Erika Roxana Huaroto Ochante {2do Miembro) 42264718
SUPLENTES:

Alejandro José Elescano Samaniego (Presidente ) 21559330

Victor Radl Salas Silvestre {ler Miembro ) 21424137

Gustavo Uculmana Pereyra {2do Miembro ) 21544628

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros del Comité especial designado en el ariculo precedente
desempefiaran sus funciones, conforme lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

ARTICULO TERCERO .- TRANSCRIBIR. la presente Resolucion & los interesados, ¢ instancias
pertinentes;

ARTICULO CUARTO: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuenire & disposicion
de los interesados en la pagina Web Institucionnl www hospitalsocorroica gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

HADMM /DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMSI
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Ne. 4.5 8 -2013-HSMSIUPER
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L
100, 2 Tde..... Do\ NR.....del 2013

vISTO el  Memorando  N°  300-2013-HSMSI/DE; Memorando N°  934-2013-
HSMSED ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal;

IDE RANDO:

ue ¢l articulo 38° inciso ¢ del Reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa y de
muikraciones aprobado por Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establece que las entidades de la
laf hr.rwfcmn Piiblica solo podran contratar personal para realizar funciones de naturaleza
“Ehemthoral v accidental en reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
Hﬂmpmg.' cuanido sea de duracion determinada. sin requeriv necesariamente de concurso,

we, el contrato por Suplencia es un contraio  de naturaleza accidental, su duracion es
i f{b& unstancial o la que resulte necesaria, éste tendrd una duracion determinada y se resolverd
I{ - JW:? tomaticamente, al retorno del fitwlar o al finalizar la labor para la cual fue contratada la
i rsong, conforme lo establece el inciso a) numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N® 29951 —Ley de

vesupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2013;

Oue, mediante Memorando N* 300-201 3-HSMSVDE; El Director Efecutivo dispone confratar @

’ jornada completa en la modalidad de suplencia, para realizar labores de caracter temporal al
siguiente Personal: César Joel Flores Piscomte -Suplencia F2, Felicitas Gladys Rogue Castillo -
lencia F2 Médico; Lic. en Enfermeria; Karla Lizet Revilla Nunez —Suplencia F2 Médico,

@ lel Hospital Santa Maria del Socorro de Iea, atraviesa una dificil situacion ante la puesta en
ia de su mueva infraestructura Hospitalaria | y con ello la apertura de nuevos servicios de
Yid frente a la demanda de atencion de la poblacion usuaria, produciéndase un efecto inverso a
53 prestacion de servicios con calidad y oportunidad .en los servicios de ; Hospitalizacion

.emergencia ,consultorios externos, sala de operaciones ,sala de partos, Unidad de Cuidados
Intensivas | fuctores que proyvectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas Asistenciales
califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socarro de Iea como STATUS EMERGENCIAL ;

Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiemo Estratégico, Direccion de
Administracion y

En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizaciin y Ley N°27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N* 27902;




SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a partir 0l de Agosto del
2013, en la Modalidad de Suplencia por designacion del Tiular, para realizar funciones de
quraleza temporal en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria  del Socorro de lea, al

W g nte Personal;

. (1)
WA :
o r‘ij CESAR JOEL FLORES PISCONTE T¥onica en Bnfermeria
. FELICITAS GLADYS ROQUE CASTILLO -Téenice en Enfermeria

=, LICEN ENF.KARLA LIZET REVILLA NUNEZ - Enfermera
r“:\ » EVELYN KARINA MUNOZ MEJIA - Técnico en Enfermeria

# .'. '_.-MH;J
; TICULO SEGUNDQ .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal  del Hospital Santa Maria del
ocorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del }
Socorre de fca; al personal detallado en el articulo precitado ;

ARTICULO TERCERO.- Los Servicios prestados en ésta condiciin no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa, y concluye indefectiblemente al término de

la designacion del Titular de la Plaza materia de conirato:

ARTICULO CUARTO.- El Personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucion a los inferesados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

waigh 1wl j J
o u.lhm e
5 b <Liei
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Resolucion Directoral

e 6l 2ors-nsovsveren

Tottod B, i oS L N el 2OIS

) VISTO:
El expediente N* 2573~ 2013-HSMSI/DE y oficio N° 299-2013-GORE-ICA-DRSA-HAN/DE:

CONSIDERANDO:

Queé, el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreta Legislativo
N® 276. Lqv de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneractones del Sector Publico
Nacional, establece las condiciones para el destague de personal dentro de la Administracidn

ks =2
WoF ES10ué. de acuerdo a la documentacion sustentatoria, que obran en el expediente procede atender
3/ el pedido de Destaque al HOSPITAL DE APOYO DE NASCA, solicitado por los TAPs.

CARLOS ENRIQUE SALAZAR OTERQ y JAVIER ENRIQUE GALINDO UNZUETA;
o —=—Fn uso di las facultades conferidas segun Decreto Ley N® 22867, Resolucion Ministerial N° 701-

ST 04-MINSA que delega las atribuciones y facultades de expedir acciones administrativas
TR A inherentes al Sistema de Personal; Ley N® 27637 del Ministerio de Salud; v de conformidad a la

! .'n.. o | Ley N° 27783, Ley de Bases de la Centralizacion v Ley N° 27867, Lev Orgdnica de Gobiernos
QP o) Regionales, modificada por la Ley N° 27902,

ca _'ﬁf Estando a lo informado por la Unidad de Personal v con la opinicn favorable de la Direccidn
- Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorra de fea; y

Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

| Especialista Administrativo IIl, Nivel: SPB, Condicion: nombrado; y JAVIER ENRIQUE
" i" GALINDO UNZUETA, Cargo: Asistente Administrativo 1, Nivel: SPE, Condicion: Nombrado,

del Hospital Santa Maria del Socorro de lca, para que presten servicios en el Hospital de Apoyo
de Nasca-Unidad Ejecutora 402 Salud Palpa -Nasca, a partir de 03 de Junio al 31 de Diciembre

del 2013,




ARTICULO 2%- La Dependencia de destino informara mensualmente a la Oficina de Personal
de origen, el récord de asistencia de la referida servidora. para efectos del Pago de Haberes,

hajo responsabilidad

JAPM/D-ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI

Registrese, Comuniguese, v Camplase.
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ne. b 2013-HsmsiuPeR

.\"r.':a,...l!i dﬂ-...:i__..'n..c. del 2013

} VISTO:

El Informe N°095 -2013-HSMSIU.LOG emitido por la Oficina de Logistica de la Direccion de
Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro;

Que, ¢l articulo 9° de! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supramo
184-2008-EF y modificado con Decreto Supremo N* 138-2012-EF sefiala que el Plan Anual de Contrataciones
puede ser modificado de conformidad con ia asignacin presupuestal o an caso de reprogramacién de metas
institucionales: cuando se tenga que incluir o excluir procesas seleccion o el valor referencial difiera en el 25%
valor estimado y ello varié el tipo de proceso”

ot - Que, asimismo, el numeral (6) de las Disposiciones y Especificaciones de la Directiva N°
05-2009-OSCE/CD * Plan Anual de Contrataciones”, aprobads por Resolucién N° 169-2009-
OSCE/PRE, en concordancia con el articulo 8° del precitado Reglamento, dispone que toda
modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion v exclusion de algun proceso de
scleccion para las contrataciones de bienes, servicios v obras, debera ser aprobado en cualquier caso
mediante instrumento emitido por ¢l titular de la entidad o funcionario al que se haya delegado la

aprobacion. Del mismo modo sefiala que la modificacion deberd indicar la descripeion, tipo, objeto,
7 e fecha prevista de la convocatoria y el valor estimado de los procesos que se desean incluir;

: Qué, mediante Resolucion Directoral N*033-2013-HSMSI/UPER, de fecha 29 de Enero del

2013, se resolvio aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del Socorro de
lca para el Ejercicio Fiscal 2013; en el cual se contempl6 la Adquisicion de Carme de Pollo sin
T Menudencia con el 1D 4 como un Adquisicion Directa Publica con un valor estimado de
Cai MR 9/.206,976.00 (Doscientos Seis mil Novecientos Sesentaisies y 00/100 Nuevo Soles). Asimismo se
: . f% templé la de Adquisicién de Carne de Res con el [D § como una Adjudicacion Directa Publica
-qE0M un valor estimado de $/.249,930.00 (Doscientos CuarentaiNueve Novecientotreinta y 00/100
vo Soles).

Que, en atencidn al requerimiento de la Adquisicion de Came de Pollo sin Menudencia, el
area de proceso de la Oficina de Logistica mediante el informe del visto alcanza su Estudio de las
posibilidades que ofrece el mercada, habiendo determinado que el valor referencial para la
Adgquisicién de Carne de Pollo sin Menndencia asciende al monto total de S/. 70,224.00 (Setenta
mil  Doscientoveinticuarto mil y 00/100 Nuevos Soles), concluvendo que corresponde convocar



mediante ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA, bajo el sistema de suma alzada y modalidad
procedimiento clasico;

Que, Asimismo en atencion al requerimiento de la ﬁdquisu:inn de Carne de Res, el drea de
procesos de la Oficina de Logistica, mediante el informe del visto alcanza su Estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado, habiendo determinado que el valor referencial para la
Adquisicion de Camne de Res asciende al monto total de S/ 45252.00 (Cuarenta y Cinco mil
Doscientos cincuenta y dos ¥ 00/100 Nuevos Soles), concluyendo que corresponde convocar
mediante ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA, bajo el sistema de subasta inversa y
modalidad procedimiento clasico;

Que, la Oficina de presupuesto de la Oficina de Planificacion emitio el memorando N°013
-2013-A.PRESUP otorgando la Disponibilidad Presupuestal por el importe de 70,224.00 Setenta
mil Doscientos veinticuatro mil y 00/100 Nuevos Soles), con cargo a la Fuente de Financiamiento
Recursos Ordinario, asimismo con ¢l memorando mencionado linea arriba otorgo la Disponibilidad
supuestal por el importe de 45,252.00 (Cuarenta y Cinco mil Doscientos cincuenta ¥ dos y
100 Nuevos Soles), con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinario y Recursos
rectamente Recaudados/Recursos Propio, asimismo con el memorando mencionado linea arriba
‘gtorgo la Disponibilidad Presupuestal por el importe de 26,880,00 (Veintiséis mil Ochocientos
henta mil y 00/100 Nuevos Soles), con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinario.
~“ y Recursos Directamente Recaudados/Recursos Propio,

2 Que, en el articulo 10° del Reglamento de |a Ley de Contratacion del Estado, indica que el
%9 ¥xpediente de Contratacion se inicia con el requerimiento del drea usuaria, debiendo contener [a
g formacion referida a las caracteristica técnicas de lo que se va a contratar, ¢l estudio de las
&’/posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la disponibilidad presupuestal, el tipo de
proceso de seleccion, la modalidad de seleccion, el sistema de contratacion, la modalidad de
contratacion a utilizarse v la formula de reajuste de ser el caso;

RESUELVE:

CULO 1°- MODIFICAR el plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del
ijo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 a fin de excluir los procesos de la Adguisicion de
J de Pollo sin Menudencia con el ID 4 como un Adquisicion Directa Publica con un valor
hado de $/.206,976.00 (Doscientos Seis mil Novecientos Sesentaisies v 00/100 Nuevo Soles).
=) 17 ¢ incluir la Adjudicacién Directa Selectiva para la Adquisicion de Carne de Pollo sin
#7. A% Menudencia asciende al monto total de S/, 70,224.00 (Setenta mil Dosclentos veinticuatro 00/100
ﬂ,‘* - Hp&vus Soles), asimismo se excluye el proceso la Adquisicién de Carne de Res con el ID 5 como
‘Adjudicacion Directa Publica con un valor estimado de S/.249,930.00 (Doscientos Cuarenta
e Novecientos treinta y 00/100 Nuevo Soles). e incluir la Adjudicacion Directa Selectiva
In Adquisicion de Carne de Res asciende al monto total de S/. 45,252.00 (Cuarenta y Cinco mil
scientos cincuenta ¥ dos v 00/100 Nuevos Soles), ID 18,

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Logistica de la Direccion Administrativa la
publicacion de la presente Resolucidn en el Sistema Electrénico de Adguisiciones y Contrataciones
del Estado — SEACE, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacion.

ARTICULO 3°.- APROBAR ¢l Expediente de la Adquisicion de Carne de Pollo sin Menudencia
astiende al monto total de S/ 70,224.00 (Setenta mil Doscientos veinticuatro 00/100 Nuevos




Soles), asimismo APROBAR el Expediente de la Adquisicion de Carne de Res asciende al monto
total de S/, 45,252.00 (Cuarenta y Cinco mil Doscientos cincuenta y dos y 00/100 Nuevas Soles),

JARTICULO 4° - TRANSCRIBIR. la presente Resolucion a los interesados, e instancias
pertinentes;

ARTICULOQ 5°: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuentre a disposicion
de los interesados en la pdgina Web Institucional www.hospitalsocorroica. gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

HADMM/DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
AMC /J-UPER-HSMSI
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e B e,

b GORE 1CA

Icn....... rfr.:.[ ........... el 2013

VISTO., el Expediente N° 2672-2013-HSMSI/DE; Oficio N® 39-201 J-HSMSI-DLAB,
. CONSIDERANDO):

Qué, el Articulo 110° inc. a) cuarte parrafo y 113° del Decreto Supremo 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece las condiciones para el
otorgamiento de Licencia por Capacitacion Oficializada, a los trabajadores de la
Admfm'.a'rmm'dn Publica,

e, mediante Expediente N° 267-2013-DE-HSMSI/DE; de fecha 16 de Julio del 2013, El
Birvctor Efecutivo dispone se pravecte el acto Resolutivo autorizande la Licencia por
u' hcitacion oficializada, al DR. FELIPE GUSTAVO JUNCHAYA APARCANA, Médico

J logo, Asi como a los Tecndlogos Médicos Comtratados: Indira Arabella Loza Valenzuela, y
Mveling Liseth Trillo Lovera, para asistiv al curso de ACTUALIZACION EN PATOLOGIA
QUIRURGICA, a realizarse en la Ciudad de Lima; del 09 al 12 de Agosio del 201 3;

n us0 u'e las farm’mde.u mnﬁrrdm. .se'g'.un Ducrr.rm L{:']. N® E.Eéftﬁx Remfm, ion ’tfmm‘ermf N 701-

,ﬂa Basu de la Dp:canrmh-anon ¥ i' ep N ""Hﬁf 1 ey l"'}rgamra de fmﬁmmm Rﬂgmnﬂ."u
[ wrodg!‘?caa’a por la Ley N* 27902,

"' T ”é‘.;mndu a lo informado por la Unidad de Personal;, Con la opinion favorable de la Direccion
“==  Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lca.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - CONCEDER  Licencia con Goce de Remuneraciones por
apacitacion Oficializada, 8l Dr FELIPE GUSTAVO JUNCHAYA APARCANA , Médico
atologo , Asi como a los Tecnologos Médicos Comtratados. Indira Arabella Loza Vai’en:uefa ¥
. ‘Eveling Liseth Trillo Lovera del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica para asistir al Curso
de ACTUALIZACION EN PATOLOGIA QUIRURGICA, que se realizara en la Ciudad de
Lima, del 09 al 12 de Agosto del 2013,

ARTICULO SEGUNDO .- Disponer gue los gastos que demande la participacion en el evento
descrito en el segundo consideranda seran asumidos en su totalidad por los TAPs .awlorizados

en el Articulo primero de la presente resolucion;

e e



ARTICULO TERCEROQ.- Los servidores antoriz

ados en el articulo primero estin impedidos de
hacer uso de otra Licencia POF capacitacion. en anto no transcurra un periodo eguivalente gl
tiempo de duracion de la licencia.

Registrese, Comunigquese V Archivese.

awl. [f
(LT
HEEeral

HADMM DE-HSMST
JAPM/DA-HSMST
JAMC-UPER- HSMST




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DELSOCORRO-1CA ‘
X Resolucion Directoral

ve 6T aosnsusvrrer
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[{'lug- %l'l.rIH '1“:. Leveeeea del 2013

) CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 201" de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establecen
s condiciones pura la Revision de Oficio, via Rectificacion de Errores, tunto por error material

012, se ubico con eficacia al 19 de Diciembre del 2012, en los niveles de carrera de los
Profesionales de la Salud Médicos y no Médicos del Hospital Santa Maria del Socorro de
lea;para el ascenso automatico excepcional por afios de servicios |

¢ _ﬁ"_‘,.f\f_)ue. par error material  se consignad el nuevo nivel de ascenso: nivel 4, al Profesional Medico
& e HUGO WALTER YUPANQUI BARRIENTOS, debiendo ser Nivel 5 ;
En uso de las facultudes conferidas segun Decreto Ley 22867,  Resolucion Ministerial N® 7(0]-

"‘\-?-'t..l__:f_;."-'; (14-MINSA; y de conformidad a la Ley 27753, Ley de Bases de la Descentralizacion v Ley 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales medificada por la Ley 27902;

) Estando a lo informado por la Unidad de Personal y con la opinidn favorable de la Direccion
< saddministrativa del Haspital Santa Maria del Socorra de lea; y

@ la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lea;
RESUELVE.

ARTICULO 1'.- MODIFICAR, Ia parte resolutiva de la Resolucion Directoral N° 345-
2012-HSMSIUPER, de fecha 28 de Diciembre del 2012, en lo que corresponde al Profesional
Medico.

e e
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ARTICULO 4° .-Transcribir la presente Resolucidn a los interesados, e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HAMM /DE-HSMS5I1
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/L.UPER-HSMS|



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direccion Regional de Salud- Iea v
Hospital Santa Maria del Socorro- lea %
Resolucion Directoral i

we. ) bl . 2013-HSMSIUPER

168,800 A Lot AAS.. dal 2013

VISTO:
El Memorando N° 320-20]3-HSMSVD.E; y PROVEIDO N° 574-HSMSID ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO:

Que, el Art, 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreta legislativo N° 276, Ley de
Rases de la Carrera Administrativa, y de Remureraciones del Sector Publico; establecen las condiciones
para lu Asignacion de Funciones a los trabajadores de la Adminisiracion Publica;

Que, segun el marca de fortalecimiento del sistema de referencia y contra referencia de la
ireccion Regional de Salud de Iea. y en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N® 751-
004/ MINSA, que aprueba la Norma Téenica N° 018-MINSA/DGSP-V-01 "Norma Técnica del
istema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos de Salud "'

Que, con Resolucion Direcroral N® 056-2013-HSMSI/UPER . de fecha 19 de abril del 2013

designé al Dr. HUGO CELSO ARROYO ANGLAS , como nuevo integrante del Comité Técnico
de Referencia y Contra Referencia del Hospital santa Maria del Socorro de lea ;en reemplazo

del Dr. Ravl Huaman Coreonado;
\%ﬂ segiin Memorando N° 320-2013-HSMSUDE de fecha 16 de Julio del 2013 ,La Direccion

"a

cutiva  dispone la proveceion del acto resolutive de reestructuracion del Comité de
erencia y Contra Referencia de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro
' lea, asignando al Dr. CESAR ALBERTO LEY GARCIA .en reemplazo del Dr. Hugo Celso
rrovo Anglas el cual solicité su Cese voluntario por limite de edad . Ddndosele a su vez las

gracias por el apovo brindado a la gestion ,

=1

Que, es necesario viabilizar y llevar un mejor comtrol del Sistema de Gestiones ante las
Instituciones de mayor complejidad de acuerdo sea el caso o gravedad del paciente;

En uso de las facultades conferidas segiin Decreta Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
dministrativo General: Resolucion Ministerial N°* 701-04-MINSA: Ley N°® 27637 y de
onformidad a la Ley N° 27783, Lev de Bases de la Descentralizacidn y Ley N® 27867, Ley
rganica de los Gobiernas Regionales modificada por la Ley N® 27902;

. Estando a lo infarmado por la Unidad de Personal: la opinién favorable de la Direccion Administrativa
= del Hospital "Santa Maria del Socorre" de lea; v

Con la aprobacion de la Direccion Efecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1".- REESTRUCTURAR, ¢! Comité Técnico de Referencia v Contra Referencia, de
. la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica. la cual guedard integrada
~xor los siguientes Profesionales.

> DRA.ADA HIPOLITA CUADROS REYMI
- » DRCESAR ALBERTO LEY GARCIA

" . %\ » DRJORGE LUIS YBASETA MEDINA

215 DRJOSE ANTONIO ROSAS HERNANDEZ

2/ » SRAMARIA ANGELA RIVAS ROSAS

> DR MAXIMILIANO NEPTALI DONGO DE LA TORRE

ARTICULQ 2".-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, ¢ Instantias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

e

HADMM/D.E HSMST
JAPM/DAM-HSMSI
JAMCAS UPER-H5MS1




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Mﬂi L] L L] )
EETS Direccion Regional de Salud- Iea
Hospital Santa Maria del Socorro- Iea

GORE ICA

Resolucion Directoral
l}_.l L013-HSMSI/UPER

lca,.. Q.{b.afaulmm...m s del 2013

VISTO:
El Memorando N® 327-2013-HSMSUD.E; Proveido N° 592-2013-D ADMINISTRATIVA; Oficio

Cire. N° 007-2013-GORE-ICA-DRSA-OCI,

CONSIDERANDO:

Oue. el literal a) del articulo 24° de la Ley N° 276357, LE}' del Ministerio de Salud, establece que la
D t:crrm General de Sm’un’ de las Personas , es el drgano técnico nanna.rnra en fm procesaos

Gestion del Riesgo de Desasires ,establece gue los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales
son los responsables directos de incorporar los procesos de la Gestion de Riesgo de Desasires en
la Gestion del desarrollo , en el ambito de su competencia politico administrativa .asegurando
la adecuada armonizacion de los procesos del ordenamiento del territorio y su articulacion con

a politica Nacional de la Gestion de Riesgos de Desastres |

JOUE, mediante Decreta Suprema N® (048-2011-PCM, se aprueba el reglamenio de las Ley N°®
/29664, en el numeral 17.1 y 17.2 del articulo 17 ,establecen que las entidades Publicas
constituyan grupos de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres integrado por
funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la maxima autoridad efecutiva

de la Entidad . Esta funcion es indelegable,

Que, segun Memorando N*® 327-2013-HSMSID.E, de fecha 22 de Julio del 2013 .La Direccidn
fecutiva dispone la proyeccion del acro resolutive de conformacion de  Grupos de Trabajo
myra la Gestidn de Riesgo de Desastres |, y designar a la Lic. Carmen Luz Bravo Condore, como
cretaria Teécnica de los grupos de Trabajo para la Gestion de Riesgo de la Unidad Ejecutora
-Hospital Santa Maria del Socorro de lea;
“En wuso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Resolucion Ministerial N® 701-04-MINSA; Ley N° 27657; y de
conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gobiernos Regionales modificada por laLey N® 27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinion fovorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “'Santa Maria del Socorro” de Ica; y

Con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .-COMFORMAR, Grupos de Trabajo para la Gestion de Riesgo de
Desastres del Hospital Santa Maria del Socorre de lea, el cual estard imtegrado por los
siguientes Profesionales:

I-rf. Direccion Ejecutiva Héctor Adan Montalvo Montoya

}’ Direceion Administrativa Javier Antonio Paloming Marafion
Jefe Oficina Planeamiento Estratégico Adolfo Lobo Quijaite
Jefe de Unidad de Personal José Albino Mendoza Cajo

= Jefe de Unidad de Economia Lucy Margoth Pefia Huamani
i > Jefe de Unidad de Logistica Alejandro José Elescano Samaniego
» Jefe de Unidad de Estadistica Angela Rivas Rosays
&y "N\ » Jefe de Epidemiologia Lola de fa Cruz Escajadillo
Er ,_}@-,«:;mér » Jefe de servicio ue Emergencia Neprtali Dongo de la Torre
%‘3# c;r;/ » .Jefe del Departamento de Enfermeria Yolanda Aguilar Semino de Florves
— » Jefe de Servicio de Farmacia Luis Tordoya Cabezas

ARTICULO SEGUNDQ .-DESIGNAR, A la Lic. CARMEN LUZ BRAVO CONDORE, como
Secretaria Técnica de los Grupos de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastre del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,

ARTICULO TERCERQO.-Transcribir la presente Resolucion a los inigresados, e insiancias
pertinenfes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMM/D. E HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/S UPER-HSMST




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

o B Direccion Regional de Salud- Tea 5
Hospital Santa Maria del Socorro- lea
Resolucion Directoral SoRE (A
o |22 2013 HSMSIUPER

fsa,..mde...}l‘x‘.\:‘:.g..m.. del 2013

FISTO:

El Proveido N°® 380-2013-HSMSVDADMINISTRATIVA; y Memarando N® 329-20]3-
HSMSUDE; ¢ Informe N*® 062-20]3-GORE-ICA-DRSA-HSMSIDPTO.ENF.

CONSIDERANDO;

a~'Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen

las condiciones para la Asignacidn de Funciones a los trabajadores de la Administracion
Publica;

Que, con Oficio N° 464-2013-GORE-ICA-DRSA-DG-DESP-AIS,de fecha 11 de Julio del 2013, el
irector Regional comunica la implementacion del nuevo Programa Salud Escolar en la Region
a,, En virtud de lo que deber procederse a la designacion de un coordinador del Programa
alud Escolar del Hospital Santa Maria del Socorro-lIea ;

Que, mediante Informe N® 062-2013-GORE-ICA-DRSA-HSMSIVDPTO.ENF, de fecha 17 de
Julio del 2013,La Jefa de Enfermeras propone a la Lic. en Enfermeria DORIS UDELIA PAICO
VENTURA. como Coordinadora del Programa Salud Escolar del Hospital Santa Maria del

Sacorra de fea; conforme a lo propuesto por la Jefatura de Enfermeria

Oue, mediante Memaorando N° 329-2013-HSMSUDE;  El Director Ejecutivo dispone la
emision del acto resolutivo designando a la Lic. en Enfermeria DORIS UDELIA PAICO
VENTURA, como Coordinadora del Programa Salud Escolar de la Unidad Ejecutora 403-
Haospital Santa Maria del Socorro de Ica,

En wso de las facultades conferidas segiin Decrero Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General: Resolucidn Ministerial N* 701-04-MINSA, Ley N® 276537, y de
conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley
Organica de los Gabiernas Regionales madificada por la Ley N® 27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorre” de fea, y

,ﬁe el Art. 74" del Decreto Supremo N° (03-20-PCM. Reglamenta del Decreto legislariva 276,

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lca;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DESIGNAR, a la Lic. en Enfermeria DORIS UDELIA PAICO
VENTURA, como Coordinadora del Programa Salud Escolar de la Unidad Efecutora 403-

Hospital Santa Maria del Socorro de lea;

ARTICULO SEGUNDO.-Transcribir la presente Resolucion a los interesadas, e instanciuy

. PEFtinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ A RCHIVESE,
T e St
Heg. AL 'i{':.l:ilﬁ.l T
O T CHhR MO ALY Wan ETh
ohEcrey !:_:tgﬂu.lh
HADMM'D. E HSMS!
JAPM/DAM-HSMS!

JAMC ) UPER-HSMS!




Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

GORE ICA

Resolucion Directoral
e, L. F3-2013-HSMSI/UPER

e = LD -
Iea,... hudde.. S i, del 2013

VISTO:
El Expediente N® 1361 200 3-HSMSIVD.E;
CONSIDERANDO:

Que, el Art.24 Inc.i) del Decreto Legislativo N° 276, Concordante con el Art. 147, inc.a) del
Reglamento del Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establecen las condiciones para el
reconocimiento  de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada con
las funciones que desempenan directamente a los trabajadores de la Administracion
Publica;
QOue, con Expediente N° 136]-2013-HSMSVD.E; La Direccion Ejecutiva dispone se
- ﬁ Provecte la emision del acto resolwivo de Felicitacion por su destacada labor al
ersonal gque apoya en la realizacion de la Campafia Médico Odontologica de

ooperacion Institucional del Hospital Samta Maria del Socorro y la Asociacion Médica
wistera ser como Ta ", realizado del 06 al 12 de Julfo del 20] 3,

n uso de las facultades conferidas segun Ley N° 26842, Ley General de Salud,
7 Resolucion Ministerial N* 701-04-MINSA ; Ley 27637 del Ministerio de Salud, y de
conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
COrganica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902,

Estando a lo informado por la Unidad de Docencia e Investigacion : Con la opinion
avordable de la Unidad de Personal vy con el Visto Bueno de la Direccion Administrativa
o Hospital Santa Maria del Socorro de Iea) v

ARTICULO PRIMERQ.- FELICITAR, por su destacada labor en la Campaia Médico
Odontologica de Cooperacion Institucional del Hospital Santa Maria del Socorro y la
Asociacidn Médica "Quisiera ser como Ti", realizado del 06 al 12 de Julio del 2013, al
Personal que a continuacion se detalla:




Coordinadora C . D.Alicia Munares Lovaton

Médico Pediatra Dva Karin Lilli Serpa Carlos
Enfermera Claudia Navarrete Lévano
Técnica en Enfermeria Flor de Maria Gutiérrez Buendia
Técnica en Enfermeria Lorena Giovanna Palomino Parco
Tecnica en Enfermeria Mariela Reyes Camacho

ZARTICULO SEGUNDO.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las  instancias
pertinenfes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMS!
JAPM/D.ADM-HSMSI
JAMC/UL.PER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
A gy, Direccion Regional de Salud- Ica
Hospital Santa Marvia del Socorro- fea

Resolucion Directoral

Hl}%.l -2013-HSMSI/UPER
mib.. de .IOMO. del 2013

GORE ICA

VISTO:

El Memorando N° 328-20)3-HSMSI/D.E.; PROVEIDO N® 581-2013-HSMSED ADMINISTRATIVA,

CONSIDERANDO:

QOue, en aplicacidr al Decreto de Urgencia N° 088-2001, v el A1, 140° del Reglamenta de la Ley de Bases

’ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones ,aprobade mediante D S.N® 005-90-PCM, establecen
r } _ que en la Administracion Publica a través de sus enfidades deberdn disefiar y precisar politicas para
" .j‘m_m'&mcnmr de modo progresive, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a contribuir al
Iig’ﬂurmﬂn hwmano de los servidores v su familia asi come a comtribuir al mejor ejercicio de las
R ,ﬁmr. fones asignadas.,
f" Que, el Decreto de Urgencia N® 032-2002, aprueba la asignucidn por productividad que se viene
otergando al Personal que desarrolla labor asistencial en el sector salud ,comprendido en la Ley de las
Brofesionalés de la Salud y normas complementarias la misma que a partir de la vigencia del presente
dispositivo legal se denominard “Asignacidn Extraordinaria por Trabajo Asistenclal " ;| gueda
establecido que las entidades publicas cuyos trabajadores se encuentren bajo el régimen laboral
tablecido por el Decreto Ley N° 276 podran percibir el otorgamienio de incentivos y el concepio de
istencia educativa,alimenticia y econdmica |
ue, mediante Ordenanza Regional N® 0012-GORE-ICA de fecha 27 de setiembre del 2012 | Se modificd
v aprobd los cargos de Jefatiras wo coordinadores de los Organos de Apove, gque implica
responsabilidad Administrative v funcional; en consecuencia corresponde determinar y asignar las
funciones y atribuciones correspondiente al Personal que viene desempefunde tales cargos en
eoncarduneia con la Reselucion citada,

en funcidn a la dfspoﬂfbl‘fm'aﬂ* prﬂupummf a la normatividad vi gmre v al Plan c.tnum‘ de incentivos,que :n
nuestra entidad se encuentran comprendidos en el Plan Operativo Institucional |

Que, de acuerdo al Articulo 4° de la Resolwcion Ministerial N® 717-2004/MINSA, la Productividad
Diferenciada ey aguella que se otorga , a través de las SUB CAFAES , a los Servidores que desempefian
Sfunciones de Jefatura en los drganos de apoyoe,asesoria y linea,asi como a los Jefes de Departamento y
Jefes de Serviclo que no realizan guardias hospitalarias,los mismos gue deberan estar asignados o
encargados por el Titular de la Unidad Ejecurora mediante resolucion.en cargos previstos en el Cuadro
para la Asignacidn de Personal (CAP) y que cuenten con personal a su cargo ;

—_——— —




Que, mediante Memorando N* 365-2013-HSMSUD ADMINISTRATIVA, de fecha 22 de Marzo del 2013,
La Direccidn Administrativa dispone se provecte el acto resolutivo de aprobacidn de la productividad
diferenciada, por la suma de OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES (8 800.00) mensuales; via
regularizucion a partiv del mes de Octubre del aho 2012 . a los Jefes de Depurtamentos  que
desempeRin filncionés de Jefatura del Hospital Santa Maria del Socorre de la Unidad Ejecutora 403 | los
ismos que deberdn estar asignados por el titular de la entidad mediante Resolucion Directoral en los
argos previstos en el Cuadro de Asignacién de Personal ( CAP) v que cuenten con personal a su cargo;

La Productividad Diferenciada es excluyente de otra u otras de cavdeter institucional sectorial o de
carrera especifica que se han otorgado o se otorguen por disposicidn legal expresa, en cuyo caso Se
. optard por lo que sea mas favorable al trabajador,;

frt usa de las facultades conferidas segun Resolucion Ministerial N* 701~ (4-MINSA, que delega
uflnciones sobre acciones de personal v Resolucion Ministerial N* 081-2009/MINSA; Ley N® 27867, Ley

V&Rl

AR e
"4. ¥y " %

‘sr;md'ca a lo informado por la Unldad de Personal, la opinidn faovorable deé la Direceion Administrativa
del Hospital "Santa Maria del Socorre " de Iea v!

Con la aprobucion de la Direceion Ejecutiva del Hospital "Samta Maria del Socorrs * de e,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, en via de regularizacion, la asignactdn de Productividad
diferenciada ,con efectividad, a partir del mes de Octubre del 2012, al Jefe de Unidud de Epidemiologia
v Saneamiento Ambiental | gue desempeiia funciones de responsabilidad administrativa en el Hospital
Santa Maria del Socorro de la Unidad Ejecutora 405 ;por la suma de OCHOCIENTOS NUEVOS SOLES
(& 800.00 ) mensualey

ARTICULO SEGUNDQ@ -Transcribir la presente Resolucidn a los interesadps, e instancias pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE/HSMS!
JAPM/DAM-HSMS]
JAMCA UPER-HSMS!




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Tea

o HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

‘“ﬂl,ﬂﬂlugtr

GORE 1CA

Resolucion Directoral
ne) 15 -2013-HSMSI/UPER

Ttk Jdeand Ao del 2013

VISTO:
El Expediente N° 1381-2013-HSMSUD.E:

CONSIDERANDO:

Chee, el Art. 24 Inc.i) del Decreto Legislativo N° 276, Concordante con el Art. 147, inc.a) del
Reglamento del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establecen las condiciones para el
reconocimiento  de acciones excepecionales o de calidad extraordinaria relacionada con
s las ' funciones que desempefian directamente a los trabajadores de la Administracion

3 ublica;
rg@ue, con Expediente N° ]361-2013-HSMSID.E; La Direccion Ejecutiva dispone se
"i"mlwre la emision del acto resolutive de Felicitacion por su destacada labor al
Personal que apové en la realizacion de la Campana Médico Odomoligica de
Cooperacidon Institucional del Hospiral Santa Maria del Socorro y la Asociacion Meédica
"Quisiera ser como 1", realizado del 06 al 12 de Julio del 201 3.
O h‘\ En uso de las facultades conferidas segun Ley N° 26842, Ley General de Salud,
oy, Resolucion Ministerial N® 701-04-MINSA ;| Ley 27657 del Minisierio de Salud. y de
v T\ econformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de lu Descentralizacion y Ley 27867, Ley
£ ﬁ ,;5 Orgdnica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902,
,;5' Estando a lo informado por la Unidad de Docencia e Investigacion . Con la opinion
Javorable de la Unidad de Personal .y con el Visto Bueno de la Direccion Administrativa
del Hospital Samta Maria del Socorro de lea; y

Con la aprobacion de la Direccidon Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorre de Ica,

—.—"—-"""

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FELICITAR, por su destacada labor en la Campaia Médico
Odomolégica de Cooperacion Institucional de! Hospital Samta Maria del Socorra y la
Asociacion Médica "Quisiera ser como Ti", realizado del 06 al 12 de Julio del 2013, al

Personal médico que a continwacion se detalla:




Meédico Cirujano Dra Juana Marili CAJO LOVERA

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM DE-HSMS!
JAPM/D.ADM-HSMSI
JAMC/ULPER-HSMSI




Direccion Regional de Salud- Ieca

of
gar Y Hospital Santa Maria del Socorro-Ica - |
Resolucion Directoral
Ned L. -2013-HSMSIUPER
- = J GORE 1Ca L
Jo, A 2D B misisonSiniss Solinnss dol 2013

VISTO:
EL MEMORANDO N*® 332-2013-HSMSI/DE; Informe N® 039-20] 3-
HSMSUD ADMINISTRATIVA, Informe Legal N° 184-2013;

CONSIDERANDO:

QOue, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N” 29608, Ley que aprueba la

Cuenta General de la Republica y la Directiva N® 003-2011-EF/93 0!, en su numeral 4), es

responsabilidad de los titulares de las entidades Publicas constituir el Comité de Saneamiento

Contable, el mismo que establecera las acciones que permitan reconocer, clasificar y medir las
“wocuentas contables, cuyos saldos actuales ameriten la aplicacion de saneamiento contable,

ue, con Resolucion Directoral N° 0112-2011-EF. se aprobo la Directiva N® (003-201 IVEF.
ineamientos Basicos para el Proceso de Saneamiento Contable en ¢l Sector Publico " cuyo
jetivo es regular la obligatoriedad de la entidades Publicas de efectuar las acciones
administrativas necesarias para la revision .andlisis y depuracion de la informacidn contable, a
fin de que sus estados financieros reflejen de manera correcta su situacion econdmica,
= %\—;ﬁﬂanc:em ¥ patrimonial |

ue, con Resolucion Directoral N® 074-2013-HSMSI/UPER | de fecha 17 de abril del 2013, se
ignd funciones como Presidenta del Comité de Saneamiento Comable del Hospiral Santa
> Maria del Socarra de Jea . a la CPCC LUCY MARGOT PENA HUAMANI .

Que, con Informe N° 184-2013, de fecha 20 de mayo del 2013, el Dr. fvan Chia Aquije, Asesor
Legal Externo. emite opinion legal, en la cual manifiesta que la CPCC Lucy Margor Pehia
Huamani, en calidad de Jefe de Econaomia no procederia su designacion como presidenta del
Comité de Saneamiento Contable;

Que, con memorando N® 332-2013-HSMSVDE: de fecha 19 de Julio del 2013, La Direccion
Ejecutiva dispone se proyecte el acto resolutivo, autorizando la modificacion de la Resolucion
(074-2013-HSMSI/UPER, conformando el Comité de Saneamiento Contable .de acuerdo a ]
ticulo 4 de la Directiva N° (03-201 1-EF/93.01, del Hospital Sama Maria del Socorre de la
nidad Efecutora 405 ;

fEn uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N°
701-04-MINSA: y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley
N°© 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902,

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, con la opinion favorable de la Direccion
Ejecuriva del Hospital Santa Maria del Socorro de lca.

".h




SE RESUELVE:

ARTICULO I%.- CONFORMAR, ¢l Comité de Saneamiento Contable del Hospital Santa Maria

del Socorro de lu Unidad Efecutora 403, integrade por Profesionales que se detallan a
continyacion:

3

ifecior Adminisirativo Lic. Adm . Javier Amtonio Palomine Maraidn

Jefe de Unidad de Economia L CPC. Lugy Margoth Pena Huamani
Jefe de Tesoreria CPC Guiliana Rebeca Corngjo Laos
Jefe de Logistica Abog Alejandro Elescano Samaniego
Jefe de Integracion Contable CPC. Luis Alherto Condori Yanayaye
Jefe del Organo Control Previo - Leticia Huaman Rojas

ARTICULO 3°-Transcribir la presente Resolucion a los interesados. e instancias periinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

G RERRE | 5 'J:IIE.:-I.F. .
PRI % L

T, PR TOR Jac] Tk L) TR e
Lo T

HAMM/DE-HSMS]
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/L.UPER-HSMSI




oAl Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPEPALSANTAMARIA DELSOCORIRD- 1CA
SORE ICA

Resolucion Directoral
o 77 2013-1SMSUUPER
ca, .CZ... de Agosto 2013

1 ".‘
hs cnn:rdem las plazas y el" prcmpm-ﬂn para los rerv.‘uu-. etpe:.gﬁr. 08 n"e-!' personal permanente
cventual en funcion de la disponibilidad presupuesrtal;

ey, QOue. mediante Resolucion Jefatural N°019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobé la Directiva
We001-82-INAP/DNP, Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal
[PAP) en las Entidades del Sector Publico,

Que, el inciso 6.8 del numeral 6 de la precitada Directiva, establece que el Presupuesto
Analitico de Personal, es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario
a quien delegue expresamente esia tarea,

Que, la Segunda Disposicicn Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobade con Decreto Supremo N°304-
201 2-EF. establece que la entidad, mediante Resolucion de su Titdar. aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal, previo informe favorable de la Oficina General del Presupuesto o la
que haga sus veces en lu Entidad, sobre su viabilidad presupuestal,

Que, mediante Ley N°29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
3, se establecen las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a los que se
etaran las Entidades Publicas,

Que, a través del Informe N°232-2013-HSMSIVUPER, la Unidad de Personal del Hospital
Santa Maria del Socorro, ha sustentado el Presupuesto Analitico de Personal,
correspondiente al ejercicio presupuestal 201 3.

Que, mediante  Informe N°029-2013-GORE-ICA-DRSA-HSMSVDE, la Oficina de

&,, AR Planeamiento Estratégico del Hospital Santa Maria del Socorro, emitid np.fmnn téenica, asi

4 &}‘Imﬂ la disponibilidad presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2013, en la genérica de gasto 2.1

* Personal y Obligaciones Sociales, para la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
la Administracion Central del Ministerio de Salud, correspondiente al Asio Fiscal 2013;




Que. en ese sentido, dada la anualidad del Presupuesto Piblico. el cual contiene todos los
gastos que en materia de personal y obligaciones sociales. asumird la entidad durame el
presenie ejercicio presupuestal, y que financiara las Plazas de los cargos contemplados en el
CAP; resulta nécesario emitir el Acto Resolutivo correspondiente v aprobar el Presupuesto
Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro-lea para

* el Afio Fiscal 2013;

Estanda a lo informada por la Unidad de Persona, por la Oficina de Planeamiento
tratégicn, Con el visto bueno de la Direccion Administrativa y con la aprobacion de la

De conformidad con lo dispuesto en el literal 1 ) del articulo 87 de la Ley N°27637, Ley del
Ministerio de Salud y la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°2841 1, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

SE RESUELVE:

ARTICULO I°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal-modificado-de la UE. 403 —
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, correspondiente al Aio Fiscal 2013, el mismo gue
¢n anexa forma parte integrante de la presente rexolucion, segun el siguifente detalie

SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 449 GOBIERNO REGIONAL ICA
: 405-HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO", ICA
RESUMEN POR NIVELES Y GRUPOS
TIPO DE DOCUMENTO (ANEXOS) | OCUPACIONALES
RESUMEN ESTADISTICO ¥ CUANTITATIVO
NOMINA POR ORGAND ¥ NIDADES ORGANICAS
N* DE CARGOS SEGLUN EL CAP 574
N° DE PLAZAS PRESUPUESTADAS 304
NUDE PLAZAS PREVISTAS 220
< TOTAL 9'667,135.00
5 WAk [[COSTO PRESUPUESTAL 9°667.135.00

Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

HADRMM/T. E-HEMS!
JAPMIDAM-HSMSI
JAMOY UFER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

purIch ot 2ey, HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-1CA £
¢ Resolucion Directoral

‘\i“.)..?..’s.i-'.'. S2S-ISMSELUPER

GORE ICTA

—

Fen, & dle. 5.6 505 del 2013

CONSIDERANDO:

S e 20N - : -
5 -\ Que, el Articulo 201" de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, establecen
Was condiciones para la Revisidn de Oficio, via Rectificacidn de Errores, tanto por error material

A
4

aritmético,
Que, por ervor material en la Resolucion Directoral N 223-2006-HSMSI'UPER, de fecha 20 de
Octubre del 2006, en el Articulo 1°, se otorgé a favor de Doiia: VELARDE DE CALDERON,
= _-‘ = Carmen Katiuska, Beneficiaria (esposa), la suma de Clento Cuarenta con 48/100 Nuevos Soles,
3 R '\pur concepio de subsidio por fallecimiento y sepelio;
L,_.:, _])Er uso de las facultades conferidas sfgrm Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N* 70{-
(4-MINSA; v de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867,
JCA _""'a’ Ley Organica de Gobiernos Regionales mtm"mcada por la Ley 27902;
2 Estando a lo informado por la Unidad de Personal y con la opinion favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital Sama Maria del Socorro de lea; y
Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorre de Ica;
. SE RESUELVE.
: e A

1 TICULO _1°%- MODIFICAR, E! articulo 1° de la parte resolwtiva de la  Resolucion
cloral N© 223-2006-HSMSI/UPER, de fecha 20 de Octubre del 2006, Donde-

. ARTICULO 1° .- Otorgar a favor de dofia :VELARDE DE CALDERON Carmen Katiuska
/ Jbeneficiaria (esposa) la suma de CIENTOCUARENTA CON 48/100 NUEVOS SOLES (§8/
140.48 ), que es equivalente a Cuatro Remuneraciones de S/ 35.12, calculadas sobre la base de la
remuneracion total permanente del Cargo: Contador 111 Nivel :SPB ,Condicién .Nombrado ,que
comprende :S/ 70.24 por concepto de subsidio por fallecimiento y §/ 70.24 ,por gastos de sepelio
,causado por el deceso de su sefior esposo don: César Augusto Calderdn Arias .ocurrido el 12 de

enero del 2006 .




go: Contador 111 Nivel: SPB
muneracion Principal S/30.04
rans. X Hom. 0.06

7 FFT T Movilidad y Refrigerio 5.01
A"( “©'Bonificacién Personal 0.01
S/ 3212

ARTICULO 1° .- Otorgar a favor de dofia :VELARDE DE CALDERON Carmen Katiuska
Jeneficiaria (esposa) la suma de CIENTOSETENTA Y CINCO CON 60/100 NUEVOS
SOLES (S/ 175.60 ), que es equivalente a Cinco Remuneraciones de 8/ 35.12 ; Calculadas sobre
la base de la remuneracion total permanente del Cargo: Contador 11 Nivel :SPB ,Condicion
Nombrado .que comprende : S/ 105.36 por concepto de subsidio por fallecimiento ; y 8/ 70.24
Jpor gastos de sepelio .causado por el deceso de su sefior esposo don: César Augusto Calderdn

Arias ,ocurrido el 12 de enera del 2006 .
Cuadro Demostrativo de la Remuneracion Total Permanente

Cargo: Contador 11 Nivel: SPB
Remuneracion Principal 5/30.04
Trans. x Hom. 0.06
Maovilidad y Refrigerio 5.01
Bonificacion Personal 0.01

S/ 3512

ARTICULO 2° .-l ranscribir la presente Resolucion a los interesados. e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/)L.UPER-HSMS]




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

(OIS gy Dircecion Regional de Salad- Iea \

4 Hospital Santa Marvia del Socorro-Ica

Resolucion Directoral

—

GORE ICA
Ne.d. .5 -2013-HSMSVUPER
Ica, i de.....fh.&..ﬂ-..ah’.‘?.’f.... del 2013

. VISTO:

El Informe N® 0102-2013-HSMSI/U.LOG emitido por la Oficina de Logistica de la Direccién de
idiministracidn del Hospital Santa Maria del Socorro;

= nhdad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual debera praver fodas la contrataciones da bienes, sarvicios y
obras que se requeriran durante &l Afio Fiscal, con Independencia del régimen gue las regule o su hente de
anciamiento, asi como los montos estimados y lipos de proceso de seleccidn previslo; siends que los montos
- dtimados a ser ejeculados durante el Afio Fiscal cormespondients deberan estar comprendidos en el Presupuesto
slitucional,

Que, el articulo 9° del Raglamento de |a Ley de Contrataciohes del Estade, aprobade por Decrelo Supremo
* 184-2008-EF y modificado con Decreto Suprémo N* 138-2012-EF safiala que el Plan Anual de Contrataciones
puede ser modificado de conformidad con la asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de metas
instifucionales: cuando se tenga que inclulr o exclulr procesos seleccién o el valor referencial difiers en el 25%
del valor estimado y ello varié el tipo de proceso

A;i,g: "u- Que, con Informe N° 0102-2013-HSMSV/U.LOG emitido por la Oficina de Logistica de la

:_ ireccion de Administracion del Hospital Santa Maria del Socorro; solicita modificacion del Plan
nual dc Cnnlruminn-:s :I;' Ejercicio "{][3 con la ﬁnulidnd de incluir un proceso para la

Estando a lo expuesto v en uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Directoral
4 ﬁ =N°033-2013-HSMSI/UPER, para la aprobacién del el Plan Anual v sus modificaciones v con las
s .55 tsauunﬂ de la Direccién Administrativa, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
I‘“f o

UCA 7 §E RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la modificatoria del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa
Maria del Socorro correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 incluyendo, como sigue:

—




Orden en el Plan Objero Tipo de Proceso Valor Estimados
Anual

17 Adquisicién de Adguisicion Directa 72,994.00
Material Medico Selectiva

*N\RTICULO 2°- Disponer que la Oficina de Logistica publique en el SEACE la modificatoria del
an Anual de Contrataciones, por inclusion dentro de los (U3) dias habiles de aprobado, incluyendo
4§ presente resolucion; adicionalmente esta modificacion estard a disposicion de los interesados en
s#llicha Oficina.

4%: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuentre a disposicion
los interesados en la pagina Web Institucional www.huspitalsocorroica.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cliimplase.
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weenn,  Groblierno Regional de Ica ;
4 Direccion Regional de Salud-Ica %

HOSPITAL 8ANTA MARLT DEL SOCORRO- FCA

RESOLUCION DIRECTORAL

N°.ABL -2013-HSMSIUPER

GIHE HCA

lea, .©.Z~..de Agosto del 2013

Visto el EXP. 2030-2008-HAPSMS/DE, presentado por Dofia: Angélica Vargas Yupanqui,
sohre su cese voluntarios

ue, acorde al Art. 1° de la Ley N° 27719, establece que el reconocimiento declaracion,
lificacion ¥ pago de los derechos Pensionarios legalmente obtenidos al amparo del Decreto
y N 20530 y sus Normas Complementarias v modificatorias, a cargo del Estado, son
fectuados en forma descentralizada por lus Ministerios, Organismos Piblicos
Descentralizados, Instituciones Autonomas,Gobiernos Locales, Empresas Publicas y demas
Entidades donde prestoé servicios el beneficiario; entidades que tendrin representacion legal
del Estado ante el Poder Judicial ;

07 Que, mediante Resolucion Directoral N° 159-08-HAPSMSI/OPER; de fecha 15 de setiembre

“.del 2008, en el Art. 4°, se otorga Pension Provisional de Cesantia Nivelable . a favor de Dofia

e ;.uc'.;%gélica Vargas Yupanqui , Condicion Nombrada Cargo :Téenico en Nutricion [, Nivel ;

. L C; Por la suma de seiscientos Dieciocho con 28/100 nuevos Soles ( S/ 618.28 ) mensuales,

o "ot | mismo que equivale al 90% de la probable Pension Definitiva de Cesantia ( S/ 686.98 ),que

s e g corresponde percibir al 01 de Octubre del 2008, por acreditar mas de 30 afios de servicios
efectivos al Estado;

o Oy,

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N°

:2{01-04-MINSA Ley N° 27657 Ley de Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N°

(=9 783, Ley de¢ Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
ionales; modificada por la Ley N° 27902;

ando a lo informado por la Unidad de Personal, y con opinion favorable de la Direccion
ministrativa; y

La aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Apoyo Provincial Santa Maria del
Socorro — lea;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, el derecho a Pensién Definitiva de Cesantia Nivelable, a
favor de Dofla: Angélica Vargas Yupanqui, Condicion Cesante, Cargo: Técnico en Nutricion
I, Nivel: STC, del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por el Monto Mensual de
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 98/100 Nuevos Soles ( S/ 686.98 ), la misma que
equivale al 100% de su remuneracion, por los 30 aifios de servicios prestados al Estado, al 01
de Octubre del 2008;




ARTICULO 2°.- La presente Resolucion, estard supeditada a modificacion o aplicacion en lo
que respecta al reconocimiento del Tiempo de Servicio, Compensacién por tiempo de
servicios al efectuarse una posterior liquidacion. con las respectivas Constancias de Pago de
Remuneraciones Percibidas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

\l:';_‘_,. é"/ HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D.ADM-HSMSI
TAMC/J-UPER-HSMSI
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Hsvst  Gobierno Regional Ica
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Resolucion Directoral
Ne, | B3.-2013-HSMSI/UPER

lca,.©. % de ..@g.a.ﬁrm...def 2013

Visto el Exp. N°2604, de fecha 12.04.13 que contiene la Cedula de Notificacion de |la Resolucion
del Tribunal Constitucional, relativo al recurso de agravio constitucional interpuesto por doiia

Dar, Betsabé Sarly Aguado Guillén contra la resolucién N°19 de fecha |8 de setiembre del 2012,
expedida por la primer sala civil de la Corte Superior de Justicia de lca.

b el Tribunal Constitucional es el Organo de control de la constitucionalidad, es auténomo e
Wgependiente. (Art. 202° de la Constitucién Politica del Peri, Art. 1° Ley Organica del Tribunal

=r Que, con Resolucién Directoral N°202-201 I-HSMSI/UPER, de fecha 01-12-2011, la Direccién

g ‘Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro-lca, resolvid el cambio de Grupo Ocupacional de la

o é e+ TAP. Dilva Graciela Montoya Herencia- de STB - Técnico de Enfermeria a Grupo Profesional
Y, _ceema Quimico Farmacéutico Nivel 24 ( 1 ). Con efectividad a partir del 01 de diciembre del 201 1:

b 5
- "/;"!u:. con Resolucidn Gerencial Regional W°0287-2012-GORE-ICA/GRDS, de fecha 14 de
Noviembre del 2012, se declard nula la Resolucion Directoral Regional N°906-2011-DIRESA-
OCADG, decision que se convierte en fundamento firme del Tribunal Constitucional, al momento
de resolver el recurso de agravio constitucional interpuesto por dofia Betsabé Sarly Aguado Guillén;

e, las acciones administrativas decididas con los actos resolutivos consignados en los
ifgiderandos precedentes, dieron lugar a las demandas administrativas y judiciales descritas en los
AWderandos 1,2 v 3 de la Resolucion del Tribunal Constitucional de fecha 21.05.2013,como
eecifitndo del expediente N°00799-2013-PC/TC. Advirtiéndose en los numerales 4.5 v 6 del mismo
st tesolutivo los fundamentos firmes en los que se sustenta el colegiado del TC para resolver el
€urso interpuesto por la accionante;

Que, al declarar el Tribunal Constitucional IMPROCEDENTE la demanda interpuesta por dofia
Betsabé Sarly Aguado Guillén contra la resolucion N°19 de fecha 18 de setiembre del 2012,
expedida por la Primera Sala Civil de |a Corte Superior de lcn. que declard improcedente la
precitada demanda, se restituye la vigencia de la Resolucion Directoral N®202-201 1-HSMSI/UPER,
de fecha 01-12-2011, consecuentemente v en aplicacion del Principio de legalidad corresponde
restituir los derechos laborales suspendidos por las acciones administrativas y legales descritas en el
cuarto considerando de la presente resolucidn, a dofia Dilva Montova Herencia:




i ies

Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, a o informado por la Unidad de Planeamiento
Estratégico, con el visto bueno de la Direccion de Administracion y & lo autorizado por la Direccion

Ejecutiva,

De conformidad a lo establecido por el Inc. b) Artd2® y ArL60° del D.S.N005-90-PCM; Ley
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
.. Regionales modificada por la Ley N°27902; Ley N° 2995] Ley de Presupuesto para el sector

ﬂr Pablico del 2013.

AR
TND H
2o

F RESUELVE :

TICULO PRIMERO.- RESTABLECER la vigencia de la Resolucion Directoral N®202-201 |-

HSMSI/UPER, de fecha 01-12-2011, mediante la cual se resuelve el cambio de Grupo Ocupacional

de la TAP. Dilva Graciela Montova Herencia- de STB - Técnico de Enfermeria al Grupo

‘2 WProfesional como Quimico Farmacéutico Nivel 24 ( | ), con efectividad a partir del 01 de diciembre
del 2011, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICIJLO SEGUNDO.-AUTORIZAR, a la Unidad de Personal del HSMSI, formular el cuadro
e costo pettinente, comprendiendo en &, los diferentes conceptos remunerativos. bonificaciones u
otros beneficios dejados de percibir por dofia Dilva Montoya Herencia, desde el momento que se
interrumpi6 los derechos que le generd la resolucion cuya vigencia se restituye con el primer
articulo de la de [a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucidén a los interesados y 4 las instancias
pertingntes.

REGISTRESE,COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMMI/DE HSMS]
TAPMIDAM

JAMUC/I UTER.




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITALSANTAMARIA DEL SOCORRO-ICA

qronEA Bk gy,

CORE {Za

Resolucion Directoral
Ne. ) 8.5 -2013-HSMSI/UPER

tea. 02 de Agosto del 2013

VISTO el Memorande N°  353-2013-HSMSIDE,  Memorandy N°  1048-2013-
HSMSED ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal,

CONSIDERANDO:

ue, la conratacion de un servidor para lahores de naturaleza permanente sera excepcional;
orme lo establece el Art.39 ° del D.S. N® 005-90-PCM: procederd solo en caso de mdaxima

sidad debidamente fundamenitada por la awtoridad competente.

e, mediante Memorando N° 333-2013-HSMSIDE;  El Director Ejecutivo dispone la emision
ER_Ael acto resolutivo awtorizando el contrato en Plaza Vacante Presupuestada de Médico, a la Dra.
JUANA MARIBEL ARROYO HERNANDEZ: y al Dr. LUIS MIGUEL ALEJANDRO AGUIRRE
BENAKIDES, a partir del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2013;

'/ Que, el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, atraviesa un dificil problema ante la puesta en
wy marcha de su mueva infraestructura Hospitalaria . y con ello la apertura de nuevos servicios de
Salud frente a la demanda de atencion de la poblacion usuaria del Hospital Santa Maria del

w 'C&Rocorro, produciéndose un efecto inverso a la prestacion de servicios con calldad v oportunidad en,
Hospitalizacion, Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad
~.de Cuidados Intensivos ; factores que proyectan un déficit en la cobertura de atencidin en las horas
Axistenciales, que califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de lea como STATUS

RGENCIAL ;

/
|

de seleccion que corresponde;

Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccion de
Administracion v

En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N® 22867, Ley N® 27637, Ley del Ministerio
de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales madificada por la Ley N* 27902;

SE RESUELVE:




ARTICULO PRIMEROQ.- CONTRATAR, via regularizacion en Plaza Presupuesiada, a
Jjornada completa de trabajo, a partiv del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2013, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza
permanente en la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria  del Socorro de Ica, al
sigutente Personal

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

JUANA MARIBEL ARROYO HERNANDEZ MEDICO

LUIS MIGUEL ALEJANDRO AGUIRRE MEDICO
[ BENAVIDES

e on g |
TN ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR @ la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
3 . G
\ SASocorro, comprender como personal contratado en Plaza Organica ,en la Planilla Unica de Pagoys

LIS

de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, al personal detallado en el articulo
precitado |

ARTICULO TERCEROQ.- El Personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, guedando a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad can los dispositivos legales vigentes

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interésados e instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D.ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI




