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R.D.
R.D.
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RESOLUCIONES DIRECTORALES PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

N*186-2013-HSMSI/UPER.
N*187-2013-HSMSI/UPER.
N*188-2013-HSMSI/UPER.
N°189-2013-HSMSI/UPER,
N°190-2013-HSMSI/UPER.
N°194-2013-HSMSI/UPER.
N*195-2013-HSMSI/ UPER.
N*197-2013-HSMSI/UPER.
N*199-2013-HSMSI/UPER.
N°201-2013-HSMS1/UPER.
N°204-2013-HSMSI/UPER.
N"205-2013-HSMSI/UPER.
N°214-2013-HSMSI/UPER.
N°215-2013-HSMSI/UPER.
N°217-2013-HSMSI/UPER.
N°219-2013-HSMSI/UPER.
N"229-2013-HSMSI/UPER.
N°231-2013-HSMSI/ UPER.
N°232-2013-HSMSI/UPER.
N*233-2013-HSMSI/UPER.
N*237-2013-HSMSI/ UPER.
N°253-2013-HSMSI/UPER.
N°256-2013-HSMSI/UPER.
N*258-2013-HSMSI/UPER.
N*262-2013-HSMSI/UPER.
N°263-2013-HSMSI/UPER.
N°264-2013-HSMSI/UPER.
N*265-2013-HSMSI/UPER.
N°266-2013-HSMSI/UPER.
N°270-2013-HSMSI/UPER,

N°278-2013-HSMSI/UPER.

Il TRIMESTRE - 2013




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-lea !

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA

o e

Resolucion Directoral
ne. ) £ 6 -2013-HSMSIUPER

I-:'u.-l?,..‘::-d'e Agosto del 2013

FISTO el  Memorande N°  367-2013-HSMSIDE:  Memorgnde N 1073-2013-
HSMSID.ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal;

Mk of articulo 38° inciso ¢) del Reglamento de la Ley de la Carvera Administrativa v de
Eegmmeraciones aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que lax entidades de la
Fninistracion Piblica sélo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardeter
poral o accidental para labares de reemplaze de personal permanente impedido de prestar
servicios, stempre v cuande sea de duracidn determinada, sin requerir necesarviamente de

. CORCUrSO!
. /
: g - e, el contrato por Suplencia es un contrate  de naturaleza accidental, su duracicn es
e  grreunstancial o la que resulfe necesaria, éste fendrd una durgcion determinada v se resolvera
r

iea S automdticamente, al reforno del findar o al finalizar la labor para la cual fue contratada la
=" norsona, conforme lo establece el inciso a) mumeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N* 29189 -Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afie fiscal 2000,

. al subsistir la designacion de las tiilares en cargos de confianza y al fin de garantizar ¢l
ionamienta de los diferentes drganos estructurados de la Unidad Efecutora 405-Hospital Santa
ia del Socorro de Iea; La Direccion Ejecutiva con los documentos del Visto, dispone coniratar
rnada completa en la modalidad de suplencia. para realizar labores de cardcter temporal al
GARRY ARTURC FRANCO FUENTES (En la Plaza de Algjandro José Elescano Samaniego);

Estande a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estravégico, Direccion de
Adminisiracion v

En uso de las facultades conferidas segiin Decveto Ley 22867, Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud v de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a partiv del 01 de Agosio al
3] de Octubre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del Titular, para realizar



Sunciones de cardeter temporal en la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa Marla del Socorro de
lea, al siguiente Personal;

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL
4,;-_'."‘:;& . ] ) .
Fo it an; | GARRY ARTURO FRANCO FUENTES | Asist. Administrativo | SPF
A fEn la Plaza de Alejandro José¢ Elescano
|3 Samaniego | I |

“WRTICULO SEGUNDGQ - AUTORIZAR o la Unidad de Personal  del Hospital Santa Maria del
Socorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del
i._ fSpmrru de fea; al personal detallado en el articulo precitade ;

N CHARTICULO TERCERG - Los Servicios prestados en ésta condicion no gemeran derccho de
T 1 ﬂ-‘ﬂgﬂﬂﬂ clase para efecto de la carrera administrativa, v concloe indefectiblemente al término de
la designacian del Titular de la Plaza materia de contraro;

ARTICULO CUARTO.- El Personal comtratado no podrd imvocar causal alguna para ser
rombrado en esta condicidn, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes gue
de acwerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas enm su oportunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO QUINTO.- Tramscribase la presente Resolucion a los interesados ¢ instancias
correspondienies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/ME-HSMS
JAPMI/D ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMS]



Gobierno Regional de Ica

AR Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO- 104 ) |

Resolueion Directoral

ne J B F. 2013-HSMSIUPER
a5 K ﬁfﬂf T84t 2013

—

GORE I8 h

‘o' visto el Memorando N°  368-2013-HSMSUDE;  Memorands ~ N°  1078-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA: réferente a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

One, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepoional;
Mertheme lo extabloce el Ari39 ° del D5 N° 005-90-PCM: procederd solo en caso de mexima

$cdadd debidamente fimdamentada por la autoridad compeiénie;

QiR amte el incremiento de la demanda de atencidn de la poblacidn wswaria del Hospital Santa
L8 Mlria del Socorro, y al haberse aperturado nuevos servicios de salud, se ha producido un efecto
| Iq%‘” a la prestacidn de servicios con calidad y oportunidad en = Hospitalizacidn, Emergencia,
X \sultorios Externos, Salg de Operaciones, Sala de Partos, Unidad de Cuidados  Intensives;
3 mf:., ores que proyectan wn déficit en la cobertura de atencidn en las horas Asistenciales que

il Blifican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea como STATUS EMERGENCIAL .

&
oA |"-
= e Oe, em tal virtud, la Direccion Efecutiva determina la contratacién directa de personal
admintstrative v asistencial - sélo por el tiempe o cantidad necesario parg resolver la situaciin, en
tamta se implementen las acclones administrativas que corresponda a gfecto de proceder al proceso

de seleccidn que corresponde,

oy

Sgnds a lo opinado por la Unidad de Persomal, Planeamienio Estratégico, Direccidn de
pleistracion

b de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
g v de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley 27867, Ley
Eidiinica de Gobiernos Regionales modificadn por la Ley N* 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERQ.- CONTRATAR. en plaze Presupuestada a fornada completa de
trabajo, o partir del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2013, por los Sundamentos
expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza Permanenie en la
Uinidad Efecutara 403-Hospital Santa Maria del Sacorro de lea, al siguienie Personal;



A" APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO

PACHAS LANDEG ROSARIO DEL PILAR TECNOLOGO MEDICO
{ Medicina Fisica }

ol

o “IRTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR ala Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
Wacorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria del

Bdvorro de lea: al personal detallado en el articulo precitado |

= ji?ﬂ#'l TICULO TERCERO.- El Personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser
3 mbrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacanies que

‘-_J:‘_’-__ﬁ acuerdo a los necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con los dispositives legales vigentes

ARTICULQ CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los inferesados € instancias
correspomndientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPMD. ADM-HSMS]
JAMC/I-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Iea

Dirececion Regional de Salud-Iea

4
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORIRO- LCA %
g

Resolucion Directoral >

Ne JRA 3013 HEMSIUPER

e 05 de agasto det. 2013

s
|2

VISTO el Memorande  N* 365-20013-HSMSEDE: Memorando J073-2( 3=

HSMSED ADMINISTRATIVA; refereie a lo contratacidn de Personal;

CONSIDERANDO:

Cue, el articulo 38% incisn o del Rewlamento de o Ley de lg Carrera Adminisivativa. y e
Remuneraciones aprohado por Decreto Supreme N° 005-90-PCM, establece gue lux enfidades de la
Administracion  Publica solo podrdn controtar personal para realizar funciones de cargeter
e tenparal o accidental para fabores de reempluzo de personal permanente impedido de prestar
] *'"%ciﬂi, siempre v cuando sea de duracidn  deferminada, st regierir Aecesaramente de

2 i t:::':'l-.gi'i‘:’f.'.I'.'|.'.:;|,

3 wioe Loyl

= LT T | . : -
Q? el eontrato por Suplencia es wn confrato  de naturaleza accidental, su duracion e

w_fazg Sifeunstancial o la gue resulte necesario, dvre fendrd ung duracion determingds v e resolvera

IS Sattomiticameite. of retorao del tiulme o al finatizar la labor para la cual fue contratada la

4
o ﬂ‘?‘? soma, conforme lo establece el inciso f) numeral 8.1 def articulo 87 de fa Ley N° 29931 ~Ley de

1-;'!"}%-'-'?qﬂ!m.vm ded Seetor Prihlico para el aflo fiscal 2043,
il o |

E 1

e, al subsistir la destgnacion de los Hidlares en cargos de confianza y ol fln de gorontizar el

T D "] r - -
e _.m;fun:.l'ﬂﬂan;janm de los diferentes drganas estructurados de la Unidad Efccutora 403-Hospiral Santa
Maria del Socorre de fea; La Direccion Ejecutiva con los documentax del Visto, dispone contratar

I' - i ﬂjﬂrﬂﬂdﬂ mmﬂfﬂ;ﬂl en ‘lu' mﬂdﬂf{dﬂl} ”Itl' ..SH_FJIIL'HEFH| Fﬂrﬂ‘ r:ﬂ.!’fzar jrﬂbm'.'_l,- I:'Jlf' ﬂ:ﬂ]'ﬂl‘lllrﬂ'f' H_'mpi:'rﬁ': I.hr

o 1 TS EDGARDO ALEXANDER AZABACHE CHOTA , en la Plaza de LUCY MARGOTH PENA

s Eﬂ_ UAMANE, a partiy del 01 de Agosto al 31 de Octubre del 2013

=5

‘.4' tExtando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direceitn de
Admintstracidn v

En uso de las faculiades conferidas segiin Decreto Ley 22867 Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de lo Descentralizacidn y Ley 27867, Lay

Orgdnica de Goblernos Regionales modificada por la Ley N* 27902,




& e

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a partir ded (] de Agasto
ol 31 de Octubre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacion del Tinddar, para realizar
Junciones de cardcter temporal en la Unidad Efecutora 405-Hospiral Santa Maria  del Socoree de

lfea, al siguiente Personal

e APELLIDOS ¥ NOMERES CARGO

EDGARDO ALEXANDER AZABACHE CHOTA Téc. Adminisirativo
Suplencia ; Lucy Margath Pefia Huamani del 07 ag
Agosto al 3] de Octubre del 2013

oy i ‘;}%HEUI Q SEGUNDQ - AUTORIZAR o fa Unidod de Personal del Hospital Santa Maria del
rro, comprender en la Planilla Unica de Pagoes de o Ejecwiora 405- Hospital Santa Mavia del

I\ﬁ“ﬁuﬁdﬂ"m de dea, af personal detallado en el articnln precitad |

e TCULQ TERCERC - Lox Servicios prestodoy en ésfo condicion mo generan dereche ae
S¥inguna clase para efecee de la carvera administrativa, ¥ concluye indefectiblemente ol iérming de

fa designacion del Titwlar de la Plaza maieria de confrare,
ARTICULO CUARTO.-  El Personal coniratade no podri lnvocar causal alging para ser

nombrado en esta mn:ﬂum: quedando a salvo su devecho para postular a las plazas vacanies que
de acwerde a lay necesidades del servicio reguieran ser cubierias en su oportunidad de

conformidad con los dispositivos legaley vigenies,
ARTICULO QUINTO.-  Transcribase la presenre Resolucion a los interesadps € instancias

correspondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
i
“—‘T w::q r‘.;ﬁrr.-,!:"r
HADMM/DE-HSMS]
JAPM/D.ADM-HSMS]

JAMC/-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud-Iea

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA . oo

Resolucion Directoral
e 199 2013HsMsIuPER

fea, .C'j de Agasia del 2043

VISTE ef Memaorando N®364-2013-HEMSIDE; Memaranda A7 S-2013-
oy HSMSED ADMINISTRATIVA referenie a la contratacidn de Personal;

CONSIDERANDO:

e, el articulo 38° inciso ¢ del Reglamento de la Lev de la Carrera Administrativa y de
wmeraciones aprobado por Decrelo Supremo N° (03-90-F'CM, establece gue las entidades de la
inistracion Publica solo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardeter
e :;%E:;:m; o aceidenal para labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
Pl seevfeios, siempre y cuando sea de duracidn determinada, sin reguerie necesariamenie de

e el contrate por Suplencia es wn contrato  de naturaleza accidental, su duracin ey
- cireunstancial o la que resulte necesaria, éste tendrd ung duracidn determinada ) se resolverd
o dutomdticamente, al retorno del titular o al finalizar la labor para la cual fue comratada la

; ( w&?ﬂ'ﬂﬂ. conforme lo establece el inciso a) mumeral 8.1 del articulp 5° de la Ley N 29289 —Ley de
o {Fm;m:*s.ra del Sector Publico para ¢l afio fiscal 2009,

1l
== Oue, con loy documenios del Visto, El Director Ljecutive dispone  contratar a formada complela

en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter temporal o la Sro. RAMOS

QUISPE JUANA TERESA; En la Plaza del TAP. Roberto Eduardo Salcedo Sosa;

=

Ry
Yo va fando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de
Flakinistracion v
o de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
il v de conformidad a la Ley 37783, Ley de Bases de la Descentralizacian y Ley 27867, Ley
= frednica de Goblernos Reglonales modificada por la Ley N° 27902

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, a fornada completa de trabajo a partir del (1 de agosio al
il de octubre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del Titular, para realizar
funciones de naturaleza en la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro de lea, al

siguiente Personal;



e APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO ;

SN |pos | RAMOS QUISPE JUANA TERESA Asist. Administrativo 11
2 fkn fa Pluza del TAP. Roberto Edwardo Salcedo
Mal 4 Sasa ) |

7 |

7o A e e ULO ~ AUTORIZAR @ la Unidad de Personal del Hospital Sania Maria del
Lo Knborrn, comprender en la Planilla Unica de Pages de lo Efecutora 403- Hospital Santa Maria del
__f 1o ,ﬁ: rro de Jea; al personal detallade en ¢l articulo precitado |

LT 4

RTICU ERCERQ .- Los Servicios prestados en ésta condicion no generan derecho de
nguna clase para efectos de la carrera administrativa , y concluye indefectiblemente al término de
la designacian del Titular de la Plaza materia de contrate |

ARTICULO CUARTQ.- El Personal eontratade no podrd inmvocar cawsal clguna para ser
nombrade en esta condicidn, guedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacanfes que
de acuerdo ¢ las necesidades del servielo requieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULQ QUINTQ.- Transcribase la presente Resolucion a los Imteresados e instancias
carrespondienies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

. e

CEETOY S 4
(%

HADMM/DE-HSMSI
JAPMID ADM-HSMSI
JAMUC/I-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica

< Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORITO- 1A

# - CUOIE ik
Resolucion Directoral
ne. 71 S -2013-HSMSIUPER
fea, 6. de Agosto del 2013
VISTO ol  Memorando  N°371-2013-HSMSUDE: Memorands — N°1096-2013-

e HSMEE D ADMINISTRATIVA; referenie a la contratacion de Personal,

J L
cﬂﬂgslmjax,qwm:

Qﬂg;" _':Fa coniratacian de un servidor para labores de nanwaleza permanente seva excepoional;
‘t.'mﬁ'i’.rme o extablece el At 39 % del D& N 005-90-PCM; procederd salo en caso de mdxima
- nmbcesidad debidamente fundamentada por fa autoridad competente;

| % el Hospiral Santa Maria del Socorre de lea, atraviesa un dificil problema anie la puesia en
' migecha de su mueva infracstructura Hospitalaria | v con ello la apertura de nuevos servicios de
E?L'Sﬁ‘ frente a la demanda de atencidn de la poblacion wsuaria del Hospital Santa Maria del
' corre, produciéndose wn efecto inverso a la prestacidn de servicios con calidad v oportunidad en:
ospitalizaclan, Emergencia, Consuliorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Partas, Unidad
de Cuidados Intensivos | factores gue proyectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas
Asistenciales, que califican la sttuacion del Hospital Santa Maria del Socorra de lea como STATUS

—., EMERGENCIAL

, en tal virtud, la Direccion Ejecutiva determina la contraiacion directa de personal
inistrative y asistencial - solo por el Hempo o cantidad necesario para resolver la xituacion, en
afiio se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecio de proceder al proceso
seleccion gue carresponde;

" Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamienio Esiratégico, Direccidn de
Adminisiracion y
En wxo de lay facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Ley 27637, Ley del Minisierio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion v Ley 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N© 27902,



SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- CONTRATAR, en Plaza vacante presupuestada, a fornada completo
de rabajo, a partir del (1 de Agosto al 31 de Diciembre del 2013, por los fundamentos
expiestos en la parte considerativa, para realizar funciones de cardcter temporal en la
Unidad Efecutora 403-Haspital Santa Maria del Socorro de Iea, al siguiente Personal;

» ERIKA ROXANA HUAROTO OCHANTE ASISTADMINISTRATIVO
¥ GUSTAVO PABLO ANGULO QUIJANDRIA ASIST. ADMINISTRATIVO
7 o ARTICULO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del

3 = carr, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del
: o iSaegrro de Iea; al personal detallado en el articulo precitado ;

W

G UARTO.- El Personal contratade no podrd invocar causal alguna para ser

=" nambrado en esta condicion, guedandeo a salvo su derecho para postular a las placay vacantes gue

de acuerdn a los necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en sw oportumidod, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes,

ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados ¢ instancias
correspandientes.

REGISTRESE, COMUNJQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI1
JAPM/D ADM-HSMSI
JAMC/I-UPER-HSMSI



Direccion Regional de Salud-Iea

MOSPITAL SANTA MARILA DEL SOCOMRIRO- 1CA

QPR D e

Resolueion Directoral

NDJ?IT -2013-HSMSIVUPER

GO 104

lca, . (3. de Agosto del 2013

VISTO el Memorando N*350-2013-HSMSI/DE; Memorando N"1126-2013-
HSMSID. ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal;

| | CONSIDERANDO:

ue, |a contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanenfte sera
spcional; conforme lo establece el Ar.39° del D.5. N® 005-80-PCM; procedera solo en
de maxima necesidad debidamente fundamentada por |la auloridad compelente;

g, mediante Memorando N°350-2013-HSMSI/DE; El Director Ejecutivo dispone la
! |5|¢rr del acto resolutive autorizando la renovacion de contrato en Plaza Vacante
resupueslada, a partir del 01 de agosto al 31 de Diciembre del 2013,

Que, el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, atraviesa una dificil situacion ante |a
esta en marcha de su nueva infraestructura Hospitalaria | y con ello la aperura de
evos servicios de Salud frente a la demanda de atencién de la poblacién usuaria del
spital Santa Maria del Socorro, produciéndose un efecto inverso a la prestacion de
iclos con calidad y oportunidad en: Hospitalizacidn, Emergencia, Consultorios
externos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad de Cuidades Intensivos ; factores
gque proyectan un deficit en la coberlura de atencion en las horas Asistenciales, que
califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de lca como STATUS

EMERGENCIAL ;

- .L; !- . &n tal virtud, la Direccion Ejecutiva determina la contratacion direcla de personal

Tl mlstratwn y asistencial - sdlo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la
@cion, en tanto se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecfo
rucedar al proceso de seleccion que corresponde;

- dmmlslraclnn y

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Ley 27657, Ley del
Ministerio de Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la

Ley N° 27902:



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en Plaza Vacante Presupuesiada, a
jornada completa de trabajo, a partir del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2013,

. par los fundamentos expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de

naturaleza permanente en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del

NOMBRES

| CARGO

|||||

CARMEN ROSA ANCHANTE GARCIA

MARIA ORNELLA CABEZAS DOMINGUEZ

TEC ENFERMERIA

YESICA KARINA GARIBAY PACHAS ARTESAND
MIRIAM GRISELDA ANGULD TIPIANA ARTESAND
CARMEN LUZ AJALCRINA DE LA CRUZ TEC FARMACIA

JOSE LUIS VALENCIA ROJASE

LIC.ENFERMERIA

KELLY MALENA HINOSTROZA HUAMANI

LIC.ENFERMERLA

FLOR DE MARIA MORALES CARMONA ARTESAND
JUANA ANDREA GRIMALDO CORDOVA TEC.ENFERMERIA
CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MUNOZ SOPORTE TECNICO
GUILIANA REBECA CORNEJO LADS ARTESANG

MAGALY ROXANA VILLAVERDE LUCANA

TEC. LABORATORIO

RICARDO JESUS ARMANDO CLAUX URIBE

TEC, SERV.S0CIAL

YESENIA YOANA CABEZAS ANANCULI ARTESANC
GIOVANA ERCILIA CALDERON ARGUEDAS TEC. FARMACIA
CHRISTIAN ALEXANDER MENDOZA RAMOS TEC FARMAGCIA

I[SMAEL DESPOSORIO SOLES

TEC.MED.FISIGA |

018 | HERMELINDA DELIA CASTILLON CHUQUISPUMA TEC.FARMACIA
018 NANCY EMILIA NAVARRO ALVAREZ TEG.ENFERMERIA
020 | ROXANA ROCIO BENAVIDES RAMOS AUX NUTRICION

021 ERIKA HUAMAN ANCAYA AUX_NUTRICION

022 | CARLOS ALEXANDER SENDER FALCON OP. EQUIPC MEDICO
023 JOSE ELISED LLOCLLA MUNANTE TEC. EN ENFERM

ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa
Maria del Socorro, comprender como personal contratado en Plaza Organica .en la
Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de |ca; al

perscnal detallado en el articulo precitado |



ARTICULO TERCERO.- El Personal contratado no podra invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicién, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas

vacantes gue de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublerias en su
oportunidad, de conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a |os interesados e
instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

MM/DE-HSMSI
PMN/D.ADM-HSMSI
JAMCIL-UPER-HSMSI



- Gobierno Regional de Ica 1
"y
Direccion Regional de Salud-Ica |

MHOSPITAS LSANTAMARIA DREL SO0COIIRG- 10CA
Resolueion Directoral
ne ) 9.5 2013-HSMSIUPER

fea, B, de Agosio del 2013

VISTO el Memorando N® 346-201 3-HSMSEDE; Memorando N®IO39-2013-
HSMSED ADMINISTRATIVA; referente a la coniratacidn de Personal;

CONSIDERANDO:

Qe el articulo 387 incise o) del Reglamenio de la Ley de la Carrera Adminisirativa y de
o~ “ Remuneraciones aprobade por Decrete Supremo N° (005-90-PCM, establece que las entidades de la

! Adhministracion Publica silo podran contratar personal para realizar funciones de cardeler
i fempural o accidental para lobores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
, :e.f‘_u*c."as, siempre y cuando sea de duracidn deferminada, sin requerir necesariamente de

PR T

Owe. e contralo por Suplencia es un comtraloe  de naturaleza accldental, sy duracion e

ﬁi"ﬂ* circanstancial o la que resulte necesarfa, éste tendrd una duracidn determinada v se resolverd
W S amiomaticamente, al retorno del tiular o al finalizar la labor para la cual fue contratada la

kona, conforme lo establece el inciso fi mumeral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N® 29951 —Ley de

JSuncionamiento de lox diferentes drganoy estructurados de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Maria del Socorro de lea: La Divecelin Efecuriva con lox documenios del Visto, dispone renovar
pnirato a jornado completa en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcler
wporal a (ELMER DE LA CRUZ GRIMALDO (Técnico en Laboratorio ) ; v a MARIA EDITH

DOS OLIVEROS | Técnico en Laboratorio ) ;

En uso de las facultades conferidas segiim Decreto Ley N® 22867, Ley N° 27657, Ley del Ministerio
de Safud y de conformidad a la Ley N® 27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley N°
27867, Ley Ovrganica de Goblernos Regionales modificada por la Ley N* 27H12;



SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- RENOVAR CONTRATO, a jornada completa de trabajo, a partir del
01 de Agosto al 31 de Diclembre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del
Titular, para realizar funciones de cardeter temporal en la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa
Maria del Socorro de lea, af siguiente Personal;

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
DE L4 CRUZ GRIMALDO ELMER NELSON TECNICO EN LABORATORIO
GRADGS OLIVEROS MARIA EDITH TECNICO EN LABORATORIO

INDO - AUTGR{E.&R a la Unidad de Purmnu.f del Hospital Santa Maria del

“la designacion del Titular de la Plaza materia de contrato;

ARTICULQ CUARTO.- El Personal contratado no podrd imvocar causal alguna para ser
nombrado en esia condicion, guedando a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en su oportunidad, de

conformidad con los dispesitivos legales vigentes.
ARTICULO QUINTO.- Transcribase la presente Resolucion a fos interesados ¢ instancias

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HEMSI
JAPM/D ADM-HSMS]
JAMC/I-UPER-HSMSI



s, (GObierno Regional de Ica )
) Direccion Regional de Salud-Ica )%

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- TCA

SORE CA

Resolucion Directoral

ne )% F  -2013-HSMSIUPER

tea, 15 de Agostodel 2013

FISTC el Memarando M PR 200 3-HSMEDE; Mewmarandsn NEFIS9-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA; referente a la comratacicn de Persomal;

/.. CONSIDERANDO:

Oue, el ariiculo 38° inciso ¢ del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Repyneraciones aprobade por Decreto Supremo N° 003-90-PCM, establece que las entidades de la
-'Id'mnmrwmn Publica sofo podrdn confratar persongd para realizar funciones de cardcfer
.*ﬂmrmrni o aecidenial para labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion deferminada. sin requeriv necesariamenie de
i'.ﬂﬁ't"ﬂ'.l"'ufh

e, ¢ contrate por Suplencia es wn contrato  de maturaleza accidental, su duracion es
wnstancial o la gue vesulte necesaria, éste tendrd wna duraciin determinada v se resolverd
dticamente , al reforno :..te*! !'rf.r.r-‘ar o al finalizar la .Fn.'mr* para la cual fm.- contratada la

Owe, al subsistir la deslgnacion de los tiilares en cargos de confianza v of fin de garantizar el

: nefonamiento de los diferentes drganos estructurades de la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa
_("'r_ ﬂf%?fﬂ del Socorro de Ica; La Diveccion Ejecutiva con los documentos del Visio, dispone contratar
& & g w o completa en la modalidad de suplencia, parva reallzar labores de cardeler temporal a la
(&' < Sed; LY VANESSA MUNQZ GASTELU (En remplazo de Maria Luisa Herndndez De la

'R MY arep.
1';._.“ '__..-

“Fitando a lo apinade por la Unidad de Personal, Plancamiento Estratégico, Direcckin de
Adminisiracidn y

En uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley 22867; Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion v Ley 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N 27902,



SE RESUELVE:

o - CONTRATAR a jornada completa de trabajo, a partiv del 01 de agosto al
31 de diciembre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacidn del Titular, para realizar
funciones de cardcter temporal en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorra de

Iea, af siguiente Personal;

APELLIDOS ¥ NOMERES CARGO

MUNOZ GASTELL SALLY VANESSA TECNICO EN ENFERMERI4
(En remplazo de Maria Luisa Hernandez de la Cruz )

_ ICULO SEGUNDQ .- AUTORIZAR ala Unidad de Personal  del Haspital Santa Maria del
: -r.ll-unﬁﬁ-"’”'“ comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecutora 405- Hospital Santa Maria del
de fea; al personal detallado en el articulo precitado ;

- Los Servicios prestados en ésta condicion no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa | ¥ concluye indefectiblemente al término de
la designacion del Tirlar de la Plaza materia de contrate ;

ARTICULO CUARTO.- El Personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para pestular a las plazas vacanies que
de acwerdo a las necesidades del servicio reguieran ser cubierias en su oportumidad, de
conformidad con los dispositives legales vigentes.

ARTICULQ _QUINTQ.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e instancioy
COFTES PO TES,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D. ADM-HSMSI
IAMC/I-UPER-HSMSI



wewn,  (obierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA

GEIR ICA
Resolucion Directoral
Ne A 99 _2013HSMSIUPER

lea, L6, de Agostodel 2013

VISTO el Memorando N=396-2013-HSMSIDE; Memorando N1 169-2013-
HSMSVDADMINISTRATIVA referemte a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

Q.. la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepeional;
- .eanlarme (o establece el Ar. 39 © del DS N° 003-90-PCM; procedera solo en caso de mdxima
nﬂ'.irdaﬂ’ debidamente fundamentada por la autoridad competente;
--;'.:_--{?He. el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, atraviesa una dificil situacién ante fa puesta en
marcha de su nueva infraestructura Hospitalaria . v con ello la apertura de nuevos servicios de
="'“‘ alud frente a la demanda de atencidn de la poblacion usuaria del Hospital Santa Maria del
rro, produciéndose un efecto inverso a la prestacion de servicios con calidad v oporsunidad en:
pitalizacion, Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad
Cuidados Intensivos ; factores gue provectan wr déficit en la eoberiura de atencién en lax horas
stenclales, que califican la sitwacicn del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea como STATUS
MERGENCIAL |

Que, en tal virtud, la Direccidn Efecutiva determina la contratacion directa de personal
adminisirativo y asistencial - sdlo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en
fanto se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecto de proceder al proceso
seleccion gue corresponde;

ando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de
inistracian y
wvo de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867; Ley N® 27637, Ley del Ministerio

de Salud y de conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley N®
27867, Ley Orgdnica de Gobiernox Regionales modificada por la Ley N* 27902,



SE RESUELVE:

ARTICULQ _PRIMERO.- CONTRATAR en plaza presupuiestada a jornada completa de
Tl AN trabajo, @ partir del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2013, por los fundamentos

.5 expuestos en la parte considerativa, para realizar funciones de cardcter temporal  en la
nidad Ejecutara 405-Hospital Santa Maria del Socorro de fea, al siguiente Personal;

N° NOMBRES CARGO

il BETSY KAROLD HERENCIA GABULLE TEC. EN ENFERMERIA

%

Kﬂ; ARTICULO SEGUNDQ - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
Socorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 403~ Hospital Santa Maria del
Socorro de lea; al personal detallado en el articulo precitado ;

ARTICULQ TERCERQ.- El Personal contratade ne podva invecar causal alguna para ser
nombrado en esta condicidn, guedando a salvo su derecho pava postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucidn a los inferesados ¢ instancias
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMS]!
SAPM D ADM-FHSMS!
JAMCL-UPER-HSMS!



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud- Ica
Houpital Santa Maria del Socorre- Ica

Resolucion Directoral

N 01 sorsnsasspePER GORE IcA
Toa, L) de. Lot THDLE del 2013

#ﬂlmqu .

VISTO:

El  Memarando N° 428-20013-DE-HSMSLUADI:  Memorando N° 1252-2013-HSMSI-
DADMINISTRATIVA,

CONSIDERANDO:

QHH el Articulo 110° inc. a) cuwarto pdrrafo y 1135 del Decreto Supreme 005-90-PCM;
% ngfﬂ'mfmﬂ de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece las condiciones para el
fdrm:g'ﬂmfmm de Licencia por Capacilacion Oficializada, a los trabajadores de la
L Administracion Publica;

Oue, mediante Memorando N°428-2013-DE-HEMSIUADI; de fecha 1) de setiembre del 2013,

£l Director Ejecutivo dispone se proyecte el actoe Resoluiive outorizande la Licencia por

capaciiacion oficializada, ol Dr. ALEJANDRO HERRERA CRUCES, Especialisia en
. traumatologia v Reumatologia; Corgo! Médim HI, Nivel: 17, para asistir al XXVIII"CURSO

ANTERNACIONAL DE REUMATOLOGI] * | que se realizard en la Ciudad de Lima , los dias
g 1?45 27y 28 de setiembre del 2013

\ o, JEn uso de las Jacultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N* 701-

STl 04AMINSA Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
par la Ley N 27802;

tando a (o infarmado por la Unidad de Personal; Con la opinidn favorable de la Direccidn
utiva del Hospiral Santa Maria del Socorre de lea.;

ARTfCﬂLﬂ PRIMERQ .- CONCEDER Licencia con Goce de Remuneraciones por
Eﬂpﬂﬂ‘ﬂ-ﬂbfﬂﬂ Oficializada, al Dr. ALEJANDRQ HERRERA CRUCES. Especialista en
iraumainlogia v Reumatologia; Cargo; Médice 11 Nivel: 17, del Hospital Sania Maria del
Socorro de la Unidad Ejecutora 405 para asistic al XXVII"CURSO INTERNACIONAL DE
REUMATOLOGIA * | gue se realizard en la Cludad de Lima | los dias 26 ,27 v 28 de setiembre
cel 201 3;

ARTICULO SEGUNDQ .- Disponer que los gastos que demande la participacion en el evenio
descrito en el segundo considerando serdn asumidos en su totalidad por el TAP awtarizado en el
Articulo primern de la presente resolucidn,




TERC. - El servidor estd impedide de hacer wso de ofra Licencia por
capacitacion, en lanto no transcyrra un periodo equivalente al tiempo de duracion de la licencia,

Registrese, Comuniguese y Archivese,




Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA
Resolucion Directoral

Ne 2 a3 ISMSUPER

ton B3 ctlersenn X B QST det 2013

FISTLx:
El Memorando N°® 388-2013 -HSMSVDE;: Proveido N° 613-2013-HSMSVD ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:
we, el articulod2® de la Ley N® 26842-Ley General de Salud, establece que todo acto médico
se lleve a cabo en un establecimiento de salud o servicio médico de apoye es susceptible de
atiglitorias internas y externas en las que puedan verificarse los diversos procedimientos a que es
mpieﬂdﬂ el paciente sean éstos para prevenir, diagnosticar, curar, rehabilitar o realizar
apm::lm de imvestigacicon,

"4

J." gm-, Ja  Norma Téenica de Salud N° 029-MINSA/DGSP-V.01, establece que el objetivo de la
. Norma Técnica de awditoria de la calidad de atencidn en salud, es establecer los principios,
nprmas, metodologlas y procesos para la realizacion de la auditoria de la calidad de atepcion en
;e{m.r' orientados a estandarizar el trabajo de los auditores en salud y a obtener resultados para
w‘ﬁ vejora de la calidad de atencidn en lox servicios de salud,;

: auditoria medica es el andlisis critico y sistemitico de la calidad de atencion
FMédica incluyends procedimientos, diagnosticos y :.dz-c'r'.n‘tmﬂ terapduticas ol wio de recursos y
las resultadoy de lox mismos que repercutan en los desenlaces elinicos y en la calidad de vida def
paciente;

(Que, con Memorando N°® 385-2013-HSMSIDE; de fecha 13 de Agosto del 2003, El Director
Ejecuttva autariza la proveccidn  del acto Resolutive de Conformacion del Comité de Auditoria
Adica de la Unidad E.}fcumra 403- Hospltal Samta Maria del Spcorre de lea;

Decrete Supremo N° 005-40-PCM; Resolucion Ministerial N* 701- 04-MINSA; Ley N® 27637
Ley del Ministerio de Salud,

Estandp a lo propuesto por la Unidad de Personal, con la opinion favorable de la Direccion
Administrativa; y

Con la aprobacidn de la Direccidn Efecutiva del Hospital Santa Maria del Socorre de fea;



SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- CONFORMAR, el Comité de Auditoric Médica, de la Unidad
Ejecutora 405 - Haspital Santa Maria del Socorro de lea; el cual estard integrado por los

siguientes profesionales:

Dira, ANA MARIA KUROKI ISHIT Presidenta

DRIORGE LUIS YBASETA MEDINA Do, Gineco Obstetricia

DR LUTS MIGUEL AGUIRRE BENAVIDES Dpto.de Pediatria

DR.JOSE ALFREDO MOQUILLAZA MUCHAYPINA  Dpio.de Cirugia

DR, LUIS RICARDO MUNANTE MENESES Dipto.de Medicina

DR JORGE ENRIQUE LEVANO APARCANA Dipio.de Anest.y Centro Quirtrg.
ARTICULO TERCERQ.-- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados e instancias
pertinenies;

HADMM/DE-HSMST
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/LUPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direccion Regional de Salud- Iea g

Hospital Santa Maria del Socorro- lea

Resolucion Directoral Sone e

Ne. el 2013-HSMSIUPER

VISTO:

El Proveido N® 619-2013-HSMSVD ADMINISTRATIVA; y Memorande N° 400-2013-
- HSMSIDE;

CONSIDERANDO:

v, e, el Art. I, del Titwlo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud ,establece que la
Wprateccion de la salud es de interés priblico por lo que es responsabilidad del estado, regularla

= i g
Ia )
wee g B8 Yigilarla y promoveria
=] 1
& o Duie, fa Norma Téenica N° 006-MINSA-INS-V.01, Lineamientos de nutricion materna .aprobado

‘con Resolucion Ministerial N® 126-2004/MINSA | reconocen a la Lactancia Materna como wuna
préctica beneficiosa en favor de la nutricidn v el desarvollo de los nifios y niflas e impulsan el
cumiplimiento de log diez pasos para una lactancia materno exitosa |

{}ue con Memorando N° 400-2013-HSMSIVDE, de fecha 16 de Agosto del 2013, El Director
-—-w_:r..- \Ffecutiva dispone  la emision del acto resolutivo de actualizacion del Comiré de Lactancia
ay; aterma de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de fea,

¢ 0ue, la lactancia Materna debe ser valorizada por sus amplios efectos en ¢l desarvolle de la
mifiez, por lo que s¢ deben desarrollar actividades intra y extra-institucional a fin de sensibilizar

;i o a la poblacion en peneral sobre la trascendencia de la lactancia materna y su relacion con el
o ge ¥

desarvollo del nifo, las Madres, la familia v la comunidad; practica reconocida cemo un

g dereche humano, existiendo un compromise de crear v mantener las condiciones necesarias pard

W efercerias;

.De.rce:zrmh:a:mn ¥ Ley -"v.’ 9 27867, Ia;p Organica de fn.'r babmnrm Regmm:rfe: madificada ;mr la
& 1oy N 27902,

Estando a lo informado por la Unidad de Persenal; la opimidn favorable de la Direccidn
Adminisirativa del Hospital "Santa Maria del Socorre " de Ica; y

Con la aprobacién de la Direccion Efecutiva del Hospital Santa Maria del Socorre de lea;
SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERQ.- ACTUALIZAR [A CONFORMACION, del Comité de Lactancia
Materna, de la Unidad Efecurora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de lea; integrada por

los sigulentes profesianales:

7 Dr. PedroJavier Anchante Miranda Presidente
zeN D César Samtiago Musiante Guzmdn Miembro
f i »  Lic. Enf Matilde lsabel Hernandez de Pinta Miembro
o "’f; ¥ (bt Virginia Beatriz Cuba Caldercn Miembro

#rj;:: de acwerdn al cargo que obstentan, percibiendo sus haberes mensuales gue de acuerdo a Ley les
Sehorresponde;

[TE R

=2 -Transcribir la presente Resoluciin a los interesados, e instanclas periinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

FADMMD E HEMST
SAP MDA M-HSMET
JAMC UPER-HSMST



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

ol ™ HOSPIT.AL SANTA MARLT DEL SOCORRO- ICA £

Resolucion Directoral

N2 s HSMSPUPER B A5
foashili i .q-;,mm{fu del 2013

VISTO:
Ef i'..medmrm i 3!3#—2013 DE-HSMSI, de _,.I'h:'.‘:.:r E_i de agoste del 2013, relativo a Eu

Que, mediante la Ley N° 276; y el Articulo 76° y 79° del Reglamento del Decreto Legislativao N°
276 “Ley de Bases de la Carreva Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico *,
aprobado por Decreto Supremo N® 003-20-PCM, establecen las condiciomes para las
Reasignacianes de los Empleados del Sector Publico Nacional y estando a la Ley N° 27337 que
y restablece los desplazamientos del Personal Nombrado en la Administracion Publica;

Que, en atencion al Oficio N° 298-2013-GORE- DIRESA-ICA-UE-404-HSJDP/DIR-EJEC.,; La
Direceion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de lea, autoriza la praveccion del acio
¥ resolutive de Reasignacidn de Dofa: NILDA BONIFACIO MAMANI Nombrada de la Unidad
Ejecutora 404- Hospital San Juan de Dios-Pisco, al Hospital Santa Marfe del Socorro de fea de

la Unidad Ejecutora 403;
Do conformidad a lo prescrito pov fa Ley N® 276 y su Reglamento aprobada por Decreto
.S'H,t.'r'.n‘mt? N° 005-90-PCM ; y alo extablecida en la Ley N® 27357,

Kn wse de las facultades conferidas segin Decreto Ley N® 22867, Resolucidn Ministerial N° 701-
- MINSA: v de mr-:r_.l'brm:dﬂd v fa Ley N° 27783, Ley .:.’e' Bases de la De&ct’nrrﬂirmrmn ¥ Ley N®

¥ Extando a lo dispuesto por Diveccion Ejecutiva, eon el Visto Emrm de la Direccidn
Administrativa y con la opinion favorable de la Oficing de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG .- REASIGNAR, a partiv del 01 de setiembre del 2013 . a Dofia:
NILDA BONIFACIO MAMANT, Nombrada de la Unidad Efecutora N7 404- Hospital San Juan
de Dios-Pisco . a la plaza vacante de Médico, Nivel: 5, por cese del Dr. Fugo Celso Arraye
Anglas por limite de edad, de la Unidad Efecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de

lea, por lo fundamentado en la parte considerativa de la presente Resolucion;



ARTICULO SEGUNDO .-Solicitar w! Establecimiento de origen, remita a la Dependencia de
desting el Legajo de Personal de la Servidora Reasignada.

oo ARTICULO TERCERD .- Notificar la presente resolucion a la parte interesada y a lay
: mx instancias pertinentes,
= 47

'3 REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
4

HADMM/D_E HSMST
JAPM/DAM-HSMST
JAMC UPER-HSMST



Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARLE DEL SOCORRO-IC.A

Resolicién Directoral @(

#ﬂl-mll'llp“r

=

N 205 2013-HSMSVUPER

Ly o i CGLIME iCA
Jea, | de. SECMOTDE | del 2013

VISTO:

El Memarando N°397-2013-HSMSIDE: Memorands N°1170-2013-HSMSI D ADMINISTRATIVA;
referente a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

Oue, la coniratacion de wn servidor para labores de naturaleza permanente serd excepeional;
conforme lo establece el Art.39 ° del D.§. N° 005-20-PCM; procederd solo en caso de mdxima
necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente;

e, mediante  Memoranda N°3197-2013-HSMSIDE; de fecha 15 de agoesto del 2013 JEl Director
£ utivo dispone  la emisidn del acto resolutive autovizando el contrato en Plaza Vacante

Prasupuestada, @ partiv del 01 al 30 de Setiembre del 2013,

. el Hospital Santa Maria del Socorro de lea, atraviesa una dificil situacion ante la puesta en
‘archa de su nueva infraestructura Hospitalaria | y con ello la apertura de mievos servicios de
oo Saluell frente @ la demanda de atencion de la poblacidn wuaria del Haospital Santa Maria del
2 < rro, produciéndose un efecta inverso a la prestacion de servicios con calidad y oportunidad en:
- n ﬂu._spz'mﬂzncr:in. Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad
: _-j-_ﬁ-';f‘:t&:-tl‘u;‘dadm Intensivos ; factares que proyectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas

e stenciales, que califican la simacion del Hospital Santa Maria del Socorro de lea como STATUS
ﬁﬁﬁﬂﬁ MERGENCIAL ;

Oue, en tal virtud, la Direccion Ejecutiva determing la conlraiacion directa de personal

:..‘?_‘:. ministrativo v asistencial - sélo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en

F o % %kt se implementen las acciones adminisirativas que corvesponda a gfecto de proceder al proceso
=1 Yeleccidn que corresponde;

M #f ando a lo opinade por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de

Eimbnistracion v
En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867; Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad o la Ley 27783; Ley de Bases de lo Descentralizacidn y Ley 27867, Ley

Crgdnica de (Gobiernos Regionales modificada por la Ley N* 27902,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, en plaza Fresupuesiada a fornada completa de
trabajo, @ partir del 01 al 30 de setiembre del 2013, por los fundamentos expuestos en la

parte considerativa, para realizar funciones de naturoleza Permanente en la Uinidad
Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de lca, al siguiente Personal;

NE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
o 2o ARTICULO SEGU ~ AUTORIZAR @ la Unidad de Personal  del Hospital Santa Marfa del
P  Bocorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecutora 405- Hospiral Santa Maria del
- Sptorro de lea; al personal detalladn en el articulo precitado ;

‘:r_ i

_‘I;;M a 3 ICULO TERCERO.- El Personal contratado ma podrd imvocar causal alguna para ser
% Fgmbrado en esia condicion, quedando a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que
#e acuerdo a las necesidodes del servicio requieran ser cubiertas en su oportunided, de

conformidad con loy dispositivos legales vigentes.
ARTICULD CUARTO.- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados ¢ instancias
correspondientes,

. N / 2,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMS]
JAPM/MD. ADM-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Resolucién Directoral i
Ne.i ) d-2013-HSMSI/UPER
tea, ). de. SeTechre. del 2013
VISTO:
El  Memorande N° 343-2013-HSMSVD.E: vy  Memorando 1038-2013-
HSMSID ADMINISTRATIVA;
CONSIDERANDO:

onacimiento  de acciones excepclonales o de calldad extraordinaria relacionada con
funciones que desempefian directamente a los rabajadores de la Administracion

Ce, con Memorando N° 345-2003-HSMSIFD.E:  La Direccidn Ejecutiva dispone se
Lrayecte la emisidn del acto resolutive de Felicitacion por su destacada labor al Dr.
}_"_'“_-«. CARLOS EDUARDO LOPEZ PUERTAS -Médico Endocrindloge gue apovi en el

xdemrmﬂa del Curso “Paso a Paso Enirenando al Entrenador "Prevercidn v Conirol de
o e frunfmf'rfﬁi’ﬂ'r-ﬂmhrrchf.l":pcr.frn.:-wr arterial, cuye objetivo ey capacflar al
ersonal de atencidn primaria sobre prevencion y tratamiento del pie diahético, realizado
ox dias 18 y 19 de Julio del 2013, en el awditorio del Hospital Santa Maria del Socorro de

x\Fﬂ uso de las facultades conferidas segin Ley N° 26842, Ley General de Salud,
Resolucion Ministerial N* 701-04-MINSA | Ley 27657 del Ministerio de Salud y de
ormidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
mica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley 27902;

stande a o informado por el Especialisia en Endocrinologia ; Con la opinion favorable
de la Unidad de Persomal |y con el Visto Bueno de la Direccion Administrativa del
Hospital Santa Maria del Socorro de fea; y

Con la aprobacian de la Direccidn Efecutiva del Hospital Santa Maria del Socorre de lea:
SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERQ.- FELICITAR, ol Dr, CARLOS EDUARDO LOPEZ PUERTAS
. Médico Endocrindlogo, por su destacada labor en el desarrollo del Curso Pase a Paso
Em;'emnda al Entrenador .en Prevencion y Comtrol de dafios no transmisibles-Diabetes-
rtension arterial,, realizado los diay 18 v 19 de Julio del 2013; en el auditorio del
ital Santa Maria del Socorro de Ica;

Q.-TRANSCRIBIR, la presemte Resolucion a las  instancias

* pertinentes;

£ MARTS REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMS!
JAPM/DL.ADM-HSMSI
JAMC/U PER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
o Direccion Regional de Salud- Tea >

Hospital Santa Maria del Socorro- lea

Resolucion Diirectoral SoRE iea
no. 2 )G .. 2013-HSMSIUPER
teaydd...do. S ETLEM bi%et 2013

VISTO:
El Proveido N° 806-2013-HSMSVD ADMINISTRATIVA; v Memorando N° 382-2013-

HSMSEDE; e Informe N° 033-2013-HSMSI-SERV. FARM.

el literal a) del articulo 26 de la Ley 27657  Ley del Ministerio de Salud establece que la
ion General de Medicamentos Inyumos y Drogas | es el drgano léenico normativo en lox
ctos relacionados al comrol de produccion  distribucidn y comercializacion de los

edicamentos  insumas y drogas en el Sector Salud ;
Clue, mediante Resolucidn Ministerial N° 614-99-SA/DM, exfablece lay normas de constifucion

Efr SR de los Comités Farmacoldgicos, cuya naturaleza es wn drgeno técnico-asesor, efecutivo, de
@ hardeter permanente con autonomia de seleceidn y uso racional de Medicamentos,

s e, con Resolucidn Ministerigl N® 399-20]2-MINSA, se aprucha el documento récnico

Sdenominado Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector Salud , el cual
representa un documente normative que regula la presevipeion, dispensacion | adquisicion y
wtilizacidn de medicamentos en los diferentes niveles de arencion de los establecimientos del

Seetor Safud:

Que, con Memorando N® 382-2013-HSMSIDE; de fecha (09 de Agosto del 2013, El Director
Ejecutive dispone la emision del acto resolutivo aprobando la conformacion del Comité
Farmacologico, y la aprobacion defl Petitorio Institucional de la Unidad Ejecutora 403-

Hospital Santa Maria del Socorro de lea;

En wso de las focultades conferidas segin Decreto Ley N® 17444, Ley del Procegimiento
Administrativo General; Resolucidn Ministerial N° 700-04-MINSA; Ley N® 27637 y de
conformidad @ la Ley N* 27783, Ley de Bases de la Deseentralizacion y Ley N® 27867, Ley
Orgdnica de los Gabiernas Regionales madificada por la Ley N* 27802,

Estanda a lo infarmado por la Unidad de Farmacia, fa opinidn favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital "Santa Maria del Socorve” de fea; y



Con la aprobacion de la Direceion Efecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de fea,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG.- CONFORMAR, El Comité Farmacologice, de la Unidad Efecutora
405 Hospital Santa Maria del Socorro de lea; la misma que estard integrada por los siguientes
grofesionales
24% Dr. Pedro Javier Anchante Miranda
f ¥ O.F José Luis Tordova Cabezas
# Dra Ferndndez Benavides Julia Rosa
# Dra. Del Rio Mendoza Jeny Rosanma Julia
» Navarre Ferreyra Luiy Herndn

-APROBAR, El Petitorio Institucional, de la Unidad Efecutora 405-

HADMMDE HIMET
JAPM/DAM-HSMS!
JAMCY UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-fea -
ORIl SANT A MNARET DL SRR TCT %
Resolucion Directoral NP

N 225 .2013-HSMSIUPER
Ter: B e BT Efﬂé.{:‘é _del 20113

VISTO o  Memorando N®  417-2013-HSMSIDE; Memorendo N°  07242-2013-
HSAMSED ADMINISTRATIVA; referente a la comratacion de Personal;

—ry
O CONSIDERANDO:
k] ) .
ik la coniratacion de nwn servidor para labares de naturaleza permanente serd excepcional

i: i

arme lo establece el Art.39 ° del D.S. N° 003-90-PCM; procederd solo en caso de maxima
exidad debidamente fundamentada por la awtoridad competente;

Oue, mediante Memorando N°® 417-2013-HSMSVDE;  El Director Ejecutivo dispone la ermizidn
= sardel acto resolutivo autorizando el contrato en Plaza Vacante Presupuestada de Teendlogo Médico,
‘uon lay Lic. en Enf Rosa Natalia Garela Mendoza; y  Lic. en Enfermeria Tania Heidi Quispe

flanca, a partir del 01 de Julio al 30 de Setiembre del 2013,

. el Hospiral Santa Marta del Soecorro de lca, atraviesa una dificil situacidn ante la puesta en
rcha de su puweva infraestructura Hospitalaria , y con ello la apertura de nuevos servicios de
Salud frente a la demanda de atencidn de la poblacion wsuaria del Hospital Santa Maria del
Socarro, produciéndose un efecto inverso a la presiacion de servicios con calidad y oportunidad en:
Haospitalizacidn, Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Parios, Unidad
= de Cuidados Intensivos | factores que proyectan un déficit en la cobertura de atencidn en las horas

Asistenciales, que califican la sitvacion del Hospital Santa Maria del Socorro de lea como STATUS

en lal virtud la Direccion Ejecutiva determing la conmtratacidn directa de personal
istrative v asistencial - sélo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacidn, en
Wit se implementen las acciones administrativas que correspanda a efecto de proceder al proceso
- e seleceidn que corresponde;
Estando a lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de
Admintstracion ¥
En uso de las facultades conferiday segun Decreto Ley 22867, Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley 27867, Ley
(rgdnica de Gobiernos Reglonales modificada por la Ley N* 27902;



— | A APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
o QUISPE HUALLANCA TANIA HEIDI TECNOLOGO MEDICO

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CONTRATAR, en Plaza Presupuestada, a jornada completa de
trabajo, @ partir del 0fal 30 de Setiembre del 2013, por los fundamentos expuesios en la

parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza permanente, en la Unidad
2a\ Eiecwiora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de lea, al siguiente Personal;

ARTICULO SEGUNDQ - AUTORIZAR a la Unidad de Personal ael Hospital Santa Maria del
Socorro, comprender en la Planilla Unica de Papos de la Ejecutara 405- Hospital Santa Maria del
Socorre de Ica; al personal detallado en el articulo precitado |

ARTICULD TERCERQ.- El Personal contratade no podra invocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, quedando a salvo su derecho para postular a las plazas vacantes gue
de acuerdo a las necesidades del servicio reguieran ser cublerias en su oportunidad, de

comformidad con les dispositivos legales vigenies.

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolueldn a los Interesados e Instarcias
carrespondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMMDE-HEMES
JAPND A DM-HEMIT
SAMCI-UPER-HSMS]



Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL BANT.A MARLY DEL SOUCORRO- ICA

Resolucion Direcltoral 3

e A) . 201 3-HSMSIUPER

SORE ICA

lea, 2. de...:;a:?:u.LﬁﬂE....dar 2043

VISTO:

El Memorando N© 462-2013-HSMSVDE: Memoranda N°I375-2013-HSMSID.ADMINISTRATIVA;
referente o la contratacion de Personal,

la coniratacidn de un servidor para labores de natwraleza permanente serd excepeional;
coifforme lo establece el Art.39 ° del D.S8. N° 003-90-PCM, procederd solo en caso de maxima
cesidad debidamente fundamentada por la aworidad competente;

e

0 47 e, mediante  Memorando N° 462-2013-HSMSUDE; de fecha 01 de = Ocuubre del 2013 Kl
L ctar Ejecutivo disporne la emision del acto resolutive mutorizando el contrato en Plaza

B g Presupuestada, a partir del 01 al 31 de Octubre del 2013;
';‘"'l""ﬁ"‘":" Wik, el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, atraviesa una dificil situacion ante la puesta en
reha de su mueva infraesoructura Hospitalaria , y con ello la apertura de puevos servicios de
Salud frente @ la demanda de atencién de da poblacion usuaria del Hospital Santa Maria del
Socarro, produciéndose un efecto inverso a la prestacion de servicios eon calidad v oportunidad en.
Hospitalizacidn, Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad
== ¢ Cuiidadoy Intensivas ; factores que proyectan un deficit en la cobertura de atencidn en las horas
teMvistenciales, que califican la situacion del Hospital Santa Maria del Socorre de lea coma STATUS

: L/
-ﬁ& ERGENCIAL ;

en fal virtud la Direccidn Ejecutiva determina la contratacion directa de personal
. ministrative v asistencial - solo par el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en
=" tanta se implementen las acciones administrativas gue corresponda a efecto de proceder al proceso

de seleccidn que corresponde,
Estando a lo opinado por la Unidad de Persomal, Planeamienio Estratégico, Direccidn de
Administracion y

En wio de lay facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
Salud v de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion ¥ Ley 27867, Ley

Orgdnica de Gobiernos Reglonales modificada por la Ley N* 27802;

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en plaze Presupuestada a jornada completa de
trabajo, a partir del 01 al 31 de Octubre del 2013, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza FPermanente  en la Unidad
Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de fea, al siguiente Personal;

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO

ROJO RAMOS GUISELL FANNY TEC ADMINISTRATIVO
ol - '-\.I
Ere ARTICULO SEGUND() .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal  del Hospital Santa Maria del

‘ rro de fea; al personal detallado en el articulo precitado

ROQ.- El Personal contratado no podrd invocar causal alguna para ser
nombrade en esta condicion, quedando a salve su derecho para postular a las plazes vacantes qie
de aeuerdo o las necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en su oportunidad, de
canformidad con los dispositivos legales vigenies,

ARTICULO CUARTO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e instancias
correspondientes.

1 {;l_._;,ﬁéi:'prm, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecutora 403- Hospital Santa Maria del
B =AY
=

o )

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPMID.ADM-HEMS]
JAMC/J-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
wessn,  Ihireccion Regional de Salud-Ica

IFOSPrT L S AT MARET BEE: SOCGRRO- FCT

Resolucion Directoral

GOHRE 1T

N2 B4 2003-HSMSIUPER

Fea, O de.. LT RR Lo odel 2013

VISTO.

kil Memorands  N® 436-2003-HSMSUDE; vy Memorando — N° 1373-2013-
o Wmﬁ ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Profesionales  de la Salud no
S | A

WLl

“CONS, 'J DO:

Chie, fa contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional;
conforme lo establece el Ard 39 ° del DS N® 05-90-POM; procederd sdlo en caso de mdaxima
mecesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente;

B 1 Em:. medianie Memarando N® 436-2003-HSMSIDE;  El Director Efecutiva dispone (a emision
y 3’ “del acto resolutive awtorizando el contrato en Plaza Vaconre Presupuestada de MARIA EMELINA
b ::g}ff_ﬁﬁl DO DIAZ —Técnolago Médico . a partir del 0] de Ociubre al 31 de diciembre del 201 3;

W
N Que, el Haspital Santa Maria del Socorro de Iea, atraviesa un grave problema ante la puesta en

marcha de su nueva infraestructura Hospitalaria | v con ello la apertura de nueves servicios de
Kolud frente a la demanda de atencion de la poblocidn usuaria. produciéndose un efecio imeerso a

# T, la presiacion de servicios con calidad y oportunidad sen los servicios de ; Hospitalizacion

Lo g e emergencia consultorios externos, sala de operaciones sala de partes, Unidad de Cuidados
3 oty % Matensivos | Jactores que proyectan un déficht en la cobertura de atencion en las horas profesionales
. la salud - especialisias y califican la situacion del Hospital Santa Marta del Socorro de Iea como

ATUS EMERGENCIAL ;

T e, amte la carencia de Teondlogos Médicos en el medio Local y Regional adicionade a lo

v fundamentade en el considerando precedente; se hace necesario aquilatar el derecho de la Salud de
fada ser humano que incliye el acceso a una atencion sanitaria oportuna, aceptable, asequible y de
calidad satisfactoria, derecho consagrado que impone el “fortalecimiento de la capacidad
resolutiva del Hespital Sama Maria del Socorro de Iea ", En tal virtud, la Direccion Ejecutiva
determing la contratacion directa de personal asistencial - sdlo por el Hempo o cantidad necesario
para resolver la sitwacion, en tanto se implementen las acciones adminisirarivas gue corresponda a
efecio de proceder al proceso de seleccldn gue corresponde;

Estando a lo opirada por la Unidad de Persomal, Planeamiento Estratégico, Direccidn de
Administracion y



En wso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867; Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales muodificada por la Ley N 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO .- CONTRATAR, a:

o Lic. Maria Emelina DELGADO DIAZ — Teendlogo Médico —Especialidad Laboratorio
Clinico v Anatomia Patoldgica; a partir del 0lde Octubre al 31 de Diciembre del 20113,
por los fundamentos expuestos en la parie considerativa, para realizar funciones en la
Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro de lea.

e ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del

Ak
T

_Socorro comprender en la Planilia Unica de Pagos de la Ejecutora 403- Hospital Santa Maria. del
Eovorre de lea, del Pliego 449-Gobierno Regional de lea , a los profesionales de fa Salud-Médicos

S ; cwtirifanos citados en el articulo primero de la presente Resolucion.

e

\,\ _Hﬁc 'TIE'HI.Q TERCERQ .- El egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion se
JCA__Fatenderd a la cadena de gastos: 2.1.13.12 de la cadena funcional: 20.044.0096.44200.0123.00001,

o

Cédigo SIAF 0078; respectivamente del Pliego: 449 Gobierno Regional lva, Unidad Ejecutora
405-Hospital Sania Maria del Socorro de lca,

ARTICULQ CUARTQ .- El Persomal contratado no podrd invocar causal elguna para ser
nombradp en esta condicion, guedando a safvo su derecho para postular a las plazas vacantes que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportumidad | de
conformidad con lox dispositivos legales vigentes

ARTICULO _QUINTO.-  Transcribase la presemte Resolucion al imteresado e instancias
carrespondignies.

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-HEMST
JAPMD A DM-HSMS!
JAMCA-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

FIOS P b SAdNTod MR DL SO0 RN TT
Resolucion Directoral > 1

N 3 3 .20132HSMSIUPER

GORE I1CA
teaO). de.. porula Qe der 2003

FISTO:

El Memorando N° 455-201 3-HSMSVDE; Memaorande A® 1376-2013-
HSMSID. ADMINISTRATIVA; referente a la contratacion de Personal;

*%;«.rﬂﬂsmwﬂﬂ:
lh"" @1&:% la contratacion de un servidor para labores de naiwraleza permanente serd excepcional;
ﬁ&nmw lo establece el Ari.39 ® del D.S. N° 005-80-PCM; procederd solo en easo de maxima

necexidad debidamente fundamentada por la auteridad competenie;

;‘ﬁ‘-“*’"irﬂuf, mediante Memoranda N° 453-2013-HSMSVDE;  El Director Ejecutivo dispone [a emixidn
5 g em :i'e;‘-l acte resolutive autorizande el contrato en Plaza Vavante Presupuestada, de fa Sria.
= :u A THULIANA GEMMA ESPINOZA HUAILLA —Téenico en Farmacia, a partir del (] de Octubre al
. ::_-ug.'{ ".‘:I‘ta; e diciembre del 2013 en remplaze de la TAP Hermelinda Delia Castillin Chuguispuma;
S b, ¢f Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica, atraviesa un grave problema anie la puesta en
—=marcha de su mueva infraestrictura Hospitalaria |, v con ello la apertura de muevos servicios e
Salud frente a la demanda de atencidn de la peblacidn uswaria, produciéndose un efecto inversa o
la prestacién de servicios con calidad y oportunidad .en los servicios de . Hospitalizacion
o EMergencia congultorios externos, sola de operaciones sala de partos, Unidad de Cruidados
Wensivos | factores gue proyecian wn déficit en la cobertura de atencion en las haras Asistenciales

3 5ean la situacion del Hospital Santa Maria del Socorro de fea como STATUS EMERGE ICIAL
L . en ial virtud la Direccién Ejecutiva determina la contratacién directa de personal

ifministrative v asistencial - sdlo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en
W o se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecto de proceder al proceso
de seleccidn gue corresponde;
Estando @ lo opinado por la Unidad de Personal, Planeamiento Estratégico, Direccian de
Administracion y
En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley
Salud y de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Desventralizacidn v Ley
Orgdnica de Gobiernos Reglonales modifieada por fa Ley N" 27902,

22867; Ley 27657, Ley del Ministerio de
27867, Ley



SE RESUELVE:

 ARTICULQ PRIMEROQ.- APROBAR, lLuas guius clinicas yo Protocolos del Servicin de
250 Neonatologia del Departamento de Pediatria, del Hospital Santa Maria del Socorve de Ica de lu
I % Unidad Efecutora 405, las gue en mimero de Cinco (13) forman parie de la presente Resolucidn
. a ‘Vigue contiene:

EY 3
= 54 % Guin clinicas de asfixia perinatal

:....4-’"" ¥ (Fuin clinicas de ictericia neopatal

% Guiay clinicas del Reeien Nacido con dificultad respiratoria meonatal
= (Guias clinicas de reantmacion neonatal

Grufas clinicas de reting Patia de la prematuridad

VB a ff\:ﬁ SEGUNDQ .-Encargar el cumplimiento de la presente resolucion a lo Jefarura del

\:\ ' -»55: Departamento de Pediatria del Hoxpital Santa Maria del Socorve de lea, quien serd el
1Ca o responsable de la difusion, implementacion, efecucion, menitoreo y supervision de las guias
= clinicas del servicio de recién nacidos y de Pediatria,

o

' %
0s &/
%y

ARTICULO TERCERQ .-Transcribir la presente Resolucion a las instancias periinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLACE.

i P
- ECTOR ORIV BOS O
HADMMD. E-HSMST
JA PN DAM-HEMST

JAMC/ T UPER-HSMS!



Gobierno Regional de Ica
gy, Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPTTAL S ANTA MARLT DL SOCORRO- FCA @
GOAE oA

N A 2013 HSMSIUPER

fm..r:;a'fi...dn...a:.:;:.—.'..mﬂmé..mﬂms

VISTO!

El  Memorando N* 433-2013-HSMSEDE; v Provelde N° 654 -2013-
HSMSVD ADMINISTRATIVA; vy Memorando N° 086-2013-HSMSI-DPTO.PED,;

CONSIDERANDO:

e, por Resolucion Ministerial N° 422-2003/MINSA; Se aprobé la norma técnica N® 027 -
INSA/DGSP-FIE,  Guies de prdactica clinica para la atencion del recién nacidp y Pediatria,
objetiva ex esiandarizar la elaboracidn de guias de praciica clinica, gue constituyan una
anramienta eficar para estandarizar los actoes y los procedinientas médicos facilitande la foma

decisiones v la eleccion de wna intervencion basada en la mefor evidencia cientifica exisiente;

Que, la atencidn en salud requiere de una serie de procedimientos clinicos que sustentan en
) ,f?m'grr'm' médicos clentificos, determinacion de diagndsticos y de tratamiento, por lo cual es
“gecesario estandarizar dichos procedimientos con la finalidad de fortalecer el acto médico, la
vevlidad de la atencion de la salud y ¢l uso adecuado de recursos, por lo que los profesionales de
gvﬁrmﬂﬂ como parte del equipe de salud deben mejorar constamiemente los proceses de
fencidn contando con insirumentos éonicoes gue lex facilite ef manejo adecuado y oportune de

S 8 la atencidn a los pacientes ,

Que, con Memarando N° 435-2013-HSMSVDE; La Direccian Ejecutiva dispone se proyecte el
_acto resolutive aprobando las  guias climicas wo Protocolos del Servicio de Neonatologia del
. pepartamento de Pediatria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad
Mecutora 403 | a fin de estandarizar criterios en el diagnistico  y tratamiento  en el
PR pariamenio de Pediatria ;

Jtando a lo informado por la Unidad de Personal; contando con la opinidn faverable de la
“ Direccidn Administrativa; v con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa
Maria del Socorre de Iea;

En uso de lay facultodes conferidas segun Decrefo Ley N® 22867 Resolucion Ministerial N* 70.1-
04/ MINSA, v de Conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizaciin y Ley N©
27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Reglonales;



SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERQ.- APROBAR, Las Guias de Prdcticas Clinieas del Departamento de
Odontologia, del Hospital Santa Maria del Socorre de fea de la Unidad Ejecutora 403, las que
en mimero de Cineo (03) forman parte de la presente Resolucion y que confiene:

Crufa de Practica elinfcas de Odoniopediairia
Gufa de Prdciica cfinicas de Endodoncia

Crufax de Practica Clinicas de Exodancia

(Guiax de Prdactica clinicas de Pertodoncia

Guiay de Practicas clinicas de Operatoria Dental

L i

ARTICULQ SEGUNDO .-Encargar el cumplimicnio de la presente resolucidn a la Jefatura del

" Departamento de Odontologia del Hospital Santa Maria del Socorro de lea, del mismo maodo

. § . gerd responsable de la difusion, implementacion, ejecucion, monitoree v supervision de las guias
4 d Jde practicas clinicas ;
N ICA 3

ARTICULO TERCERQ .-Transcribir la presente Resolucidn a las instancias pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

il

EL I Loyt —
A A HI.' I‘?:-;'IIF"W MO0 T
e

gy v

HADMM/D. E-HSMST
JAPMDAM-HSMST
JAMCT UPER-HSMST



Gobierno Regional de Ica

Py Direccién Regional de Salud-Ica
HOSPITEE 8o 8 NTul WA RET DV, SO0 ORI 5o . i
Resolucion Directoral
N2 5 B.2013-HSMSIUPER QORE A

lea. ... de..QOCT, La.’.:'.lf.&. .. del 2013

FINTk:

El Memarando N® 463-2013-HSMSVDE; Memoranda N® 1374-2013-HSMSED. ADMINISTRATIVA:
referente a la contratacion de Personal;

M CONSIDERANDO:

Lﬁ" Que la contralacion de wn servidor para labores de natwraleza permanente serd excepeional,
!i e gerfirme lo establece el Art. N 39 del Decreto Supremo N° (005-90-PCM; procederd silo en caso
-‘:i; T e mixima necesidad debidamente fundamentada por la avwtoridad competenie;
~ "-"{'Ijiib. medignie Memorando N® 463-20013-HSMSVDE; El Director Ejecutivo dispone la emisidn
del acto resolutive autorizando el confrato en Plaza Vacante Presupuestada de Teondlogo Médicn,

S .fu Lic. en Enfermeria Tania Heidl Quispe Huallanca, a partiv del 01 al 31 de Octubre del 2013;

Oue, el Hospital Santa Maria del Socorro de lca, atraviesa wna dificil situacion ante la puesta en

l'nﬂrﬂhﬂ de su nueva infraestructura Hospitalaria , y con ello la apertura de nuevos servicios de

{ Hud frente a la demanda de atencion de la poblacion uswaria del Hospital Santa Maria del

z Scarro, produciéndase un efecto inverso a (o presiacion de servicior con calidad y oportunidad en:
o T fHﬂsp.rfm‘lzﬂﬂan. Emergencia, Consultorios externos, Sala de Operaciones, Sala de Parios, Unidad
;_. . de Cuidados Intensivos | factores que provectan un déficit en la cobertura de atencidn en fax horas
-.ﬁ.rmem:mfe.r. que califican la sitwacion del Hospital Sama Maria del Socarro de Ica coma STATUS

RGENCIAL ;
" (e, en tal vieud, la Direceion Efecuriva determina la contratacion directa de personal
administrarive v asistencial - solo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacidn, en
fanto se fmplementen las acciones adminisirativas que corresponda a efecio de proceder al proceso
de seleecton que corresponde;

Estando a lo opinade por la Unidad de Personal, Planeamiemto Estraiégico. Direceldn de
Adminisiracicn y

En uso de lay focuitades conferidas segun Decrefo Ley 22867, Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion v Ley 27867, Ley
Orgdnica de Goblernos Reglonales modificada por la Ley N° 27002




SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMER(O.- CONTRATAR, en Plazo Presypuesioda, a fornada completa de
trabajo, a partir del 01 al 31 de Octubre del 2013, por los fundamentos expuesios en la
parie considerativa, para realizar funciones de naturaleza permanente, en la Unidad
Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de lea, al siguiente Personal;

N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

001 QUISPE HUALLANCA TANIA HEID! TECNOLOGO MEDICO

.‘%._ L, QTIE'UL{? SEGUNDO .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
_ Socorro, comprender en fu Planitla Unica de Pagos de la Efecutora 403- Hospital Santa Maria del
,,f-__,-.' {mﬂrm de fea; al personal detallado en el articulo precitado ;

ﬂﬂﬂ‘ﬂlﬂ TERCEROQ.- El Personal coniratade no podra invocar cowsal alguna para ser
{ .-{q:rlbmdﬂ en esta condicion, guedando a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que

acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de

LY, - o nformidad con los dispositives legales vigpentes,

===" ARTICULOQ CUARTO.- Transcribase la presente Resolucicn a los interesados e instancias
correspondicnies.

REGISTRESE. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM/DE-FISMS]
JAPND ADV-HEAST
JAMOTLPER-HSMET



Gobierno Regional de Ica
e Diireccion Regional de Salud-Ica

% HOSPITAL SANTA MARLE DEL SOCORRO- 104
Resolucion Directoral

N i S 200 8- HSMSTLUPER

fm...EJ...m.nr:mhﬁ.&....ddﬂﬂm

VISTO:

El  Memoranda N"  488-2003-HSMSFDE; y  Prowelds N° 719 -2013-
HSMSED ADMINISTRATIVA: e Informe N° 031-201 FHSMSILIDO,

domo la implementacion de la mefor practica clinica en las prestaciones asistenciales, que se
ndan a la poblacidn wsuaria de los servicios de salud del sector;

- Owe, en concordancia con dicha politica |, s¢ ha expedido la Resolucidn Ministerial N® 432-

i 2003/ MINSA, que apmg.’m la Norma Téenica N® 027-MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica para

~Aa elaboracion de guilas de practica clinica” cuya finalidad es estandarizar la elaboracion de

pulas de practica clinica de a wcwerds @ los criterios internacionalmente aceplados e

rqpaudan a las prioridades sanitarias nacionales wo regionales buscando el maximo bereficio

' ’.‘.'h.,,”' o Wminimo riesgo a los usuarios y el uso racional de recursos en las instituciones del Sector
" Safud!

Chue, con Memorando N° 488-2013-HSMSVDE: La Direccion Ejecutiva dispone proyectar ef

,‘ﬁff 2 “a, acte resolutive aprobando las Guias de Prdcticas Clinicas de la Jefatwra del Departamento de
I;'f... ;"‘" 4 entologia, del Hospital Santa Marla del Socorve de Iea de la Unidad Efecutora 405 ; a fin de
a 4 tandarizar criterios en el diagnistico y tratamiento en el Departamenio de Odontologia |

]

%} wstanda a lo informado por la Unidad de Personal; contande con la opinidn favorable de la

Direccion Administrativa; v con la aprobacion de la Direccion Efecutiva del Hospital Santa
Maria del Socorro de lea;

En uso de las facultades conferidas segim Decreto Ley N° 22867 Resolucion Ministerial N° 701-
4/MINSA, v de Conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Desceniralizacion y Ley N®
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;



SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERQ.- APROBAR, Las Guias de Prdcticas Clinieas del Departamento de
Odontologia, del Hospital Santa Maria del Socorre de fea de la Unidad Ejecutora 403, las que
en mimero de Cineo (03) forman parte de la presente Resolucion y que confiene:

Crufa de Practica elinfcas de Odoniopediairia
Gufa de Prdciica cfinicas de Endodoncia

Crufax de Practica Clinicas de Exodancia

(Guiax de Prdactica clinicas de Pertodoncia

Guiay de Practicas clinicas de Operatoria Dental

L i

ARTICULQ SEGUNDO .-Encargar el cumplimicnio de la presente resolucidn a la Jefatura del

" Departamento de Odontologia del Hospital Santa Maria del Socorro de lea, del mismo maodo

. § . gerd responsable de la difusion, implementacion, ejecucion, monitoree v supervision de las guias
4 d Jde practicas clinicas ;
N ICA 3

ARTICULO TERCERQ .-Transcribir la presente Resolucidn a las instancias pertinentes.

REGISTRESE COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

il

EL I Loyt —
A A HI.' I‘?:-;'IIF"W MO0 T
e

gy v

HADMM/D. E-HSMST
JAPMDAM-HSMST
JAMCT UPER-HSMST



Gobierno Regional de Ica

A Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPETL SANT MARED DEL SOCORRO. FCT

Resolucion Directoral

N*. 2 a2 201 1-HSMSIUPER

SORE ITA

Iﬂui.ﬂﬁ.ﬁe-...ﬂﬂt.ﬂ.u.!ﬁfaﬁ ............. del 2013

FISTE):

El Memaranda Ne 504-201 3-HSMSIFDE; Memaranda Ne 1454-2013-
HSMSED ADMINISTRATIVA: referente a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

Oue, el articelo 38° inciso ¢ del Reglamenio de la Ley de la Carrera ddministrativa y de
Paiuneraciones aprobado por Decreto Supremo N° 003-90-PCM. establece que las entidages de la
Wkhinisiracian Publica solo podrdn comratar personal para realizar Sfunciones de cordeter
Efd w8 oral o accidental para labores de reemplazo de personal permanente impedide de prestar

Bicios, siempre y cuando sea de duracidn determinado, sin requerir necesariamente de

ol (e, el contrato por Suplencie ¢s un contrato  de nairalezo accidental, su duracidn es
P i TP f.rgfllfwfﬂﬂffﬂll o la que resulte necesaria, éste fendrd wna duraciin determinada vy s¢ resolverd

¥ . Hutamdticamente, al retorno del titwlar o al finalizar la labor para la cual fue contratada la
9 e ¥ i x ¥

R {Jfgsgﬁ‘ﬂ, conforne lo extablece el inciso a) mumeral 8.1 del articulo 8% de la Ley NO 20280 —Ley de

| ol remipiesio del Sector Piiblico para el afle fiscal 200%;

3 &

A i

e, al subsistiv o designacion de los titulares en cargos de Mnﬁﬂ‘ln:u v al fin de garantizar el
funcionamiento de los diferentes drganos estructurados de la Unidad Efecutora 405-Hospital Santa
=Afaria del Socorro de Iea; La Direccidn Ejecutiva eon los documentos del Visto, dispome contratar
Wenada completa en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardeter temporal al
ARRY ARTURD FRANCO FUENTES (En la Plaza de Alejandro José Eleseano Samaniego),

>
En s de los frculiodes confevidas segin Decreto Ley 2867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
17867, Ley

Salud y de conformidad a fa Ley 27783; Ley de Bases de la Deseentralizacion vy Ley
Orpdnica de Gobiernas Regionales modificada por fa Ley N° 27902

SE RESUELVE:



ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, a jornada compieta de trabafo, a partic del 0] de
Noviembre al 31 de Diclembre del 2013, en lo Modalidad de Suplencia por designacion del

Titular, para realizar funciones de cardcter temporal en la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Maria del Socorro de lca, al siguiente Personal;

(N" APELLIDOS Y NOMBRES CARCGO NIVEL
Moy | GARRY ARTURQ FRANCO FUENTES Asist. Administrariva | SPF
' (En fa Plaza de Alefandre José Elescano
Sgmanfegn )
|
f ARTICULQ SEGUNDO .- AUTORIZAR ala Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
ﬁ___- | === Socorre, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecurora 403- Hospital Santa Maria del
ﬂﬂmn’a de lca; af persanal detallado en el articulo precitada |

- Los Servicios prestados en ésta condicion no generan derecho de
e;jf E!' glmn' clase parn E_.i':‘!vt'!'ﬂ de la carrera administrativa, y concluye indefectiblemente al término de
ﬂ’eﬂgrmcmn del Tirwlar de {a Plaza materia de contrato;

"‘*LJ w El Personal contratado no podrd imvocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicidn, quedande a salvo su derecho para postular a las plazas vacanies que
de ocwerdp a las necesidades del servicio reguieran ser cubierias em su oportunidad, de

cenformidad con los dispositivos legales vigentes.
Tic, .- Transcribaxe la presente Resolucion a los interesados e instancias

correspondientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

et "r'i'[_fgl'ﬂm

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/D ADM-HSEMSI
JAMC/-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica

"F..-,ﬂ-l-“'-I“'-I.ll.['?I £
Direccion Regional de Salud-Iea

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA CORE IOA

Resolucion Directoral
. !zé'j , =2013-HSMSHUFER

teo. B0 de oerubag del 2013

FISTO el Memorande N°  S505-2013-HSMSI'DE:  Memorande N°  1435-2013-
ASMSYD ADMINISTRATIVA. referente a la comtratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

we, el articule 38 inciso ¢ del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Ehuneraciones aprobade por Decreto Suprema N° 05-90-PCM, establece gue las entidades de la
SbNinistracidn Publica sdlo podrdn contratar personal para realizar funciones de cardeter
sgrhral o accidental para labores de reempluzo de personal permanente impedide de presiar
2 Icios, siempre v cuando sea de duracién determinada, sin reguerir necesariamente de

sttt |I Oue, el contrato por Supiencia ex wn conirato  de naturaleza accidental, su duracion es
‘ * coglrewnstancial o la que resulte necesaria, éxie lendra una duracidn determinada  y se resolverd
tomaticarnente, al retorno del Hiwlar o al finalizar la labor pare la cwal fue contratada la
song, conforme lo establece el inciso a) mumeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29289 —Ley de
esupuesta del Sector Publico para ol afio fiscal 2009,

“me="" Oue, con los documentos del Visto, El Direetor Ejecutivo dispone contratar a jornada completa
en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter temporal a la Sra. RAMOS
CQUISPE JUANA TERESA: Enla Ploza del TAP. Roberto Eduardo Salcedo Sosa;

Estandp a lo opinadp por la Unidad de Personal, Planeamiento Estravégico, Direccidn de
Administracion y

uso de las facultades conferidas segim Decreto Ley 22867, Ley 27637, Ley del Ministerio de
vairud ¥ de conformidad a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn y Lev 27867, Ley
reanica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo @ partiv  del 01 de
Neoviembre al 31 de Diciembre del 2013, en la Modalidad de Suplencia por designacion del Tinular,
para vealizar funciones de naturaleza en la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa Maria del

Socorro de Iea, al siguiente Personal;



N® APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO :

'ﬁ:““
|'|'l1 ; -'t: ':E
T wld st RAMOS QUISPE JUANA TERESA Asist. Administrativo 11
Y oy -7 (En la Plaza del TAP. Roberto Eduardo Salcedo
I\; L/ Soxa )
.
oL TICULQ SEGUNDQ .- AUTORIZAR a la Unidad de Personal  del Hospital Santa Maria del
: dRt

“eSineorro, comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecutora 405- Hospital Santa Maria del
h E;/,__,Eqmm de fea; al personal detallado en el articulo precitado |

x = ; ARTH ERCERQ .- Las Servicios prestados en ésta condicidn no generan derecho de

wi inguna clase para efectos de la earrera adminisirativa, y concliye indefectiblemente al término de
= la designacion del Titular de la Flaza materia de contrato ;

ARTICULD CUARTO.-  El Personal contratado no poded imvocar cousal alguma para ser

nombrado en esta condicion, quedando a salve su derecho para postular a las plazas vacanies que
de acwerde a las necestdades del servicio requieran ser cublertas en su oportunidad, de

conformidad con los dispositives legales vigentes,
ARTICULO _QUINTOQ.- Transeribase la presente Resolucion a los interesados € fnstancias

carrespondientes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
W ; FIll':I EI';_J.E‘*-II L
L i SRR EEe
B
HADMMI/DE-HSMS|
JAPM/D.ADM-HSMSI

JAMC-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Iea

rOEA G Direccion Regional de Salud-Iea :
HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO- 1CA ;

e

Resolucion Directoral o

ne 264 .2013-HSMSIUPER

lea, 43 Cde ._,-,;.—u_b.ﬂe’ v ddel 2013

pISTOD el  Memorands N®  507-2013-HSMSIKDE;  Memorando ~ N®  1433-2013-
HESMSED ADMINISTRATIVA, referente a la coniratacion de Persanal,

CONSIDERANDO:

e ¢l articulo 38° incise ¢ del Reglamemo de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Whilkheraciones aprobado por Decreto Supremo N® 003-90-PCM, establece que las entidades de la

istracion Publica sole padrdn contratar personal para realizar funciones de cardeler

doral o accidental para labores de reemplaze de personal permanente impedide de prestar

frvicios, siempre v cuande sea de duracidn determinada, sin regueriy necesariamente de

CORCHryG,

Oue, el contrato por Suplencia ex un contrato  de natwraleza gecidental, su duracian es
Ltireunstancial o la que resulte necesaria, éste tendrd wna duracidn determinada v se resolverd
mrmmdnmmenre al vetarng del iwlar o al finalizar la labor para la cual fue comtratada lo
U Sersona, conforme fo establece el incivo f) numeral 8.1 del articnlo 8° de la Ley N® 29951 —Ley de

s Presupuiesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2013;

Oue, al subsistiv la designacidn de los titulares an cargox de confianza v al fin de garantizar el

funcionamiento de los diferentes drganos estruchurados de la Unidad Efecutora 403-Hospital Santa
Maria del Socorre de Iea; La Diveccidn Ejecutiva con [os documentos del Visto, dispone contratar

s, nrnnﬁ"ﬂ completa en la modalidad de suplencia, para realizar labores de cardcter remporal al

SWICTOR ALEXANDER MEDINA RAMOS | en lg Plaza de LUCY MARGOTH PENA
MANT. a partir del 0! de Noviembre al 31 de Diciembre del 2013,

[
ighdy a lo opinado por la Unided de Persomal, Planeamiento Estrarégico, Direccidn de

: I-'-fl
“lso de lax facultades conferidas segin Decreto Ley 22867 Ley 27657, Ley del Ministerio e

¢ Salud y de m.lgf.:.:mndm:’ a la Ley 27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley 27867, Ley
Orpdnica de Gobiernos Ragmnafm modificada por la Ley N* 27902,



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, a jornada completa de trabajo, a  partie del 01 de
Novigmbre al 31 de Diciembre del 2013 ; en la Modalidad de Suplencia por designacion def

Titular, para realizar funciones de cardeter temporal en la Unidad Efecutora 403-Haspital Santa
Maria del Socorro de Iea, al siguiente Personai;

ol APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

VICTOR ALEXANDER MEDINA RAMOS Tée. Adminisirativo
Suplencia - Lucy Margoth Pefia Huamani

e

3&??{.‘{..’1;{? SEGUNDQ - AUTORIZAR @ la Unidad de Personal  del Hospiral Sante Maria del
:'b:m'm comprender en la Planilla Unica de Pagos de la Efecutora 405- Hospital Santa Maria del

ke g/‘ " Sacorro de lea; al personal detallada en el articule precitado ;

ah

Y "HQTIEUL[? TERCERQ - Lo Serviciox prestados en ésta condicidn no generan derecho de
" JOA ningura elase para efecto de la carrera administrativa, ¥ concluye indefectiblemente al término de
la designacidn del Titular de la Plara mareria de conirato,

ARTICULO CUARTQ.- E! Personal comrotado no podrd imvocar causal alguna para ser
nombrado en esta condicion, gquedanda a salve su derecho para postular a las plazas vacanies que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de

confarmidad con los dispositivos legales vigentes.
ARTICULO QUINTO.- Transeribase la presente Resolucidn a los interésades e insiancias
correspondienies.

e

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMAM/DE-HSMS!
JAPMD ADM-HEMSE]
JAMC L UPER-HEMIT



Gobierno Regional de Ica
Direceion Regional de Salud-Tea

HOSPIT AL SANTA M AR DEL SOCGRRO- 1CT

Resolucion Direcloral

Ne 2E.5 2011 HSMSIUPER J

GOAE ICA L

Joon O o' a.s:nu.h 2E.. . del 2013

FISTx:

El Memaranda N° 312-2013-HSMSIDE: Memorando N® 1461-2013-HSMSID ADMINISTRATIVA:
referente a la contratacion de Personal;

CONSIDERANDO:

= - Que, la contratacidn de un servidor para labores de naturalezq permanente serd excepelonal,

;__,r' iforme lo establece el Art. N° 39 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; procederd sélo en casa
“Jit mavima mecesidad debidamente findamentada por la auroridad competente;

Ir' " i . :
g Q’ur. mediante Memorando N® 512-2013-HSMSEDE;  El Director Efecutivo dispone la emision
el acto resolutive autorizanda el contrato en Plaza Vacante Presupuestada de Tecndlogo Médico,

_a la Lic, en Enfermeria Tania Heidi Quispe Huallanca, a partir del 01 al 30 de Noviembre del
2013;

. éfaé. el Hospital Santa Maria del Socorra de lca, atraviesa una dificil sitwacion ante la puesta en
L g’ ':"i'ig,lﬁrim de su mueva infraestructura Hospitalaria | v con ello la apertura de mueves servicios de

= ﬁ/m’ frente @ la demanda de atencidn de la poblacidn usuvaria del Hospital Santa Maria del
oA _Socorre, produciéndose un efecto inverso a la prestacidn de servicios con calidad y oportunidad en!
—  Hospitalizacidn, Emergencia, Consultorios exiernos, Sala de Operaciones, Sala de Partos, Unidad
de Cuidados Intensivos ; factores gue provectan un déficit en la cobertura de atencion en las horas
Asistenciales, que califican la sitwacidn del Hospital Santa Maria del Socorro de lea como STATUS

S MERGENCIAL ;

gd en tal virtud, la Direccion Efecutiva determina le contratacién directa de personal
inistrative y asistencial - sdlo por el tiempo o cantidad necesario para resolver la situacion, en
fo se implementen las acciones administrativas que corresponda a efecio de proceder al proceso

s # seleccion gue corresponde;

Estandn @ lo opinade por la Unidad de Personal Planeamiemto Estratdgico, Direccicn de
Administracidn y

En uso de las facuitades conferidas segiin Decreto Ley 22867; Ley 27657, Ley del Ministerio de
Salud y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descemralizacion y Ley 27867, Ley
Cvgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N* 27902;



SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CONTRATAR, en Plaza Presupuestada, @ jornada completa de trabajo, a
partir del 01 al 30 de Noviembre del 2043, por loy fundamentos expuestos en la parfe

considerativa, para realizar funciones de nafuraleza permanente, en lo Unidad Efecutora 403-
Hospital Samia Maria del Socorre de Iea, al siguiente Personal,

i APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

ool QUISPE HUALLANCA TANIA HEIDI TECNOLOGO MEDICO

nq_ ARHC‘[.-’LE SEGUNDQ - AUTORIZAR a lu Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
f rro; comprender en {a Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del

sacorro de lea; al personal detallado en el articulo precitado ;
W" 1 RO.- El Personal contratadoe no podrd invocar causal alguna parva ser
_inombrade en esta condicion, guedando a salve su derecho para postular a las plazas vacantes que
% ICA “Pde acuerde a las necesidades del servicio reguieran ser cubiertas en su oportunidad, de
conformidad con los dispositivos legales vigentes.
ARTICULOD CUARTO.- Transcribase la presemie Resolucion a los interesados e instancias
correspondiertes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM DE-HSMS!
JAPKYD. ADM-HEME!
SAMO-UPER-HEMS]



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARLA DEL SOCORRO- ICA

Resolucion Iirectoral

2. 2. 66201 5-HSMSL/UPER

JRPUBHEA O pg,

GORE 1GA

14, .30 .pE.. 26T hzé..pEL 20138

VISTO:

El MEMORANDO N° 735-2012-HSMSI/D.E, y Proveido N® 1614-201 7 , mediante los cuales se
autoriza el Nombramiento de la TAP.Rosa Rosario Crisdstomo Aguila; ‘

CONSIDERANDO:

Oue, el Articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
dministrativa v de Remuneraciones ,establece que las entidades de la Administracidn Publica padrdn

A
< berifl] ontratar personal para realizar funciones de naturaleza permanente de manera excepcional precisando

: a
e B e o . ; :
& o5 sdie el contrato y sus posteriores renovaciones no podrdn exceder de tres (03 ) afios consecutivos | y el
4 feulo 40° de la norma acotada en su segundas parte dice "Vencido el plazo mdximo de contratacion,

(03 ) afos la incorporacién del servidora a la Carrera Administrativa constituye el derecho
econocido y la entidad gestionard la provision y cobertura de la plaza correspondiente qal haber
quedado demostrada su necesidad,;

; ——=Cue, de acuerdo al informe de situacion actual N° 015 -2013-HSMSVAL; emitide por el drea de
T Escalafén de la Unidad de Personal, se verifica que la TAP, Rosa Rosario Crisdstomo Aguila, es
o . Ngervidora contratada en plaza vacante presupuestada para desempenar funciones de naturaleza temporal,
: i?{e acuerdo a lo informado por la Unidad de Personal del HSMSI, con informe N° 237-2013-UPER-

CHSMSI, acumulado al mes de Julio del 2013:12 afias 03 meses de servicios, respectivamente , a Sfavor del

s LoD

it S tado. Tiempo que estd debidamente acreditado con las sucesivas resoluciones de contrato y constancia
24de haberes, que son parte del expediente del visto. El periodo de contratacidn demostrado supera en
demasia el plaza mdximo de contratacidn ,tres (03) afios, para la incorporacion de la servidora a la

Carrera Administrativa, conforme lo prescribe el Articulo 40° del Decreto Supremo N* 003-90-PCM;

QOue, con Ordenanza Regional N° 0007-2013-GORE-ICA, se aprueba el Cuadro para Asignacidn de
Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica ;en el cual se aprueba los cargos clasificados
necesarias para el cumplimiento de los objetivos funcionales de la precitada entidad, Cargos que adends
% e emcuentran debidamente presupuestados ,garantizando la continuidad téenica v el normal
%, N desenvolvimiento de los servicios, dentra de los cuales se encuentra comprendido el Cargo Estruetural
\ g"ime actualmente ocupa Doita: Rosa Rosario Crisdstomo Aguila, conforme se desprende de los informes
\° 015-2013-HSMSIAL; y N° 203-2013-UPER-HSMSI emitidos por el Area de Legajo y la Uinidad de
Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; concluvendo gque réenica y legalmente es
rocedente el nombramiento de la servidora precitada, en la plaza orgdnica que actualmente ocupa;

Que, del andlisis de las sucesivas Resoluciones Directorales de contratos reéferidas en el primer
considerando emerge una discordancia de la naturaleza de funciones, entre lo que ocurre en la practica
y lo que fluve de los documentos, toda vez que la precitada servidora viene desempenando funciones de
naturaleza permanente en el carge que tiene asignado como secreraria I, En tal virtud es perfectamente

T
e
e

O
4 dnl B gemide
RS e T
wal ag oV [



aplicable & principio findamental del dereche laboval Universal como . Erimacia o o Realidad | gue
legitima "prime la verdad de los hechos v no la verdad formal | los docurmentos ng cuentan frente a les
daras de la realidad y la verdad vence a la apariencia”, Consecuentemente es procedente regularizar fa
simacidn laboral de dofa: Rasa Rasarie Crisdstoma Aguila, medionte la modalidad de nombramiento,
confarme o lo apinado por la Unidad de Personal con informe N° 203-201 3-UPER-HEAMSL,

Oug, asimismo  resulla pertinente invecar el Principio de FProgrestvidad entendido como una

caractaristica de lar derechos fumanos fundamentales, perfectamente aplicable a los derechos laborales
Todla ver que el Principio de la Progresividad es la irveversibilidad , o fa imposibilidad dz que se extinga

la” proveccion o derecho laboral olorgado, este principio viens a ser, ademds una consecuencia del
fterfo de conservacidn del régimen mds favorable para el trabajador . cual puede disiinguirse como

gla general en el dmbito del derecho del trabafo |

. g" X tanda a lo awarizads por la Direccidn Ejecutiva, con la aprobacidn de la Direccidn Administrativa,
3, informe favorable de la Unidad de Personal v de la Direccidn de Planesmiento Estratdgico,
garantizindose o sostemibilidod de recursos en los concepios de remuneraciones, cargas sociales y

n'k.u;d.r' kenefictos que por Ley le carresponde a la acclonanie;

conformidad a lo establecido en el Articula 40° del D.SN® 003-P0-PCM Reglamento del Decrelo
gislative N® 276  Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo Ganeral ;Ley N® 2995] Ley de
supuesto del Sector Piiblice. para el afio fiscal 2013, y en uso de lay aribuciones conferidas mediante

salucion Ministerial N° 701-2004-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ .- NOMBRAR , a partir del 0] de Noviembre del 2013 al Personal contrarado
que ocupa Plaza Orgdnica —Vacante Presupuestada- en el Nivel de inicio del Grupo Ocupacional Téenico
d¢ la Carrera Adminigirativa bafo el rédgimen del Decreto Legislative N° 278, que o continkacion se¢
detaila:
¥ Rosa Rosario Crisdstoms Aguils, Cargo Secretaria I ; Nivel : ST debiends afectarse a la
Codena de Gastas Funcidn 20 Salud —Programa 006 Gestidn =Aeia 1196-0083; Pliego 449
Regidn Ioa . Unidad Ejeciitora 405-Hospital Santa Maria del Socorro —lea;

TICULO ~AUTORIZAR . a la Unidad de Persomal incorporar como. Personal
nombrado en la Planilla Unice de Pagos de ia Efecutore 405 Hospital Santa Maria del Socorro de
Iea,del Pliego Gobierno Regional fea, al Personal clitado en el articulo primero de la pressnte
resmlcir,

ARTICULO TERCERQ -CONSIDERAR |, &l perivdo de contrato en Plaza vacante presupuesiada
del personal nombrado con la presente resolucidn como tlempo de permanencia en el nivel para el
primer grognso en e carverg gowinisirgiiva ]

ARTICULO CUARTQ -Transcribir [a presente Resolucidon 2 los interssados & fnstancias
correspondientes ;

REGISTRESE, COMUNIOQUESE ¥ ARCHIVESE

HADMMD E-HEMST
JAPMID ADM-HIMET
OEMCI UPER-HEME!




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

‘q.l"*""“ DEL "Ef;.-

HOSPrdl S.4.5713d8 MARET DEE SOCORRO.- TC.T ii:
i i
Resolucion Directoral
Ne. 230 o013 HSMSIUPER e, S0

Iea,..2! ....de.mnaéf{fcféﬁﬁderﬂnm

/. eldvade por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital

" Sagta Maria del Socorro de Ica, en méritos a los actuados sobre presunta Negligencia en el

). i~ CONSIDERANDO:
N
/ ‘Oué, el articulo 164°,165° y 166° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley
T J/“ﬂe Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones .establecen que el proceso
{&r '&f}a’m:‘nmmﬁm Disciplinario a un servidor Piblico, es un proceso escrito y sumario | estd a
\li?ﬁ cargo de una Comision Permanente conformada por tres miembros ,acorde con la jerarquia del
procesado ,gue tiene la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse
sobre la procedencia o no de abrir proceso administrativo disciplinario,;

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, fue conformada mediante Resolucion Direcioral N° 075-2013-

of. dlbino Mendoza Cajo —Jefe de la Unidad de Personal —Secretario;Dr.Javier Sotelo
ayre-Jefe Dpto.Cirugia-Miembro Representante de los Trabajadores |

S e, de la evaluacion efectuada por la Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinarios del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica a los documentos obrantes en autos,
determina que se evidencia que el TAP Fernando Sotil Buendia, ha incurrido en faltas de
cardeter disciplinario, segin el inc. d) y inc. k) del articulo 28° del Decreto Legislativo N* 276-
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector Publico, por presunita
negligencia en el desempefio de funciones y abandono de trabajo; Que, de la revision de los
hechos y frente a la inexistencia de descargos por parte del TAP. Fernundy Suoril Buendia, que
desvirtiien los cargos imputados, y segim los criterios para graduar la gravedad de la falta; los
miembros de la Comision Permanente de Procesos Administratives, singularmente expresan que



estos responden a perjuicios ocasionados a lox administradoy, v o la institucidn; Por lo gue en
aplicacion del art. 1517 del Decreto Supremo N° 003-90-PCM, se determina gque:

a) Existe dafio real y efective apreciable canira los trabafadores y la entidad

B} La intencionalidad con gue ha actuade el trabajador imputede e conducenie a un acto de
indiscipling

el Que concurre la condicidn indispensable para la aplicacion de una drdstica soncion al
servidor publico encausado porgue se ha constituldo wna relacidn de causa adecuada enive la
ndplnducta del trabajador y el efecto dafioso irrogado a la configuracion del hecho previsto como

gmcionable |
* necesario resaltar que hacer responsable y sancionar a un servidor Piiblico, es algo mas

¢ simplemente m.!mr los hechos en los Hpos previamente determinadps por la Ley, sin

ue, en aplicacion del articulo 167 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Director
< Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, mediante Memorando N® 414-4-2013-

g { - ““IFGHE ICA-HSMSIDE, de fecha 27 de setiembre del 2013, autoriza se proyecte el acto
= resolutive de apertura de Proceso Administrative Disciplinario, contra el TAP. Fernando Sotil
Buendia, por presunta negligencia en el desempefio de funciones y abandono de trabafo;

i
=3
o

En uso de las facultades v atribuciones conferidas segin Resolucion Ministerial N® 701-

2004/MINSA; Ley N° 27657- Ley del Ministerio de Salud v Ley N® 27658 Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado; Ley Organica de los Gobiernos Regionales;

Con la opinidn favorable de la Unidad de Personal y aprobacicn de la Direccion Administrativa
del Hospital ' Samta Maria del Socorro ™ de fea;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ .- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
wontra el TAP. Fernando Sotil Buendia por la existencia de indicios razonables por la presunta

negligencia en el desempefio de funciones y ausencia injustificada a su centro de trabajo por mds
de treinta dias en aplicacion del inc.d) v k) del articulo 28° del Decreto Legislathvo N° 276-Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector Piblico;

ARTICULO SEGUNDQO.- Notificar la presente resolucidn al procesado y a lay instancias
pertinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

HADMM/D, E-HSMS!
JAPM/DAM-HSMST
JAMCAT UPER-HSMS!



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

WA, OSPITAL SANTA MARLA DEL SOCORRO- ICA i

Resolucion Directoral
N .2 T8... -2013-HSMSI/UPER

GORE ICA

Tea, 45 de. Nowrecthe . del 2013

VISTOS:
El Memorando N°542-2013-HSMSI'DE y Proveido N° 808-2013-HSMSI/D. ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:
Que, mediante las Leyes N° 28498 y 28560, Se autorizo al Ministerio de Salud a efectuar el
Vombramiento de los Profesionales de la Salud No Médicos Cirujanos , Técnico Asistencial y
L. Adrhinistrativo, Personal de Servicios Auxiliares a nivel Nacional, que a su fecha de entrada en
(/v ¥iBgncia se encontraran prestando servicios en la condicion de conmtratados bajo cualquier

nigtialidad,

- Reglamentos de la Ley N° 28498 y 28560 —Ley de Nombramientos del Personal Técnico
istencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial ,contratados por el
nisterio de Salud a nivel Nacional; a fin de establecer las Normas y Procedimientos para el
mbramiento de dicho Personal, en los establecimientos de Salud y Organismos Publicos
scentralizados del Ministerio de Salud y en las Unidad Ejecutoras que componen las
irecciones Regionales de Salud a Nivel Nacional, reglamentos que en cuya primerd disposicion
Complementaria y Final y General respectivamente , se dispone que el proceso de nombramiento
se efectuard de acuerdo a la disponibilidad Presupuestal, en las Redes de Salud, Direcciones
Regionales de Salud, Hospitales Institutos Especializados y demds Entidades donde laboren los

A el Literal ¢) del articulo 8° de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

S0 Fiscal 2013, establece que: El Nombramiento de hasta el 35% del mimero de los

offsionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal de
séficios v auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual que se

erern las Leyes N° 28498 y N® 28560, sus normas modificatorias y Complementarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° (004-2013-S4, Publicado con fecha 27 de Marzo del 2013, se
establece los Lineamientos para el Proceso de nombramiento del afio 2013, en el marco de las
Leyes N, 28498 , 28560 y 29682, en las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, sus
Organismos Piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,



Que, con Resolucion Directoral N® 072-2013-HSMSEUPER de fecha 16 de abril del 2013 5e
aprobd el reordenamiento del Cuadro pora Asignacidn de Personal (CAP ), de la Unidad
Efecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorre de lea para el afio fiscal 2013;

Oue, mediante Resolucion Directaral N® 177-2013-HSMSIVUPER, de fecha 02 de agosto del 2013,
se aprobo el Presupuesio Analitico de Personal modificade del Hospital Santa Maria del Socorro
de lea, para el ano fiscal 20113,

Que, mediante Decreto Suprema N° 280-2013-EF, de fecha 12 de Noviembre del 2013, 5¢ autoriza
la trapsferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiseal 3013

: = destinado al financiamiento del costo diferencial del nombramiento del Personal del Sector

Sabud en el marco de lay Leves N° 28498, 28360 y 29682 ;
“Due, mediante Informe N® (046-2013-GORE-ICA-DRSA-HSMSIVDE, de fecha 14 de noviembre del

#9013, La oficina de Plancamiento Estratégico certifica la factibilidad — para atender el

ambramiento del Personal Administrativo, .declarade apto para el Nombramienta conforme al
ol par

= Droceso autorizado por la Ley N© 28360

We, con Memarando N° 542-2013-HSMSIDE; de fecha 14 de noviembre del 2013, El Director
dcutivo dispone la emision del acto resolutive autorizando el Nombramiento del personal

Mo inistrative del Hospital Santa Marfa del Socorro de Jra, al amparo de la Ley N® 28560, y al

Eadro de Méritos aprobade con Resolucién Directoral N® 061-09-HASMSVUPER,

“En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N® 22867: Ley N° 27637, Ley dei

Ministerio de Salud; Decreto Legislativo N® 276, y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Organica de Goblernos Regionales modificada
por la Ley N° 27902; Resolucion Ministerial N* 701-04-MINSA que delega las atribuciones y

Sgultades de expedir acciones administrativas, inkerentes al Sistema de Personal; Ley N® 29951

Ehnde Presupuesto del Sector Piiblice para el aita Fiscal 2013,

Lon
lea;

la apinion favorable de la Direccion Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro de

Con la apinidn favarable de la Direceidn Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Iea;

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ - NOMBRAR, con efectividad, A Partir del 01 de Noviembre del 2013,

en el nivel de icio de la linea de carrera en aplicacién a Ley N° 28560 y Decreto Supremo N°
280-2013-EF, de la Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Maria del Socorro de lea; al personal
gue se detalla a continuacion:

M
PLAZA APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGE NIVEL
T
34 CORNEJO LAOS GUILIANA REBECA T.ADMINIST. ] STD
41 FICUNA SOTELO MARIEL A MARGARITA FADMINIST. I ST

3 OGNIO HUAMAN CHARLIE FERNANDO TADMINIST. T ST



ARTICULO SEGUNDO - AUTORIZAR a la Unidad de Personal incorporar en la Planilla
Unica de Pagos de la Ejecutora 405 Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, del Pliego
Gobierno Regional Iea ,al Personal Nombrado en el articulo primero de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO.- Se encuentra prohibido que los servidores comprendidos en el
Articulo primero de la presente Resolucion Directoral, puedan desplazarse a otra dependencia

de Salud, durante los cinco (03) afios siguientes a su Nombramiento;

INARTICULO CUARTO .- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a los servidores
WJicados en el articulo primero y hdgase de conocimiento del Gobierno Regional de Ica, de la
reccion Regional de Salud de Iea, de la Direccion de Planificacion y Presupuesto y de la

pidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de fea ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE,
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JAMC/T UPER-HSMS!



