R.D. N°006-2013-HSMSI/UPER, designacién como jefe de la Unidad de Cuidados
Intensivos al Dr. Cesar Americo Olave Aymie.

R.D. N°007-2013-HSMSI/UPER, aperturar la Unidad de Cuidados Intensivos del HSMSIL
R.D. N°016-2013-HSMSI/UPER, conformar el Equipo para la Auteevaluacion del HSMSI.

R.D. N°017-2013-HSMSI/UPER, dar por concluida a partir de la fecha la asignacion de
funciones como Jefe del Servicio de Cirugia al Dr. Raul Huaman Corenade; asignar
funciones como Jefe del Servicio al Dr. Hugo Arroyoe Anglas.

R.D. N°028-2013-HSMSI/UPER, Conformar el Comité de Gestion y Manejo de Residuos
Solidos.

R.D. N°031-2013-HSMSI/UPER, dar por concluida a partir de la fecha la asignacién de
funciones como Jefe de Enfermeria del Centro Quiriirgico a la Lic. Enf. Maritza Cueto de
Valle, asignar funciones como jefe al Lic. Enf. Henrry Marcos Arquifiego,

R.D. N°033-2013-HSMSI/UPER, aprobar el Plan Anual de Contrataciones del HSMS! para
el Ejercicio Presupuestal 2013,

R.D. N°038-2013-HSMSI/UPER, incluir al Dr. Hugo Walter Yupanqui Barrientos como
representante de la Direccién Ejecutiva de la Comision de Concurse de la Jefatura de
Enfermeria.

R.D. N°041-2013-HSMSI/UPER, dar por concluida a partir del 14 de febrero del 2013 la
designacion de funciones de la jefatura de Personal a la TAP. Otilia Edys Morales Cahua,
designar al TAP. José Albino Mendoza Cajo.

R.D. N°046-2013-HSMSI/UPER, designar al TAP. José Albino Mendoza Cajo, como
secretario de la Comisién de concurso para la Jefatura de Enfermeria.

R.D. N°047-2013-HSMSI/UPER, constituir el Equipo responsable de la implementacion de
la claves roja, azul y amarilla, con la finalidad de formalizar el manejo de las emergencias
obstétricas del HSMSL.

R.D. N°049-2013-HSMSI/UPER, constituir en via de regularizacion el Comité de
Ecoeficiencia del HSMSL

R.D. N°052-2013-HSMSI/UPER, aprobar las Guias de Procedimiento para la Evaluacion
Embricnaria y Fetal del Centro de Vigilancia Materno Fetal y de diagnostico Ecografico del
HSMSL

R.D. N°053-2013-HSMSI/UPER, designacion a partir del 14 de febrero del 2013 las
funiciones como Secretario del comité de Administracién del fonde de asistencia y estimulo
(SUBCAFAE), al TAP. José Albino Mendoza Cajo.

R.D. N*055-2013-HSMSI/UPER, aprobar el Comité de Prevencion de la Mortalidad
Materna y Perinatal del HSMSL



R.D. N°058-2013-HSMSI/UPER, modificar la conformacion de la Comision de Concurso
para Jefatura de Enfermeria del HSMSI.

R.D. N°061-2013-HSMSI/UPER, aprobar el Plan Anual de Capacitacion 2013 del HSMSI.

R.D. N°062-2013-HSMSI/UPER, aprobar el Reglamento interno del Comité de
Investigacion del ejercicio 2013 del HSMSI.

R.D. N°069-2013-HSMSI/UPER, aprobar la conformacion de los Comités Especiales
permanentes encargados de llevar a cabo los Procesos de Seleccion para el Ejercicio Fiscal

2013,

R.D. N°070-2013-HSMSI1/UPER, delegar funciones al Director Administrativo Lic. Javier
Antonio Palomino Maranoén, durante el ejercicio presupuestal 2013.

R.D. N°071-2013-HSMSI/UPER, asignar funcionalmente el cargo de Jefa del Servicio de
Pediatria del HSMSI, a la Dra. Karin Lilli Serpa Carlos.

R.D. N°074-2013-HSMSI/UPER, dar por concluida a partir de la fecha la Asignacién de
funciones de Presidente del Comité de Saneamiento Contable del HSMSI al TAP. Teofilo
Roger Salas Portugal, asignar a partir de la fecha las funciones a la CPCC Lucy Margoth

Peiia Huamani,

R.D. N°076-2013-HSMSI/UPER, aprobar las Guias Clinicas del Servicio de Recién Nacidos
y de Pediatria del HSMSI.

R.D. N°080-2013-HSMSI/UPER, designar a partir de la fecha al Lic, Javier Antonio
Palomino Marafon Director Administrativo del HSMSI, como funcionario responsable de la
Inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

R.D. N*083-2013-HSMSI/UPER, modificar el Plan Anual de Contrataciones del HSMSL

R.D. N°084-2013-HSMSI/UPER, aprobar la conformacion del Comité Especial encargado
de llevar a cabo el Proceso de Seleccion para la adjudicacion de Canasta Familiar.

R.D. N°085-2013-HSMSI/UPER, aprobar las Bases del Concurso Interno para la Jefatura
del Departamento de Enfermeria del HSMSL

R.D. N°086-2013-HSMSI/UPER, aprobar la Tarifa de Precios de los examenes de
Inmunologia del Departamento de Patologia Clinica del HSMSIL.

R.D. N°089-2013-HSMSI/UPER, aprobar la conformacion del Comité especial encargado
de llevar a cabo el Proceso de Seleccion de menor cuantia para la adjudicacion de 01
Camioneta Mini Van.



Gobierno Regional de Ica
g, Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO- 1CA

Resolucion Directoral

GORE MSA
Ne. L 06. 2013-ISMSI/UPER
Tea, .03 .de... o0 858 s el 2013
VISTOS:
Memorando N 005 2013-HSMSI/DE: y Proveido Ne 002-2013-

fon, HSMSIV/D.ADMINISTRATIVA:

CONSIDERANDO:

" Que, con Resolucién Ministerial N° 489-2005/MINSA; Se aprueba la Norma Técnica de los
Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios .que establece los procedimientos técnicos
Administrativos que va a permitir satisfacer las necesidades de atencién del paciente critico bajo

i criterios de calidad de los hospitales del Sector Salud ;

Iz  Que, mediante Memorando  N° 005 -2013-HSMSI/DE; y Proveido N° 002-2013-
T “HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccion Ejecutiva y Administrativa disponen proyectar la
4, Resolucion designando al Dr. CESAR AMERICO OLAVE AYME , como Jefe de la Unidad de
R e 7 Cuidados Intensivos de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de lca;

En uso de las facultades conferidas segtin Decreto Ley 22867 Resolucién Ministerial N° 701-
04/MINSA, y de Conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley
N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales;

do a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
istrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- DESIGNAR Como Jefe de la Unidad de Cuidados Intensivos al Dr.CESAR
AMERICO OLAVE -AYME , de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de
lca; Por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion;



ARTICULO 3°.-Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias pertinentes.

REGISTRECE COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica

p— Direccién Regional de Salud-Ica
| NOSPITAL SANTAMARIADELSOCORRO- 1CA
Resolucion Directoral W
Ne...00.f. . .2013-ISMSI/UPER
Jot, 0% de..... S22 det 2013
VISTOS:
Memorando N® 004  -2013-HSMSI/DE; y Proveido  N°  001-2013-

HSMSI/D.ADMINISTRATIVA:

<\ CONSIDERANDO:

Que con Resolucién Ministerial N® 489-2005/MINSA; Se aprueba la Norma Técnica de los
.5/ Servicios de Cuidados Intensivos e Intermedios ,que establece los procedimientos técnicos
Administrativos que va a permitir satisfacer las necesidades de atencién del paciente critico bajo

criterios de calidad de los hospitales del Sector Salud ;

fo oy . 'Que, mediante Memorando N° 004 -2013-HSMSI'DE; y Proveido N°® 001-2013-
e .. HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccidn Ejecutiva y Administrativa disponen proyectar la
& " g ?—f - Resolucion de aperturar la Unidad de Cuidados Intensivos, que tiene como objetive garantizar la
\:\ 3 ;’ Gptima atencion a la afluencia de pacientes criticos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867 Resolucion Ministerial N 701-
04/MINSA, v de Conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley
N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;

\Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinion favorable de la Direccion
- Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APERTURAR LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, de la Unidad
Ejecutora 4035-Hospital Santa Maria del Socorro de lea; Por lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion;



.~Transcribir la presente Resolucion a los interesados e instancias pertinentes.

REGISTRECE COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

") SRR

NTALY IS
CTOR EIRGUTIVG
nE LAl

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSL .
OEMC/J.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO- 1CA ;{

Resolucion Direcloral |

GORE MGa

Ne... OLh...2013-HSMSI/UPER

fm,..J.Q...nre.....ﬁrrﬁ?i’.......de: 2013

VISTOS:

=~ El Memorando N°  026-2013-HSMSI'DE; 'y  Proveido N°  (33-2013-
M HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

SLONSIDERANDO:

. 27" Que, con Resolucién Ministerial N° 456-2007-MINSA; Se aprueba la Norma Técnica N® 050-
A Wi, >, minsa-dgsp-v.02 Norma Técnica de Salud para la acreditacion de establecimientos de salud y
W % servicios Médicos de apoyo, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema

AR5 | ‘-_-,d'{: salud, cuya finalidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente
4 s o e finidos, siendo de aplicacion a todos los establecimientos de salud v servicios médicos de

s, sapoyo Publicos y Privados:

Ky Que, mediante Memorando N° 026 -2013-HSMSI/DE: y Proveido N® 035-2013-

HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccion Ejecutiva y Administrativa disponen proyectar la
S Resolucion de conformacién para la Autoevaluacion del Hospital Santa Maria del Socorro de
%~ im lea, con la finalidad de solicitar el cambio de nivel deIl-1 A 112 ,otorgando un plazo de 30
" "%, %Y\ dias para emitir el informe final de la evaluacion, de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa

- =Marfa del Socorro de lca;

j F f

M En uso de las facultades conferidas seglin Decreto Ley 22867 Resolucion Ministerial N° 701-
54 04/MINSA, y de Conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn y Ley

N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;

Lo
K.

& g

o

',

fd-!} :
o

M

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de lca;

Con la aprobacién de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, el Equipo para la Autoevaluacion de la Unidad Ejecutora
405- Hospital Santa Marifa del Socorro de Ica; por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente Resolucién; que estard integrada por los siguientes trabajadores:




# Lic:Adm. Javier Antonio Palomino Marafion Director Administrativo

: » Dra. Jenny Rosanna Julia del Rio Mendoza Presidente Comité de Gestion
NN B la Calidad
/fl i - » Sr. Roberto Eduardo Salcedo Sosa
A

. ’ iy
’w‘i-'-'-g*gm,{?)'ﬁRTIC ULO 3°.-Transcribir la presente Resolucion a la interesada e instancias pertinentes.
o IEA S
\\*'r-___' o

Jefe de Unidad de Seguros

—

REGISTRECE COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

L] H[-r eI - T
B Al L "ﬂi
: :

B TEL T MONTALVD MONTOTA

PIHECTOR. EALCUTID
AT T 13":54-1

5

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

st ren, Direcciéon Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro- Ica

Resolucion Directoral

GORE ICA
0.0l .2013-Hsms1UPER
I ettt DCurrurerans €8sl det 2013
ISTO
Bl  Memorando N° 017 - 2013-HSMSUD.E, y Proveido N° (024-2013-

HSMSI/D. ADMINISTRATIVA;

~ CONSIDERANDO:

Que, el Art, 74° v 75° del Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
_legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del Sector
' Publico; establecen las condiciones para la Asignacién de Funciones a los trabajadores de la
Administracion Publica;

Que, Mediante Memorando N° 017 - 2013-HSMSI/D.E, y Proveido N° 024-2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA: La Direccién Ejecutiva y Administrativa del Hospital Santa
Maria del Sncarm de Ica, disponen proyectar la Resolucion de Asignacién de Funciones como

En uso de las facultades conferidas segtin Decreto Ley 22867, Resolucién Ministerial N° 701-04-
MINSA; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867,
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°® 27902;

Con la opinién favorable de la Direccién Administrativa, y con visacion de la Unidad de
Personal, ¥

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, A partir de la fecha la Asignacién de Funciones como
Jefe del Servicio de Cirugia, al Dr, Rail Huaman Coronado ,debido a su Designacion como
Director Regional de Salud de la Ciudad de Ayacucho , Dandole las gracias por los servicios
prestados a la Institucion ;



. ARTICULO 2°.- ASIGNAR funciones como Jefe del Servicio de Cirugia, al Dr. HUGO
ANCELSO ARROYO ANGLAS, Cargo: Médico IV; Nivel: 19, Condicién. Nombrado; a partir de
7 /14 fecha; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion, de la Unidad
jecutora N° 405 —Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

=
gl

o - /ARTICULO 3°.-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias pertinentes.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FAOR NOR ATV NN TOVA
Gk TOM ENELL s i
e LR 4

HADMM/D.E.-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMSI



I el

Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Gobierno Regional de Ica ) % (

Resolucion Directoral
Ne, (028.-2013-HSMSI/UPER

Fom, 23 o ENLERT vvess del 2013

VISTO:

El OFICIO CIRC. N® 057-2013-DRSA-DESA-DEPASO; MEMORANDO N° 040-2013-
HAPSMSI/DE; ¥y PROVEIDO N°060-2013-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA ;

CONSIDERANDO:

srueba la Norma Técnica de Salud N° DQE-MINSMDIGES;& V.01 —Gestion y manejo de
ol F ;
,.g siduos solidos en establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo;

-#2013, el Director Regional de Salud, hace r:le conocimiento que t{:u:los los establecimientos de

o saiud .deberan conformar el Comrté de Gestién y Manejo de Residuos Solidos, creado con
/* - Resolucion Directoral; |
iy " 'Que, segin MEMORANDO N° 040-2013-HAPSMSUDE; y PROVEIDO N° 060-2013-

= HSMSI/D.ADMINISTRATIVA ,de fecha 17 enero del 2013, la Direccion Ejecutiva y

e 3 JAdmmnstratwa disponen la proyeccion de la Resolucion, designando la Conformacion del

N lea " Comité de Gestién y Manejo de Residuos S6lidos ,de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Maria del Socorro de lca ;

En uso de las facultades conferidas segin Resolucidon Ministerial N°® 554-2012/MINSA
, \tResolumﬂm Ministerial N°® 701- 04-MINSA; Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de
3§ ""5, _conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgénica

: "" _*'-f'«T . ﬁp Gobiernos Regionales modificada por la Ley 27902;Ley General de Salud, ley N® 26842;

ﬂstando a lo informado por la Unidad de Personal: la opinién favorable de la Direccion
" Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Marfa del Socorro de lea;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, ¢l Comité de Gestidn y Manejo de Residuos Solidos; Por lo
expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién de la Unidad Ejecutora 405 -
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; la misma que estard conformada por los siguientes
Profesionales:




> upeR
A AR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
IC. JAVIER PALOMINO MARANON DIRECTOR ADMINISTRATIVO
C.YOLANDA MARIA CRISTINA AGUILAR SEMINOG DE FLORES JEFE DEL DPTO.DE ENFERMERIA

5 EDWIN ZAMORA ALBUJAR

JEFE SERVICIDO DE MANTENIMIENTO

0G.ALEJANDRQO JOSE ELESCANO SAMANIEGO

JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA

A.LOLA DE LA CRUZ DE HERRERA

JEFE DE EPIDEMIOLOGIA

JOHNNY ALFONSO RAMOS PARVINA

RESP. SALUD AMBIENTAL

DR.FELIPE GUSTAVO JUNCHAYA APARCANA

JEFE DEL DPTO DE LABORATORIO

'DR.JULIO HERNAN CALDAS VASQUEZ

JEFE DEL DPTO.DE IMAGENES

DRMAXIMILIANG NEPTALI DONGO DE LA TORRE

JEFE DE SERVICIO DE EMERGENCIA

../ DRA.CRUZ HAYDEE PALOMINO MIRANDA

JEFE DE CENTRO QUIRURGICO

FDR.JORGE LUIS YBASETA MEDINA

JEFE DE DPTO. DE GINECOLOGIA

4. DR.CESAR OLAVE AYME

JEFE DE CUIDADOS INTENSIVOS

Q.F.JOSE LUIS TORDOYA CABEZAS

JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA

|

ARTICULO 2°.- Transcribir la presente resolucion a los interesados e instancias pertinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMS]I
OEMC/J.UPER-HSMS




o Direccion Regional de Salud- Iea
' Hospital Santa Maria del Socorro- fea

Resolucion Directoral

o072 2013-HSMSIUPER

.rca,...?..f Ao o L ECC .. del 2013

GORE ICA

VISTO:

El Informe N°® 009- 2013-GORE-ICA-DRSA-HSMSI/DPTO.ENF.; Memorando N® 043-2012-
5 i HSMSI/D.E; vy Proveido N° 067-2013-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA:

" CONSIDERANDO:

Que, el Art. 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y de Remuneraciones del Sector Ptiblico; establecen
Jas condiciones para la Asignacion de Funciones a los trabajadores de la Administracion Piablica;

”-"x:(h;‘!ue, mediante Resolucion Directoral N° 006-2012-HSMSI/UPER , de fecha 11 de enero del
o0 2012, se designé como Jefe de enfermeria del centro quirdrgico a la Lic. en Enf. Rosa Maritza
% ! ‘} ueto de Valle, a partir del 10 de enero del 2012

NUCA 7' Que, Mediante Informe N° 009- 2013-GORE- ICA DRSA-HSMSI/DPTO.ENF..de fecha 16 de
- enero del 2013, La Jefatura del Departamento de Enfermeria, solicita se Proyecte la Resolucion
de Asignacién de Funciones como Jefe de Enfermeria del Centro Quirdrgico al Lic. en Enfl
HENRRY MARCOS ARQUINEGO;

Que, Mediante Memorando N° 043-2012-HSMSI/D.E; y Proveido N°®  067-2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccion Ejecutiva y Administrativa del Hospital Santa
aria del Socorre de [ca, disponen proyectar la Resolucion de Asignacién de Funciones como
fe de Enfermeria del Centro Quirurgico, al Lic. en Enf. HENRRY MARCOS ARQUINEGO
LAR, a partir de la fecha; Déandole las gracias por los servicios prestados a la Lic. en
fermeria MARITZA CUETO DE VALLE ;

n uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Resolucidn Ministerial N° 701-04-
MINSA; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867,
Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

Con la opinién favorable de la Direccién Administrativa, y con visacion de la Unidad de
Personal, y

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDA, A partir de la fecha, la Asignacion de Funciones como
Jefe de Enfermeria del Centro Quirurgico, a la Lic. en Enfermeria MARITZA CUETO DE

VALLE ; Dandole las gracias por los servicios prestados;



HADMM/D.E.-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMSI

#1°% ARTICULO 2°.- ASIGNAR funciones como Jefe de Enfermeria del Centro Quirurgico, al Lic.

. “Zlen Enf. HENRRY MARCOS ARQUINEGO, Cargo: Enfermero; Nivel: 10, Condicitn.
- /Nombrfado; a partir de la fecha; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
:’? Resolugion, de la Unidad Ejecutora N°® 405 —~Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

ARTICULOQ 3°.-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, ¢ instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DR H OR MAh MONTOY,
RECTOR N;"E'i.m (=] A
AT, MY YR



MINISTERIO DE SALUD N°o11-2013-HSMSIUPER

Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica

Resolucion Directoral

lca, #9 de Enero del 2013

VISTO:

El Memo N°134-2013-GORE-ICA-DRSA-HSMSID.A e Fecha 23 de enero del 2013, emitida por la Direccidn
Administrativa, mediante el cual solicita la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria
Socorro de Ica de Ica correspondiente al Ejercicio Presupuesial del Afio 2013;

CONSIDERANDO:

Que, el Ariculo 8° de la Ley N° 28873 Ley que modifica el Decreto Legisiativo 1017 Ley que aprueba [a
Fp=Contrataciones del Estado, cada Entidad elaborara su Plan Anual de Conlrataciones, el cual debera prever todas las

» Gablcataciones de bienes, servicios y obras que se requerirdn durante ef afio fiscal, con independencia del régimen gue las
; ;-,"'--1 o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccidn previstos. Los
- -_uri. estmados a ser ejecutados durante el afio fiscal corespondiente deberan estar comprendidos en ¢l presupuesio
Skgional. EI Plan Anual de Conirataciones ser aprobado por el Titular de la Entidad y deberé ser publicado en el
?' a Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE). El Reglamento determinard los requisitos, contenido y

Spficedimientos para la formulacion y modificacién del Plan Anual de Conlrataciones.

ﬁg‘ﬁjg}\ Que, por su parte el articulo 8° del Decreto supremo N° 138-2012-EF que Modificada el Decreto Sipremos N°
. ’%24-2&0&5& gue aprueba el Reglamento de las Contrataciones del Eslado, el Plan Anual de Contrataciones sera

;T TEIGR abrobado por el Titular de la Entidad dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto
s 2%:{ Ynstitucional y publicade por cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de aprobado,

i _.f'”é‘:_‘eciuyenda & dispositive o documento de aprobacin. Adicionalmente, el Plan Anual de Contrataciones aprobado eslara a
sidisposicion de los interesados en el drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y en el portal institucional de

™ ésta, sl lo tuviers, pudiendo ser adquirido por cualquier Interesado al precio equivalente al costo de reproduccion.
Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° (0609-2012-GORE-ICAPR, de fecha 28 de Diciembre del
2012, se aprusba el Presupuesto Institucional de  Apertura de Ingresos y gastos comespondiente al afo fiscal 2013, del
pliego 449 Gobiemo regional de lca y sus Anexos.
Que, la Unidad de Logistica, mediante Memo N° 024-2013-HSMSIULOG. de fecha 22 de Enero del 2013,

base a la disponibiidad presupuestal ha sustentado la aprobacién de  Plan Anual de Contrataciones del
considerando aquellos procesos cuyos contralos se encuentran por vencer y aquellos que se requieran para &l
{ funcionamienio de las actividades Institucionales. X .

g
¥ Que, conforme 2 lo expuesto y con |2 finalidad de ejecutar de asuerdo a Ley de Contratacién los procesos de
%% J'5gldtcien programados para el 2013, corresponde aprobarse el Pian Anual de Contrataciones del Hospital ‘Santa Maria
%'c " .+Sdcorro de Ica de ica. <

' Estando a lo dispuesto por la Direccisn Ejecutiva, con Ia visacion de la Direccidn Administrativa y la Unidad de
Logistica y en ejercicio de las atribuciones conferidas per la Ley 27867 Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley N*
29873 Ley de Contrataciones de! Estado y su Reglamento, aprebade por Decrelo Supremo N* 138-2012-EF,



549/, Z5GE RESUELVE;

FH- .- Disponer a la Unidad de Logistica la publicacion de la presente Resolucicn en el Sistema
Electrénico de Contrataciones del Estado dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su aprobacion.

MAR "E
ﬁ 9 5 ARTICULO TERCERO: Disponer la publicacidn de la presente resolucidn y su anexo en la pagina Web Insfitucional

_f" Ao o “Wiw hospitalsocorroica, gob pe.

s o b oy S

y PRy O
L

3,
".‘P’ :
Nrea Registrese, comuniquese y cimplase.

HAMM/D.E,
JAPM/D.A,
AJESILULL
RGUH/LA,



Gobierno Regional de Ica

o, Direccion Regional de Salud-Ica
HOSPITALSANTAMARIA DEL SOQCORRO- 1CA
Resolucion Direcloral
Ne. (3K .-2013-HSMSI/UPER

GORE A

Toa,.C. . de... F.e‘.!m.r;‘.{.zs?.ddzﬂm

Visto:

El MEMORANDO N° 055-2013-HSMSI/DE y  Proveido  N° 100-2013-
HSMSI/D.ADMINISTRAC.; y Oficio N® 001-2013-HSMSI/VISD;

CONSIDERANDO:

eyt «f'*e vQue, el Articulo 9°, inciso a) de la Ley N°® 27669 Ley de Trabajo de la Enfermera (o) establece
LA *1-"s:cf:der a cargos de Direccion y Gerencia en igualdad de condiciones que los demas

L I
Al &5 Profesionales de la Salud y Similares, en Instituciones Publicas y Privadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2004-SA, Se Aprobé el Reglamento de Concurso para
Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud; y el Art. 3°
_ sefiala que el desempefio entre otros del Cargo Estructural del Jefe del Departamento de
" Enfermeria serd concursado y asignado por un periodo de tres( 03 ) afios;

UL Bl it € ) = . .
’E%:w Que, mediante Resolucion Directoral N°© 113-2012-HSMSV/UPER, de fecha 10 de Mayo del
\t‘{’\j 05 /2012, se conformé la comision de concurso para la Jefatura de Enfermeria;

e s %

== Que, mediante Oficio N° 001-2013-HSMSI/VJSD, de fecha 28 de enero del 2013, el Dr. Victor
Javier Sotelo Donayre hace llegar su renuncia irrevocable, al cargo de representante de la
Direccion Ejecutiva de la Comisidn de Concurso para la Jefatura de Enfermeria;

Que, segin MEMORANDO N° 235-2012-HSMSI/'DE y Proveido N° 457-2012-
HSMSI/D.ADMINISTRAC.; La Direccién Ejecutiva y Administrativa, disponen la proyeccion
de la Resolucion, aceptando la renuncia irrevocable del Dr. Victor Javier Sotelo Donayre;
designando al Dr. Hugo Walter Yupanqui Barrientos, como nuevo Representante de |la
Comisidn del Concurso para la Jefatura de Enfermeria de la Unidad Ejecutora 405-Hospital
Santa Maria del Socorro de lea;

En uso de las facultades conferidas segiin Ley N® 27669 y su Reglamento, Decreto Supremo N*
004-2004-SA: Resolucion Ministerial N® 701- 04-MINSA; Ley 27657 Ley del Ministerio de
Salud: y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley 27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;



ERO.- INCLUIR, al Dr. HUGO WALTER YUPANQUI
ARRIENTUS, como representante de la Direccion Ejecutiva de la Comisién de Concurso
para la Jefatura de Enfermeria, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Ts‘.’.ésniucidn de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socerro de lca;

BB 11T AN TIOR 40T 11D
N° 113-2012-HSMSI/UPER, de fecha 10 de Mayo del 2012, en todos sus extremos ;

~"  ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente resolucién a los interesados e instancias
pertinentes;

| \%\,‘:\ ﬁR’I‘[CULD SEGUNDO.- Queda subsistente el contenido restante de la resolucién Directoral
6.
oA

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

HADMM/DE-H5MS1
JAPM/DAM-HEMS]
OEMC/]L.UPER-HSMS




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Sy, Direcciéon Regional de Salud- Ica

Hospital Santa Maria del Socorro- Ica

Resolucion Directoral

GORE 1CA
we 05 2013.usMsIUPER
PO s A= ;,:..Eﬁl.f.fxm- del 2013
VISTO:
El Memorando NP 066-2013-HSMSI/DE; ¥ Proveido M 146-2013-

HSMSI/D.ADMINISTRATIVA:
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 75° y 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
' Pablico: establecen las condiciones para la designacion de Funciones a los trabajadores del Sector
Publico Nacional;.
Que, mediante ElI Memorando N° 066-2013-HSMSI/DE; v  Proveido N° 146-2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; La Direccién Ejecutiva y Administrativa disponen se proyecte
- la Resolucién designando al TAP. Prof. JOSE ALBINO MENDOZA CAJO, Personal
fo destacado de la Direccion Regional de Salud de Ica ; como Jefe de la Unidad de Personal de la
T ., Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; a partir del 14 de Febrero del
. ‘E’ £7012, Déndole las gracias a la TAP. OTILIA EDYS MORALES CAHUA, por el apoyo brindado
, &/a la Gestion;

1&'_'.'

L
T ISR

==

Por las razones expuestas se desprende que procede la designacién de Funciones, para garantizar
el normal desenvolvimiento de las actividades y cumplimiento de las metas trazadas de los
servicios v/o Departamentos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N° 701- 04-
SA: Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases
g f -\Ek Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por la

0

E;gtaﬁdu a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
oo, ~Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de lca y;

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de Ica;



SE RESUELVE:

: fﬁﬁ" P RTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, A partir del 14 de Febrero del 2013, la designacién
Yo O de funciones de la Jefatura de la Unidad de Personal, a la TAP. OTILIA EDYS MORALES
m_ AHUA, de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, dandole las
i =gracias por el apovo brindado a la gestion:

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, al TAP. Prof, JOSE ALBINO MENDOZA CAJO, A partir
T _ del 14 de Febrero del 2013 , Cargo; Supervisor de Programa Sectorial ; Nivel : F2 ; Personal
. udestacado de la Direccién Regional de Salud de Ica , como Jefe de la Unidad de Personal de la

{'. _Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro-lca ;
N &

i & ARTICULO 3°.-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HADMM/DE/HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/I.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

DEL
“"ﬂm ""_‘.' _ HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA

Resolucion Directoral

Ne. [ 146.2018-1ISMSI/UPER GORE oA

Ted, Ltsode SENAL.., det 2013

VISTO:

El MEMORANDO N° 071-2013-HSMSI/DE y  Proveido N°® 167 -2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

- Que, mediante Decreto Supremo N° U{}d-ZGUd*SAf Se Aprobd el Reglamento de Concurso para
e, Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud; y el Art. 3°
Nsefiala que el desempefio entre otros del Cargo Estructural del Jefe del Departamento de

& Enfermeria serd concursado y asigﬂadu por un perioda de tres( 03 ) afios;

: esr;,m& al Dr.Hugo Walter Yupanqm Bamentos, ::crmﬂ representante  de la Cnmasmn de
goncurso para la Jefatura de Enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; en remplazo
Mlel Dr.Victor Javier Sotelo Donayre por renuncia a la precitada comisién;

S Que, con Memorando N° 071-2013-HSMSI/DE; La Direccion Ejecutiva dispone la proyeccion de
la Resolucién, designando al TAP. Profesor JOSE ALBINO MENDOZA CAJO, Jefe de la
Unidad de Personal ,como Secretario de la Comisién de Concurso para la Jefatura de Enfermeria
de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; por cambio de Jefatura de la

Unidad de Personal ;

De conformidad a lo prescrito por la Ley N® 27669 ; Decreto Stipremo N° 004-2004-SA; y a lo
establecido en la Ley N® 29951 -Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2013; y

En uso de las facultades conferidas segin Ley N° 27669 y su Reglamento, Decreto Supremo N°
004-2004-SA: Resoluciéon Ministerial N° 701- 04-MINSA; Ley 27657 Ley del Ministerio de
Salud; v de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902;



Estando a lo dispuesto por Direccion Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa y con la opinién favorable de la Oficina de Personal;

j g’g 2
i wobss SogE RESUELVE:
# ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR , al TAP.Profesor JOSE ALBINO MENDOZA
CAJO, como Secretario de la Comisién de Concurso para la Jefatura de Enfermeria de la

g

\_.& idad Ejecutora 405-Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica; en remplazo de la Eco. Otilia
Jrws Morales Cahua, la misma que quedara constituida de la siguiente manera:

DR HUGO WALTER YUPANQUI BARRIENTOS Representante de la Direccion Ejecutiva

»  TAPJOSE ALBINOG MENDOZA CAIO Jefe de la Unidad de Personal
»  Lic.Enf, ROSARIO CAMPOS DE RAMIREZ Kep. del Sindicato de Enfermeras del HSME]
s Lic.EnfEMMA DE LA CRUZ DE JIMENEZ Veedora del Colegio de Enfermeros del Perd

ARTICULO _SEGUNDO.- Transcribir la presente resolucién a los interesados e instancias
pertinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

HADMM,/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMS



Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud-Ica
HOSPITAL SANTAMARIA DELSOUCORRO- ICA

Resolucion Directoral

GORE ICA

Ne. 05 7. .2013-HSMSI/UPER
fm,.,ZS...rfe.;;:.alq REAL del 2013
VISTO:
El Memorando IN® 067-2013-HSMSI/DE; ¥ Proveido Ne 154-2013-

HSMSI/D. ADMHISTR&TIV&;

CDNSIDERANDG

>\ i
40,

: “2Q4e, por Resolucion M:mstena! N° 695-2006/MINSA; Se aprobé la Guia Técnica: Guias de
" UEFEDE Ly el nca clinica para la atencion de las emergencias Obstétricas segn nivel de capacidad

aw .
(] “‘51&55 l..--I
= 3 X t . ' . . .
> PeReanaL Sregolutiva, donde las Direcciones Regionales de Salud a nivel MNacional, Redes de Salud, micro

mediante Memorando  N°® 067-A-2012-HSMSIDE; y Proveido N°® 154-2013-

ue, es necesario realizar el manejo estaridarizado de las emergencias obstétricas por niveles de
Nencién y mejorar las atenciones de emergencias obstétricas y neonatales en el hospital santa

+/En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867 Resolucion Ministerial N 701-
04/MINSA, y de Conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley

N° 27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;

Con la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hmpital Santa Matia del Socorro de lea;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- CONSTITUIR , EL EQUIPO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS CLAVES ROJA,AZUL Y AMARILLA, con la finalidad de
formalizar el manejo de las emergencias Obstétricas de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa

Maria del Socorro de Ica; la que estard integrada por el siguiente Personal




Dra. ELIZABETH DORIS MORALES BELLIDO
Obst. JUANA ADELAYDA MORAN YEREN

Dra. ANA MARIA CAVERO FIGARI
Obst. NOEMI NANCY ESPINOZA CONISLLA

REGISTRECE COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

Qnr\--

F B
T [V i
b ok
A
FCRFCTOR BONTALY: T
. e L

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/L.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

Resolucion Direcloral

~ve. O sosnsvsyurer

GORE ITA

;m..,ZZ..JE ..... &hﬂu del 2013

VISTO:

El Informe N° 007 -2013-GORE-DRSA-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; y Memorando N°
081-2013-HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

“‘Que con el objeto de afrontar la crisis financiera internacional, el gobierno Central expidié el
,‘ % ‘gcrem de Urgencia N° 017-2009, y por Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, se expidieron
""‘ “hk disposiciones reglamentarias para las diversas entidades del Sector Piblico, a fin de
j{;ﬁllplementar las medidas de Ecoeficiencia, con énfasis en el ahorro de consumo de Energia

W"" lectrica, combustible, agua, papel y otros materiales;
ey

'|
ey

Que, a fin de garantizar el estricto Lumpl miento de las disposiciones citadas en los considerados
precedentes v , con el objeto de segmr implementando de manera adecuada las acciones que
pf:rmmm me_mrar la calidad del servicio publico en ahorrar recursos maleriales energ:a y
ninimizar la generacion de residuos ,lo que se traducird en la liberacién de recursos econdmicos
que puedan destinarse a los fines pnmardmieu del desarrollo sostenible ,es necesario que a nivel

institucional se CjﬂCUIEI] acciones armonicas emitidas;

Que, en este orden de ideas, se hace necesario modificar la Resolucion Directoral N® (092-
201 1,referente a la composicion del Comité de Ecoeficiencia;

standn a lo expuesto, con la Visacion de la Unidad de Personal y Direccién Administrativa de
nformidad a la Ley N® 277783, Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867-Ley
ginica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y, en uso de las
cultades conferidas por el Decreto Ley N° 22867-Ley de Desconcentracion Administrativa y la

esolucion Ministerial N° 701-04-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONSTITUIR EN VIA DE REGULARIZACION, ¢l Comité de
Ecoeficiencia de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por los




fundamentos expresados en la parte considerativa de |a presente, la misma que estard constituida
de la siguiente manera:

D. Administrativo-Coordinador
Jefe de Mantenimiento

Jefe de la Unidad de Personal

Jefe de Oficina de Plan. Estratégico

Econ.Adolfo Armando Lobo Quijaite

» Sra.Bertha Concha Carbajal Secretaria de la Direccién Ejecutiva

JARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a cada uno de los integrantes del
Comité y a las Unidades Organicas pertinentes;

ARTICULO TERCERQ.- Disponer la publicacion de la presente reselucion en el portal Web
de la entidad;

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto la resolucion Directoral N® 092-2011-HSMSI/UPER;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

Dl MEN TALVD MONTON
IO SISTo

HADMM /DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI

JAMC/J.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA
Resolucion Directoral
Ne..0.54.+2013-HSMSI/UPER

Iea,..). 35...de.. ) L 122G ndel 20013

GORE ICA

VISTO:

El Memorando N° 093-2013-HSMSI/DE: y Proveido N° 251 -2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA: e Informe N° 014-2013-DPTO.GO-HSMSI;

CONSIDERANDO:

wel g Sfue, por Resolucion Ministerial N° 693-2006/MINSA; Se aprobé la Guia Técnica: Guias de
fisdctica clinica para la atencién de las emergencias Obstétricas seglin nivel de capacidad
tesplutiva, donde las Direcciones Regionales de Salud a nivel Nacional, Redes de Salud. micro
fofes de salud y demds establecimientos de salud son responsables del cumplimiento de las
feferidas guias de préctica clinica en el &mbito de sus respectivas jurisdicciones;

_ e Que, con la finalidad de estandarizar criterios en el diagnéstico y tratamiento en el

xh AR \De;aartamenm de Ginecologia, Asi como contribuir a la disminucion de la morbilidad y

sl mortalldad perinatal ; mediante Memorando N° 093-2013-HSMSI/DE; La Direccién Ejecutiva

ispone proyectar la Resolucion aprobando las guias de procedimiento para la evaluacién

mbrionaria v fetal del centro de vigilancia Materno Fetal y de Diagnostico Ecografico de la
Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica:

';?

Ko ALy
| "-f_...l i r'rmc"
{1 ISR SR |
o i ﬁ.ﬁﬂ\ o
IJ'-'O L

‘}JC.#; {'}ﬁ/

Que, es necesario realizar el manejo estandarizado de las emergencias obstétricas por niveles de
atencién y mejorar las atenciones de emergencias obstétricas y neonatales en el hospital santa
Maria del Socorro de lca;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; contando con la opinién favorable de la
Direccion Administrativa; vy con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa
Maria del Socorro de lca;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867 Resolucion Ministerial N® 701-

04/MINSA, v de Conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley
N® 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;




“mbrionaria v Fetal del centro de Vigilancia Materno Fetal y de Diagnostico Ecogrifico de la
Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Direccion Regional de Salud- Ica 4_

i
#

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral e ca

ne. 0,53 .2013-HSMSI/UPER
tea 3 deun . Bl 20, del 2013

VISTO:

El Expediente N° 470-2013-HSMSI/DE, Oficioc N° 017-2013-GORE-DRSA-HSMSI/SUB-
CAFAE y Expediente N°. 1103 -2013-HSMSI/UPER

Bd, el Art. 77° del D.S.N°® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276-Ley de
HFsks de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen las
phdiciones para la designacion de funciones a los trabajadores de la Administracién Piblica;

Que, con Resolucién Directoral N° 041-2013-HSMSI/UPER, de fecha 14 de Febrero del 2013, se
da por concluida las funciones como Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del
Socorro —lca. a la TAP.OTILIA EDYS MORALES CAHUA, Asignando las Funciones como
.\ Jefe de la Unidad de Personal del precitado establecimiento, al TAP. Profesor JOSE ALBINO

MENDOZA CAJO, Personal destacado de la Direcciéon Regional de Salud de Ica;
# Que, Mediante Expediente N° 470-2013-HSMSI/DE, de fecha 07 de Marzo del 2013 |La

Y
1A _#" Direccion Ejecutiva dispone se proyecte la Resolucion Directoral, designando al TAP.Profesor
JOSE ALBINO MENDOZA CAJO,como Miembro Nato en la Secretaria del Comité del SUB

CAFAE ,del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

fEstando a lo dispuesto por Direccion Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa v con la opinién favorable de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESIGNAR, via Regularizacion, a partir del 14 de Febrero del
2013, las funciones como SECRETARIO del COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO

DE ASISTENCIA Y ESTIMULO (SUB-CAFAE) del Hospital Santa Maria del Socorro —Ica ; al
TAP.Profesor JOSE ALBINO MENDOZA CAJO ; Condicién : Destacado, de la Direccidn
Regional de Salud de Ica ; por lo fundamentado en el segundo considerando de la presente

Resolucion;




ARTICULO TERCEROQ .-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias

w8 AR pertinentes.

w;rwq,??-'-. i G‘:'\"
g.‘f:'t-.'{ ; ”m E
b Kb S
O{r o'éb REG.{STRESE EGMUNIQ UESE YﬁREHme
ca
HADM MKBEJHSMSI

JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro- Ica

Resolucion Directoral

CORE ICA
Ne.fine -2013-HSMSI/UPER

tea,. ).l do..llBR.RC del 2013

VISTO:

EL MEMORANDO N°® 103-2013-HAPSMSI/DE: Proveido N*® 278-2013-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; y Oficio N® 10-2013-DHASMSI-DPTO-GO;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. IV de la Ley 26842 —Ley General de Salud, establece que es responsabilidad del
" Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud
“:% . a la Poblacion;

7 Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 453-2006-MINSA, se aprobé el Reglamento de
" funcionamiento de los Comités de prevencitn de mortalidad materna y perinatal, disponiendo en
el Art.4°, que el Comité de Prevencién de mortalidad materna y perinatal es una unidad

/,s:ﬁ‘f;i‘? funcional que tiene la responsabilidad de analizar, asesorar, coordinar y proponer directivas de
1I\.

e

; T
b, Ko )
. 5

‘-’ﬁt'; prevencién, vigilancia y control de la morbilidad y mortalidad materna y perinatal;

Shoatas ] ®
A1

'ff.ga j «:D 5} Que, con Resolucién Ministerial N® 771-2004/MINSA, de fecha 27 de Julio del 2004, se aprobo

la Estrategia Sanitaria Nacional Salud Sexual y Salud Reproductiva en el 4mbito de la Direccion
General de Salud de las personas;

Que, mediante Oficio N° 10-2013-DHASMSI-DPTO-GO; La Coordinadora de la Estrategia
Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva, solicita se proyecte la resolucion de conformacion del
Comité de Prevencién de la Mortalidad Materna  y Perinatal del Hospital Santa Maria del
Socorro de lea;

)
) o

e, con Memorando N° 103-2013-HAPSMSI/DE; de fecha 13 de Marzo del 2013, El Director

dcutivo dispone se proyecte el acto resolutivo de conformacién del Comité de Prevencion de la

ftalidad Materna y Perinatal, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de
/.-Z" Designando para el caso a la Dra.Ana Maria Kuroki de Kawata, como Directora Adjunta, en

fepresentacion de la Direccion Ejecutiva;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N°

701-04-MINSA: v de conformidad a la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902

Estando a lo dispuesto por Direccién Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa y con la opinién favorable de la Oficina de Personal;



=
AR

fff?'+**° ‘ .}\EE RESUELVE:

.- APROBAR .El Comité de Prevencidn de la Mortalidad Materna y
erinatal de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica , el mismo que
estard integrado por los siguientes servidores:

'
Z‘{:{Mi ‘-;n RESIDENTE Dra.Ana Maria Kuroki de Kawata
:'_ir .n_‘ 4.J {; Secretaria Obst.Mariluz Buleje Cueto
T H,gbm
"‘“ > MIEMBROS DEL COMITE:

Jefe de Dpto. Gineco-Obstetricia Dr.Jorge Ibaseta Medina
Director Administrativo Lic.Adm.Javier Palomino Marafion
Jefe de Comité de Calidad Dra.Jeny Rosanna del Rio Mendoza
Jefe de Farmacia ) Q.F.Luis Tordoya Cabezas
Resp.Promocion de Salud Lic.Juana B.Palomino Lopez
Jefe Estad.e Informatica Maria Angela Rivas Rosas
Jefe Seguro Integral de Salud Roberto Salcedo Sosa
Jefe de Epidemiologia Dra.Lola de la Cruz de Herrera
Jefe Dpto.de Neonatologia Dr.Luis Navarro Ferreyra
Coordinadora de Obstetrices Obst.Virginia Cuba de Pro

ARTICULO 2.-° DISPONER, que el Comité cumpla los objetivos establecidos de Prevencion
de Mortalidad Materna y Perinatal, en el hospital “Santa Maria del Socorro”, de lca;

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los interesados, e instancias pertinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

HADMM /DE/HSMS5I
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

GORE ICA

Resolucion Drectoral
Ne, 5 E 2013-HISMSI/UPER

Tea, .. de Marzo del 2003

VISTO:

El Expediente N°®952-2013-HSMSI/DE. de fecha 11 de marzo del 2013.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 99, inciso a) de la Ley N° 27669 Ley de Trabajo de la Enfermera (o) establece
cceder a cargos de Direccién y Gerencia en igualdad de condiciones que los demads
ofesionales de la Salud v Similares, en Instituciones Publicas y Privadas;

e, mediante Decreto Supremo N® 004-2004-SA, Se Aprobé el Reglamento de Concurso para
. ®/Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud; y el Art. 3°

L5 gseflala que el desempefio entre otros del Cargo Estructural del Jefe del Departamento de
' Enfermeria serd concursado y asignado por un periodo de tres( 03 ) afios;

-:f\Que mediante Resolucion N® 113-2012-HSMSI/ UPER, de fecha 10 de mayo del 2012, se
'+ 4 ¢onformé la comision de concurso para la Jefatura de enfermeria del Hospital Santa Maria del

‘3{5‘ £ “""';;"‘W“Em:urm de lca ;
Wl
K JQue mediante Resolucién N° 038-2013-HSMSI/UPER, de fecha 04 de Febrero del 2013, se
ol designé al Dr.Hugo Walter Yupanqui Barrientos, como representante de la Comision de
concurso para la Jefatura de Enfermeria del Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica; en remplazo
del Dr.Victor Javier Sotelo Donayre por renuncia a la precitada comision;

Que, con Memorando N° 071-2013-HSMSI/DE; La Direccion Ejecutiva dispone la proyeccion de
la Resolucién, designando al TAP. Profesor JOSE ALBINO MENDOZA CAJO, Jefe de la
nidad de Personal .como Secretario de la Comisién de Concurso para la Jefatura de Enfermeria
la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; por cambio de Jefatura de la
 Unidad de Personal ;

Que, con Informe N°003-2013-HSMSI-SINDICATO.ENFERMERIA, acredita como Miembro
Titular de la comision de Concurso para Jefatura de Enfermerfa del Hospital Santa Marfa del
Socorro de Ica, a la Lie. Enf. ROSA ELENA LIZARZABURO RUIZ, como Miembro Titular,
en remplazo de la Lic. Enf. Rosario Campos de Ramirez; y a la Lic. Enf. CARMEN BRAVO
CONDORE, como Miembro Suplente.



r—=—=="5alud; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley 27867, Ley
2, Orgdriica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27902;

“Estando a lo dispuesto por Direccién Ejecutiva, con el Visto Bueno de la Direccion
2 Administrativa y con la opinién favorable de la Oficina de Personal;

ARTICULO PRIMERO.- Modificar la conformacion de la Comisién de Concurso para Jefatura
de Enfermeria de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de lca; por lo
fundamentado en el sexto considerando de la presente Resolucidn, quedando constituida la
precitada Comision, de la siguiente manera:

= DRHUGO WALTER YUPANQUI BARRIENTOS Representante de la Direceitn Ejecutiva

= TAPJOSE ALBINO MENDOZA CAIQ Jefe de la Unidad de Personal

* Lic.Enf ROSA ELENA LIZARZABURO RUTZ Rep. del Sindicato de Enfermeras del HEMS]
Titular

s Lic. Enf. CARMEN BRAVO CONDORE Rep. del Sindicato de Enfermeras del HSMSI
Suplente

®*  Lic. Enf. EMMA DE LA CRUZ DE JIMENEZ Veedora del Colegio de Enfermeros del Pert

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente resolucion a los interesados e instancias
pertinentes;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM /DE-HSMS]
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/L.UPER-HSMS



Gobierno Regional de Ica
e Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO- ICA

Resolucion Directoral

N L2013-HSMSI/UPER o iakins

Tea, 2. de..LAAREE........ del2013

VISTO:

El  Expediente N° 594-2013-HSMSI/DE. que contiene el Oficio N® 011-2013-GORE-ICA-
DRSA-HSMSI-J-UADI .; de fecha 22 de marzo del 2013 ;

CONSIDERANDO:

AR, Qe el Decreto Legislativo N° 276"Ley de bases de la carrera Adminisirativa y de
53 LBl -2« Remuneraciones del Sector Publico " , establece en su articulo 18° ; y Art.68° del Reglamento

““aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, indica que la capacitacidn es obligatoria en
it Udadas las entidades de la Administracion Publica

“;éue. segiin los Art. 5°y 6° de la Ley N° 27657, Ley de Ministerio de Salud, establecen los

» g
LPER 7 pbjetivos y componentes de acuerdo al ambito de gestion Institucional y Sectorial; de acuerdo al

componente Bdsico de cada proceso Organizacional;

< ;‘j‘éx Que, segiin Resolucion Jefatural N° 940-2005-IDREH/J, del 13 de Setiembre del 2005, se Aprobé
/._".;t" % 5; la Guia para la Formulacion del Plan Anual de Capacitacién del Ministerio de Salud para su
AR i L ‘“ﬁ" aplicacion y desarrollo de las actividades programadas;

] )
|

€
& s,L:T,"g’;j:_ﬁ;.f‘__:"“”gf.' Que, el Plan Anual de Capacitacion para el Ejercicio 2013, es una herramienta de gestion que
24 considera la Capacitacion a los trabajadores a nivel Profesional y ne Profesional, con la

finalidad de fortalecer sus capacidades, que garanticen el cumplimiento de las labores
encomendadas en forma eficaz y productiva para la gestionPublica;

\\ Que, segiin Expediente N 594-2013-HSMSI/DE de fecha 22 de Marzo del 2013.la Direccion
“ \ Ejecutiva ,autoriza la Proyeccién del acto Resolutivo de aprobacion del * PLAN ANUAL DE
HCAPACITACION", para ¢l ejercicio 2013.de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria
del Socorro de fea;

En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N° 701-
(4-MINSA; Ley 27657; Ley General de Salud N° 26842 y de conformidad a la Ley 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley 27902, )

Estando a lo informado por la Unidad de Personal: la opinion favorable de la Direccidn
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de lea y;

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;



/7 SE RESUELVE:

L d RTICULO PRIMERO.- APROBAR “EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION:”, 2013, de

_ . 'la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorre de Ica: para su aplicacidn, que
[ " constade (15) folios el cual forma parte de la presente Resolucion;

b= ARTICULO SEGUNDO.-EI presente Plan de Capacitacion comprende a todos los trabajadores
< ““‘*@% Hospital Santa Maria del Socorro de Iea;
L

“ T

};‘i TICULO TERCERQ.- El cumplimiento de la Presente Resolucion, estard a cargo de fa

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J. UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
(ORI ngy Direccion Regional de Salud-Ica
| HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO- ICA
Resolucion Directoral
ne. (06 {2013-HSMSI/UPER GoRE 1A

Ted,..: Jdeﬂw*m ......... . del 2013

VISTO:

El  Expediente N° 575-2013-HSMSIDE. que contiene el Oficio N° 010-2013-GORE-ICA-
DRSA-HSMSI-J-UADI ., de fecha 20 de marzo del 2013 ;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud establece
que el estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud,ast
como la formacion capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud ;

Que, el Reglamento interno del Comité de Investigacion del Hospital Santa Maria del Socorro de
lca, tiene como objetivo funcional el desarrollar y difindir la investigacion cientifica y
=~ tecnologica, establecer politicas que orienten la investigacion en el Hospital ;

/ cwe o, e, segun Expediente N° 575-201 3-HSMSI'DE .de fecha 20 de Marzo del 2013.la Direccion
‘¥ "' Jecutiva ,autoriza la Proyeccion del acto Resolutivo de aprobacion del " REGLAMENTO
j{*’g ERNO DEL COMTE DE INVESTIGACIONAN ", para el ejercicio 2013,de la Unidad
s2fjecutora 403-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N* 701-
04-MINSA; Ley 27657 Ley General de Salud N° 26842 y de conformidad a la Ley 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley 27902,

_ Estando a lo informado por la Unidad de Personal: la opinion favorable de la Direceion
Administrativa del Hospital "Santa Maria del Socorro” de lea y;

Con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE
INVESTIGACION del ejercicio 2013 de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del
Socorro de Iea; para su aplicacién, que consta de (19) folios el cual forma parte de la presente
Resolucidn;



/o AR
? o “HRLICULO SEGUNDO.- El cumplimiento de la Presente Resolucion, estard a cargo de la
* ssedk o Jefabura de la Unidad de Apoye a la Docencia e Investigacién del Hospital Santa Maria del

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

HADMM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE I1CA
(A gy, Direccion Regional de Salud- Ica
Hospital Santa Maria del Socorro-Ica :

Resolucion Directoral ol

No. GBS, -2013-HSMSIUPER

leg...5 dorn i\ . dot 2013

VISTO:
El Memorando N® 123-2013-HSMSLUDE; INFORME N° 013-2013-HSMSI/D. ADMINISTRATIV A

- CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 13° de la Ley N° 28951 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio Fiscal

w2013, indica los montos para la determinacion de los procesos de seleccion para efectuar las licitaciones

Mblicas, concursos publicos, v adjudicaciones directas en todas las entidades del sector piblico,
prendidas en el articulo tercero de la ley 1017 Ley de Contrataciones del Estado;

o Que, conforme al articulo 247 del Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado,
» Aoncordante con el Ariculo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, corresponde al Titular de la Entidad o la mdxima autoridad Administrativa,
designar por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, encargade de conducir el

.. Proceso de Seleccion;

5_3'? e, v ﬂ*‘;\_ Que, de conformidad con el Artfculo 30° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1017 Ley de

7 Sl anirataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N © 184-2008-EF y su

¥ hndificatoria aprobado por el Decreto Supremo N® 138-2012-EF,podrd designarse uno o més Comités

o peciales Permanentes para objetos de Contratacidn afines ,excepto en el caso de adjudicaciones de

menor cuantia derivada ,los que serdn conducidos por el mismo Comité Especial designade

inicialmente.En la conformacién del Comité Especial Permanente sélo sera exigible que uno de sus
integrantes sea representante del érgano encargado de las contrataciones |

T T y
2% v X Que, en mérito a la precitada Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento el Comité
ot S g "a 3 P : y 7 7
oom. %« Especial tendrd a su cargo la elaboracién de las Bases y la Organizacion, conduccién y ejecucion del
¥ £ Proceso de Seleccién, hasta que la buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o se cancele

¢l Proceso de Seleccién; siendo su competencia la de consultar los alcances de la informacion
proporcionada en el expediente de contratacién y sugerir, de ser el caso las modificaciones que considere
pertinentes. Cualquier modificacién requerird contar previamente con la conformidad del drea usuaria y/o
de la Oficina de Logistica, segiin corresponda. La modificacién requerird que el proceso vuelva a la etapa
inicial del expediente de contratacion;

Qué, mediante Resolucién Directoral N°033-2013-HSMSI/UPER, de fecha 29 de Enero del 2013,
se resolvio aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica para el

Ejercicio Fiscal 2013;

Qué, mediante INFORME N° 013-2013-HSMSI/D.ADMINISTRATIVAGEI Director de Administracién
propone a los integrantes del Comité Especial Permanente para los diferentes procesos de Seleccidn que

L L P Tt
. s P THL EHEIELY
o rﬂl.'.;;-‘..r;xn-: b T T e




odcuentran en el Plan Anual de Contrataciones ,para la adjudicacién de menor cuantia,Adjudicacion
afia Selectiva y Adjudicacion Directa Publica ,y solicita su aprobacidn mediante ¢l acto resolutivo

_ Que;, mediante Memorando N° 123-2013-HSMSI/DE; de fecha 27 de Marzo del 2013, El
m? _ Director Ejecutivo ,autoriza la proyeccién del acto resolutivo aprobando la propuesta de conformacidn
tﬂv—‘* p— ‘de los comité especial Permanente para ios diferentes Procesos de seleceién que se encuentran en el Plan
S wmeive | Anual de Contrataciones ,para adjudicacion de Menor Cuantia, Adjudicacién Directa Selectiva y
e By €. SAdjudicacién Directa Piblica ,que se encargaran de la conduccidn de los procesos de seleccion,
1 b ©gorrespondiente al Ejercicio Presupuestal 2013,de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del

Socorro de lca;

Que, asimismo, en su Articulo 21° acerca de las Modalidades Especiales de Seleccion, se indica
que: Los tipos de procesos de seleccion previstos en el articulo anterior, podrin sujetarse a las
modalidades especiales de Convenic Marco y Subasta Inversa, de acuerdo a lo indicado en este

Reglamento;

Estando a lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva, con la visacion de la Direccién Administrativa
v las Unidad de Logistica y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N® 27867 Ley Organica
de Gobiemnos Regionales, Decreto Legislativo N° 1017 -Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N*184-2008-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: APROBAR la conformacion de los comités Especiales permanentes
encargados de llevar a cabo los Procesos de Seleccién para el Ejercicio Fiscal 2013; de acuerdo al

siguiente detalle :

1.-CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA:

TITULARES : DNI N° CENTRO DE COSTO
Alejandro José Elescano Samaniego _ ( Presidente ) 21559330 Unidad de Logistica
Ing.Luis Alberto Flores Caballero { ler Miembro) 21458423 Serv.Mantenimiento
Sr.Alejandro Siguas Hemandez (2do Miembro) 21410400 Serv.Limpieza
SUPLENTES:
Sr.Gustavo Uculmana Pereyra {Suplente ) 21544628 Unidad de Logistica
| Ing.Edwin Zamora Albujar (Suplente ) 23523095 Ser.Mantenimiento
Sra.Pilar Tataje Anyosa { Suplente ) 21427677 Unidad de Logistica

2.-CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA:

TITULARES : DNI N® |_CENTRO DE COSTO
Alejandro José Elescano Samaniego  ( Presidente ) 21559330 | Unidad de Logistica
| Ing.Luis Alberto Flores Caballero {1er Miembra) 21458423 Serv Mantenimiento
Sr.Vicente Pedro Pefia Cabrera (2do Miembro ) 21541819 Serv.Porteria
SUPLENTES:
Sr.Gustavo Uculmana Pereyra (Suplente ) 21544628 Unidad de Logistica
| Ing.Edwin Zamora Albujar {Suplente ) 235230095 Ser.Mantenimiento |
Sra.Pilar Tataje Anyosa ( Suplente) 21427677 Unidad de Logistica |

=,
e



| CENTRO DE COSTO |

HADMM /DE-HSMS]
JAPM /DA-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI
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TITULARES : J DNI N°
sa Nancy Salas de Lujén ( Presidente) 21555577 Serv.Nutricién
: s Alejandro José Elescano Samaniego  ( ler Miembro) 21559330 Unidad de Logistica
Yesica Karina Garibay Pachas {2do Miembro ) 21536691 | Unidad de Logistica
SUPLENTES:
Daris Irma Ramaos Flores (Suplente ) 21471088 Serv.Nutricidn
e, Florencia Silva Ferrer {Suplente ) 21440771 Serv.Nutricidn
‘g.F‘w'""“' L n_Teofilo Roger Salas Portugal {Suplente ) 21568012 U. Economia
A.'.l‘?mt: = (’ X
c.*mé;ahmﬂ ¥
o O -CONTRATACION DE COMBUSTIBLE:
3 -b
X ICA 7 TITULARES : DNI N® CENTRO DE COSTO
Alejandro José Elescano Samaniego  (Presidente ) 21559330 Unidad de Logistica
. _Ing.Edwin Zamora Albujar {ler Miembro ) 23523095 Ser.Mantenimiento
Carlos Augusto Franco Hemandez  (2do Miembro) 21505238 Serv.Transporte
SUPLENTES:
| Ing.Luis Alberto Flores Caballero (Suplente) 21458423 Serv.Mantenimiento
Victor Radl Salas Silvesire (Suplente) 23424138 Serv.Transporte
Sra.Pilar Tataje Anyosa (Suplente) 21427677 Unidad de Logistica
ARTICULO SEGUNDO: Los miembros de los Comités especiales designados en el articulo precedente
desempefiaran sus funciones, conforme lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
ARTICULO TERCERQ .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los interesados, e instancias
pertinentes;
ARTICULO CUARTO: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuentre a disposicidn
de los interesados en la pagina Web Institucional www.hospitalsocorroica.gob.pe.
Registrese, comuniquese y climplase.
=
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Ry, Direccion Regional de Salud- Iea 3

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica :
Resolucion Directoral

GORE 1CA

Ne. 01O .2013-HSMSIUPER

P L am— ahail... det 2013

VISTO:

El Memorando N® 161-2013-HSMSI/DE; PROVEIDQ N® 386-2013-
HSMSI'D ADMINISTRATIVA;

CRNSIDERANDO:

% la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 y su
gadjamento Decreto Supremo N° 184-208, establecen las reglas y pardmetros legales que

Sberdn considerar las entidades referidas en el articulo 3° de la citada Ley, a efectos de
“Tramitar los procesos de contrataciones de bienes ,servicios y obras

Oue, conforme al articulo 5° del reglamentos de la Ley de contrataciones del Estado, el titular

T,

CWAR;

= i .- & . a 5 o
qu o e la entidad es la mas alta autoridad ejecutiva, el cual puede delegar mediante resolucion, la
."'.f_,f".‘.','?.?'_'.:ff.vpfﬂ; toridad que le otorga la Ley de contrataciones del Estado, excepto la aprobacion de
s grioso @ doneraciones, la declaracion de nulidad de oficio, las awtorizaciones de prestaciones

uisiodisn Ol :
s e icionales de obra y otros supuestos que se establecen en el citado reglamento;

Kea s

Qué, mediante Memorando N°® 161-2013-HSMSIDE; La Direccion Ejecutiva dispone se
proyecte el acio resolutivo de delegacion de funciones al Lic. JA VIER ANTONIO PALOMINQ

MARANON, y autoriza para que proceda con la realizacion de la aprobacidn de Bases para la
‘ecticion de todos los Procesos de Seleccion, de la Unidad Ejecutora 403-Hospital Santa Maria

{ Socorro de lca;

 uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N® 701-
l4/MINSA, Ley N° 27657 Ley de Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N® 27783 Ley
de Bases de la Descentralizacion, y Ley N® 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

modificada por la Ley N° 27902;

“ ~
cﬂd n :‘.ﬁ"‘

Estando a lo informado por la Direccion Administrativa, con la opinion favorable de la
Direceion Ejecutiva del Hospital Santa maria del Socorro de Ica; -

L]

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR FUNCIONES, Al Director Administrativo LICJAVIER

ANTONIO PALOMINO MARANON, durante el Ejercicio Presupuestal 2013, relativas a las facultades
de Aprobacion de Bases para la ejecucién de los Procesos de Seleccion ,relacionadas con la normativa de
la Ley de Contrataciones del Estado, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Marfa del Secorro de lca;




;

$/

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al interesado, e instancias
pertinentes;

Registrese, comuniquese y cimplase,

-1

MORTALYG MONTOTA
b KECTOR EJLCLT
MAT HegaaT

HADMM /DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
JAMC/J-UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

(AT gy Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorvo- fea

Resolucion Directoral

F GORE 1CA
we. 01! .2013.HsmMSIUPER

:ca,...f..ﬁ‘: de ...Es.!a.eml.l....,. del 2013

VISTO:

El Memorando N® 153-2013-HSMSI/DE; Informe N°® 027-2013-HSMSI-DPTO.PED/CACH;
Proveido N° 375-2013-HSMSI/D. ADMINISTRATIVA:

CONSIDERANDO:

e, el Art. 74° v 75° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
gislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
blico; establecen las condiciones para la asignacion de Funciones a los trabajadores del Sector
tiblico Nacional;.

Que, con Informe N° 027-2013-HSMSI-DPTO.PED./CACH, de fecha 09 de Abril del 2013, La
Jefe del Departamento de Pediatria informa que en reunion de Médicos asistentes, se ha elegido
: ala Dra.KARIN LILLI SERPA CARLOS, como jefe de servicio de Pediatria, a fin de mejorar la
© , calidad de atencion de los pacientes en dicho servicio;

Que, mediante Memorando N°® 153-2013-HSMSI/DE; La Direccion Ejecutiva dispone se
proyecte el acto resolutivo de asignacién de funciones como jefa de servicio de Pediatria, a la
Dra. KARIN LILLI SERPA CARLOS, a partir de ]a fecha de emisién de la resolucion;

Por las razones expuestas se desprende que procede la Asignacion de Funciones, para garantizar
el normal desenvolvimiento de las actividades y cumplimiento de las metas trazadas del
Departamento de Pediatria del Hospital Santa Maria del Socorro de lca;

«.’En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N° 701- 04-
SA; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N*® 27783, Ley
Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
dificada por la Ley N® 27902;

stando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca y;

Con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro™ de lca;



SE RESUELVE:

ﬁTICULD PRIMERO .- ASIGNAR, Funcionalmente el cargo de Jefa del Servicio de
~ Pediatria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica , a la Dra. KARIN LILLI SERPA
CARLOS, Personal Contratado en plaza orginica, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria
del Socorro de lca;

ARTICULO 3°-Transcribir la presente Resolucion a los interesados, e instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

i .a;\.numoum nElrht_:A

HADMM /DE/HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J.UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
(MRS gy, Direccion Regional de Salud- Iea
Hospital Santa Maria del Socorro-Ica i

Resolucion Directoral

GORE ICA

N, ..D Eﬂf -2013-HSMSI/UPER

lca, .H’ de... .ﬁ.!@.’.?;!. ....... ... del 2013
VISTO:
Py EL MEMORANDO N° 481-2013-HSMSID. ADMINISTRATIVA;
F CONSIDERANDO:

o= Oue, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N© 29608, Ley que aprueba la
Suenta General de la Republica y la Directiva N° 003-2011-EF/93.01, en su numeral 4), es
wAponsabilidad de los titulares de las entidades Piblicas constituir el Comité de Saneamiento
g dniable, el mismo que establecerd las acciones que permitan reconocer, clasificar y medir las
oY lientas contables, cuyos saldos actuales ameriten la aplicacion de saneamiento contable;

Que, con Resolucion Directoral N° 154-2011-HSMSI/UPER, de fecha 23 de setiembre del 2011,

se designé al TAP. Tedfilo Roger Salas Portugal, como Presidente del Comité de Saneamiento

AT IA

= \Contable de la Unidad Ejecutora 4035-Hospital Santa Maria del Socorro de lca, en remplazo de
TS, % CPC Donatila Vilca Escate, por cambio de Jefatura;

: mjﬁﬁ/““" ue, con memorando N° 481-2013- HSMSID.ADMINISTRATIVA, de fecha 15 de abril del
3;, -b 013, La Direccién Ejecutiva dispone se proyvecte el acto resolutivo, designando a la Jefa de la

Unidad de Economia CPCC. Lucy Margoth Pefia Huamani, como Presidenta del Comité de
Saneamiento Contable del Hospital Santa Maria del Socorro de la Unidad Ejecutora 403; a

partir de la fecha ;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867, Resolucion Ministerial N°
701-04-MINSA; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley
27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902,

o ando a lo informado por la Unidad de Personal, con la opinién favorable de la Direccion
N;I ?Ef' cutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,

u"\ e

3,

. 45:‘11""% E RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, A partir de la fecha la Asignacion de funciones de
Presidente del Comité de Saneamiento Contable del Hospital Santa Maria del Socorro de la
Unidad Ejecutora 403 , al TAP. Tedfilo Roger SalassPortugal, dandole las gracias por los
servicios prestados, .

ARTICULO 2°- ASIGNAR, A partir de la fecha las funciones como Presidenia del Comité
de Saneamiento Contable del Hospital Santa Maria del Socorro de la Unidad Ejecutora 405 . a
la CPCC. Lucy Margoth Pefia Huamani;




MM/DE-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI




Gobierno Regional de Ica
Direccién Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTAMARIA DEL SOCORRO- 1CA

Resolucion Iirectoral

- GORE (CA
Ne.. (.4£..2013-HSMSI/UPER
fm,...!..'l..df...J{lﬁiétdai;.{uundf’tgfjf:
VISTO:
El  Memorando N® 164-2013-HSMSI/DE; y Proveido N°® 394 -2013-

HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; e Informe N° 029-2013-DPTO.PE/CACH;

CONSIDERANDO:

SA/DGSP-V01, Guias de préactica clinica para la atencion del recién nacido y Pediatria,
b;:g objetivo es estandarizar la elaboracién de guias de prictica clinica, que constituyan una
hg&rmenta eficaz para estandarizar los actos y los procedimientos médicos facilitando la toma

dedecisiones y la eleccion de una intervencion basada en la mejor evidencia cientifica existente;

: %% por Resolucion Ministerial N° 422-2005/MINSA; Se aprobd la norma técnica N° 027 -

: Que, la atencion en salud requiere de una serie de procedimientos clinicos que sustentan en
___f criterios médicos cientificos, determinacién de diagnosticos y de tratamiento, por lo cual es
/ .;-i’i"“x necesario estandarizar dichos procedimientos con la finalidad de fortalecer el acto médico, la
,(flf“ UL "‘ Sealidad de la atencion de la salud y el uso adecuado de recursos, por lo que los profesionales de
A A S uénf'e:rmena como parte. del equipo de salud .deben rneprar constantemente los procesos de

Que, con Memorando N° 164-2013-HSMSI/DE; La Direccién Ejecutiva dispone proyectar la
Resolucidn aprobando los Protocolos y/o guias clinicas del recién nacido y Pediatria del
Hospital Santa Maria del Socorro de Iea de la Unidad Ejecutora 405 ; a fin de estandarizar
criterios en el diagnostico y tratamiento en el Departamento de Pediatria ;

ndo a lo informado por la Unidad de Personal; contando con la opinién favorable de la

cién Administrativa; y con la aprobacién de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa
ia del Socorro de lea:

N 27867 Le'y Organica de Gobiernos Regionales:



YYY VY Y YYYYYYY

e Pediatria del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora 405; las que en
timero de Trece (13) forman parte de la presente Resolucion y que contiene:

Guia clinicas de atencion inmediata del Recién Nacido normal
Guia clinicas de atencion de Recién Nacido prematuro

Guias clinicas del Recien Nacido con asfixia del nacimiento
Gulas ¢linicas del Recien Macido con Ictericia

Guias clinicas de atencion del Recien Nacido con Sepsis
Guias clinicas de Epilepsia y Status Epiléptico en Pediatria
Guias clinicas de Infeccidn Urinaria

Guifas clinicas de Sindrome Nefrotico

Guias clinicas de Neumonia en Pediatria

Guias clinicas de Asma Bronquial en Pediatria

Guias clinicas de Crisis Asmatica en Pediatria

Guias clinicas de Sindrome de Obstruccion Bronquial Aguda ( SOBA)
Guias clinicas de Enfermedad Diarreica Aguda ( EDA)

ARTICULQ 2°.-Encargar el cumplimiento de la presente resolucion a la Jefatura del
Departamento de Pediatria del Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica, sera el responsable de la
difusion, implementacidn, ejecucién, monitoreo y supervision de las guias clinicas del servicio de

recién nacidos y de Pediatria;

ARTICULOQ 3°.-Transcribir la presente Resolucion a las instancias pertinentes.

REGISTRECE COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

et T T Y

TR RTALYD MO

bR, REC B#‘?"E‘.,'E el
e

AT

HADMM/D.E-HSMSI
JAPM/DAM-HSMSI
JAMC/J.UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
IR Bt Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Marvia del Socorvo- Ica

Resolucion Directoral

. SORE ICA
ek .2013-HSMSIUPER

fc&,ﬂ-ﬁ.-f de... .i.x.h..»..& ...... del 2013

VISTO:

El Memorando N° 177-2013-HSMSVD.E, Proveido N® 024-2013-HSMSIUPER ;Oficio Multiple
NeQO7-2013-SERVIR/GDSRH,

CONSIDERANDQ:

QOue, mediante Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, se establecen las disposiciones para el
JSuncionamiento del Registro Nacional de sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD y en su
Articulo 4° sefiala que el Jefe de la Oficina de Administracion de cada Entidad,o quien haga sus
veces es el funcionario responsable de la Inscripcion en el RNSDD de las sanciones de
destitucion v despido ;

Que, con Resolucion Ministerial N°® 017-2007-PCM. de fecha 18 de enero del 2007, se aprobé la
| directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de
/ WAL Sanciones de Destitucion y Despido ~RNSDD; La cual estandariza el procedimiento que toda
& o v \umma’ad debe seguir para el uso, registro y consulta del contenido del RNSDD;

'ue, el Articulo 242° de la Ley N°® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General

stablece que la Presidencia a‘e! Lomjo de Mfm'srms o quien ésm rfesigﬂe r;rgam‘za v eonduzea

aplicado a cualguier autoridad o personal a{ servicio de la enndad. mdependzemememe de su
régimen laboral o contractual, con el objeto de impedir su reingrese a la Administracion
Publica por un término de cinco afios;

Que, la Ley N° 27813, Ley de Etica de la Funcion Publica .en su Articulo 13° dispone que las
anciones por infraccién al Codige de Etica se deberdn inscribir en el Registro Nacional de
nciones de Destitucion y despido ;

e, mediante Memorando N° 177-2013-HSMSI/D.E.; de fecha 22 de Abril del 2013, La
ireccion Ejecutiva dispone se provecte el acto resolutivo de designacion al Lic. Adm.
IAVIER ANTONIO PALOMINO MARANON, Director Adminisirative del Hospital Santa
=" Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora 405, como Funcionario responsable de la
Inscripeion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —RNSDD;

En uso de las facultades conferidas segiin Resolucion Ministerial N° 701- 04-MINSA,; que delega
funciones sobre acciones de personal y Resolucién Ministerial N° 081-2009/MINSA; Ley N°
27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;




ndo a lo informado por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de la Direccion
ainistrativa del Hospital “Santa Maria del Socorre™ de Ica y;

r :: Cuﬁ':’a aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de lca;

. SE'RESUELVE:
___ ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, A partir de la fecha de emision de la presente
b :ME,';‘.}'Q_ esolucion, al Lic. En Administracién JAVIER ANTONIO PALOMINO MARANON, Director
5, “ddministrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora 403, como
g Ansieive Buncionario responsable de la Inscripeion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

HADMM/DE/HSMST
JAPM/DAM-HSMSI
OEMC/J UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
AL g, Direccién Regional de Salud- Ica
| Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Direcloral

GORE ICA

Ne. (6. 2-2013-HSMSI/UPER
toa, 2l i B..Jmﬁ;.li....... del 2013

VISTO:

El Informe N° 068-2013-HSMSI/U.LOG emitido per la Oficina de Logistica de la Direccion de
Administracién del Hospital Santa Marfa del Secorro:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estado, aprebado por Decreto Supremo
N® 184-2008-EF y modificado con Decreto Supremg N* 138-2012-EF sefiala que el Plan Anual de Contrataciones
puede ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de reprogramacién de mefas
institucionales: cuando se tenga que incluir o excluir procesos seleccién o el valor referencial difiera en el 25%

del valor estimado y ello varié el tipo de proceso’”.

Que, asimismo, el numeral (6) de las Disposiciones y Especificaciones de la Directiva N°
005-2009-0SCE/CD * Plan Anual de Contrataciones”, aprobada por Reselucién N° 169-2009-
OSCE/PRE, en concordancia con el articulo 8° del precitado Reglamento, dispone que toda
s, modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion y exclusién de algin proceso de

“eleccion para las contrataciones de bienes, servicios y obras, deberd ser aprobado en cualquier caso
miediante instrumento emitido por el titular de la entidad o funcionario al que se haya delegado la

T o Qué, mediante Resolucién Directoral N°033-2013-HSMSI/UPER, de fecha 29 de Enero del
Vi <« 3013, se resolvio aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Marfa del Socorro de
B i "[ﬁa para el Ejercicio Fiscal 2013; en el cual se contemplé la Contratacion de Servicio de Limpieza y
sl ian o _g,;hm@lenimienm con el ID 1 como un Concurso Pablico con un valor estimado de S/.679,680.00
- oo (Sgiscientos Setenta y Nueve mil Seiscientos ochenta y 00/100 Nuevo Soles). Asimismo se

S eontemplé la Contratacion de Adquisicién de Combustible con el ID 3 como una Adjudicacion
\;‘E‘_"_ﬂ “Directa Piiblica con un valor estimado de S/.347,352.00 (Trescientos Cuarenta y Siete mil

trescientos cincuenta y dos v 00/100 Nuevo Soles).

Que, en atencién al requerimiento de la Contratacién de Servicio de Limpieza y
ntenimiento, el drea de proceso de la Oficina de Logistica mediante el informe del visto alcanza
studio de las posibilidades que ofrece el mercado, habiendo determinado que ¢l valor
neial para la Contratacion de Servicio de Limpieza y Mantenimiento asciende al monto total
. 395,040.00 (Trescientos Noventa y cinco mil cuarenta y 00/100 Nueves Soles), concluyendo




que corresponde convocar mediante ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA, bajo el sistema de
suma alzada vy modalidad procedimiento clasico;

Que, Asimismo en atencidén al requerimiento de la Contratacién de Combustibles, el area de
procesos de la Oficina de Logistica, mediante el informe del visto alcanza su Estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado, habiendo determinado que el valor referencial para la
Contratacion de Adquisicion de combustibles asciende al monto total de 5/, 197,116.00 {Ciento
Noventa y siete mil ciento dieciséis y 00/100 Nuevos Soles), concluyendo que corresponde
convocar mediante ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA, bajo el sistema de subasta inversa
y modalidad procedimiento clasico;

Que, la Oficina de presupuesto de la Oficina de Planificacién emitié el memorando N°013
-20013-A.PRESUP otorgande la Disponibilidad Presupuestal por el importe de 395040.00
(Trescientos Noventa y cinco mil cuarenta y 00/100 Nuevos Soles), con cargo 4 la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinario, asimismo con el memorando mencionado linea arriba otorga
la Disponibilidad Presupuestal por el importe de 197,116.00 (Cientos Noventa y siete mil ciento
dieseis y 00/100 Muevos Soles), con carge a la Fuente de Financiamiente Recursos Ordinario,

Que, en el articulo 10° del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado, indica que el
Expediente de Contratacidn se inicia con el requerimiento del drea usuaria, debiendo contener la
informacidn referida a las caracteristica técnicas de lo que se va a contratar, el estudio de las
posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la disponibilidad presupuestal, el tipo de
proceso de seleccion, la modalidad de seleccidn, el sistema de contratacion, la modalidad de
contratacion a utilizarse y la formula de reajuste de ser el caso

o, SE RESUELVE:

3 a
g N

Socorro correspondiente al Ejercicio Fiscal 2013 a fin de excluir los procesos de Contratacion de
Servicio de Limpieza y Mantenimi¢nto como un Concurso Plblico, con un valor estimado de

- 5/.679,680.00 (Seiscientos Setenta y Nueve mil Seiscientos ochenta y 00/100 Nuevo Soles). ID 1 ¢
" incluir la Adjudicacién Directa Publica para la Contratacién de Servicio de Limpieza vy
Mantenimiento asciende al monto total de 8/, 395,040.00 (Trescientos Noventa v cinco mil cuarenta

? ARTICULO 1°.- MODIFICAR el plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del

ffi © ¥ 00/100 Nuevos Soles), asimismo se excluye el proceso de Contratacion de Adquisicién de
§9 o L Gﬂmbus[ibles como un Adjudicacién Directa Publica con un valor estimado de 5/347.352.00
k3 _.: i Trescientos Cuarenta y Siete mil trescientos cincuenta y dos y 00/100 Nuevo Soles). ID31 e
=; ks ‘““ﬂqcimr la Adjudicacién Directa Selectiva para la Contratacién Adquisicién de Combustibles

sasciende al monto 197.116.00 (Ciento Noventa v siete mil ciento dieseis v 00/100 Nuevos Soles),

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Logistica de la Direccion Administrativa la
publicacion de la presente Resolucion en el Sistema Electrdnico de Adquisiciones y Contrataciones
SN dei Estado — SEACE, dentro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a su aprobacion,

“_,{ arenta ¥ 00/100 Muevds Soles), asimismo APRGBAR el Expediente de Contratacion de
Jan =0T Adquisicion de Combustibles por un valor referencial total de $/. 197,116.00 (Cientos Noventa y
- siete mil ciento dieseis y 00/100 Nuevos Soles),

I{"




TICULO 4° .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los interesados, e instancias
pertinentes;

ARTICULO 5°: Disponer que la presente Resolucion Directoral se encuentre a disposicion
de los interesados en la pdgina Web Institucional www hospitalsocorroica.gob.pe.

Registrese. comuniquese y cumplase.

HADMM /DE-HSMSI
JAPM/DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

RO Direccion Regional de Salud- Iea :
Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral . -

]
H"..J‘.‘{’:?,i. «2013-HSMSI/UPER
.Fca,...2’.?'-da.-..fj.&.bf.l.&.,............ del 2013

VISTO:

El Informe N° 020-2013-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; v Memorando N* 183-2013-HSMSI/DE;

-~ CONSIDERANDO:
e Que, el Articulo 13° de la Ley N° 28951 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal
- +2013, indica los montos para la determinacion de los procesos de seleccidn para efectuar las licitaciones
e pliblicas, concursos publicos, v adjudicaciones directas en todas las entidades del sector publico,
*+. comprendidas en el articulo tercero de la ley 1017 Ley de Contrataciones del Estado;

Que, conforme al articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado,

iy
[\, concordante con el Articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
! :} 5 'y Pow
oeferen € Contrataciones del Estado, corresponde al Tiwlar de la Entidad o la méxima autoridad Administrativa,
P

1T

o E,mg esignar por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, encargado de conducir el
P RN ‘i’g‘* Proceso de Seleccion;

Que, de conformidad con el Articulo 30° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1017 Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N ® 184-2008-EF y su
modificatoria aprobado por el Decreto Supremo N° 138-2012-EF,podrd designarse uno o mds Comités
Especiales Permanentes para objetos de Contratacion afines ,excepto en el caso de adjudicaciones de
menor cuantia derivada (los que serdn conducidos por el mismo Comité Especial designado
inicialmente.En la conformacién del Comité Especial Permanente solo serd exigible que uno de sus
tegrantes sea representante del érgano encargado de las contrataciones

Que, en mérito a la precitada Ley de Contrataciones del Estade y su Reglamento el Comité
#/Especial tendré a su cargo la elaboracién de las Bases y la Organizacién, conduccién y ejecucion del
* Proceso de Seleccion, hasta que la buena Pro quede consentida o administrativamente firme, o se cancele
el Proceso de Seleccién; siendo su competencia la de consultar los alcances de la informacidn
proporcionada en el expediente de contratacion y sugerir, de ser el caso ,las modificaciones que considere
pertinentes. Cualquier modificacion requerird contar previamente con la conformidad del drea usuaria y/o
de la Oficina de Logistica, segiin corresponda. La modificacién requerird que el proceso vuelva a la etapa

inicial del expediente de contratacion;

Qué, mediante Resolucién Directoral N°033-2013-HSMSV/UPER, de fecha 29 de Enero del 2013,
se resolvié aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del Socorro de lca para el

Ejercicio Fiscal 2013;



fd.‘ .ﬁf,r

Gl ¢ a \S&nta Maria del Socorro de lea;
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Qué mediante Memorando N° 212-2013-HSMSI/U.LOG;El Jefe de la Unidad de Logistica propone a
los i tegrantes del Comité Especial para el proceso de seleccién de Adguisicién de Canasta Familiar

R que Eﬂ encuentra en el Plan Anual de Contrataciones ,y solicita su aprobacion mediante el acto resalumn
" correspendients ;

Que, mediante Memorando N°® 183-2013-HSMSIDE ; de fecha 24 de Abnl del 2013, El
\Director Ejecutivo autoriza la proyeccién del acto resolutivo de conformacién del comité especial
para el Proceso de seleccion de adquisicién de Canasta Familiar ,de la Unidad Ejecutora 405-Hospital

Estando a lo dispuesto por la Direccién Administrativa y la Unidad de Logistica y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N°® 27867 Ley Orginica de Gobiernos Regionales,
Decreto Legistativo N° 1017 -Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N*184-2008-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacién del comité Especial encargado de llevar a
cabo el Proceso de Seleccion para la adjudicacién de Canasta Familiar; de acuerdo al siguiente detalle:

1.-ADQUISICION DE CANASTA FAMILIAR:

TITULARES : DNI N° |
Robert Geraldo Uculmana Herndndez { Presidente ) 21498499
Sebastidn Radl Flores Guadamur { ler Miembro) 28965773
Ladys Chota Fasanando {2do Miembrao) 01088856
SUPLENTES:
Algjandro José Elescano Samaniego {Presidente ) 21559330
Francisco Travezan Moreyra (ler Miembro ) 23530598
Lucy Margoth Pefia Huamani (2do Miembro ) 21512407

ARTICULQ SEGUNDO: Los miembros de los Comités especiales designados en ¢l articulo precedente
desempeiiaran sus funciones, conforme lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

ARTICULO TERCERO .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los interesados, e instancias
pertinentes;
ARTICULO CUARTO: Disponer que la presente Resolucidn Directoral se encuentre a disposicion

de los interesados en la pigina Web Institucional www.hospitalsocorroica gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

HADMM /DE-HSMSI
JAPM /DA-HSMSI
JAMC /J-UPER-HSMSI



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica
NOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-1CA

Resulrfcifin Derectoral

e

GORE 1CA

i

N 00 2013-HSMSI/UPER

T L. ;fe..ﬂf."?—:.f.’f.) .. del 2013

VISTO:

El Memorands N® 001-2013-HSMSI-COMIS. CONC.JEF.ENEF.; Memorande N° 182-2013-
HSMSI/DE: Proveido N® 422-2013-HSMSUD ADMINISTRATIVA;

¢ 8 der a cargos de Direccion y Gerencia en igualdad de condiciones que los demds
“Brbfesionales de la Salud y Similares, en Instituciones Publicas y Privadas;

Cargos de Enfermeria en los Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud; y el Art. 3°
sefiala que el desempefio entre otros del Cargo Estructural del Jefe del Departamento de
/ Enfermeria serd concursado y asignado por un periodo de ires( 03 ) anos;

- /Que, mediante Resolucion N° 058-2013-HSMSI/ UPER, de fecha 20 de marzo del 2013, se
“ ) modificé la conformacion de la comision de concurso para la Jefatura de enfermeria del
Hospital Santa Maria del Socorro de fea;

Que, con Memorando N° 182-2013-HSMSI/DE,de fecha 24 de abril del 2013, El Director
Ejecutivo autoriza la proyeccion del acto resolutive de aprobacion de Bases del concurso interno
de méritos para coberturar el cargo de la Jefatura del Departamento de Enfermeria del
_ Hospital Santa Maria del Socorre de Ica de la Unidad Ejecutora 405;

=
3

A & d’*ff%m de las facultades conferidas segiin Ley N° 27669 y su Reglamento, Decreto Supremo N°

V) '.";\ B 2004-54; Resolucion Ministerial N° 701- 04-MINSA; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de
X Salpd. y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
‘L 67, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

= Estando a lo dispuesto por la Unidad de Personal, con el Visto Bueno de la Direccion
Administrativa y con la opinion favorable de la Direccion Ejecutiva;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, las Bases del Concurso Interno para la Jefatura del
Departamento de Enfermeria del Hospital Santa Maria del Socorro de lca de la Unidad



ecutora 405 que consta de 08 titulos, 03 sub titulos, y cronograma de actividades;
senprendido en cinco (05) Folios, los mismos que forman parte de la presente resolucion .

UNDQ.- Transcribir la presente resolucion a las instancias pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

HADMM,/DE-HSMSI
JAPMIDAM-HSMST
JAMCA UPER-HSMS



Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

HOSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO- ICA *

Resolucion Directoral

v, (050013 ISMSI/UPER GORE 104
oty 5wt b D ?._.’.J .............. del 2013
VISTO:
I
n El Oficio N° 16 -2013-HSMSU/DLAB.; Oficio N° 015-2013-HSMSI/DLAB.; Memorando N° 123-

2013-HSMSI'U. ECON. ;y Proveido N° 396-2013-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO: .

mediante Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba el Decreto Supremo Ne
VA OEBMINSA/OGPP-V.02 Directiva para la formulacion de Documenios Técnicos Normativas de
bl n Institucional,

Uher S, mediante Oficio N° 016-2013-HSMSI/DLAB., de fecha 16 de Abril del 2013, El Jefe del
Departamento de Laboratorio hace llegar a la Direccion Ejecutiva el costo de los nuevos
i exdmenes de inmunologia ;que se realizaran en el Departamento de Patologia clinica y solicita
MoNge incluya en el tarifario de servicios de la institucién mediante acto resolutivo ;

AL

fﬁ-‘ﬂ. e

; se, RATHO Lue, mediante Oficio N° 016-201 3-HSMSIDLAB., de fecha 16 de Abril del 2013.; La Jefe
z B Fe g Unidad de Economia, emite opinion favorable para la aprobacion de la tarifa de
& a gkdmenes de inmunologia que se incluirdn en el tarifario de servicios de la Institucion;

Que, mediante Proveido N° 396-2013-HSMSI/D.ADMISTRATIVA, El  Director de
Administracion, autoriza se Proyecte el acto Resolutivo aprobando los nuevos costos de la
tarifa de los exdmenes de inmunologia del Departamento de Patologia clinica, del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora 405-

uso de las facultades conferidas segiin Resolucion Ministerial N° 701- 04-MINSA; Ley 27657
& .18y del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley 27783, Ley de Bases de la
5 en 3 Descentralizacion y Ley 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley
s )3 2702

Estando a lo propuesto por el Departamento de Laboratorio con la opinion favorable de la
Direceion Administrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro”.de Iea; y

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;




o SR SE RESUELVE:
3 : %
' ARTICULO PRIMERO .- APR OBAR, LA TARIFA DE PRECIOS DE LOS EXAMENES DE

INMUNOLOGIA, del Departamento de Patologia Clinica ,del Hospital Santa Maria del Socorro
de Jea de la Unidad Ejecutora 403; de acuerdo al siguiente detalle ;

ViH S/ 22.00

PSATOTAL §/25.00
PSA LIBRE  §/25.00
TSH S/ 25.00
T4 LIBRE S/ 25.00
e T3LIBRE 8§ 25.00
e HCG-B 8/25.00

ARTICULQ SEGUNDG@ .- Transcribase la presente Resolucion a las partes interesadas e
instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

G Hlloien
O, 1m"ﬁ

[+]
curnn
A%

HAMM/D.E.-HSMSI
JAPM/DAM-HSMS!
JAMC/J UPER-HSMS]



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Direccion Regional de Salud- Iea

Hospital Santa Maria del Socorro-Ica

Resolucion Directoral

GORE ICA

Ne.(.EY .2013-HSMSIUPER
Ina,.g.:zf P " SPPs) ﬁ.b,ﬁ:.rl:{m.... del 2013

VISTO:

El Informe N° 021-201 3-HSMSI/D. ADMINISTRATIVA; MEMORANDO N° 215-2013-HSMSVU.LOG.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 13° de la Ley N° 28951 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aflo Fiscal

2013, indica los montos para la determinacién de los procesos de seleccion para efectuar las licitaciones

piiblicas, concursos publicos, y adjudicaciones directas en todas las entidades de] sector publico,
/., comprendidas en el articulo tercero de la ley 1017 Ley de Contrataciones del Estado:

APt
,df; Que, conforme al articulo 24° del Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado,
/2 concordante con el Articulo 27° del Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, corresponde al Titular de la Entidad o la méxima autoridad Administrativa,
designar por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, encargado de conducir el

oceso de Seleccion;

Que, de conformidad con el Articulo 30° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017 -Ley de
ntrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por el Decreto Legislativo N ® 184-2008-EF y su
odificatoria aprobado por el Decreto Supremo N° 138-2012-EF,podré designarse uno o mds Comités
Especiales Permanentes para objetos de Contratacion afines ,excepto en el caso de adjudicaciones de
menor cuantia derivada Jos que serdn conducidos por el mismo Comité Especial designado
inicialmente.En la conformacién del Comité Especial Permanente solo serd exigible que uno de sus
integrantes sea representante del drgano encargado de las contrataciones |

Que, en mérito a la precitada Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento el Comité
special tendrd a su cargo la elaboracion de las Bases y la Organizacion, conduccion y ejecucion del
Rroceso de Seleccién, hasta que la buena Pro quede consentida o administrativamente firme, ¢ se cancele
) li Proceso de Seleccién; siendo su competencia la de consultar los alcances de la informacion
arpporcionada en el expediente de contratacion y sugerir, de ser el caso ,las modificaciones que considere
#rtinentes. Cualquier modificacién requerird contar previamente con la conformidad del drea usuaria y/o
. .cﬁo'?e la Oficina de Logistica, segiin corresponda. La modificacién requerird que ¢l proceso vuelva a la etapa

— " inicial del expediente de contratacidn;

Qué, mediante Resolucion Directoral N°033-2013-HSMSI/UPER, de fecha 29 de Enero del 2013,
se resolvid aprobar el Plan Anual de Contrataciones del Hospital Santa Maria del Socorro de lca para el

Ejercicio Fiscal 2013;

Qué, mediante Memorando N° 215-2013-HSMSIU.LOG.El Jefe de la Unidad de Logistica propone a
los integrantes del Comité Especial para el proceso de seleccion de Adquisicion de Canasta Familiar ,



que se encuentra en el Plan Anual de Contrataciones ,y solicita su aprobacién mediante el acto resolutivo
correspondiente ; i

Que, mediante I[nforme N® 021-2013-HSMSID. ADMINISTRATIVA .de fecha 24 de Abril del
013, El Director Administrativo autoriza la proyeccién del acto resolutivo de conformacién del
comité especial para el Proceso de Seleccién Menor Cuantia para la adjudicacion de 01 camioneta Mini
Van de 07 ocupantes ,del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica de la Unidad Ejecutora 405:

Estando a lo dispuesto por la Direccién Administrativa y la Unidad de Logistica v en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley Orginica de Gobiernos Regionales,
o O necreto Legislativo N* 1017 -Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado per Decreto
A S Sypremo N°184-2008-PCM.,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la conformacion del comité Especial encargado de llevar a
cabo el Proceso de Selecciton de Menor Cuantia para la adjudicacion de 01 Camioneta Mini Van de 07

ocupantes; de acuerde al siguiente detalle:

1.-ADQUISICION DE 01 CAMIONETA MINI VAN DE 07 OCUPANTES:

TITULARES ; DNI. N°
Robert Geraldo Uculmana Hernéndez {  Presidente ) 21498499
Carlos Augusto Franco Herndndez { Ter Miembro) 21505238
Yesica Karina Garibay Pachas {2do Miembro) 21536691

SUPLENTES:
Alejandro José Elescano Samaniego (Presidente ) 21559330
Victor Rail Salas Silvestre {ler Miembro ) 21424137
Erika Roxana Huaroto Ochante {2do Miembro ) 42264718

ARTICULO SEGUNDO: Los miembros del Comité especial designade en el articulo precedente
desempefiaran sus funciones, conforme lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento;

ARTICULO TERCERO .- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a los interesados, e instancias
pertinentes;

ARTICULO CUARTO: Disponer que la presente Resolucién Directoral se encuentre a disposicidn
de los interesados en la pagina Web Institucional www.hospitalsocorroica.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cimplase.

HADMM /DE-HSMSI .
JAPM/DA-HSMSI :
JAMC/J-UPER-HSMSI



