MEMORANDO N°Z6.S -2014-HSMSI/UPER.

SENOR - CPC. VICTOR MANUEL ESPINO PALOMINO.
Técnico Administrativo

ASUNTO : NOTIFICO RESOUCION DIRECTORAL.

FECHA : Ica, 01 de diciembre del 2014

Mediante el presente me dirijo a usted a fin de

notificarle la R.D. N°234-2014-HSMSI/UPER, para su

conocimiento y fines.

Atentamente

oNAL GE ICA
HAL SALUD - iCa
a del Socotro” - lca

c.c. Archivo.




Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud-Ica

tc_i“-\al"c“ ey, HOSPITAL SANTA MARLA DEL SOCORRO-ICA

\NOH  Resolucion Directoral

V. 23Y...2014-HSMSI/UPER
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GORE ICA
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VISTO:

El  Memorando ~ N°  517-2014-HSMSI/D.E; ~ PROVEIDO N° 720-2014-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; INFORME N° 002-2014-HSMS-CPPAD;

CONSIDERANDO:

. Que, Mediante Resolucién Directoral N° 207-2014-HSMSI/UPER, Se resolvio Instaurar
? Proceso Administrativo Disciplinario al TAP.VICTOR Manuel ESPINO PALOMINO; con
y @‘ Cargo de Técnico Administrativo 1 :Nivel Remunerativo STD,del Hospital Santa Maria
! Socorro, por la comision de presuntas faltas graves contenidas en los literales a),c),l)
“#aJ articulo 28° del Decreto Legislativo n° 276,e inobservancia del deber que le impone el
“ “Sfrvicio publico contenido en el literal e) del articulo 21° de ésta Norma;

Que, conforme lo dispone el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que Son
faltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucin, previo proceso administrativo Disciplinario;

we, la CPAD ,en sesién de fecha 28 de noviembre del 2014,debatié y aprobd la sancion a
ponerse por la falta disciplinaria que se le impula al procesado TAP.VICTOR

NUEL ESPINO PALOMINO .y por la cual se le apertura Proceso Administrativo
isciplinario con Resolucion Directoral consignada en el primer considerando y
ecomendando el CESE TEMPORAL POR 12 MESES SIN GOCE DE
REMUNERACIONES,ACUERDO QUE SE RECOGE Y SE ELEVA AL SUPERIOR,
mediante Informe N° 002 -2014-HSMSI-CPPAD; de fecha 28 de Noviembre del 2014, por
“w_las faltas disciplinarias contenidas en el inciso a),c) y l) del articulo 28° de Ley de Bases

s s,
’i\/ S :\ e la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, de conformidad al
BIRETON ﬂ% ticulo 26° literal c) y en aplicacion del Articulo 154° inciso a),del Decreto Legislativo
(550 g\f" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Y., T j‘ﬂibﬁco;
% . ‘:-J‘:;/ ol
Sy SO




/...
Que, con Memorando N° 517-2014-HSMSI/D.E; de fecha 28 de noviembre del 2014; La

Direccion Ejecutiva, dispone la emision del acto resolutivo de Sancion Administrativa
Disciplinaria, al TAP.VICTOR MANUEL ESPINO PALOMINO, por las faltas
disciplinarias contenidas en el inciso a).c) y I) del articulo 28° de Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Organica de los
obiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

Mndo a lo informado por la CPAD, Con la opinién favorable de la Direccion
Zhinistrativa, con visacion de la Unidad de Personal, y Con la aprobacion de la
deccion Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro” de Ica;

" ARTICULO PRIMERO .- IMPONER ,al TAP.VICTOR MANUEL ESPINO
~_PALOMINO ,Técnico Administrativo I, Nivel :STD ,la Sancion de CESE TEMPORAL
g:‘qr el término de doce (12 ) meses sin goce de remuneraciones por las faltas
'rg;éc:;vlinarfas contenidas en el inciso a),c) y 1) del articulo 28° de Ley de Bases de la

i

[
S jes Karrera Administrativa 'y de Remuneraciones del Sector Publico, de conformidad al

o

.\.;1,;—;;:5'Oartfcm’o 26° literal c); Articulo 154 inciso a) ,del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

ARTICULQ SEGUNDO.-Transcribir la presente Resolucion al trabajador sancionado e
instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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