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CONVOCATORIA A CONCURSO PU‘BLIC(} N° 01- 2014
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS-Ley N°1057

EJECUTORA 405- HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA.

RELACION DE PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO, MODALIDAD CAS -

ANO 2014
l
ITEM | NOMBRE DE LA PLAZA | NUMERO | REMUNERACION MONTO
DE BRUTA MENSUAL | TOTAL AL
PLAZAS C/U. 30/04/2014
DPTO. DE MEDICINA
Medicina Especializada
Dermatdlogo 01 5/.3,500.00 5/10,500.00
Internista 01 5/.3,500.00 S5/10,500.00
Dpto. de Enfermeria
Enfermera 01 5/.1,500.00 5/4,500.00
Instrumentista
Enfermera Espc. 01 5/.1,500.00 5/4,500.00
Neonatologia
SERV. FARMACIA
Quimico Farmacéutico 01 5/.1,500.00 §/4,500.00
Tec. Enfermeria- con
Capacitacion en 03 5/.1,000.00 5/3,000.00
[ & Cuidados Intensivos
= DESARROLLO DE
04 RECURSOS HUMANOS
! Téc Administrativo con 01
capacitacion :SIAF - 5/.1,000.00 5/3,000.00
SIGA-Mddulo RR.HH
MANTENIMIENTO
05 HOSPITALARIO
Artesanos —manejo de
residuos solidos- 02 5/.1,000.00 5/3,000.00
PERIODO DE CONTRATACION: 03 Meses del 01.02.14 al 30.04.13 (Renovable
previa Evaluacion)
INFORMES :  HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-Ica- Oficina

De Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos:

Horario :de9:am.a 1: 00 p.m.
2:pm a 4.45 p.m,.



TELEFONO . 580300 Anexo 204

INSCRIPCIONES : Presentacion de Expedientes por Tramite Documentario del
HSMS-ICA
Horario :de9:a.m.a 1: 00 p.m.
2:pm a 4.45p.m.

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién
b} Curriculum Vitae documentado ordenado y fedateado por
fedatario de la Institucidn

REQUISITOS : PROFESIONALES:

a) Titulo Profesional Universitario
b) Titulo de Segunda Especializacion
¢) Experiencia Laboral minimo dos (02) afios
d) No haber sido destituido de Organismos estatales por
medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave
e) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido. (Art. 242° de la Ley N° 27444),

REQUISITOS : TECNICOS y ARTESANOS

a)-Secundaria completa

b)- Estudio Superior Tecnolégico

¢)- Estudios Universitarios Incompletos

d)- Titulo Instituto Superior Tecnoldgico

€)- Capacitacion referida al cargo que postula

f)- Buen Nivel de expresion oral y escrita

g)- Experiencia Laboral minimo dos (02) afios

h)- No haber sido destituido de Entidades Estatales por

medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por falta grave.

i) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de

Destitucidn v Despido. (Art. 242° de la Ley N° 27444).
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BRENIER Gobierno Regional Ica

ANEXO N°01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADAES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
MODALIDAD DE CONTRATO TEMPORAL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS-Ley
N*1057

EJECUTORA 405 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- 1CA

ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO FECHA
PUBLICACION DE CONVOCATORIA 13 al 17 de Enero 2014
INSCRIPCION DE RECEPCION DE EXPEDIENTES 20 al 21 de Enero.14
REVISION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE) 22 de enero. 14
-PUBLICACION DE APTOS y NO APTOS 23.Enero. 14
-PRESENTACION DE RECLAMOS

24 de enero. 14
ABSOLUCION DE RECLAMOS

27 de enero .14
ENTREVISTA -PROFESIONALES

ENTREVISTA- TECNICOS Y ARTESANOS 28 deenero .14
RESULTADO FINAL 29 de enero 14
ADJUDICACION DE PLAZAS 30 de enere. 14
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