GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direccion Regional de Salud- Ica
griT  Hospital Santa Maria del Socorro- Ica

Resolucion Directoral

Ne L0, gﬁ.zo 14-HSMSI/UPER

lca,.lg.:ﬁe...m.\fa.. del 2014

GORE ICA

VISTO:
EIl Memorando N° 192-2014-HSMSI/D.E; e Informe N° 048-2014-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:
\ Que, mediante Ley N° 30114,se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

\2074.en el cual se dictan las medidas de Austeridad ,Disciplina y Calidad en el Gasto Piblico ,en lo
elativo a medidas en materia de Personal y medidas en materia de Bienes y Servicios ,cuyo alcance de
las disposiciones contenidas son de obligatorio cumplimiento de las Entidades integrantes, conforme al
4 Articulo Ide la Ley N° 27444 ,Ley del Procedimiento Administrativo General ; t B

ue, segiin Memorando N° 192-2014-HSMSI/DE ,de fecha 15 de Mayo del 2014 ,La Direccion Ejecutiva
».dispone la proyeccion del acto resolutivo de Aprobacion de la Directiva de Austeridad ,Disciplina y
CWlidad en el Gasto Publico de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para

General; Ley 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014 ;; Ley N° 27657, y de
_._conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
7. Tos Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902,

“Estaudo a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccidn Administrativa
-wdel-Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica; y

5 i _ aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

' RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA DE AUSTERIDAD,DISCIPLINA Y CALIDAD
EN EL GASTO PUBLICO , de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para
el Afio Fiscal 2014; La cual forma parte integrante de la presente Resolucién , y consta de siete ( 07)
folios ; :

" ARTICULO SEGUNDO.-Transcribir la presente Resolucién a las instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOURBIERND REGIOMAL DE 1
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DIRECTIVA DE AUSTERIDAD. DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL
GASTO PUBLICO. EN EL HOSPITAL "SANTA MARIA DEL
SOCORRO" ICA, PARA EL ANO FISCAL 2014.

| OBJETIVO

Determinar los criterios y procedimientos especificos que se aplicaran para el manejo adecuado de
los recursos asignados a la Unidad Ejecutora 405 Hospital "Santa Maria del Socorro” de Ica; por
toda fuente de financiamiento para el afio 2014; de acuerdo a las normas; establecidas; asi mismo
para regular, contribuir a la optimizacion y maximizacion del uso de los recursos publicos, para el
cumplimiento de nuestras actividades y metas.

Il FINALIDAD

Uniformar criterios para mantener el equilibrio presupuestario a través de la aplicacién de medidas
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria a fin de efectuar el uso eficiente de los
ﬁ"’ recursos publicos en el &mbito del Hospital "Santa Maria del Socorro" Ica; Que permitan contribuir
_f;ﬁ la reduccion de gastos administrativos, operativos y optimizacion de los recursos econémicos,
A T ancieros, materiales y humanos. A efectos de lograr un ahorro efectivo; priorizando gastos que
L 6 A ;,ﬁ_é;m,m rmitan el cumplimiento de operaciones, actividades, proyectos y metas previstas para el
§ PALOKIBp MARARCH 'esente afio.

%

1CA Il ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria a todas las Unidades y servicios, que conforman
la Unidad Ejecutora 405 Hospital "Santa Maria del Socorro" de Ica.

En ello incluye Director Ejecutivo, Director Adjunté, Director Administrativo; al Jefe de Control
Interno Institucional: Jefes de Unidades y Servicios; y personal que labora, bajo cualquier
modalidad en la Institucion.

IV BASE LEGAL

1.- Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2014.

2.- Ley N° 27815 Ley de cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.- Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

4.- Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos

5.- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

6.- Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico. ™ Ao

7.- Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.- Ley N° 28693 Ley de Sistema Nacional de Tesoreria.

9.- Leg N° 30115 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2014.

10.-LeyN°30116 Ley de Endeudamiento del sector Publico para el Afio fiscal 2014.



V ANTECEDENTES

Existiendo la finalidad de mantener un equilibrio presupuestario y ejecutar los Recursos publicos
con racionalidad, disciplina y calidad presupuestaria, del Gobierno Central; ha considerado
necesario implementar medidas de Austeridad, parar todos los pliegos presupuestarios.

En tal sentido se promulgaron las Leyes N° 28425, respecto a racionalizacion de los Gastos
Publicos y Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014; que obliga a
todas las entidades mediante Resolucion del Titular; aprobar una Directiva que contenga medidas
de racionalidad a ser aplicadas durante el Afio Fiscal 2014; la cual debera ser publicada en la
pagina Web de la entidad.

VI VIGENCIA

La presente Directiva, sera de aplicacién obligatoria durante el afio Fiscal 2014; a partir de la fecha
de su aprobacién, hasta su modificacién o derogacion con una norma de igual nivel.

VI DISPOSICIONES GENERALES

Las diferentes unidades y servicios que conforman el Hospital Santa Maria del socorro de lca;
deberan adoptar las acciones necesarias y urgentes que permitan el uso eficiente y eficaz de los
--==~._recursos, asi como racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas en el marco de
estros objetivos y metas.
fe de la Oficina de Control Interno, fiscalizara el estricto cumplimiento de las disposiciones
nidas en la presente Directiva.
nidades, servicios y Departamentos, deberan guardar un correcto ordenamiento dentro de
instalaciones, optimizando la utilizacién de los espacios fisicos disponibles, en forma
oniosa y equilibrada.
on este fin de efectuar precisiones respectivas para la adecuada aplicacion de las normas
correspondientes, se tendra en cuenta las siguientes consideraciones que se sefalan a
continuacién:
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1.- Medidas en materia de Personal:

Prohibese el ingreso de personal en el Hospital Santa Maria del Socorro lca por servicios
personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes:

a) La designacion en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion
y remocién, conforme a los documentos de gestion del Hospital, a la Ley 28175, Ley
Marco de Empleo Publico, y demas normas legales sobre la materia.

b) El nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia
del Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, para tal efecto, mediante decreto supremo del
Ministerio de Salud , refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas y SERVIR
se estableceran los criterios y procedimiento para llevar a cabo el proceso de
nombramiento.

c) La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal o par la
suplencia temporal de los servidores del Hospital Santa Maria del Socorro Ica. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2012, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la



administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de meritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso de suplencia de personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente.

Para la aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el
literal c), es requisito que las plazas a ocupar se encuentren a probadas en el Cuadro
para Asignacion de personal (CAP), y registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico a cargo de la direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del créditos
presupuestario.

Todo beneficio obtenido por los trabajadores mediante negociacion colectiva, sera
abonado de conformidad a la disponibilidad presupuestal del Hospital.

Fuera del ambito de la negociacién colectiva, queda prohibido todo reajuste o
incremento de remuneraciones, aprobacion de escalas remunerativas, Bonificaciones
dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de cualquier otra indole, cualquiera sea
su forma, modalidad o mecanismo.

Las entidades publicas, independientemente del régimen laboral que las regule, no se
encuentran autorizadas para efectuar gastos por concepto de horas extras; segun el
articulo N° 8 inciso 8.2 de la ley N° 29812. En el supuesto que se requiera mantener
personal en el hospital deberan mantener turnos u otros mecanismos que permitan un
adecuado cumplimiento de las funciones del Hospital.
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~f S ADHET 2.- Medidas en materia de modificaciones presupuestarias

La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” no puede
habilitar a otras partidas de gasto ni ser habilitada, salvo las habilitaciones que se realicen
dentro de la indicada partida entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la
ejecucion presupuestaria, la citada restriccién no comprende los siguientes casos:

a) Atencion de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada.

b) Atencion de deudas por beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios.

c) Las modificaciones en el nivel funcional programatico que se hayan realizado hasta el
31 de enero del afio 2014.

Para la habilitacion de la Partida de Gasto 2.1.1 “retribuciones y Complementos en
Efectivo” por aplicacion de los casos indicados desde el literal a) hasta el literal c), se
requiere del informe previo favorable de la Direccion General del Presupuesto.

A nivel de pliego, la Partida de Gasto 2.2.1 “Pensiones” no puede ser habilitadora, salvo
para las habilitaciones que se realicen dentro de la misma partida entre unidades
ejecutoras del mismo pliego presupuestario.

Prohibense las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con
cargo a la Genérica de Gastos Adquisicion de Activos No Financieros, con el objeto de
habilitar recursos para la contratacion de personas bajo la modalidad de contratacion
administrativa de servicios (CAS), regulada por el Decreto Legislativo 1057 y modificatoria.
La misma restriccion es aplicables a las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de
infraestructura, las cuales tampoco pueden ser objeto de modificaciones presupuestaria
para habilitar recursos destinados al financiamiento de contratos de la modalidad CAS no
vinculados a dicho fin.

La contratacion Administrativa de Servicios (CAS) no es aplicable en la ejecucion de



proyectos de inversion publica.

Los créditos presupuestarios destinados al pago de las cargas sociales no pueden ser
destinados a otras finalidades, bajo responsabilidad.

3.- Medidas en materia de bienes y servicios.

a) Establece que el monto méximo por concepto de honorarios mensuales es el tope de
ingresos sefalado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038- 2006 para la contratacion
por locacién de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o
indirecta, y el contrato administrativo de servicios (CAS) regulado por el Decreto Legislativo
1057 y modificatorias.

b) Los Ingresos a la planilla de personal Cas, seran estrictamente por necesidad de servicio
dada las caracteristicas de las actividades del Hospital y la suplencia de este personal
CAS, sujeto al DL. N* 1057.

c) En ningun caso, el gasto mensual por servicios de telefonia movil, servicio de
comunicaciones personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccion automatica
(troncalizado) puede exceder al monto resultante de la multiplicacién del nimero de
equipos por $/200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES). Considerase dentro de referido
monto, el costo por el alquiler del equipo, asi como el valor agregado al servicio, segun
sea el caso. Bajo responsabilidad de quien se la asignado el Equipo. No es aplicable la
restriccién de Gastos a lo antes referido al Director Ejecutivos y Funcionarios.

Asi mismo no se puede asignar mas de un equipo a un solo Servidor.

PR Prohibese la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los casos de pérdida total del
1} T F AR ‘ .g .

3 aoumsiamvo D vehiculo, adquisiciones de ambulancias, y la renovacién de los vehiculos automotores que
tengan una antigiiedad igual o superior a diez afios.

La jefatura de Logistica es la responsable de efectuar las contrataciones de consultorias,
servicios no personales, asesorias y otros servicios complementarios, dentro del marco de
la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento de ser el caso; Queda establecido
que cualquier otra Unidad, se encuentra prohibida de efectuar contrataciones en forma
Directa, bien sea por medio verbal o escrito.

f) En el Hospital Santa Maria del Socorro Ica, a través de la Oficina Ejecutiva de
Administracion se tendra en cuenta las medidas de Ecoeficiencia a las que se refiere el
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM; las que se seguiran implementando durante el afio
2014 de acuerdo al Plan de Ecoeficiencia Institucional.

En el Hospital Santa Maria del Socorro Ica, se deben comprar y utilizar obligatoriamente
bolsas de plastico biodegradables, asi como plasticos, papeles, cartones con porcentaje de
material reciclado.

RECIONALIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

a) Dispongase que la implementacion de las normas emitidas en el presente Afo Fiscal 2014,
que autoricen la contratacion y el nombramiento de personal, asi como el otorgamiento de
beneficios, y que implican la erogacion de gasto publico, se sujeten, sin excepcion, al
Presupuesto Institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro.



DISPOSICIONES DE DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO
DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO

La Direccion Administrativa, través de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y la
Unidad de Logistica, seguiran adoptando medidas para un ahorro efectivo, considerando lo
siguiente:

SERVICIOS PUBLICOS:

A. Servicios de agua

« El personal de la Unidad de Mantenimiento debe revisar mensualmente las instalaciones a
fin de detectar y evitar posibles fugas de agua en los ambientes del Hospital, realizando lo
conveniente para un adecuado servicio.

o El personal del Hospital Santa Maria del Socorro Ica, debe evitar dejar los grifos abiertos,
correspondiendo al Gltimo personal que se retira del area; realizar esta accion.

« Disponer que el personal de Limpieza y jardineria realicen una adecuada utilizacién del
servicio minimizando costos en ello.

B. Servicio de la Energia Eléctrica

Pt
,%\m- Las jefaturas de las Unidades y Servicios, deben velar por la correcta utilizacion de la
e 2 energia eléctrica, mediante el uso de equipos eléctricos no relacionados directamente con
el desarrollo de actividades laborales, con alto consumo de energia eléctrica; tales como:
celulares personales, cafeteras, calentadores, hervidores de agua y todo equipo que use
resistencia eléctrica.

o
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Los equipos de cémputo, impresion, fotocopiado y demas artefactos o dispositivos que
consuman energia eléctrica, con excepcion de los servidores informaticos, deberan ser
desconectados al momento de retirarse de la entidad y de igual forma en el turno de
refrigerio.

C. Servicio de Telefonia Mévil y Fija

e El teléfono y el fax, son para uso de actividades estrictamente relacionadas al trabajo. Se
debera llevar un registro de llamadas por teléfono, a fin de controlar las llamadas y que
estas se efectien solo para labores o funciones que el cargo exige, lo cual sera coordinado
por la Oficina de Estadistica e Informatica.

BIENES Y SERVICIOS:

A. Combustibles

e Los vehiculos del Hospital Santa Maria del Socorro Ica, permaneceran en sus
instalaciones durante los dias no laborables, salvo en el caso que sean asignados
para el cumplimiento de las actividades propias del Hospital Santa Maria del
Socorro Ica, en tales dias, bajo responsabilidad de la Jefatura de Transporte.

B. Utiles de Oficina
e Se prohibe el uso de insumos para impresoras a color, asi como fotocopiado a
color en los equipos de propiedad de Hospital Santa Maria del Socorro Ica, solo el
Director General o a quien delegué, podra autorizar este gasto y para casos



debidamente justificados, dirigidos a la Oficina de Estadistica e Informatica y
Oficina Epidemiologia y Salud Ambiental.

¢ Cada unidad organica es responsable del uso racional del papel, asi como de los
diversos Uutiles de escritorio.

e Los responsables de las Unidades y Servicios, verifican que las fotocopiadoras, y
las impresoras, sean utilizadas solo en los trabajos propios de la Institucién.

* Queda terminantemente prohibido el fotocopiado para uso personal.

s Debe evitarse el desperdicio de materiales de oficina, optimizandose el uso de los
mismos a través de la implementacién de un proceso de reciclaje.
[ ]

C. BIENES Y SERVICIOS:

Toda adquisicién de bienes y /o contrataciones de servicios, que impliquen el desarrollo de
un proceso de seleccion, deben estar comprendidas en el Plan Anual de Contrataciones
del Hospital Santa Maria del Socorro Ica y en el Presupuesto Institucional Autorizado. Bajo
responsabilidad.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS

A. Recursos Humanos

No se podra percibir simultdneamente remuneraciones y pensiones, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias y consultorias, salvo por funcién docente.

El personal comprendido en el numeral 2.1 del articulo 2° de la Ley N°29874, percibira a
través de Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo, Gnicamente el
incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”. El Incentivo Unico consolida en un
unico concepto toda asignacion de contenido econémico, racionamiento y/o movilidad de
similar denominacién previstos en el articulo 3° a que se refiere la Ley N° 29874, asi como
aquellos conceptos sefialados en el articulo 4° de la misma Ley.

* Comprendase en el articulo 3° de la Ley 29874 los incentivos y estimulos establecidos en

el primer parrafo de la cuarta Disposicion Transitorias de la Ley N°28254, asi como la
productividad a que se refieren los Decretos de Urgencia N° 032-2002 y 046-2002 en lo
referente al personal administrativo.
Asimismo, entiéndase que a partir de la vigencia de la presente Ley, toda referencia al
Incentivo Laboral que se entrega a través del Comité de Administracién del Fondo de
Asistencia y Estimulo se entendera referida al Incentivo Unico que se establece mediante
la presente disposicién.

B. Gastos Adicionales

e Para las demandas adicionales de gasto no previstas presupuestalmente, se evaluara la
posibilidad de atenderla efectuando la adecuacion de las prioridades del gasto del hospital,
procediendo posteriormente a las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico que se requieren, de acuerdo a normatividad presupuestaria vigente.



C. Disposiciéon en materia de Honorarios

* no se celebraran contratos de locacién de servicios para el apoyo de labores vinculadas a
tareas de apoyo administrativo, secretarial o labores afines, bajo los términos de asesorias
y/o consultorias, ni labores asistenciales en general.

DISPOSICIONES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS
Gastos Adicionales

Para las demandas adicionales de gasto no previstas presupuestaimente, se evaluara la
posibilidad de atenderla efectuando la adecuacién de las prioridades del gasto del hospital,
procediendo posteriormente a las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional
programatico que se requieren, de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente.

DEL CONTROL DEL GASTO

e El cumplimiento de lo establecido en el presente Directiva es responsabilidad de la
¥ Direccion Ejecutiva, de la Direccion Administrativa, de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, en el marco de los principios de Legalidad y Razonabilidad, recogidos de
articulo IV, numerales 1.1 y 1.4 del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e El érgano de Control Institucional Verifica el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Directiva, y las demas disposiciones vinculadas al gasto publico aplicadas al Hospital.

OSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

“,_“,Efj‘”"Joasn cepciones a las normas de la presente Directiva seran autorizadas por la Direcciéon

Pgh nsabilidades

obligacion de todo el personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, contribuir al cuidado,
conservacion y permanencia de los bienes, maquinarias y equipos, en las cantidades asignadas
bajo su responsabilidad.

Las normas de Austeridad, disciplina y calidad del gasto publico, deberan ser acatadas por todo el
personal que labora en el Hospital;

Los Jefes, seran responsables de impartir las instrucciones al personal a su cargo para dar
cumplimiento a las disposiciones contenidas en la presente Directiva.

La Oficina de Control Institucional debera vigilar por el cumplimiento a las disposiciones contenidas
en la presente Directiva.

El no cumplimiento de las normas de Austeridad dara lugar a las sanciones que amerite cada caso
y de acuerdo a las normas laborales Vigentes.

Facultades otorgadas

El Director del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, queda facultado a emitir normas
complementarias que resulten necesarias, sin desnaturalizar o trasgredir las disposiciones
contenidas en la presente Directiva.



