GOBIERNO REGIONAL DE 1CA

Direccion Regional de Salud- Ica

Hospital Santa Maria del Socorro- Ica

GORE ICA

Resolucion Derectoral J
) T O .Q} 3 L2OIS-HSVISIUPER

FELBRE N Ica,. . de...fn 5. 5. R0 det 2015

L VISTO:

Z‘c’ Memorando N® 071-2015-HSMSI/D.E; Memorando N° 123-2015-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Informe N° 051-15-UPER /J-HSMSI; '

CONSIDERANDO:

Sy Que el Articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases
4= de fa Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establece en el
17 ~inciso b)El Cambio de Grupo Ocupacional del servidor ,La progresion implica la asuncion
. de/ funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de
m..__;:_’:._/ﬁrocedencfa ?
Que, mediante Resolucion Ministerial N° 015-2015-HSMSI/UPER,de fecha 22 de enero
del 2015,se conformé la Comisién de Concurso de Provision Interno para el Cambio de
Grupo Ocupacional y/o Linea de Carrera del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
integrada por Miembros Titulares;
Que, con Memorando N° 051-15- UPER /J-HSMSI: de fecha 03 de Febrero del 2015, El
Jefe de la Unidad de Personal, solicita la aprobacion de Bases del Concurso de Provision
Interno para el Cambio de Grupo Ocupacional;

Que, mediante Memorando N° 073-2015-HSMSI/D.E; la Direccién Ejecutiva, dispone la
proyeccion del acto Resolutivo de aprobacion de Bases del Concurso de Provision Interno
para el Cambio de Grupo Ocupacional y/o Linea de Carrera del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica;

En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867; Ley N° 27657 Ley del
Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por
la Ley N°27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; Con la opinion favorable de la
Direccion Ejecutiva y Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.:




. SE RESUELVE:
e RTICULO PRIMERO .- APROBAR, LAS BASES del Concurso de Provision Interno
24 ’y - para el Cambio de Grupo Ocupacional y /o Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 405-
F2  teeo Flospital Santa Maria del Socorro de Ica, que consta de Diez (10) folios
o | SHP
R by _/_A'-R TICULQ SEGUNDO.- Transcribir la presente resolucion a los interesados e instancias
77 pertinentes
i
l
\II Registrese, Comuniquese y Archivese.
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CONCURSO INTERNO N°001-2015

BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO DE PROVISION
INTERNO PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE ICA
2015

ICA-2015



CONCURSO DE PROVISION INTERNO 001-2015
BASES DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE PLAZA
VACANTE PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONALY/O

LINEA DEL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE ICA.

1. OBJETIVO DEL CONCURSO
El objeto del presente documento es disponer las bases del Concurso para efectuar un

optimo proceso técnico de seleccion, para cubrir las plazas vacante entre los servidores
nombrados que deseen, cambiar de linea de carrera y/o grupo ocupacional, mediante
el procedimiento establecido para el Concurso Interno en el Reglamento General de
Provision de Plazas para el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para dicho efectos
se conformd la respectiva Comision; conforme es de verse, en la Resolucion N° 015-
2015-HSMSI/UPER, de su fecha 22 de Enero 2015 vy las disposiciones legales descritas.

2. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Estado.

LEY N°26842 Ley General de Salud.

Ley N°27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley 28411 Ley del Ministerio del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley 23536 Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83.PCM.

Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo Medico.

D.SN® 024-2001-SA Reglamento de |a Ley de Trabajo Medico.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°005-S0-PCM.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM. Reglamento General de Provisién de
plazas  para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.

Resolucién MinisterialN°701-2004/MINSA Delegacion de Acciones de Personal.

Ley N°30281-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Ley N° 26771 Ley de Nepotismo.

D.S N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley que establece la Prohibicion de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico, en casos de parentesco.

Oficio Circular N° 153-2014-0GGRH/MINSA “Instructivo para realizar el proceso de
concurso interfip de meéritos para el cambio dg grupo ocupacional de los serwdores
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del Ministerio de Salud sus organismos publicos y Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobierno Regionales”.

3. DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO

Para efecto de la conduccion del proceso del presente concurso, de la Comision de
Concurso Interno se constituye mediante Resolucion Directoral N® 015-2015-HSMSI/DE
de fecha, 22 de Enero 2015; integrada por los siguientes miembros:

TITULARES:

- Presidente : Dr. Cesar MUNANTE GUZMAN
- Secretario : TAP. Roberto SALCEDO SOSA

- Miembro : TAP. Otilia MORALES CAHUA
SUPLENTES:

PRESIDENTE : Dr. Julio CALDAS VASQUEZ
SECRETARIO : TAP. Ana CABRERA LAVALLE
MIEMBRO : TAP. Julia ROSAS

En caso que uno de los miembros de la Comisidn, tenga lazos de familiaridad hasta el
cuarto grado consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los postulantes
al concurso, obligatoriamente se inhibira de participar en la evaluacién de dicho
postulante. La calidad de miembro de la comision implica la participacion obligatoria en
todas las etapas del proceso.

Son obligaciones y atribuciones de la Comision de Concurso:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

Cumplir y hacer cumplir las Bases.

Elaborar las Bases y el Cronograma del Concurso.

Elaborar el cuestionario con sus respuestas que servirdn de bases para la prueba
de conocimiento, pudiendo solicitar un banco de preguntas a las Universidades,
Colegios profesionales e Institutos Tecnoldgicos que correspondan.

Realizar la Calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.
Publicar la lista de candidatos aptos, luego de la evaluacidn de legajos, asi como
el resultado final de la evaluacion.

Elaborar y suscribir las Actas de Instalacion, de las reuniones, de los cuadros de
méritos, el Acta Final.

Enviar una copia de la Acta Final a la Direccidn Ejecutiva.

Resolver los reclathos de los postulantes -y notificar sus decisiones a los
interesados. ; d
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i) Declarar desierto el concurso cuando no existan postulantes inscritos, cuando
estos no retnan los requisitos o no alcancen la nota minima aprobatoria,
informando al Director Ejecutivo para convoque a concurso abierto.

i) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las Bases del
Concurso o que se encuentran inmersos en los supuestos de hecho previsto en
la presente Base.

4. PLAZAS AUTORIZADAS PARA LA CONVOCATORIA

CARGO ESPECIALIDAD LUGAR CANTIDAD
| Medico N-1 Medicina General HSMSI 01
TOTAL 01

5. DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

Los requisitos Basicos para participar como postulante en el proceso de Concurso
Interno, son:

5.1. PROFESIONAL DE LA SALUD: MEDICOS

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

Tener condicidn de servidor nombrado en la Institucion con un minimo de 3 afios.
Tener evaluacidon satisfactoria de su desempefio laboral (pendltima y/o dltima
evaluacién del desempefio realizada.

Titulo profesional correspondiente y Colegiatura.

Resolucidn Directoral de SERUMS (de inicio y Término).

No haber sido sancionado por medida

disciplinaria en los doce meses anteriores al concurso, contados desde la fecha de la
convocatoria del concurso.

Estar en condicion de habil para el Ejercicio Profesional en el mes de la convocatoria,
con acreditacion del Colegio Profesional respectivo.

. DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes,
serd realizada por la Comision de Concurso del Hospital “Santa Maria del Socorro” de
Ica y tendrd cardcter interno. La convocatoria sera publicada en lugares visibles del
establecimiento de salud y en la pagina WEB institucional de acuerdo al cronograma de
actividades confor‘mg" | Anexo 01. /f
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La convocatoria a concurso contendra la siguiente informacion:

- Nombre de la Dependencia

2 Numero de Plazas vacantes

- Requisitos Basicos

- Lugar, horario, fechas y Oficina de recepcidn de solicitud e informacion.

Los documentos que presenten los postulantes para la actualizacion de su legajo
personal, deberan estar debidamente autentificados por fedatarios del hospital. La
idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacidon presentada es
responsabilidad exclusiva del postulante, los documentos solo seran aceptado dentro
del plazo fijado y evaluados en los factores de calificacion para los cuales hayan sido
presentados, vencido el plazo, no se permitira presentacion alguna, ni siquiera a titulo
de aclaracion

6.1. DE LA INSCRIPCION

La inscripcion como postulante tendra un valor de $/20.00 nuevos soles, y la recepcion
de los documentos solicitados serdn presentados en la Oficina de Recursos Humanos
(Oficina de Personal) en horario de Oficina: 7.45 a 12.45 de la mafiana y de 14.00 a
16.45 horas de la tarde. Cada postulante debera presentar una solicitud dirigido al
Presidente de la Comision de Concurso, especificando su intencidén de concursar.

La Comision efectuara la verificacion de los documentos incluidos en el legajo personal
de los postulantes, procediendo aceptar la inscripcién, declarando aptos para
concursar Unicamente a los postulantes que satisfagan los requisitos exigidos con
documentacion valida y probatoria y presentada dentro del plazo sefialado, para lo cual
la Oficina de Recursos Humanos (Oficina de Personal) pondrd a disposicion de la
Comision de Concurso, los legajos de los postulantes inscritos cuando ellos lo soliciten.

7. DE LOS FACTORES DE SELECCION Y DE LA CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacidn de cuatro factores:

1) Prueba de conocimientos
2) Curriculum Vitae
3) Comportamiento Laboral
4) Tiempo de Servicios )
Se considerara los 5|gU|e es factores y puntajes: /
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a) Prueba de conocimientos :De 0 a 100 puntos
b) Curriculum Vitae : De 0 a 100 puntos
c) Comportamiento Labaoral :De 0 a 100 puntos
d) Tiempo de Servicios : De 0 a 100 puntos

7.1 El puntaje de cada uno de los factores de seleccidn, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacién.

VALORACION DE LOS COEFICIENTES

GRUPO s Eol;npolrtamiento ; Prueb_a qe
OCUPACIONAL !JI’FICU um Labora 2 Tiempo conocimientos
Vitae (Evaluacion de
Semestral) Servicios
Profesional 0.20 0.20 0.30 0.30

8. DE LA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

La evaluacion del legajo personal se califican los documentos que forman parte de
aquel, de acuerdo a los siguientes conceptos, sub conceptos y puntaje:
a)  Titulas y/o grados universitarios

b) Capacitacion

c) Méritos

d) Docencia Universitaria
e) Produccion cientifica

8.1 PARA PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA LINEA DE CARRERA MEDICOS

8.1.1 TITULOS Y GRADOS

Para la calificacion de titulos y /o grados de nivel universitario, se califican un maximo
de puntos no acumulables. De acuerdo a la siguiente distribucion. Solo se tundra en
cuenta los documentos que guarden relacién con la especialidad al cual concursan.

a) Por Titulo Profesional Universitario » :50puntos
b) Por Maestria ocurso regular de Salud Publica / :55puntos
c) Por Doctoradqﬁs :60puntos
/!
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8.1. CAPACITACION

La capacitacion a través de cursos para la especialidad de que se concursa
directamente relacionado, sera acreditada por medio del Diploma o Certificado
expedido por la Institucion debidamente reconocido y en el conste en ndmero de
horas correspondientes a curso y/o duracidn.

Su calificacion se computara con un méaximo de 20 puntos en la siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses :04puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses  :08puntos

c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses :12puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses :16puntos

e) Acumulacion de hasta 40 hora en cursillos :01puntos (maximo 5 puntos)

8.1.3 .MERITOS

Reconociendo y felicitaciones tendran una calificacidn de 10 puntos como maximo:

a) Por cada documento de mérito otorgados por entidades publicas, hasta un
maximo de 05 puntos.
b) Por cada 2 afios de trabajo 01 punto.

8.1.4. DOCENCIA

La Docencia en una Institucién universitaria, Escuela de Salud Publica o nivel superior,
se acreditara con los contratos correspondientes y /o certificado de servicios prestados
en el que se consignara la fecha de inicio y termino. Su calificacién se computara sobre
un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente distribucidn.

a)  Profesor principal : 03puntos por afio de servicios
b)  Profesor asociado : 02puntos por afio de servicios
c) Profesor auxiliar o jefe de practica :01punto por afio de servicios

8.1.5. PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacion de la produccidn cientifica de |a especialidad que concursa, solo

considerara los trabajos publicados en los Ultimos cinco afios. La calificacién maxima
por este concepto sera de 05 puntos acumulables/" de acuerdo a la siguiente

distribucion: /
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a) Trabajo publicado en libros, publicaciones en certdmenes cientificos y revistas
profesionales: 02 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a drganos y dependencias del Ministerio de Salud.01
punto por cada trabajo, méximo 05 puntos

Se tomaran en cuenta los trabajos publicados en los dltimos 05 afios, no se consideran
én este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado: as como los
informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempefia.

9. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

La prueba de conocimientos sera escrita. La nota minima aprobatoria serd de sesenta
puntos (60/100) en bases a los requisitos de la plaza vacante, para lo cual la comisidn
elaborara el cuestionario del examen, asignandole el puntaje respectivo utilizando el
banco de preguntas remitidas por la Facultad de Medicina de la Universitaria Nacional
“San Luis Gonzaga” de Ica.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara de acuerdo al cronograma de
actividades, este se realizara en el Auditorio de esta institucion hospitalaria y en el
horario establecido.

10. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/0
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

10.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacion como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

10.2. El postulante que se considere afectado podra en el plazo de 01 dia , desde la
publicacion del cuadro de meéritos presentar su reclamo por escrito dirigido al
presidente de la comisidn.

10.3. Recibida la reclamacidn, la comisién de concurso se reunird para completarla y
emitir su Fallo, en el término de 01 dia, contado a partir del vencimiento del plazo
sefialado en el articulo anterior.

10.4. Terminada la etapa de reclamacién se ratificara el cuadro de méritos, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

10.5Terminado el proceso de Concurso, la comisién remitira a la Direccién Ejecutiva del
institucion, la documentacién siguiente:

a)  Acta de Instalacién
b)  Bases del Concurso

c) Cronograma de Actividades 7
d)  Acta Final del Concyrso /-"
e) Cuadro de Mérito /
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10.6. La Oficina de Recursos Humanos efectuara el procesamiento de ias resoluciones
que correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicién del

funcionamiento competente.
12.8. Los aspectos que no estén previsto en esta Base , sera resuelto por la comision de

Concurso, dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomado.

#
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COMISION DE CONCURSO INTERNO
CONVOCATORIA

CONCURSO INTERNO N°001-2015-HSMSI.
CONCURSO DE PROVISION INTERNO DE PLAZAS VACANTES -2015

CARGO NIVEL N° PLAZAS UBICACION
Medico 1 N-1 01 HSMSI

Total 01

Informes : Hospital Santa Maria del Socorro de Ica—Unidad de Personal
Inscripciones : Oficina de Recursos Humanos de la Red del Hospital Santa Maria

del Socorro de Ica.

Horario
Mafanas :08:00a 12.00 a.m.

Tardes 114202 16.00 p.m.
REQUISITOS:

Tener condicién de servidor nombrado en |a Institucion con un minimo de 3 afios.
Tener evaluacidon satisfactoria de su desempefio laboral (pendltima y/o dltima
evaluacion del desempefio realizada.

No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los meses anteriores al concurso,
contados desde la fecha de la convocatoria del concurso.

Estar en condicion de habil para el Ejercicio Profesional en el mes de |a convocatoria,

con acreditacign del Colegio Profesional respectivo.”
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SMSI

ANEXO 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONCURSO INTERNO DE PROVISION DE PLAZAS

N°001-2015-HSMSI

ACTIVIDADES

FECHA

Publicacion de convocatoria

02 y 03 de Marzo 2015

Inscripcion de postulantes y entregas de
bases
Entrega de Bases

| Actualizacidn de legajos

04 y 05 de Marzo 2015

Evaluacion de Curriculum Vitae

06 de Marzo 2015

Publicacidn de Postulantes Aptos

09 de Marzo 2015

Presentacion de reclamos

10 de Marzo 2015

Absolucion de Reclamos

11 de Marzo 2015

Evaluacion de conocimientos

12 de Marzo 2015

Publicacion del Cuadro de Méritos

16 de Marzo 2015

Procesos de reclamos

17 de Marzo 2015

Publicacién de absolucién de reclamos

17 de Marzo 2015

Resultado Final vy adjudicacidn
de plazas 10.00 A.M.

18 de Marzo 2015




