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ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

ANEXO N.° 1
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la Entidad | HosPital S“"‘ge"}acga del Socorro DEL: 2 de enero 2015 AL: 31 de diciembre de 2015
mmx’ Organo Organo de Control Institucional

001-2015-2-4495

Informe Especial “Iregularidades
en la Adquisicion de Uniformes
para el Personal Asistencial,
denotan indebido interés de
favorecer a ganador de la Buena
Pro”

Poner en conocimiento de la Procuraduria Publica
a cargo de los asuntos judiciales del Gobierno
Regional de lca, para que inicie las acciones
legales conra el presunto  responsable
comprendido en el Informe especial.

Implementada

002-2015-2-4495

Disponer el inicio de las acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidades a los
funcionarios y servidores del Hospital Santa Maria
del Socoro de Ica comprendidos en la
observacion n.° 1; teniendo en consideracion que
su inconducta funcional no se encuentra sujeta a
la potestad sancionadora de la Contraloria
General de la Repiiblica,

Proceso

‘Examen  Especial a Ia
Adquisicion de Uniformes para el
Personal Asistencial”

Disponer que la Direccion Administrativa en
coordinacion con la Unidad de Logistica, emitan y
aprueben una directiva intera que definan niveles
de supervision y responsabifidad, con el propésito
de reforzar los controles intemos y cautelar la
legalidad de los procesos de adquisicion de bienes
¥ servicios, debiendo establecer ylo cautelar entre
ofros aspectos lo siguiente:

a) En concordancia con la normativa de
conlrataciones y la Ley del Procedimiento
Administrativo General, se efectiie la verificacion
selectiva de la autenticidad de los documentos
que presenten los postores o proveedores, a
efectos que la determinacion del valor referencial
sea en hase a informacion veraz,

b) El estricto cumplimiento de la normativa de
contralaciones vigente e identificacion de
procedimientos, responsabilidades funcionales ¥y
controles respecto a los plazos para la suscripcion
de los contratos, verificacion del contenido y
renovacion de las cartas fianzas asi como la
aplicacion de penalidades.

¢) Cautelar que los procesos de seleccion se
efectien de acuerdo a lo programado en el Plan
Anual de Contrataciones de la entidad, a fin evitar
el fraccionamiento en procesos menores.

Proceso

Disponer que los funcionarios responsables de las
unidades organicas cumplan con atender y dentro
de los plazos establecidos los requerimientos de
informacion efectuadas por el Organo de Control
Institucional e instuir respecto a la figura de
avocamiento indebido y a la autonomia de
responsabifidades, procesamiento y sancion en el
ambito administrative funcional (disciplinario}, el
cual no configura un supuesto avocamiento, por
tratarse de responsabilidades distintas de log
funcionarios ylo servidores publicos, una es
administrativa y la otra es penal, siendo
sancionadas ambas responsabilidades por las
instancias comespondientes de acuerdo a sy
competengia.

Proceso
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S i SR ik
Disponer el inicio de las acciones administrativas

para el deslinde de responsabilidades a los
funcionarios y servidores del Hospital Santa Maria
del Socomo de lca comprendidos en las
1 observaciones n.° 1 y 2 feniendo en Proceso
consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la
Contraloria General de la Republica,

Adopte las acciones necesarias a fin que en los
futuros concursos intermos de promocien de

“Examen Especial al Concurso ascenso y cambio de grupo ocupacional del
Intemo para la Promocion de personal administrativo o concursos piblicos para
Ascensos y Cambio del Grupo la  conratacién de  plazas organicas
Ocupacional y al  Concurso presupuestadas  a plazo indeterminado, la
CRRRMI. | oie v B0 MG para B comision designada para el propésito, cumpla con Proceso
la  Contratacion del Plazas dar esticto cumplimiento a las Bases
Organicas  Presupuestadas  a Administrativas, asi como la Lay de Bases de la
Plazo Indeterminado” Carrera Administrativa y su Reglamento, a fin de

garantizar la transparencia y la correcta seleccion
del personal administrativo y asistencial,

Disponer, que el jefe de la Unidad de Personal,
adopte las acciones necesarias a fin que,
culminados los concursos intemos y concursos
publicos, la recepcion de los expedientes se P
3 efectie mediante actas detallandose  fa foceso
informacion  contenida en  los mismos,
verificandose que la documentacién se entregue
en su totalidad.

Disponer el inicio de las acciones administrativas
para el deslinde de responsabilidad del servidor
del Hospital Santa Maria del Socomo de lca
1 comprendido en la observacion n.” 1, teniendo en Proceso
consideracion que su inconducta funcional no se
encuentra sujeta a la potestad sancionadora de |a
Contraloria General de la Repiblica.
Disponga a la Direccién Administrativa adopte las
acciones necesarias, a través de la Unidad de
Servicios Generales y Mantenimiento a fin de que
2 supervise que el servicio de vigilancia y seguridad Proceso
cumpla con lo estipulado en las Bases Integradas
que forman parte del Contrato, cautelando los
intereses institucionales.

“Auditoria de Cumplimiento
Hospital Santa Maria del Socorro
005-2015-2-4495 de lea - "Proceso de Contratacion

- Semsceugj:d:glmqay Disponer a la Direccion Administrativa tome las
previsiones necesarias en caso de suscitarse
3 futuros incumplimientos contractuales a fin que se Implementada

apliquen las penalidades y se ejecuten las
garantias de fil cumplimiento.
Disponer, que el jefe de la Unidad de Logistica
adopte las acciones necesarias para que el jefe
del Area de Adquisiciones elabore con mayor
4 diigencia el formato de cuadro comparativo, Proceso
consignande los montos, criterio, procedimiento
yfo metodologia de acuerdo 2 la fuents empleada
para determinar el valor referencial. 1
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Disponer, que el jefe de la Unidad de Logistica
adopte las acciones necesarias, a fin que
implemente el libro de actas ¥ se registren los
acuerdos adoptados por el Comité Especial en los
procesos de seleccion que lleve a cabo la Entidad,
debidamente foliado y legalizado.
Disponer que el Comité Especial elabore Jas
Bases de los Procesos de Seleccion, tomando en
consideracion el plazo establecido en los términos
de referencia solicitados por el 4rea usuaria del
6 bien o servicio. Asimismo cautele que la Proceso
informacion contenida en cada uno de los
capitulos de las Bases guarden concordancia,
respecto a la documentacion exigida para la
suscripcion del contrato.
Disponer que la Direccion Administrativa adopte
7 las acciones necesarias, agotando la via
administrativa a efecto de recuperar los bienes
perdidos y/o sustraidos.
Disponer que la Direccion Administrativa adopte
las
8 acciones necesarias, a fin que se implemente una
directiva interna  sobre  uso, custodia
recuperacién de bienes en caso de pérdida vio
sustraccion.
Disponer, al jefe de la Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento adopte las acciones
9 necesarias, a fin de que se cuente con la
documentacion que sustente las ocurrencias y el
control de asistencias de los agentes de vigilancia
¥ sequridad de la empresa contratista.

Proceso

Proceso

Praceso

Implementada

Fuente: Sistema de Control Gubemamental {SCG)
Proceso : 13
Concluido: 3
Total :16

Fecha: 29 de enero de 20185
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