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Direccién Regional de Salud de Ica

>4 Gobierno Regional de Ica

U. E. 405 HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO - ICA

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®

ACTA DE EVALUACION

SEE En Ica a los veinticinco dias del mes de Octubre del dos mil quince a horas 3:30,
_ Se reunieron en la Sala de Reuniones de la Direccion Ejecutiva, la Comisién del
- Proceso de Nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los técnicos y

Auxiliares Asistenciales de la Salud de la Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa
Maria del Socorro, la misma que esta integrada de la siguiente manera: la DRA.
LOLA DE LA CRUZ DE HERRERA Presidente, C.P.C. CARLOS ENRIQUE
SALAZAR OTERO Secretario, ABOG. VICTOR EDUARDO PACHECO VILLAR
Asesor Legal Externo y los Doctores Dra. ANA MARIA CAVERO FIGARI y Dr.
HECTOR ADAN DANIEL MONTALVO MONTOYA como Veedor del personal
Profesional Médico en representacion del Cuerpo Médico del Hospital Santa Maria
del Socorro - Ica; a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art 10° D.S. N°
032-2015-SA Establecen Lineamientos para el proceso de nombramiento y de los
profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidad ejecutoras de salud de

“los gobiernos y las Comunidades Locales de Administracion de Salud - CLAS:

1°.- Se deja constancia que el miembro integrante de la Comision de concurso Dr.
Victor Eduardo PACHECO VILLAR, es de la OPINION que NO SE DEBERA DE
CONSIDERAR _COMO APTOS (_NO APTO) en el presente proceso de
NOMBRAMIENTO 2015 a los profesionales y servidores que NO HAN
INGRESADO POR CONCURSO PUBLICO A NUESTRA INSTITUCION conforme
lo establece el art. 28° de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa D. Leg. N°
276 y siguientes, asi como lo establecido en su reglamento, lo sefalado en la Ley
N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, la Ley del Presupuesto del afio 2015, asi
como la reiterada Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La Corte Suprema de
la Republica y las Opiniones VINCULANTES DE SERVIR, por lo Tanto, SOLO EN
ESE EXTREMO DA SU VOTO EN DISCORDIA.

2°.- Se procede a la evaluacién de Ia experiencia laboral en nimero de 05 Legajos
Personales del Personal Profesional Médico.

3°.- Culminado el proceso de evaluacion se concluy6 de la siguiente manera:

- = APTO 05
- INAPTO 0
TOTAL 05 LEGAJOS PERSONAL

4°.- Se anexa a Ia presenta los Resultado Finales.

GORE ICA



5°- De acuerdo a los resultados finales los primeros cinco puestos seran
ocupados de acuerdo al PEA aprobado por el Ministerio de Salud, segun
Resolucion Ministerial N° 589-2015/MINSA.

Siendo las 8:20 p.m. se da por concluido la evaluacion.

Para mayor fe de todo lo actuado firman abajo los suscritos.
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REGION DE SALUD ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE IcA

PROCESO DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DEL MINISTERIO DE SALUD

RELACION DE RESULTADOS FINALES

CARGO: MEDICOS CIRUJANOS

FECHA: OCTUBRE 2015

N°® APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN EXPERIENCIA LABORAL FECHA DE CONDICION | ORDEN DE OBSERVACIONES |
LABORAL ANOS MESES | DIAS TITULACION MERITO
1 AGUIRRE BENAVIDES LUIS MIGUEL ALEJANDRO DL. 276 06 09 03 12-04-1995 APTO 01
2 HUAMANI GALLEGOS GERALDINE ABIGAIL DL. 276 06 09 02 24-03-2003 APTO 02
3 | HUAMAN MARTINEZ MARIO MARLON ] DL.276 06 09 02 26-03-2003 APTO 03
4 JANAMPA SOLAR RAFAEL ENRIQUE DL.1057 04 09 27 24-03-2009 APTO 04
5 LOPEZ PUERTAS CARLOS EDUARDO DL. 276 03 10 05 21-02-2008 APTO 05
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