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Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la progresion de
la Carrera Administrativa se expresa a través de: a)El ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y b)El cambio de grupo ocupacional del servidor
La progresion implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad
mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional;

Que, el articulo 60° del dispositivo antes citado, dispone que el cambio de grupo ocupacional
espeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efectua
teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a
peticion expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula;

Que, mediante Memorando N° 2132-2015-HSMSI/DE; de fecha 20 de Noviembre del 2015, La
Direccion Ejecutiva autoriza emitir el acto resolutivo de conformacion del Comité de Cambio de
Grupo Ocupacional y Ascenso del Personal Profesional y Técnico Administrativo y Asistencial
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica ;

En uso de las facultades conferidas y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la
Ley N° 27902;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; con el visto bueno de la Direccion
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro De Ica; y

Con la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;
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VISTO:

. El Memorando N2 077 -2016-HSMSI/DE; Proveido N2 022 -2016-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;
emorando N° 003-2016-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/CCGO.,

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la progresion de
la Carrera Administrativa se expresa a través de: a )EI ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y b)El cambio de grupo ocupacional del servidor

= La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad
mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
gcupacional

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, de fecha 19 de septiembre de 1986, se

aprueba el texto ampliado del Reglamento General de Concursos de Provisién de Plazas del

N Ministerio de Salud, modificada con Resolucién Ministerial N° 162-89-SA/DM, de fecha 06 de
mayo de 1989, instrumento que contiene las Normas Generales y los Procedimientos a seguir
por todos los Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 466-2015-HSMSI/UPER; de fecha 20 de Noviembre del
2015,se resuelve Designar el Comité de Cambio de Grupo Ocupacional y Ascenso del Personal
Profesional y Técnico Administrativo y Asistencial del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Que, mediante Memorando N° 077-2016-HSMSI/DE; de fecha 12 de Enero del 2016, La Direccidn
Ejecutiva autoriza emitir el acto resolutivo de Aprobacién de Bases Administrativas y
Cronograma de Actividades, para el CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL PROFESIONAL, del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;




En uso de las facultades conferidas y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley N°* 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la
\Ley N°27902;

stando a lo informado por la Unidad de Personal; con el visto bueno de la Direccién
Administrativa del Hospital Santa Maria del S ocorro De Ica; y

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LAS BASES ADMINISTRATIVAS Y CRONOGRAMA DE
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE PROVISION DE PLAZAS
(CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL) DEL HOSPITAL “SANTA
MARIA DEL SOCORRO” DE ICA.

\

V.-

FINALIDAD

La presente base norma el procedimiento del Concurso Interno de Provision de Plazas
(Concurso Interno de Ascensos, Cambio de Grupo ocupacional) del Hospital “Santa Maria
del Socorro” de Ica, considerando que el concurso en su primera etapa se inicia el
proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (Art. N°42 - D.S. N° 005-90-PCM, inciso b).

El presente documento tiene la finalidad establecer los lineamientos y las bases del
concurso para efectuar un proceso técnico — legal de seleccién para cubrir las plazas
vacantes, disponibles y presupuestadas en el Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica,
mediante el proceso de concurso interno para Cambio de Grupo Ocupacional, que se
efectuara con el personal nombrado que postule a las plazas, teniendo en cuenta el
tiempo minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional al
cual postula; siguiendo los lineamientos establecidos en el Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado
por la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus disposiciones complementarias.

OBIJETIVOS

Lograr Cambio de Grupo Ocupacional de los Servidores Asistenciales, mediante el
“Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional”, durante el presente afio, que se
efectuara en las plazas organicas presupuestadas — vacantes, en concordancia con los
documentos de gestién; y segtn Informe N° 201-2015-HSMSI-UPER “Relacién de plazas
vacantes” e Informe N° 056-2015-HSMSI-OPE “Certificacion de Disponibilidad
Presupuestal favorable para cobertura de plazas.

ALCANCE

Podran participar en este Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional todos los
trabajadores nombrados del Hospital “Santa Maria del Socorro” Ica, que retdna los
requisitos exigidos para el procesos en concurso.

Cada trabajador interesado podra concursar a una plaza vacante y presupuestada, quien
postule a mas de una plaza vacante sers separado autométicamente sin derecho a
rectificacidn.

No podrédn postular a este concurso, los trabajadores que tengan antecedentes penales
y/o policiales, incompatibles con la clase del cargo, que estén cumpliendo proceso
administrativo disciplinario o que estén inmersos en proceso administrativo disciplinario
a la fecha de inscripcién.

BASE LEGAL

Constitucion Politica de Estado, modificada por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo IV sobre Descentralizacion.



V.-

VI.-

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e D.S. N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién y sus Modificaciones.

* Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisién de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus Normas Complementarias.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* LeyN® 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

* Lley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N228411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

* Lley N°® 23728, Establecen Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud que prestan Servicios Asistenciales y Administrativos en el
Sector Publico Bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

* Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento aprobado por D.S. N°
004-2002-SA.

* Ley N” 25333, Ley que faculta a los Trabajadores Titulados en el IST, podran acceder al
Grupo Ocupacional de Niveles SPE Y SPF.

e LeyN® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

* D.Lleg N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

* Resolucién Directoral N° 466-2015-HSMSI/UPER del 20 de noviembre del 2015, que
conforma la Comisién de Concurso Interno de Provisién de Plazas (Concurso Interno de
Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional), del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

* Ordenanza Regional N2 0006-2015-GORE-ICA, de fecha 23 de diciembre del 2015 (CAP).

DEFINICIONES

Carrera Administrativa.- Es Ia que comprende a los servidores publicos que con caracter
estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica.

Grupo Ocupacional.- Son las categorias que permiten organizar a los servidores a razén de su
formacion, capacitacién o experiencia reconocida. Los grupos ocupacionales son:
profesionales de la salud, profesionales categorizados, técnicos categorizados y auxiliares
categorizados. El cambio de grupo ocupacional se efectuara al nivel de inicio de cada grupo
ocupacional (Decreto Supremo N° 005-90-PCM).

Nivel de Carrera.- Son los escalones que se establecen dentro de cada grupo ocupacional
para la progresion del servidor publico en el Carrera Administrativa. A cada nivel de carrera
correspondera un conjunto de cargos compatibles con el nivel alcanzado dentro de su
estructura organizacional. El Cambio de Grupo Ocupacional estd enmarcado en el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, debiendo ser el Cambio de Grupo Ocupacional al nivel de inicio de
su respectivo grupo ocupacional.

Ubicacién.- Es la accién administrativa mediante la cual el servidor es incorporado en un
NUevo grupo ocupacional, se le otorga el nivel remunerativo que corresponde a su nuevo
grupo ocupacional.

Cargo.- Son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores
desempefian las funciones asignadas.

ORGANO RESPONSABLE



VII.-

La Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica, a través de la
Comision de Concurso Interno de Provisién de Plazas (Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional), del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO

Para efectos de la conduccién del proceso del presente concurso, la Comisién de Concurso
Interno se constituyé mediante Resolucion Directoral N° 466-20 15-HSMSI/UPER, de fecha
20 de Noviembre del 2015, integrada por los siguientes servidores:

TITULARES:
1. Presidente: Dra. Lola de la Cruz de Herrera.
2, Secretario: C.P.C. Victor Manuel Espino Palomino.
3. Miembros: Lic. Enf. Rosario Campos de Ramirez
Sra. Rosa Albina Yarasca Huaman.

SUPLENTES:

1. Presidente: Dr. Luis Herndn Navarro Ferreyra.

2. Secretario: C.P.C. Carlos Enrique Salazar Otero.

3. Miembros: Lic. Enf. Matilde Isabel Hernandez de Pinto.

Sra. Dora Lilia Vizarreta de Meléndez.

Se integran a la presente Comisién de Concurso Interno, solo con derecho a voz, un
representante del Gremio de Enfermeros y de Tecnologos Médicos del Hospital “Santa
Maria del Socorro” de Ica.

Los miembros de la comisién no podran tener vinculo de parentesco de consanguinidad, ni
afinidad con cualquier de los postulantes al concurso, debiendo obligatoriamente de
inhibirse de participar en la evaluacién de dichos postulantes.

La calidad de Miembro de la Comisién, tiene la responsabilidad de asistir obligatoriamente
a todas las actividades programadas y cuando lo juzgue necesario la Comisién, podra
solicitar asesoramiento de los profesionales y/o especialistas que estime necesario para la
plaza que se concurse.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concurso:

Recibir la relacion de plazas vacantes.

Contar la disponibilidad presupuestal.

Realizar el acto de instalacidn de la Comisién de Concurso,

Elaborary publicar las bases y el cronograma del concurso.

Cumplir y hacer cumplir las bases.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos

en las bases.

g. Publicar el listado de postulantes APTOS y NO APTOS, luego de la evaluacién de
expedientes, asi como el resultado final de la evaluacion,

h. Elaborar los cuadros de méritos, las actas de instalacién.

o0 oo
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i. Resolver en ultima instancia los reclamos que formulen los postulantes emitiendo
fallos por escrito, el cual sera inapelable.

j- Suscribir actas de todas las reuniones realizadas por |a comisidn,

k. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas.

. Adoptar sus decisiones por mayoria de votos.

m. Se solicitara a través del Presidente de la Comisién de Concurso el representante
de su gremio respectivo y a la OCl del hospital para su participacién como
veedores en el proceso de concurso.

n. La Comisién calificadora de expedientes se instalara luego de cerrada la
inscripcion. La citacion para instalacién correra a cargo de la Presidencia de la
Comisién.

0. La Comisién solicitard a la Unidad de Personal del Hospital “Santa Maria del
Socorro” de Ica, informe escalafonario de los postulantes inscritos al concurso
donde conste el estar nombrado como servidor de carrera, el nivel de tiempo de
permanencia en que se desempefia como titular y/o encargo, calificacién de
comportamiento laboral y evaluacién del desempefio laboral del dltimo afio,
constancia de no registro de sancidn el dltimo afio.

p. Declarar desierto el Concurso cuando no existan postulantes inscritos, cuando
estos no retnan los requisitos minimos o no alcancen la minima nota aprobatoria,
informando a la Direccién Ejecutiva para que se convoque a concurso de
reasignacion,

q. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las Bases del
Concurso o que se encuentra inmersos en los supuestos de hecho previstos en la
presente base,

r. Enviar un informe final a la Direccion Ejecutiva.

VIIL.-  DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad
adquirida y se efectuara teniendo en consideracién las necesidades institucionales y los intereses del
servidor. Procede a peticién expresa, previa existencia de la plaza vacante en el nivel y grupo
ocupacional al cual se postula. El cambio de 8rupo ocupacional procederd obligatoriamente por el
nivel de inicio del grupo ocupacional al cual se postula.

Los requisitos minimos para participar como postulante en el proceso de concurso interno para
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL, de acuerdo a lo establecido en el Circular N° 153-2014-0GGRH/,
MINSA son:

GRUPO PROFESIONAL:

a. Tener condicion de servidor nombrado en la instituciéon minimo 02 afios.

b. Contar con titulo profesional o grado académico reconocido por Ley Universitaria. En caso de
haberlo obtenido en el extranjero deberd estar registrado en SERVIR.

c¢. Constancia de habilitacién profesional original y actualizada (No mayor a 06 meses de
expedicidn),

d. Tener evaluacién satisfactoria de su desempefio laboral mayor a 60 puntos sobre la base de
100 (udltima evaluacién del desempefio realizada por la entidad).

e. Para profesionales de la Salud, haber efectuado el SERUMS.

f.  Existencia de la plaza aprobada en el PAP segun el cargo del CAP.



8- No haber sido sancionado por medida disciplinaria en los doce meses anteriores al concurso,
contados desde la fecha de convocatoria del concurso.

h. Constancia emitida por la institucidn del tiempo de servicios prestados al Estado y Ministerio
de Salud.

PLAZAS VACANTES

IX.-
PLAZAS VACANTES PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL
(02) Licenciada en Enfermeria Nivel 10
(01) Tecndlogo Medico T™M-1
X.- REQUISITOS MINIMOS PARA LAS PLAZAS CONVOCADAS
Titulo profesional universitario como Licenciada/o en Enfermeria.
Resolucién de haber realizado el SERUMS.
Constancia de habilitacion profesional actualizada original,
Capacitacion con un minimo de 60 horas lectivas en los Gltimos cinco afos.
Acreditar evaluacion semestral igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100.
No haber sido sancionado los 12 dltimos meses.
Condicién nombrado minimo de 02 afios a la fecha de inicio del proceso de concurso,
acreditado mediante constancia de trabajo emitida por la Unidad de Personal.

LICENCIADA/O EN ENFERMERIA (02)
8. 01 afio de experiencia como minimo, se considerars el SERUMS.

TECNOLOGO MEDICO (01)
. Titulo profesional universitario como Tecndlogo Médico.
. Resolucion de haber realizado el SERUMS.
= . Constancia de habilitacién profesional actualizada original.

Capacitacién con un minimo de 60 horas lectivas en los ultimos cinco afios.

Acreditar evaluacion semestral igual o mayor a 60 puntos sobre la base de 100.

No haber sido sancionado los 12 Gltimos meses.

Condicién nombrado minimo de 02 afios a la fecha de inicio del proceso de concurso,
acreditado mediante constancia de trabajo emitida por la Unidad de Personal.

8. 01 afio de experiencia como minimo, se considerara el SERUMS.

Nk wN e

XI.- DE LA CONVOCATORIA, CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONCURSO
DE LA CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de las plazas
vacantes, sera realizada por la Comisién de Concurso Interno para Cambio de Grupo
Ocupacional y tendra caracter interno.

La convocatoria serd publicada en el Panel de Relaciones Publicas, Periédico Mural de
la Institucion y en el portal electrénico http://hospitalsocorro.gob.pe/index.php
durante los dias establecidos en el cronograma de las bases.
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Publicada la convocatoria a concurso, las bases no podrén ser modificadas, salvo
disposiciones contrarias que contravengan la normatividad.

Xll.-  INSCRIPCION

Primero: Los postulantes deberan presentar en la Unidad de Personal del Hospital (por
encargo de la secretaria de la comisién) los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso especificando su intencién de
concursar, indicando el cargo al cual postula (Anexo 1).

2. Declaracién jurada de NO tener Antecedentes Penales y/o Policiales o impedimento
administrativo alguno para participar en el concurso de acuerdo a lo establecido por la Ley
N® 27444, Ley General del Procedimiento Administrativo General (Anexo 2).

3. El postulante deberd tener en consideracién lo sefialado por el CODIGO PENAL en su
Articulo 428° (Falsedad Ideoldgica) que a la letra indica: El que inserta o hace insertar
declaraciones falsas concernientes a hechos que deban probarse con el documento, con el
objeto de emplearlo como si la declaracién fuera conforme a la verdad, serd reprimido si
de su uso puede resultar algun perjuicio, con pena privativa de libertad no menor de tres
ni mayor de seis afios y con ciento ochenta a trescientos sesenta y cinco dias multa.

El que hace uso del documento como si el contenido fuera exacto, siempre que de su uso
pueda resultar algln perjuicio, sera reprimido en su caso con las mismas penas,

Segundo: Concluido el concurso los resultados seran publicados en los mismos lugares de Ia
convocatoria.

Tercero: El cuadro de méritos sera aprobado por la Direccion del Hospital “Santa Maria del
Socorro” de Ica, mediante Resolucién Directoral.

XIll.- DE LOS FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

La seleccion y calificacién de los postulantes se efectuara segun el grupo ocupacional
considerando los siguientes puntajes:

a) Curriculum Vitae 0a 100
b) Rendimiento Laboral 0a 100
d) Entrevista Personal 0a100

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.

VALORACION DE COEFICIENTES
GRUPO Rendimiento Entrevista Personal
OCUPACIONAL Curriculum Vitae laboral
| Profesional 0.60 0.20 0.20 ]

XIV.- DE LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

La calificacion maxima para este concepto serd de 100 puntos.
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La evaluacion del expediente comprende la calificacion de los documentos que forman parte,

a)

d)

XV.

de acuerdo a los siguientes conceptos y puntaje:
TITULO, ESPECIALIDAD, MESTRIA Y DOCTORADO (m4ximo 60 puntos).
Solo se tendra en cuenta los documentos que guarden relacion con el cargo del cual

concursan.

e Por titulo profesional Universitario 50 puntos
* Por Especialidad con registro 05 puntos
e Por maestria con grado 08 puntos
e Por doctorado con grado 10 puntos

CAPACITACION ( maxima 25 puntos)

La capacitacion serd evaluada a través de la calificacion de la asistencia a cursos
directamente relacionados a la profesion a la que concursa, los cuales seran acreditados
por medio del Diplomado o Certificado expedido por la institucién debidamente y en el
que conste el numero de horas académicas y créditos correspondientes al curso. Se
evaluara los cursos a partir del 14 de Enero del 2011.

Su calificacion se computara hasta un méximo de 25 puntos en la siguiente forma:

e Cursos menores de 3 meses 04 puntos
* Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 08 puntos
e Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 puntos
¢ Acumulacién de hasta 40 horas en cursos maximo 05 puntos

MERITOS ( maximo 10 puntos ):

Reconocimientos y Felicitaciones Oficiales, tendran una calificacién de 10 puntos como
maximo, acumulacion acumulable de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Cinco (05) puntos por cada documento de mérito,

b) Tres (03) puntos por cada afio de trabajo.

PRODUCCION CIENTIFICA (5 puntos)

La calificacién de la produccion cientifica del cargo que concursa, solo considerara los

trabajos publicados en los ultimos cinco afios. La calificacién maxima para este concepto

sera de 05 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Trabajo publicado en revistas y publicaciones en certimenes tecnolégicos: 02 puntos
por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y Dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto
por cada trabajo.

EVALUACION DE RENDIMIENTO LABORAL

La comision promediara las dos ultimas evaluaciones de desempefio laboral, obtenida por
el trabajador postulante.

La calificacién maxima para este concepto serd de 100 puntos.

La comision solo calificara este factor cuando el postulante tenga una nota mayor de 60
puntos.
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DE LA ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista de personal se calificara, explorandose al postulante su personalidad,
conocimientos generales, experiencia, rasgos de caricter, aspiraciones e intereses entre

otros aspectos.
El puntaje final de la Entrevista Personal se obtendra promediando las calificaciones

realizadas por los miembros de la Comision.

DE LOS RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

XVIL
1y

El puntaje final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que
obtenga el postulante en cada factor de seleccion que los respectivos coeficientes de
ponderacion y sumado los productos obtenidos, considerandose como nota minima
aprobatoria (60) puntos.

2) En caso de empate en el puntaje final se dara preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios. De persistir el empate se
considera sucesivamente el puntaje obtenido en la evaluacién de desempeiio y
Curriculum vitae.

3) EI postulante que se considere afectado podra presentar su reclamo por escrito
dirigido al Presidente de la Comisién en el plazo establecido.

4) Recibida la reclamacion, la comision de concurso se reunird para revisar y emitir el
fallo correspondiente en el plazo sefialado en el cronograma.

5) Terminada la etapa de reclamacién se publicara el cuadro de mérito, para
conocimiento de los interesados.

6) Terminado el proceso de concurso, la Comision remitira a la Direccién Ejecutiva del
Hospital “Santa Maria del Socorro™ de Ica la documentacion siguiente:

a) Acta de instalacion

b) Bases del concurso

¢) Cronograma de actividades
d) Informe final del concurso
e) Cuadro de mérito

7) La Unidad de Recursos Humanos efectuara el procedimiento de la resolucion
correspondiente.

8) Los puntos que no estén previstos en estas Bases serdn resueltos por la Comision de
conecurso.

ANEXOS

Anexo 1. Solicitud de Promocidn y Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

Anexo 2. Declaracidon Jurada.

Ica, 12 de Enero del 2016



XIX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

I. Publicacion de convocatoria y | 14 de Enero del 2016.
Actualizacion de legajos.

2. Presentacion de solicitudes de Inscripcion | 15 - 16 de Enero del 2016,
en el horario administrativo

3. Publicacion de los resultados de la | 18 de Enero del 2016.
evaluacion de personal apto.

4.Evaluacion de Expedientes 19 de Enero del 2016.

5. Publicaciéon de los resultados de la | 19 de Enero del 2016.
evaluacion de Curriculum

6. Entrevista Personal 11.00 a.m. 19 de Enero del 2016.

7.Presentacion de reclamos, por escrito en | 20 de Enero del 2016
horario administrativo

8.Absolucién de reclamos en el horario | 21 de Enero del 2016,
administrativo

9. Publicacion final de resultados y | 21 de Enero del 2016.
Elaboracién del informe final ﬁ

DRA. LOLA DE LA CRUZ DE HERRERA crccC

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Y ASCENSO

» £ '“.‘
MIEMBRO DE LA COMIS]ON DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y ASCENSO

"RE TARIO DE LA COMISION DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
ASCENSO

ASCH HUAMAN
\’[IEM BRO DE LA COM[SIO\ DE
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y ASCENSO




ANEXO N° 01

75 [Tar| (o [P RRO ST S

Dra.

PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL CONCURSO INTERNO DE PROVISION DE PLAZAS (CONCURSO
INTERNO DE ASCENSOS Y CAMBIOO DE GRUPO OCUPACIONAL) DEL HOSPITAL SANTA MARAIA DEL
SOCORRO DE ICA

Presente.

mamsssssnsresplOSNIACAAO CO0 BUDINL N™oiiiimaannion
domicilio N 1a Calle/Jr.....ccoovvureerrreiesreeeee e erreee e e oo dle] distrito de....cccceevveververrennen.
e T NS D=0 % (371§ (o N RNERRNRE S S

Ante usted con el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado la convocatoria para el Concurso Interno de Provision de Plazas
(Concurso Interno de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional) del Hospital Santa Maria del socorro
de Ica, solicito ser considerado (a) como Postulante al Cargo de ..........c.ocueeeecemmeemeeeeeee e

Correspondiente al grupo ocupacional de.........o..ooeooeooeooioo

Del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome
estrictamente a lo estipulado en las bases del presente concurso.

Se adjunta la siguiente documentacién:

Por lo expuesto:

Solicito a usted sefior Presidente, acceder a mi solicitud por ser de justicia.

ot NS s |- del 2016.

Firma del declarante (igual al DNI) Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)

NG, ok an o R S G SR NS S SR SR Identificado con D.N.I. N°%...cccvvinrenn, , con domicilio
real

D113 4 1 (o PP PPP PP ProvINCIa..cansnsammayss 3
Departamentoy.. ......iumbiminin s baes i

Postulante a la plaza vacante de... . en el Concurso Interno

de Provision de Plazas (Concurso Interno de Ascensos y Camb:o de Grupo Ocupacmnal) del hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales, conocedor de mis
derechos constitucionales y en concordancia de los previsto en el Art. N° 32° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales.

v No registrar antecedentes policiales.

v" No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funcién publica.

v" Tener buena salud fisica y mental,

v" Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso y
someterme a ellas, sin ninguna limitacion.

v

Conocer la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, especialmente lo
relacionado a la naturaleza de la Declaracion Jurada y la nulidad de los procesos
administrativos en caso de falsedad de informacion.

v' No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de
afinidad, ni por razén de matrimonio ni uniéon de hecho, con ningin miembro de la comisién
del concurso interno.

v" En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso, me

someto a las sanciones contempladas en el Art. N° 427° del Cédigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella digital en el
presente documento para los fines legales pertinentes.

(o= FOR e srieree e del 2016,

Firma del declarante (igual al DNI) Huella Digital



