DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

CONVOCATORIA

-5
AT
N Cé‘) ¥

&
GORE-ICA

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS N° 01-2017-HSMSI -BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL SANTA
MARIA DEL SOCORRO DE ICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica convoca a concurso publico para coberturar 28 plazas
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de profesionales de la salud y técnico
asistencial de la salud, acorde al perfil del puesto contenidos en las Bases que se encuentra
publicada en la pagina institucional de la entidad: www.hospitalsocorro.gob.pe

CRONOGRAMA DE CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional Link Convocatoria

Inscripcion de postulantes -Calle
Castrovirreyna N° 759-Ica, Mesa de Partes

Del 13 al 17 de noviembre
2017
Del 20 al 22 de noviembre

Unidad de Personal
Unidad de Comunicaciones
Mesa de Partes

SELECCION

Evaluacion Curricular, Revision de
expedientes y publicacién de aptos
Reclamos (8 a 12:00 horas)

Absolucion de reclamos (14:00 horas)
Postulantes que pasan a la prueba de
conocimientos

Evaluacién Conocimientos y publicacion
Presentacion de reclamos (8 a 12:00Horas)
Absolucion de reclamos (14:00 horas)
Entrevista Personal

Lugar: Auditorium Hospital Santa Maria del
Socorro- 4° Piso

Publicacién de Cuadro de Méritos

23 al 24 de noviembre

27 de noviembre
27 de noviembre
27 de noviembre

28 de noviembre
29 de noviembre
29 de noviembre
30 de noviembre

30 de noviembre

Comisién de Concurso

Adjudicacion de plazas

4 de diciembre de 2017

Ica, 13 de noviembre de 2017
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LA COMISION DE CONCURSO
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS 2017-HSMSI
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PLAZAS VACANTES A CONCURSAR

2 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Remuneracion mensual: S/. 4,568.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado medico
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de tres afios incluido el Residentado medico
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

2 MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Remuneracion mensual: S/. 4,568.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado medico
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de tres afios incluido el Residentado medico
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracién Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Remuneracion mensual: S/. 4,568.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado medico
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de tres afios incluido el Residentado medico
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4




1 MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

Remuneracion mensual: S/. 4,568.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado medico
Resolucién de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de tres afios incluido el Residentado medico
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

Remuneracién mensual: S/. 4,568.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

Titulo de especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado medico
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de tres afios incluido el Residentado medico
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 OBSTETRA

Remuneracion mensual: S/. 2,239.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Obstetra

Resolucién de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de dos afos incluido el SERUMS
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 QUIMICO FARMACEUTICO

Remuneracion mensual: S/. 2,239.00

Requisitos minimos:

Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico
Resolucién de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de dos afios incluido el SERUMS
Capacitacion profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4




1 TECNOLOGO MEDICO (Terapia Ocupacional)

Remuneracion mensual: S/. 2,239.00

Requisitos minimos:

Titulo de Licenciado en Tecnologia con mencion en el area de su especialidad
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Colegiatura

Constancia de Habilitacion Profesional vigente

Experiencia laboral minima de dos afios incluido el SERUMS

Capacitacién profesional relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 TECNOLOGO MEDICO (Terapia Fisica)

Remuneracion mensual: S/. 2,239.00

Requisitos minimos:

Titulo de Licenciado en Tecnologia con mencion en el area de su especialidad
Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Coiegiatura

Constancia de Habilitacién Profesional vigente

Experiencia laboral minima de dos afos incluido el SERUMS

Capacitacién técnica relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

8 TECNICO EN ENFERMERIA

Remuneracién mensual: S/. 1,724.00

Requisitos minimos:

Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto Superior Tecnologico
Resolucion de registro de titulo expedida por la autoridad de Educacion
Experiencia laboral minima de un afio

Capacitacion técnica relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 TECNICO EN SERVICIO SOCIAL

Remuneracién mensual: S/. 1,724.00

Requisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico que incluya estudios relacionados al cargo
Resolucion de registro de titulo expedida por la autoridad de Educacion
Experiencia laboral minima de un afio desempefiando funciones similares
Capacitacion técnica relacionada al cargo

Habilidad para la comunicacion interpersonal y experiencia en atencion al publico
Declaracién Jurada Anexo 3 y Anexo 4

2 TECNICO EN NUTRICION

Remuneracion mensual: S/. 1,724.00



Requisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico que incluya estudios relacionados al cargo
Resolucion de registro de titulo expedida por la autoridad de Educacion
Experiencia laboral minima de un afio desempefando funciones similares
Capacitacién técnica relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

3 TECNICO ASISTENCIAL (FARMACIA)

Remuneracion mensual: S/. 1,724.00

Requisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de Técnico en Farmacia
Resolucion de registro de titulo expedida por la autoridad de Educacion
Experiencia laboral minima de un afio

Capacitacion técnica relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

2 TECNICO ASISTENCIAL (REHABILITACION)

Remuneracion mensual: S/. 1,724.00

Requisitos minimos:

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de Técnico en Fisioterapia y Rehabilitacion
Resolucion de registro de titulo expedida por la autoridad de Educacion
Experiencia laboral minima de un afio

Capacitacién técnica relacionada al cargo

Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

1 PILOTO DE AMBULANCIA

Remuneracion mensual: S/. 1,724.00
Requisitos minimos:

Educacion secundaria completa

Poseer licencia de conducir profesional A- 2 b
Conocimiento de las reglas y rutas de transito
Conocimiento de mecanica automotriz
Conocimiento de primeros auxilios
Declaracion Jurada Anexo 3 y Anexo 4

Ica, 13 de noviembre de 2017



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
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Resolucién Directoral

N° 365-2017-HSMSI/DE
Ica, 8 de noviembre 2, 017

VISTO, el proyecto de “Reglamento de Concurso de Provision Abierto de Plazas del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, formulado por la
Unidad de Personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° de la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
aprobado por Decreto Legislativo N° 276, establece como requisitos para el ingreso a la carrera
administrativa, entre otros, presentarse y ser aprobado en el concurso de admision, y los demas que
sefiale 1a ley. Por su parte, el articulo 28° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, dispone que el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso, siendo nulo todo acto administrativo que contravenga dicha disposicion; normas
concordantes con las leyes de carrera propia de los profesionales de la salud y técnico y auxiliar
asistencial de la salud.

Que, es necesario contar con un reglamento de concurso publico abierto a fin de establecer normas,
procedimientos que sirvan para organizar y efectuar el ingreso a la administracion piblica en las
condiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, y normas conexas.

conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; estando a las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, y contando con la visacién del Director de la
Oficina de Administracion y del Jefe de la Unidad de Personal.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Concurso de Provision Abierto de Plazas del régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 en el Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, el mismo que consta
de seis (6) Capitulos, Cincuenta y Cinco Articulos, y siete (7) Anexos, que forman parte de la
presente resolucion.



SEGUNDO.- Encargar a la Direccion de Administracion a través de la
realizacion de los tramites y procedimientos para llevar a cabo el proceso
abierto para cubrir las plazas vacantes presupuestadas.

: NJERCERO.- Publiquese la presente resolucién en la pagina web institucional.
' Registrese y Comuniquese,

BIERNO REGIONAL DE ICA
GD::ECCIOH REGIONAL DE SALUD ICA
HOSPITAL 8 A DEL SOCORRO

. tantino S. Vila Cordova
Bt Cog::tcr'lrun EJECUTIVO

CVC/DE
NFDA/DA
FAFF/J-UP
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REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS
DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PROCESO DE SELECCION PARA EL INGRESO DE NUEVO PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN EL HOSPITAL
SANTA MARIA DEL SOCORRO EN LA CONDICION DE SERVIDOR CONTRATADO
PARA LABORES DE NATURALEZA PERMANENTE

2017
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REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

GORE-IGA

CAPITULO |

GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento norma el procedimiento de concurso publico de méritos para cubrir
plazas de nivel de inicio de profesionales, técnicos y auxiliares en la condicion de servidor contratado
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 2.- El concurso se desarrolla conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, publicidad e igualdad.

Articulo 3.- Las vacantes que se produzcan podran ser cubiertas por los postulantes que figuren en el
orden de méritos de la relacion de aprobados para la misma o similar plaza a la que postularon de
acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.

Articulo 4.- El presente reglamento sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la comision
encargada de llevar a cabo el proceso de concurso de provision abierta de plazas, asi como de los
postulantes que se presenten a dicho concurso.

Articulo 5.- La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del proceso de concurso al
postulante o postulantes que incurran en alguna falta de las normas establecidas, fraude, falsificacion
y/o adulteracion de documentos, y de la base legal de estas bases.

- - \Articulo 6.- El postulante inscrito acepta las bases de concurso en todos sus extremos, no pudiendo
\ <, observarlas, ni impugnarlas, en su forma ni contenido, sino en tanto la comision no haya advertido o
S velado por su estricto cumplimiento.

Articulo 7.- Las situaciones no previstas que surjan de la aplicacion de las bases de concurso o de su
interpretacion, seran resueltas por el pleno de la comision, dejando sentada en actas la decision que en
unanimidad o por mayoria se tome al respecto. No se acepta la abstencion de la decisién de voto, sino
debidamente sustentada.

Articulo 8.- Marco Legal

o Constitucion Politica del Pert

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Ley de la Carrera Administrativa.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico

Decreto Legislativo N° 559- Ley de Trabajo Medico y su Reglamento

Ley N°® 27669- Ley de Trabajo de la Enfermera y su Reglamento

Ley N® 27853- Ley de Trabajo de la Obstetriz y su Reglamento

Ley N° 28173- Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico y su Reglamento

Ley N° 28456- Ley de Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Medico

Ley N° 28561- Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud
Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-97-SA

e Ley N® 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Pag. 2 de 16

|



DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
REGLAMENTO DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 2) g

» Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios
para asignar bonificacion en los concursos para puestos de trabajo en la administracion pablica
en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.

 Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC.

CAPITULO I
DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 9.- La comision de concurso esta integrada por tres miembros:

a) El Director Ejecutivo de Hospital o su representante, quién la presidira
b) Un funcionario designado por el Director Ejecutivo, como miembro, y
c) El Jefe de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico

Articulo 10.- Actuaran como veedores en el proceso de concurso un representante de los colegios
profesionales y a un representante de los gremios de los trabajadores debidamente acreditado, segln
las plazas materia de concurso.

» MARy,
Al en
\ B:
ADMINISTRATIV = ; P ’ .

\ Articulo 11.- Las personas designadas para conformar la comisién seran las mismas para todos los
- actos del concurso y su condicién de miembros de la comision implica asistencia obligatoria para todas

"\ las actividades, la misma que adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Articulo 12.- Los miembros de la comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
S\ consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion de postulantes con los cuales

;Xengan dicho grado de parentesco, debiendo observar las normas sobre nepotismo contenidas en la ley
N°® 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias.

Articulo 13.- Son obligaciones y atribuciones de la comisién de concurso:

a) Cumpliry hacer cumplir el presente reglamento.

b) Recibir del Director del Hospital la relacion de plazas vacantes presupuestadas.

¢) Convocar a concurso publico de méritos y elaborar el cronograma de actividades.

d) Fijar en base al clasificador de cargos del Ministerio de Salud y a la informacién proporcionada
los requisitos minimos a considerarse en el aviso de convocatoria.

e) Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en este
reglamento.

f)  Elaborar o solicitar a las Instituciones y/o Universidades representativas, los cuestionarios y sus
respuestas, que sirvan de base para la prueba de conocimiento.

g) Elaborary supervisar la prueba de conocimientos.

h) Publicar los listados de postulantes aptos para las diferentes pruebas, asi como el resultado
final del concurso.

i) Elaborar el Acta de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

j)  Resolver los reclamos que presenten los postulantes emitiendo fallos por escrito.

k) Asignar en acto pablico de acuerdo al orden de méritos, las plazas a los ganadores del
concurso, con presencia de los postulantes.

) Declarar desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos o no alcancen
nota aprobatoria minima.

m) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente reglamento.

n) Realizar la entrevista personal.

0) Sentar actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.
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CAPITULO Il
DEL CONCURSO DE PROVISION

Articulo 14.- La convocatoria a concurso se realiza mediante publicacion en un diario de mayor
circulacion regional o local y a través de la pagina web Institucional; asimismo se colocara un aviso en
la oficina de recursos humanos de la entidad convocante, previa la comunicacion al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 15.- La convocatoria a concurso contendra como minimo la siguiente informacion:

Plazas vacantes

Requisitos minimos de cada plaza

Remuneracion

Lugar y dependencia a donde dirigir la solicitud y documentos de inscripcion
Cronograma de actividades

A 200 0

Articulo 16.- La entrega de bases se efectuara por anica vez mediante la publicacion en la Web
Institucional de la entidad.

Articulo 17.- Podran participar en el concurso de provision abierta de plazas:
a) El personal contratado del sector salud, bajo cualquier modalidad
b) Las personas ajenas a la Administracién Publica

¢) Exservidores que no tengan impedimento para contratar con el Estado

No podréan participar en el proceso de concurso los servidores nombrados del sector salud.

B .
DIREC
IH"ISTII ¥o
\ \
2 X

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 18.- La inscripcion de postulantes estard a cargo de la oficina de Personal quien bajo
responsabilidad recepcionara Unicamente los expedientes completos firmando la ficha de inscripcion,
no se aceptara ingreso de documentos adicionales.

Articulo 19.- Los postulantes que retinan los requisitos minimos exigidos seran inscritos y recibiran una
credencial para participar en el concurso.

Articulo 20.- El plazo de inscripcion no podra ser menor a tres (3) dias habiles contados a partir del
ultimo dia de publicacion del aviso de convocatoria de concurso.

Articulo 21.- El postulante presentara su hoja de vida o curriculum vitae documentado, legalizado o
fedateado y foliado, ordenado cronolégicamente en las siguientes secciones: DNI: Estudios: grado
académico, fitulo, segunda especializacion, maestria, doctorado (los tres Gltimos si los tuviera)
colegiacion, habilitacion profesional, SERUMS; Capacitacion, de los tltimos cinco afios a la fecha de
postulacion, en cursos realizados por Universidades, Ministerios, Institutos Superiores Tecnoldgicos,
Colegios Profesionales, o auspiciados por estos; Experiencia Profesional o Técnica: separado por
servicios personales o contratos administrativos de servicios, u otra modalidad, acreditados con
resolucion o contrato; y Otros segln corresponda. El postulante que no presente su cv en la forma y
con la documentacion indicada sera descalificado.
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Articulo 22.- La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el llenado de
los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El personal que recepciona los expedientes no esta
facultado ni obligado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la comision de concurso
que, en su respectiva etapa de calificacion, evaluara el cumplimiento de los requisitos.

Articulo 23.- El expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la ultima hoja con el
numero uno hacia delante, todas las hojas sin excepcion deben estar firmadas por el postulante, bajo
sancion de ser descalificado.

DE LOS REQUISITOS MINIMOS

Articulo 24.- Los postulantes para ser admitidos en el concurso deberan cumplir con presentar o
acreditar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos de acuerdo
a la naturaleza de la plaza vacante ofertada.

a) Ficha de Inscripcion _

b) Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las
bases del mismo, indicando en forma clara la plaza a la que postula,

¢) Documento Nacional de Identidad en fotocopia simple con constancia de altimo sufragio.

d) Copia del Titulo profesional universitario (profesionales) o de Instituto Superior Tecnolégico
(técnicos) segun plaza a la que postula.

e) Constancia de Colegiatura (solo profesionales)

f) Copia autenticada de la Resolucion de termino de SERUMS (profesionales de la salud)

g) Constancia de habilidad profesional en original, la misma que no podra tener una antigiiedad
no mayor de dos (2) meses a la fecha de publicacion del aviso de concurso.

h) Acreditacion de experiencia laboral minima de dos afios para profesionales de la salud incluido
el SERUMS y de un afio para profesionales administrativos y técnicos asistenciales en
establecimientos de salud, entidades publicas y privadas, sustentada con resolucién o contrato
que tengan relacion al cargo que postulan.

i) Declaracion Jurada —Antecedentes (Anexo 3)

j)  Declaracién Jurada —Parentesco (Anexo 4)

DE LOS FACTORES DE EVALUACION

Articulo 25.- EI concurso comprendera tres etapas: Prueba de Conocimientos, Evaluacién de
Curriculum Vitae y Entrevista Personal, en la que se considera los factores y puntajes siguientes:

1. Prueba de Conocimientos De 0 a 100 puntos
2. Curriculum Vitae De 0 a 100 puntos
3. Entrevista Personal De 0 a 100 puntos

Articulo 26.- El puntaje de cada uno de los factores de evaluacion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion con la finalidad de calcular el puntaje final;

GRUPO PRUEBA DE CURRICULUM ENTREVISTA

OCUPACIONAL CONOCIMIENTOS VITAE PERSONAL
Profesional 0.50 0.30 0.20
Técnico 0.50 0.30 0.20
Auxiliar 0.50 0.30 0.20
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Articulo 27.- Declaratoria de Aptos.- Es la fase inicial del proceso y comprende la verificacion que
hace la comision del cumplimiento de los requisitos minimos y perfil del cargo por parte del postulante,
los que son de obligatorio cumplimiento y que va a permitir al postulante pasar a la siguiente fase del
proceso. Esta fase tiene caracter eliminatorio.

Articulo 28.- Si durante la verificacion de informacién se advierte que el postulante ha presentado
documentacién falsa o adulterada o declarado hechos contrarios a la verdad, sera automaticamente
descalificado y remitido los actuados a la Procuraduria Pablica del Gobierno Regional para que inicie
las acciones penales pertinentes ante el Ministerio Plblico.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Articulo 29.- La comision en base a los requisitos de las plazas convocadas elaborara el cuestionario
de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, para lo cual solicitara a las instituciones educativas de
nivel superior (Universidades, Institutos, Escuelas) y Colegios Profesionales, el banco de preguntas y
respuestas, adoptando las medidas de seguridad respectivas.

Articulo 30.- La prueba de conocimientos sera escrita y tiene caréacter eliminatorio. Aprueba el examen
el postulante que obtenga puntaje de 55/100 puntos.

Articulo 31.- La comision verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya Gnica identificacion
sera su Documento Nacional de Identificacion. El postulante que no presente este documento sera
excluido del concurso.

I|Ilc1\|‘
ADMINISTR

Articulo 32.- La calificacion de la prueba de conocimientos se hara inmediatamente después de
concluida, asegurandose el anonimato de las mismas mediante un sistema de identificacion,
procediéndose acto seguido a la publicacion de los resultados en el lugar indicado en las bases del
concurso.

Articulo 33.- Podran formularse reclamos por escrito solo dentro de las 24 horas siguientes a la

ublicacion de los resultados de la prueba de conocimientos, debiendo indicar el postulante con
precision y claridad las cuestiones sobre las que plantea su reclamo, bajo apercibimiento de declararse
improcedente, adjuntando de ser el caso la documentacién sustentatoria. La Comisién resolvera hasta
dentro del dia siguiente de presentado el reclamo.

CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
Articulo 34.- Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de
conocimientos, considerandose como factores de evaluacion: Estudios, Capacitacion, Meéritos,

Docencia, Produccion cientifica, experiencia laboral, segun formatos aprobados.

Articulo 35.- La Comision asignara el puntaje a cada uno de los items considerados en los formatos
respectivos (Anexo 5 y 6) siempre que el postulante haya presentado la documentacion sustentatoria
correspondiente.

Articulo 36.- Los formularios de calificacién de esta prueba son firmados por todos los miembros de la
comision.
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ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 37.- Culminada la evaluacion curricular, se elaborara una lista de candidatos finalistas que
obtuvieron los mayores puntajes en la evaluacién escrita y curricular, la que no sera mayor de 5 del
numero total de cada plaza convocada por especialidad, que pasan a la entrevista personal. Por
ejemplo, si el nimero total de plazas convocadas para quimico farmacéutico es de 2 pasaran a la
entrevista 7 (2+5), y si solo es 1 plaza pasaran 5 a |a entrevista, de ser el caso.

Articulo 38.- La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores y, tiene como
finalidad explorar en el postulante su personalidad, conocimientos generales, experiencia en el cargo,
rasgos de caracter, aspiraciones e intereses, entre otros aspectos. (Anexo 7)

Articulo 39.- El puntaje final de la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones
individuales de cada miembro de la comision y multiplicado por el factor de evaluacion o coeficiente de
ponderacion. El acto o la calificacidn de la entrevista personal no es impugnable o materia de reclamo.

Articulo 40.- Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en el portal institucional del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, Link: www.hospitalsocorro.gob.pe Convocatoria.

e,
%

agv T

CAPITULO IV
DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

5o

Articulo 41.- En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, la Comisién de Seleccion otorgara una bonificacion adicional equivalente al 10% del

A puntaje final acumulado a los postulantes que certifiquen efectivamente su discapacidad y, que hayan
superado todas las etapas del presente proceso.

Articulo 42.- Igualmente en aplicacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, se procederé respecto al personal licenciado de las fuerzas armadas a otorgar una
bonificacion del 10% en la etapa de la Entrevista, siempre y cuando acredite documentadamente tal
condicion y, que haya superado todas las etapas del proceso.

Articulo 43.- De la misma manera se aplicara la bonificacion establecida en la Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento Decreto Supremo N° 007-208-SA, a los
profesionales de la salud que hubieran realizado su SERUMS en establecimientos ubicados segn
escala del mapa de pobreza del FONCODES vy, que hayan superado todas las etapas del presente
proceso.

CAPITULOV
DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

Articulo 44.- El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso
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Articulo 45.- El proceso puede ser cancelado en algunos de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas

CAPITULO VI
DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

Articulo 46.- La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga en cada
factor de evaluacion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos
obtenidos.

Articulo 47.- Con el puntaje final obtenido la comision elaborara el cuadro de méritos.

Articulo 48.- La Comision declarara como ganadores del concurso para ocupar la o las plazas
vacantes a el o los postulantes que en estricto orden de méritos obtengan los més altos puntajes,
considerandose como nota minima probatoria sesenta (60) puntos.

Articulo 49.- El postulante que no estuviera de acuerdo con la publicacién del cuadro de méritos,
tendra un dia habil para presentar su reclamo ante la comision de concurso, indicando con precision y
claridad las cuestiones sobre las que se plantea el reclamo bajo apercibimiento de declararse
improcedente, debiendo adjuntar de ser el caso la documentacion sustentatoria. La comision resolvera
dentro de las veinticuatro horas siguientes el reclamo planteado procediendo a publicar los resultados

Articulo 50.- Terminado el concurso, la Comisién remitira al Director del Hospital con copia al Jefe de
la oficina de Recursos Humanos, la siguiente documentacion:

a) Acta de instalacion

b) Bases del Concurso

¢) Cronograma de Actividades

d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos; y

f)  Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales

Articulo 51.- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion con puntaje igual o mayor a
sesenta (60) puntos y no alcancen una vacante integraran una Lista de Elegibles en estricto orden de
meritos, cuya vigencia sera de seis meses, a efectos de cubrir otras vacantes de iguales o similares
caracteristicas a la que postularon y que pudiera producirse en dicho periodo.

Articulo 52.- Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado presentaran su carta de renuncia con firma legalizada
0 resolucion del vinculo contractual como condicién previa a la emision de la resolucion de contrato,
caso contrario la plaza sera adjudicada al siguiente postulante en estricto orden de méritos.
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Articulo 53.- Los ganadores del concurso dentro de los siete dias habiles de publicacion de los
resultados finales presentaran ante la oficina de recursos humanos declaracion jurada de no estar
laborando en ninguna dependencia del sector publico, certificado de no tener antecedentes judiciales,
certificado de no tener antecedentes penales, certificado de buena salud, certificado de salud mental,
dos fotografias tamafio pasaporte, dos copias de DNI ampliado, partida de nacimiento, copia de
afiliacion al sistema privado de pensiones (en caso sea afiliado a una AFP) o declaracion jurada de
afiliado a ONP, fotocopia de inscripcion a EsSalud (solo de ser el caso), caso contrario la plaza ser4
adjudicada al siguiente postulante en estricto orden de méritos.

KARM
NCIS o &)
i T

Articulo 54.- El ganador (es) firmara un compromiso de permanencia de tres afios en la dependencia
donde se le ha adjudicado la plaza no pudiendo desplazarse durante ese periodo.
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ANEXO N° 1
FICHA DE INSCRIPCION

CONCURSO DE PROVISION ABIERTA DE PLAZAS BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Nombres y Apellidos del Postulante:

Plaza a la que postula:

Documentos presentados:

) Ficha de inscripcion

) Solicitud para participar en el Concurso de Provision Abierta

) Titulo profesional universitario o Titulo de Instituto Superior seguin corresponda

) Certificado de Instruccién Secundaria Completa-5to. Afio en original

) Certificado de Centro de Estudios Superiores (copia autenticada) segin corresponda

) Colegiatura Profesional

) Habilitacion Profesional en original

) Resolucion Termino de SERUMS

) Curriculum Vitae documentado

) Certificado de antecedentes penales o Declaracién Jurada

) Certificado de Salud Fisico-mental o Declaracién Jurada

) Declaracion Jurada de no laborar en el Sector Publico en Ia condicién de nombrado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, donde se consignara ademas, no tener
ningtn impedimento para participar en el concurso, ni estar inhabilitado para el desempefio
de la funcion publica.

( ) Declaracion jurada de no tener grado de parentesco con funcionarios y directicos del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica y con los miembros de la Comision.
( ) Documento Nacional de Identidad del postulante.
N° de folios Lugar y Fecha

Sello y Firma del recepcionista
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ANEXO N° 2
SOLICITUD DE POSTULACION

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE
PROVISION ABIERTA DE PLAZAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE PROVISION ABIERTA DE PLAZAS
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

El  suscrito  (a), peruano  de
nacimiento, identificado(a) con  DNI.N° con  domicilio  habitual

en, ante Ud., con el debido
respeto me presento y digo:

Mediante la presente solicito se me considere como postulante para participar en el Concurso Publico
2\ de Provision Abieta de plazas, convocado por la Institucion, en la plaza
{5\ de: codigo de plaza: .
" = \recurro ante su diga Presidencia, para que se sirvan tomarme en cuenta como participante en dicho

~ 8pncurso, para lo cual declaro que cumplo con los requisitos basicos exigidos en la convocatoria
correspondiente, adjuntando mi curriculum vitae documentado y demés documentacion solicitada en la
forma prevista, sometiéndome a las evaluaciones y demés disposiciones que se establecen en las
bases del concurso.

POR TANTO:
A Ud. Sefior Presidente solicito acceder a mi peticion y se me considere como postulante al proceso.

Ica, de de 201__ .

Firma
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA- ANTECEDENTES

Yo, , Iidentificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual
en Distrito:
Provincia: ,Departamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No he cesado durante los dltimos cinco () afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria
con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los pliegos
presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Pblico.

. No me encuentro con sancién de destitucion de la Administracién Pablica, ni con impedimento para
contratar con entidades del Sector Publico.

. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

. Gozo de buena salud fisica y mental, y el compromiso de presentar la documentacion cuando se me
requiera.

. Conozco las bases del concurso y me someto a ellas.

. No me encuentro requisitoriado por ninguna dependencia Judicial.

. Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la Ficha de
postulacion y demas documentos requeridos es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada me someto a lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o
administrativa que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente.

En alos dias del mes de de 201....
FIRMA
DNL.oooii e Impresién Digital

indice Derecho
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA- PARENTESCO

Yo, , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° . con domicilio actual
en Distrito:
Provincia: ,Departamento:

En virtud de lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM, y al amparo
del Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO que:

[st_[NO |

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad (hijos, padres, hermanos, etc) y segundo de
o~ afinidad (conyuge, cufiados) que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Hospital Santa Maria
[\ 1%*), del Socorro de Ica.

obre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
En_Ica, alos dias del mes de de 201....
FIRMA
DNEsisssvmsnamncmmspey e Impresion Digital

indice Derecho
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ANEXO 5
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(PROFESIONALES)
N° ASPECTOS PUNTOS

1 | TITULO O GRADO UNIVERSITARIO
Se calificara un maximo de 60 puntos, no acumulables

a) Titulo Universitario 50 puntos
b) Maestria o titulo de especialidad 55 puntos
c) Doctorado 60 puntos

2 | CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 15 puntos de los ultimos cinco
afios relacionados a la plaza que postula como sigue:

a) Cursos menores de 3 meses 4 puntos
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 puntos
c) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 10 puntos
d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses 15 puntos

e) Acumulacion hasta 40 horas en cursillos 1 punto maximo 5 puntos

EXPERIENCIA
Se calificara hasta un maximo de 15 puntos, acreditada con resolucién o
contrato relacionado a la plaza que postula.

a) Por cada afio de trabajo en establecimientos de salud privado acreditado dos
(2) puntos

b) Por cada afio de trabajo en establecimientos de salud publico, tres (3) puntos

c) Por cada afio de trabajo en establecimiento de salud que postula, cinco (5)
puntos

MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 5 puntos acreditado con resolucion

a) Por cada resolucion del MINSA, dos (2) puntos
b) Por cada resolucion de otras instituciones un (1) punto, maximo 2 puntos

5 | DOCENCIA
La calificacion maxima por este concepto sera 5 puntos, acreditada con la
resolucién correspondiente, acumulables

a) Profesor Principal (3 puntos por afio de servicio)
b) Profesor Asociado (2 puntos por afio de servicio)
c) Profesor Auxiliar o Jefe de Practica (1 punto por afio de servicio)

Miembro Presidente Secretario
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ANEXO 6
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)

N° ASPECTOS PUNTOS
1 | TITULO CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificara un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Titulo Instituto Superior Tecnoldgico 50 puntos

b) Certificado o Diploma 10 puntos
2 | CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos de los tltimos

cinco anos relacionadas a la plaza que postula como sigue:

a) Cursos menores de 3 meses 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses 8 puntos

¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses 16 puntos

e) Acumulacién hasta 40 horas en cursillos 1 punto maximo 5 puntos
3 | EXPERIENCIA

Se calificara hasta un méximo de 15 puntos, acreditada con resolucion o

contrato relacionado a la plaza que postula.

a) Por cada afo de trabajo en establecimiento salud privado acreditado, dos

(2) puntos
b) Por cada afio de trabajo en establecimientos de salud publico, tres (3)
puntos

¢) Por cada afio de trabajo en establecimiento que postula, cinco (5) puntos
4 | MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 5 puntos acreditado con resolucion

a) Por cada resolucién del MINSA, dos (2) puntos

b) Por cada resolucion de otras instituciones un (1) punto, maximo 2 puntos

Miembro Presidente Secretario
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ANEXO 7

EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO AL QUE POSTULA:

FECHA:

CONCEPTOS A MEDIR
PUNTAJE TOTAL

20 14 10 5 1

1. ASPECTO PERSONAL
Mida la presencia, naturalidad en el vestir y la
limpieza del postulante.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del

TN postulante para expresar sus ideas. También el

aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias. Modales

3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de
lograr la aceptacion de sus ideas.

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el agrado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de salud.

20= Excelente

14= Muy Bueno

10= Bueno

05= Regular

01= Deficiente

Firma del Evaluador
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