DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
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CONVOCATORIA ASCENSO N° 1-2017-HSMSI ) '

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DE NIVEL DE LOS
SERVIDORES DE CARRERA DEL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Santa Maria del Socorro de Ica en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17° del
Decreto Legislativo N 276, Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, concordante con el articulo 56°de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, convoca a concurso interno de méritos para el ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, segun vacantes por niveles de carrera existentes y de
acuerdo al Reglamento de concurso que se encuentra publicada en la pagina institucional de la
entidad: www.hospitalsocorro.gob.pe

CRONOGRAMA DE CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria (Reglamento y Del 25 al 31 de mayo 2017 | Unidad de Personal
cronograma de concurso) en la Pagina Area de Comunicaciones
Institucional www.hospitalsocorro.gob.pe Link
Ascenso- Panel unidad de Personal
Presentacion de solicitudes: Mesa de Partes Del 1 al 2 de junio 2017
Hospital Santa Maria del Socorro

SELECCION

Verificacion de requisitos fundamentales El 5 de junio 2017 Comision de Concurso
Publicacion de aptos y no aptos
Calificacion y publicacion de factores de El 6 de junio 2017
evaluacion
Presentacion de reclamos (8:00 a11:00a.m.) | EI 7 de junio 2017
Absolucidn de reclamos y publicacion

Publicacién de resultado final en la Pagina El 8 de junio 2017 Comision de Concurso
Institucional Area de Comunicaciones

Ica, mayo de 2017

LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

CONVOCATORIA ASCENSO N° 1-2017-HSMSI

PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO DE NIVEL
DE LOS SERVIDORES DE CARRERA DEL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
DE ICA

ELACION DE PLAZAS VACANTES POR NIVELES

N° DE CARGO NIVEL
PLAZA
ASISTENCIALES
1 OBSTETRA Vv
5 TECNICO DE ENFERMERIA | STB
1 TECNICO DE ENFERMERIA | STC
1 TECNICO DE NUTRICION II STB
1 TECNICO DE NUTRICION | STC
1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB
1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STC
1 CHOFER llI STB
1 CHOFER | STB
2 ARTESANO | STE
ADMINISTRATIVAS
1 AUDITOR | SPD
&4 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPD
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPD
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE
1 TECNICO ADMINISTRATIVO | STD

EN EL PRESENTE PROCESO DE ASCENSO PARTICIPAN A LA PLAZA DE
OBSTETRA NIVEL V, LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NOMBRADOS DE LA
MISMA LINEA DE CARRERA, DE LOS NIVELES |, II, lll y IV, QUE CUMPLAN CON
CINCO (5) ANOS DE PERMANENCIA EN EL NIVEL.

EN LOS DEMAS CASOS PARTICIPAN LOS SERVIDORES NOMBRADOS UBICADOS
EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LOS NIVELES DE LAS PLAZAS VACANTES
CONVOCADAS.

ICA, 25 MAYO DE 2017

LA COMISION DE CONCURSO DE ASCENSO




