GOBIERTNIO REGIONAL DE ICA
DIRECCION RESIONAL DE SALUD-ICA

Ve d HOSPITAL SANNTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

¥ (0.7 2017-HSHSL/IPER
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Ika,./.3...de... F46420.......del 2017

VISTO:

El Proveido N2 024-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N2 042-2017-GORE-ICA-

\ DIRESA-HSMSI/UPER;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la progresion de
la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresidn implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad
mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional.

Que, el articulo 60° del dispositivo antes citado, dispone que el cambio de grupo ocupacional
respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad adquirida; se efectua
teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del servidor, procede a
peticién expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual postula;

Que, el Ascenso se obtiene por Concurso, previa existencia de las respectivas plazas vacantes.
Los Concursos de Ascenso se realizan por niveles de carrera necesarias para el ascenso, son
creadas en funcion de las necesidades del servicio, los puntajes y los procedimientos se
establecen en una Directiva que debe ser aprobada por el Titular de la Entidad;

Que, mediante Memorando N2 042-2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; de fecha 09 de Enero
del 2017, El Jefe de la Unidad de Personal remite el proyecto de Directiva para el Concurso de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para los trabajadores del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, para su revisién y aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, meaiante Proveido N° 024-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; de fecha 17 de Enero del
2017, La Direccién Administrativa autoriza emitir el acto resolutivo de Aprobacion de la Directiva
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/ Kpara el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional para los trabajadores del Hospital
oy "O~8anta Maria del Socorro de Ica, con la finalidad de cumplir con la implementacion de
omendacrones,
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‘:,;qr A uso de las facultades conferidas y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
'\2'3, . +Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgadnica de los Gobiernos Regionales modificada por la

/
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~— Ley N° 27902, Ley N° 30518-Ley de Presupuesto para el Sector Publico 2017;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; con el visto bueno de la Direccion
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro De Ica; y

Con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LA DIRECTIVA PARA EL CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES, del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica; que en anexo adjunto forma parte de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- Transcribir la presente Resolucion a las instancias pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ON. 0TIy
CDlREC ORAUHFT

OJCHM/DAM-HSMSI
VMEP/J. UPER-HSMSI



DIRECTIVA PARA EL CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL PARA LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL “SANTA MARIA
DEL SOCORRO” DE ICA

CAPITULO |
FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad regular el procedimiento del proceso de
Concurso de Ascenso de Nivel y Cambio de Grupo Ocupacional o de Linea de carrera,
estableciendo las condiciones y requisitos que la Ley dispone, para los servidores
nombrados del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

OBJETIVOS:

Efectuar la cobertura de plazas de mayor nivel de carrera que el inicial, de los Grupos
Ocupacionales: Profesionales de la Salud, Profesionales Administrativos, Técnicos y
Auxiliares Asistenciales y administrativos, segun factores y requisitos establecidos,
que permita a los servidores nombrados a participar en el proceso de concurso en
igualdad de oportunidades, para alcanzar el Nivel Inmediato Superior o Cambio de
Grupo Ocupacional o Linea de Carrera, al que postula en las plazas orgénicas
resupuestadas convocadas acorde con los documentos de gestién institucional

‘ L
., 7/ALCANCE:

Esta Directiva es de alcance a todos los trabajadores nombrados del Hospital “Santa
Maria del Socorro” de Ica.

MARCO LEGAL:

>

+ Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 018-85-PCM - Reglamento Inicial del D.L. N° 276.

Ley N° 23536 Normas Generales que regulan en Trabajo y la Carrera de los

Profesionales de la Salud.

% Ley N° 23728 Establecen Normas Generales que regulan el Trabajo y la
Carrera de los Profesionales de la Salud que prestan servicios Asistenciales y
Administrativos en el Sector Publico, Bajo el Régimen de la Ley N° 11377.

% Decreto Supremo N° 024-83-PCM. Modifican varios Articulos del Reglamento
de la Ley N° 23536 de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud.

% D.L 559 Ley del Trabajo Médico y D.S. 024-2001-SA Reglamento de la Ley del
Trabajo Médico.

% Ley N° 27669 Ley de Trabajo de la Enfermera. 1 Resolucién Ministerial N°
453-86-SA/DM. _

% Directiva Administrativa 006-93-DEP/OGA/SA, Aprobada por la Resolucion
Ministerial N° 0408-93-SA/DM del 23 de Julio de 1993.

<+ Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

<+ Decreto Supremo N° 001-77-PM-INAP.

% Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

.
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CAPITULO Il
GENERALIDADES

‘f.ag Articulo 1°: La presente Directiva norma el procedimiento de Concurso de Ascensos,
o - . . .

=/ Cambio de Grupo Ocupacional y de Linea de carrera, para todos los trabajadores
-~/ nombrados inmersos en los siguientes grupos ocupacionales:

<+ Profesionales de la Salud comprendidos en el Decreto. Legislativo N° 1153 -
Ley N°23536y Profesionales de la salud con Ley propia.

Profesionales Categorizados (Administrativos y Asistenciales).

Técnicos Categorizados (Administrativos y Asistenciales).

Auxiliares Categorizados (Administrativos y Asistenciales).
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CAPITULO 1l
DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 2°: La comisién de Concurso debe estar conformado por el Titular de la
Entidad o a quien delegue que actlia como Presidente y el Jefe de Recursos Humanos
actia como Secretario y el tercer miembro un Funcionario o Directivo que el titular
designa el mismo que es aprobado mediante Resolucion Directoral.

Articulo 3°: Mediante oficio de atenciéon cursado por la Comisién de Concursos
solicitara a las Agremiaciones Sindicales y/o Colegios Profesionales acrediten a sus
representantes ante dicha Comisién, quienes participaran a partir de la evaluacion solo
con derecho a voz.

Articulo 4° Las personas designadas para conformar la Comisién, tienen la
responsabilidad de asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas y
cuando la necesidad asi lo exija, la Comisiéon podra solicitar asesoramiento de los
Profesionales y/o Especialistas cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 5°: Los miembros de la Comisién no podran ser parientes entre si hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion
de postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco o de relacion.

Articulo 6°: Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Concursos:

a) Cumplir y hacer cumplir el reglamento.

b) Recibir del Director la relacién de plazas vacantes.

c) Fijar, en base a la informacién proporcionada, los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de la convocatoria.

d) Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.

e) Recepcionar los expedientes de los postulantes.

f) Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

g) Elaborar los Cuadros de Méritos, las Actas de Reunién y de Trabajo y el Acta Final.

h) Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del concurso.

i) Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

) Asignar en acto publico, por riguroso orden de méritos, las plazas a los ganadores
del Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional con presencia de los
concursantes.



_ k) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no reunan los requisitos y/o
S s alcancen puntaje aprobatorio minimo.

s %1) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del presente
e 5 Reglamento.

/m) Levantar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

\¥ ;~s 7 n) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
: previstas en el presente Reglamento, con autonomia de decisién.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS
Articulo 7°: Para Participar en el Concurso de Ascenso se requiere:
PARA EL GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD CON LEY PROPIA:

a) Estar en condicion de nombrado como Profesional, debidamente Colegiado.

b) Constancia de Habitacién profesional actualizada (No menor de 3 meses de
antigliedad en original).

c) Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de
servicios de contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, sera
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer Ascenso
en la Carrera Administrativa y conforme a lo establecido en su propia Ley.

d) No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falta de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

e) Acreditar evaluaciéon semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre la
base de 60 en ultimo semestre, al mes en que se concursa.

f) Acreditar capacitacion requerida en la Linea de Carrera a la que postula,
minimo 03 créditos o 51 horas por afio.

PARA EL GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD SIN LEY PROPIA:

a) Estar en condicién de nombrado como Profesional, debidamente Colegiado.

b) Constancia de Habitacion profesional actualizada (No menor de 3 meses de
antigtiedad en original)

c) Tener como minimo 05 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de
servicios de contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, sera
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer Ascenso
en la Carrera Administrativa

d) No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falla de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

e) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre |la
base de 60 en ultimo semestre, al mes en que se concursa.

f) Acreditar capacitacion requerida en la Linea de Carrera actual, minimo 03
creditos o 51 horas por ano.

PARA EL GRUPO PROFESIONAL CATEGORIZADO

a) Estar en condicion de nombrado como Profesional, debidamente Categorizado.



Constancia de Habitacion profesional actualizada (No menor de 6 meses de
antigliedad en original).

Tener como minimo 03 afios de servicio en el nivel de carrera. El periodo de
servicios de contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, sera
considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el primer Ascenso
en la Carrera Administrativa.

No haber sido sancionado con Resolucion Ejecutoriada, por falta de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre la
base de 60 en ultimo semestre, al mes en que se concursa.

Acreditar capacitacién requerida en la Linea de Carrera a la que postula,
minimo 04 créditos o 80 horas por afio.

PARA EL GRUPO TECNICO CATEGORIZADO

a) El personal que desea ascender participara siempre que reuna el requisito
minimo de 02 afios como nombrado y estar comprendido en la Linea de
Carrera. El periodo de servicios de contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sera considerado como tiempo de permanencia en el
nivel para el primer Ascenso en la Carrera Administrativa.

b) Tener como minimo los afos requeridos para su nivel. El tiempo de
servicios necesario para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional al
Nivel Inmediato Superior del grupo técnico es: dos (02) afios de servicios
en cada uno de los dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de
los restantes.

c) No haber sido sancionado con Resolucion ejecutoria por falta de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.

d) Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre
la base de 60 en el Ultimo semestre, al mes en que se concursa

e) Acreditar capacitacion requerida en la Linea de Carrera actual, minimo 03
creditos o 51 horas por afo.

PARA EL GRUPO AUXILIAR CATEGORIZADO

a)

Personal que desea ascender participara siempre que retna el requisito
minimo de 02 afios como nombrado y estar comprendido en la Linea de
Carrera. El periodo de servicios de contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel
para el primer Ascenso en la Carrera Administrativa.

Tener como minimo los afos requeridos para su nivel. El tiempo de servicios
necesario para el Ascenso y cambio de grupo ocupacional al Nivel Inmediato
Superior del grupo auxiliar es: dos (02) afios de servicios en cada uno de los
dos primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

No haber sido sancionado con Resoluciéon ejecutoria por falta de caracter
disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a 120 puntos sobre la
base de 200 en el ultimo semestre, al mes en que se concursa.

Acreditar capacitacion requerida en la Linea de Carrera actual, minimo 03
créditos o 51 horas por afio.



PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién.

Tener condicion de nombrado y tener Titulo Profesional Universitario requerido
para el cargo y naturaleza de la plaza, visado por la Asamblea Nacional de
Rectores (SUNEDU).

Constancia de Habitacion del Colegio Profesional actualizada (No menor de 3
meses de antigledad en original).

Resoluciéon de SERUMS (FEDATEADAT O LEGALIZADA)

No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falla de caracter
disciplinario en los Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacién.
Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre la
base de 60 en ultimo semestre, al mes en que se concursa.

Acreditar capacitacién requerida en la Linea de Carrera actual, minimo 03
créditos o 51 horas por afio.

Tener como minimo 05 afios de servicios en el cargo actual.

TECNICO ADMINISTRATIVO A PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

9)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision.

Tener condicién de nombrado y tener Titulo Profesional Universitario requerido
para el cargo y naturaleza de la plaza, visado por la Asamblea Nacional de
Rectores (SUNEDU).

Constancia de Habitacién del Colegio Profesional actualizada (No menor de 3
meses de antigliedad en original), no aplica para el caso de Bachiller.

No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falta de caracter
disciplinario en los Ultimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacién.
Acreditar evaluacién semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre la
base de 60 en Ultimo semestre, al mes en gue se concursa.

Acreditar capacitacion requerida actualizada en el legajo en los ultimos TRES
(03) afios.

Tener como minimo 03 afios de servicios en el cargo actual.

AUXILIAR ASISTENCIAL A TECNICO ASISTENCIAL Y DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO A TECNICO ADMINISTRATIVO

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Solicitud dirigida al Presidente de la Comision.

Tener condicién de nombrado y tener Titulo de Técnico a nombre de la Nacién,
03 afos de estudios validado por la Direccién Regional de Educacién (copia
legalizada) segun corresponda.

No haber sido sancionado con Resolucién Ejecutoriada, por falta de caracter
disciplinario en los Gltimos 12 meses anteriores al proceso de evaluacion.
Acreditar evaluacion semestral aprobatoria igual o mayor a 40 puntos sobre la
base de 60 en Ultimo semestre, al mes en que se concursa.

Acreditar capacitacién requerida actualizada en el legajo en los ultimos TRES
(03) afios.

Tener como minimo 03 afios de servicios en el cargo actual.

Todos los participantes deberan presentar Declaracion Jurada de la veracidad de los
documentos que se adjuntan para el proceso de Ascenso y Promocion.



CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 8° La convocatoria oficial la realiza la Comision de Concursos, y sera
publicitada en las zonas debidamente acreditadas para todo tipo de publicidad al
~ % interior de la entidad y en la pagina Web de la institucion. Esta se efectivizara después
=] que la Direccién General haya aprobado el presente Reglamento.

Articulo 9°: Por cada Grupo Ocupacional se indicaran los requisitos minimos de
estudios y experiencia segun corresponda.

Articulo 10°: El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacion:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso.

b) Curriculum Vitae, documentado, ordenado, foliado y fedatado.

c) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales.

d) Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales.

e) Declaracion Jurada de no haber tenido proceso administrativo ni sancién en los
12 Ultimos meses.

Articulo 11°: La Oficina de Recursos Humanos expedira de forma automatica la
constancia que conste lo siguiente:

a) Estar nombrado como empleado de carrera.
b) Cargo que ocupa y tiempo de servicios que viene desempefiandose como
Titular y/o encargado.
c) Calificacion de comportamiento laboral de la evaluacién del desempefio laboral
- del semestre inmediato anterior al proceso de ascenso.
d) No registrar sancion en el dltimo afio.

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES

Articulo 12°: Para la inscripciéon en el concurso, cada postulante presentara a la
Comisién, la solicitud especificando la Linea de Carrera y Grupo Ocupacional para el
cual concursa, adjuntando los documentos requeridos y los que sean necesarios para
su pretension.

Articulo 13°: Los documentos que se presenten seran foliados y firmados segun el
orden establecido en el articulo 12° del presente Reglamento. Los documentos que
presenten los postulantes, cuando se trate de copias, deberan estar legalizadas por
Notario y/o Fedatario y/o autenticados por funcionarios autorizados del Organismo
otorgante. Se anexaran al presente Reglamento los modelos de solicitud y anexos que
correspondan.

Articulo 14°: Los documentos seran presentados en la Unidad de Tramite
Documentario de la institucion y solo podrén ser aceptados dentro del plazo fijado,
vencido este, no se permitird agregar documento alguno.

Articulo 158°% Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacion
procediendo a calificar para la aceptacién de la inscripcion, declarando aptos para
concursar Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos exigidos con
documentacién valida aprobatoria y presentada dentro del plazo sefalado.



CAPITULO VI
DE LA EVALUACION

~ Articulo16°: El concurso comprendera de evaluacion de méritos de acuerdo a los
=% siguientes factores:

PROFESIONALES DE LA SALUD COMPRENDIDOS Y NO COMPRENDIDOS EN
LEYES PROPIAS

»  Curriculum vitae 0a100
» Tiempo de servicios 0a100
> Comportamiento Laboral 0a100

TECNICOS CATEGORIZADOS:

» Curriculum vitae 0a 100
» Tiempo de servicios 0a100
» Comportamiento Laboral 02100

AUXILIARES CATEGORIZADOS:

»  Curriculum vitae 0a 100
> Tiempo de servicios 0a100
» Comportamiento Laboral 0a100

Articulo17°: Los coeficientes de ponderacién para cada uno de los factores de
seleccion, Segun grupo ocupacional son:

VALORACION DE COEFICIENTES

Grupo Curriculo Tiempo de Comportamiento | Experiencia | Total
Ocupacional | Vitae Servicio Laboral

Prof. de la 50 35 15 100
Salud con Ley

y sin Ley

Profesionales | 50 35 15 100
Categorizados

Técnicos 50 35 15 100
Categorizados

Auxiliares 50 35 15 100
Categorizados

CAPITULO ViIII

DE LA CALIFICACION
DEL FACTOR CURRICULUM VITAE



Articulo18°: Se procedera a realizar la Evaluacion de Curriculum Vitae en los
formatos Establecidos para cada Grupo Ocupacional, considerando lo siguiente:

Grupo Grado de Docencia Produccién | Capacitacion | Méritos Total
Ocupacional Instruccion cientifica

Prof.Dela | 40 05 05 40 10 100
salud con Ley

y sin Ley

Profesionales | 40 05 05 40 10 100
Categorizados

Técnicos 60 0 0 30 10 100
Categorizados

Auxiliares 60 0 0 30 10 100
Categorizados

PROFESIONALES DE LA SALUD COMPRENDIDOS Y NO COMPRENDIDOS EN

LEYES PROPIAS

Articulo 19°: En la calificacion del Curriculum Vitae para los Profesionales de la Salud
con y sin Ley propia, se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccion — Titulos y Grados Universitarios.

b) Docencia Universitaria.
c) Produccion Cientifica.
d) Capacitacién.

e) Meéritos.

a) Grado de Instruccién - Titulos y Grados Universitarios:

Articulo 20° Para la calificacion del Titulo y Grados de Nivel Universitario, se
consideran los siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un

maximo de CUARENTA (40) puntos:

» Titulo Profesional Universitario
»  Especializacion universitaria
» Maestria

» Doctorado

b) Docencia Universitaria:

25 PUNTOS
05 PUNTOS
04 PUNTOS
06 PUNTOS

Articulo 21°: Para la calificacion de la Docencia Universitaria esta debe estar
debidamente acreditada y tiene un puntaje maximo de CINCO (5) puntos, en la

siguiente forma:

» Profesor Principal...............

» Profesor Asociado de Senle,. . ool
» Profesor Auxiliar de SerIEIO. il
> Jefe de Précticas.......................................

Universidades Pablicas

» Profesor Principal..............

> ProfesorAsociadodeServicio...........‘..........
» Profesor Auxiliar de 7T I L Sl (SR

.......3 puntos x afio de servicio.
.......2 puntos x afio de servicio.
.......1 punto x afio de servicio
..0.5 punto x afio de servicio

...3 puntos x afio de servicio.
...2 puntos x afio de servicio.
-1 punto x afio de servicio.




> Jefede Practicas....................oiieeivinn. 05 punto x afio de servicio.

. Universidades Particulares

/‘:‘{\\ / Experiencia > de 02 afios y dictado > de 40 horas al mes. .. faen e U2 pURtos.

: Experiencia =< de 02 afios y > de 01 afio y dictado =< de 40 y > 20 horas al
i STARSMEAERRR G 1 C R b s R e e R L ST punto

Experiencia< de 01 afio y > de 06 meses y dictado =< de 20 horas al

i STRERERRRNRE B LRt S e e S L R il el R SRR puntos.

Instituto Superior
> Nombrado‘l punto.

Contratado de 01 afio a mas ... e e U SN ¢ & . . 1 [ 1 %

c) Produccién Cientifica:

Articulo 22°: Para la calificacién de la Produccién Cientifica, se considerara como
maximo CINCO (5) puntos y sélo se considera la Produccién Cientifica relacionada
con su Linea de Carrera, realizada durante el tiempo de permanencia en el Nivel de
Carrera antes del Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional en siguiente forma:

» Trabajos de Investigacién o aportes técnicos reconocidos por una Institucion

Cientifica u Organismo Estatal, por cada pabajo..................... 5 puntos.

» Aporte técnicos reconocidos por una Institucién Cientifica u Organismo Estatal,
difundidos o publNEBRIOS. .. ... ...l i PUNEOS:

» Trabajo de ensayo difundido o publicado........... Gt e sranaernie DI

Articulo 23° En relacién a los Trabajos de investigacién, deberan acompafnar un
ejemplar Completo del mismo, con reconocimiento por Institucién cientifica
presentada, o por la Unidad de Capacitacion correspondiente.

d) Capacitacién:

Articulo 24°: La calificacion del factor capacitacion, se reconoce los cursos para la
especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o
Certificado expedido por la Institucién debidamente reconocida y acreditada, en el que
conste el numero de horas, créditos o duracién en meses.

Articulo 25°: Su calificacién se contara con un maximo de CUARENTA (40) puntos en
la siguiente forma:

» Cursos mayores de 9 meses a mas (240 horas) 16 puntos
» Cursos mayores de 6 y menos 9 meses (180 horas) 12 puntos
» Cursos mayores de 3 y menos de 6 meses (120 horas) 7 puntos
» Cursos de 3 meses (60 horas) 4 puntos

> Acumulacién de cursos, congresos, seminarios etc. (cada 40 horas) 1 puntos

Solo se calificaran los Certificados que no tengan una antigiedad mayor de 05 afios y
Posteriores a la expedicién del Titulo.

Articulo 26°: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia
de 03 horas por dia y 17 horas por crédito.



e) Méritos:

Articulo 27°: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un
maximo de DIEZ (10) puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

v

Por cada reconocimiento y felicitacion por resolucion (0.60 punto) Maximo: 6

puntos.

» Por cada reconocimiento y felicitacién por oficio o Memorandum (0.40 puntos).
Maximo: 5 puntos.

» Las ponencias seran consideradas como meritos (1 punto) Maximo: 5 puntos.

> La participacién en elaboracion de documentos de gestion y comisiones sera

considerado como merito (1 punto) Maximo: 5 puntos.

(Se acreditara con Resolucién Directoral).

Articulo 28°: E| puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.50
obteniéndose el total de puntos del rubro.

Articulo 29°: En la calificacién del Curriculum Vitae para los Profesionales
i Categorizados se tomara en cuenta lo siguiente:

a) Grado de Instruccion — Titulos y Grados Universitarios.
b) Docencia Universitaria.

¢) Produccién Cientifica.

d) Capacitacion.

e) Meéritos.

a) Grado de Instruccién — Titulos y Grados Universitarios:

Articulo 30°: Para |a calificacion del Titulo y Grados de Nivel Universitario, se
consideran los siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un
maximo de CUARENTA (40) puntos:

» Titulo Profesional Universitario 25 PUNTOS
»  Especializacion universitaria 05 PUNTOS
» Maestria 04 PUNTOS
» Doctorado 06 PUNTOS
» Grado Académico de Bachiller 20 PUNTOS

Los puntajes de Titulo y Grado Académico de Bachiller no son acumulables.

b) Docencia Universitaria:

Articulo 32°: Para la calificacidn de la Docencia Universitaria y/o Instituto de
Educacién Superior, esta debe estar debidamente acreditada mediante Resolucién de
Nombramiento y/o Contrato, tendra caracter acumulativo hasta un maximo de CINCO
(5) puntos, de acuerdo a la escala siguiente:

Universidades Publicas

» Profesor e o AR ORI e | T puntos x afio de servicio.
» Profesor Asociado de SERicie. . puntos x afno de servicio.



» Profesor Auxiliar de Servicio...........................1 punto x afo de servicio.
» Jefe de Practicas.....................................0.5 punto x afio de servicio.

) Universidades Particulares

» Experiencia > de 02 afios y dictado > de 40 horas al mes............... 02 puntos.
» Experiencia =< de 02 afios y > de 01 afio y dictado =< de 40 y > 20 horas al
TINEB oo tvimv e b s i i e e 5 R o i s D ORI
» Experiencia< de 01 afio y > de 06 meses y dictado =< de 20 horas al

FEVBIB. . o o i i b ol o i B e B e TN R R N R B ip s wdm mrm e e S DTS,

Instituto Superior

L ERERERE R RS e s S SR SR L R punto.
> Contratado dnDT B R REE 00 i e e DB puntos.

c) Produccién Cientifica:

Articulo 32°: Para la calificacién de la Produccién Cientifica, tendra caracter
acumulativo hasta maximo CINCO (5) puntos y sélo se considera la Produccién
Cientifica relacionada con su Linea de Carrera, durante el tiempo de permanencia en
el Nivel de Carrera antes del Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional conforme a la
escala siguiente:

» Trabajos de Investigacién o aportes técnicos reconocidos por una Institucion
Cientifica u Organismo Estatal, por cada trabajo.................... .5 puntos.

» Aportes Técnicos reconocidos por una institucion Cientifica u Organismo
Estatal, difundidos o publicados cadauno.............................3 puntos.

» Trabajo de Ensayo o Publicacién de libros, por cllibro..............2 puntos.

En relacién a los Trabajos de investigacién, deberan acompanar un ejemplar Completo
del mismo, con reconocimiento por Institucién cientifica presentada, o por la Unidad de
Capacitacion correspondiente.

En relacion a los aportes técnicos (Directivas Administrativas, Sanitarias,
Reglamentos, Técnicas, Instructivos, Analisis de Evaluaciones Anuales y otros
documentos elaborados y no comprendidos dentro de sus funciones, deberan estar
acreditados por la Resolucién Directoral u Oficio correspondiente de reconocimiento.

d) Capacitacién:

Articulo 33°: La calificacion del factor capacitacion, se reconoce los cursos para la
especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio del Diploma o
Certificado expedido por la Institucién debidamente reconocida y acreditada, en el que
conste el numero de horas, créditos o duracién en meses del curso.

La calificacién se dara hasta un maximo de CUARENTA (40) puntos en la siguiente

forma:
» Cursos mayores de 9 meses a mas (240 horas) 16 puntos
»  Cursos mayores de 6 y menos de 9 meses (180 horas) 12 puntos
» Cursos mayores de 3 y menos de 6 meses (120 horas) 7 puntos
» Cursos de 3 meses (60 horas) 4 puntos



» Acumulacién de cursos, congresos, (cada 40 horas) 1 punto

Solo se calificaran los Certificados que tengan una antigliedad no mayor a 05 afios a

2} la fecha del proceso del concurso.

' En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia de 03 horas por
dia y 17 horas por crédito.

e) Méritos:

Articulo 34°: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un
maximo de DIEZ (10) puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

» Por cada reconocimiento y felicitacion por resolucion (0.60 punto) Maximo: 6
puntos.

» Por cada reconocimiento y felicitacién por oficio o Memorandum (0.40 puntos).
Maximo: 5 puntos.

» Las ponencias seran consideradas como méritos (1 punto) Maximo: 5 puntos.

» La participacién en elaboracion de documentos de gestion y comisiones sera
considerado como merito (1 punto) Maximo: 5 puntos.
(Se acreditara con Resolucién Directoral).

El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.50 obteniéndose
el total de puntos del rubro.

TECNICOS y AUXILIARES CATEGORIZADOS:

Articulo 35°: En la calificacion de Curriculum Vitae, se tomara en cuenta lo siguiente:
a) Grado de Instruccion — Titulos y/o Grados Universitarios.

b) Capacitacion.

c) Méritos.

a) Grado de instruccion:

» Titulo de Instituto o Escuela Superior (03) arfios o Estudios Universitarios

minimo 06 semestres académicos. 50 PUNTOS
» Bachiller de Instituto o Escuela Superior. 40 PUNTOS
» Egresado de Instituto o Escuela Superior. 35 PUNTOS
» Certificado o Diploma de Especialidad. 10 PUNTOS
» Secundaria Completa. 10 PUNTOS

Articulo 36° Los Titulos de Técnicos expedidos por Institutos no Universitarios,
tendran que ser validados por la Direccion o Gerencia Regional de Educacion,
acompanado por la respectiva Resolucién Directoral, desde la fecha que dio la
obligatoriedad de su registro.

b) Capacitacién:

Articulo 37°: Para la calificacion del factor capacitacion, se reconoce a través de
cursos para la Especialidad que se concurse directamente, sera acreditada por medio
del Diploma o Certificado expedido por la Institucién debidamente reconocida y en el
que conste el nimero de horas del correspondiente curso o duracién en meses.



Articulo 38°: Su calificacion se considerara con un méaximo de TREINTA (30) puntos
en la siguiente forma:

Capacitacion:

» Cursos mayores de 9meses a mas (240 horas) 16 puntos
> Cursos mayores a 6 y menores de 9 meses (180 horas) 12 puntos
> Cursos mayores de 3 y menores de 6 meses (120 horas) 08 puntos
» Cursos de 1 a 3 meses (60 horas) 04 puntos
» Acumulacion: Congreso, Seminario, etc. (Cada 40 horas) 01 punto

Solo se calificaran los certificados que tengan una antigiedad mayor a 5 afios y
posteriores a la expedicién del Titulo.

Articulo 39°: En los cursos que no se especifiquen horas, se tomara la equivalencia
de 03 horas por dia y 17 horas por crédito.

c) Méritos:

Articulo 40°: Los méritos (reconocimientos y felicitaciones) se calificaran hasta un
méaximo de DIEZ (10) puntos acumulables, de acuerdo al siguiente detalle:

Méritos:

» Por cada reconocimiento y felicitacién por resolucion: (0.60 puntos) Maximo 6
puntos.

» Por cada reconocimiento y felicitacion por oficio o Memorandum: (0.40 puntos)
Maximo: 4 puntos.

» Las ponencias seran consideradas como méritos: (1 punto) Maximo 5 puntos.

» La participacién en elaboracion de documentos de gestion sera considerado

como mérito: (1 punto) Maximo 5 puntos (se acreditara con Resolucion
Directoral).

Articulo 41°: El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por el factor 0.50
y se obtiene el total de puntos del rubro Curriculo vitae.

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Articulo 42°: Los afios de servicios sera calificado teniendo en cuenta los afios de
servicio prestados al Estado. La calificacién maxima para este concepto sera de 100
puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

a) Alestado, 01 punto por cada afio de servicio.

Articulo 43°: E| Tiempo de servicios necesario para el ascenso y cambio de grupo
ocupacionales el considerado en el Articulo 45° y 63° del Decreto Supremo N° 005-90,
como minimo en cada nivel de Carrera y Grupo Ocupacional.

Articulo 44°: Los afios de formacién profesional no son con validables para el tiempo
minimo de permanencia en cada nivel.

Articulo 45° El puntaje obtenido de Tiempo de Servicios se multiplicara por la
constante de 0.35 y se obtiene el total de puntos del rubro.

Articulo 47°: El tiempo de permanencia en cada Grupo Ocupacional es el siguiente:



Profesionales de la Salud que tienen Ley propia

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada
Linea de Carrera es de cinco (05) afios de servicios, como profesional de la Salud en
cada nivel. En consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los
Profesionales de la Salud que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo
de permanencia en su actual Nivel de Carrera.

Profesionales Cateqorizados

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada
Linea de Carrera es de TRES (03) afios de servicios, como Profesional en cada nivel.
En consecuencia solo ingresan a la evaluacién para el Ascenso, los Profesionales que
a la fecha de la convocatoria retnan el tiempo minimo de permanencia en su actual
Nivel de Carrera.

Técnicos Categorizados

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada
Nivel es de DOS (02) afios de servicios en cada uno de los primeros niveles y TRES
(03) arios de servicios en cada uno de los restantes. En consecuencia solo ingresan a
la evaluacion para el Ascenso, los técnicos que a la fecha de la convocatoria retinan el
tiempo minimo de permanencia en su actual Nivel de Carrera.

Auxiliares Categorizados

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada
Nivel es de DOS (02) afios de servicios en cada uno de los primeros niveles Y TRES
(03) afios en cada uno de los dos siguientes y CUATRO (04) arios en cada uno de los
restantes. En consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los
auxiliares que a la fecha de la convocatoria retinan el tiempo minimo de permanencia
€n su actual Nivel de Carrera.

DEL FACTOR DESEMPENO LABORAL

Articulo 48°: El tiempo de permanencia de cada Grupo Ocupacional es:

Profesional Categorizado

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional al
Nivel Inmediato Superior en cada Linea de Carrera es de DOS (02) afios de servicios
en cada uno de los dos primeros niveles y TRES (03) afios de servicios en cada nivel,
contabilizado a la fecha de la convocatoria.

Técnicos Categorizados

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional al
Nivel Inmediato Superior en cada linea de carrera es de DOS (02) afios de servicios
en cada uno de los primeros niveles y TRES (03) afios de servicios en cada uno de los
restantes, contabilizado a la fecha de Ia convocatoria.

Auxiliares Categorizados

El tiempo de servicios necesario para el Ascenso al Nivel Inmediato Superior en cada
nivel, es de DOS (02) afios de servicios en cada uno de los primeros niveles: TRES
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(03) afios en cada uno de los dos siguientes y CUATRO (04) afios en cada uno de los
restantes. En consecuencia solo ingresan a la evaluacion para el Ascenso, los
auxiliares que a la fecha de la convocatoria recinan el tiempo minimo de permanencia
en su actual Nivel de Carrera.

DEL FACTOR COMPORTAMIENTO LABORAL

Articulo 49°: El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe
inmediato tiene del trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular, de
acuerdo con el reglamento correspondiente.

Articulo 50°: Son aptos para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional los
trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual o superior a 40 puntos sobre la base
de 60 (equivalente a 100%) en la evaluacion del desemperfio laboral del semestre
inmediato anterior al proceso de Ascenso.

Articulo 51°: El puntaje obtenido en la evaluacién semestral del desempefio laboral se
multiplica por el factor ponderado contenido para cada grupo ocupacional (0.15) y se
obtiene el total de puntos del rubro.

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

Articulo 52°: La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién
que obtenga el postulante por cada factor de seleccion y sumando los productos
obtenidos.

Articulo53°: La Comisién de Concurso declarara como ganador(es) del concurso para
ocuparla o las plazas vacantes, al o los postulantes que en orden de mérito obtengan
los mas altos puntajes considerandose como nota minima aprobatoria el puntaje de
sesenta (60) puntos.

Articulo 54°: En caso que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el Orden de Méritos en el Cuadro de Resultados se
procedera de la siguiente manera:

» Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el Nivel.

> De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el Grupo Ocupacional.

» En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el Nivel y Grupo
Ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

Articulo 55° En caso de persistir el empate, la Comision solicitara a Ia Oficina de
Personal los desméritos de cada trabajador, procediendo a descontar un punto por
cada desmeérito.

Articulo 56°: El postulante que se considere afectado, podra en un plazo de 24 horas
desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar su reclamo por escrito dirigido al
Presidente de la Comision.

Articulo 57°: Recibido el reclamo, la Comisién de Concurso se reunira para
contemplar y emitir su fallo, en el término de 24 horas (01 dia habil), contando a partir
del vencimiento del plazo, del parrafo anterior.



Articulo 58°: Terminada la fase de reclamos se ratificara o rectificara el Cuadro de
Meéritos, el cual se publicara en el local de la institucién.

Articulo 59°: Agotada la 1era. Instancia, el postulante podra presentar su reclamo a la
Comisién Regional en un plazo no mayor de 48 horas (02 dias habiles) contados a
partir del vencimiento del plazo del articulo anterior.

Articulo 60°: Las plazas vacantes al afio 20... ... , que salen a Concurso en el Hospital
“Santa Maria del Socorro” de Ica, seran entregadas a la Comision por la Oficina de
Recursos Humanos.

Articulo 61°: Una vez terminado el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional la Comision Evaluadora remitira su Informe Final al Titular de la entidad,
quien lo entregara a la Oficina de Personal toda la documentacién que fue utilizado
dentro del Proceso del Seleccion:

s Acta de Instalacién.

* Las Bases Administrativas para el Concurso Interno de Provisién de Plazas
(Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional).

» Formato Unico de solicitud para Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional.

* Acta de Evaluacioén del Personal Apto, incluyendo las Hojas de Evaluacion de
cada postulante.

* Acta de Evaluacién del Desempefio Laboral, incluyendo las Hojas de
Evaluacién de cada postulante.

* Acta de Evaluacién Curricular, incluyendo las Hojas de Evaluacién de cada
postulante.

* Acta de Evaluacion de Reconsideracién Curricular, incluyendo las Hojas de
Evaluacién de cada postulante.

* Acta de Evaluacion de Entrevista Personal, incluyendo las Hojas de Evaluacion
de cada postulante.

* Acta Final - Cuadro de Méritos — Resultados Finales del Concurso de Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Profesional de la Salud —
Profesional Administrativo - Técnico Asistencial y Técnico Administrativo.

CUADRO DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS PARA ASCENSO
U.E. N° 405 —- HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE ICA

N°DE
PLAZAS CARGO NIVEL | ESTABLECIMIENTO




U.E. N° 405 - HOSPITAL SANTA “MARIA DEL SOCORRO” DE ICA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL ANO 20........

ETAPA |I: PROCESO DE ASCENSO

ACTIVIDADES

FECHA

HORARIO LUGAR (EN
HORARIO DE OFICINA
DE LUNES A VIERNES)

PUBLICACION DE REGLAMENTO
Y CRONOGRAMA DE CONCURSO
(Convocatoria)

Murales, pagina web
Institucional

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Mesa de Partes

REVISION Y CALIFICACION DE
EXPEDIENTES

Comisién Concurso

PUBLICACION DE POSTULANTES
APTOS

pagina web Institucional

RECLAMOS

Mesa de Partes

ABSOLUCION DE RECLAMOS

Comisién Concurso

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES

pagina web Institucional




U. E. N° 405 - HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL ANO 20........

ETAPA II: PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

ACTIVIDADES

FECHA

HORARIO LUGAR (EN
HORARIO DE OFICINA
DE LUNES A VIERNES)

PUBLICACION DE PLAZAS

Murales, pagina web
Institucional

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Mesa de Partes

REVISION Y CALIFICACION DE
EXPEDIENTES

Comision Concurso

PUBLICACION DE RESULTADOS

pagina web Institucional

RECLAMOS

Mesa de Partes

ABSOLUCION DE RECLAMOS

i
Comisiéon Concurso j
i

PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES A LAS 16: HRS.

pagina web Institucional |




ANEXO N° 01

SOHCItOY . o

Dra.

PRESIDENTE DE LA COMISION PARA EL CONCURSO INTERNO DE PROVISION DE PLAZAS
(CONCURSO INTERNO DE ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL) DEL HOSPITAL
SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

Presente,

et s e i0ENLIfiCAdO.  con el DN N°
srsssensnsse dOMicilio en la calle/Jr del
disteitoda’..;.. 7 o St TG

i O SR LA A Sy
Departamento..................................................................

- Ante usted con el debido respeto expongo:

Que, habiéndose publicado Ia convocatoria para el Concurso Interno de Provisién de Plazas
(Concurso Interno de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional) del Hospital Santa Maria del
socorro de Ica, solicito ser considerado (a) como postulante al cargo de

Correspondiente al grupo ocupacional

Del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, por reunir los requisitos exigidos, sometiéndome
estrictamente a lo estipulado en las bases del presente concurso.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Por lo expuesto:

Solicito a usted sefior Presidente, acceder a mi solicitud por ser de justicia.

[ A R . TV s e i £ 20

Firma del declarante (igual al DNI) Huella Digital



ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
(Ley N° 27444: Ley del Procedimiento Administrativo General)

.............................................................................. Identificado con D.N.I. N°........, con
domicilio
T 31 o R N ol Lo P A NN
PEAVIRCIAT. i ante el I o e T U S
Postulante a la plaza vacante de...................... verveieneeeee. €N €l Concurso

Interno de Provisién de Plazas (Concurso Interno de Ascensos y Cambio de Grupo Ocupacional)
del hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales,
conocedor de mis derechos constitucionales y en concordancia de los previsto en el Art. N° 32°
de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar antecedentes penales ni judiciales.

¥" No registrar antecedentes policiales.

¥" No encontrarme inhabilitado para el desempefio de la funcién publica.

v" Tener buena salud fisica y mental.

v Conocer el contenido de las bases administrativas que regulan el presente concurso y
someterme a ellas, sin ninguna limitacién.

v’ Conocer la Lley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracién Jurada y la nulidad de
los procesos administrativos en caso de falsedad de informacién.

¥" No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo
de afinidad, ni por razén de matrimonio ni unién de hecho, con ningln miembro de Ia
comision del concurso interno.

v" En caso de comprobarse falsedad alguna en mi participacion en el presente proceso,
me someto a las sanciones contempladas en el Art. N° 427° del Cddigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley firmo e imprimo mi huella digital
en el presente documento para los fines legales pertinentes.

Lor= PR R o | SBRTB L BUSRR LS

Firma del declarante (igual al DNI) Huella Digital



ANEXO N° 01
FORMATO UNICO DE SOLICITUD PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS 2016
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

REGIMEN LABORAL D. Leg. N° 276

Me dirijo a usted para solicitar mi inscripcién al Concurso Interno de Provision de Plazas
(Concurso Interno de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional) del Hospital “Santa Maria del
Socorro” de Ica Ejecutora N° 405. Segun convocatoria publicada con fecha... ... de............. del
200 solicito ser considerado (a) como postulante. Para ello, detallo con caracter de
declaracion jurada los siguientes datos:

DATOS PERSONALES:

PUESTO DE TRABAJO AL QUE
L TR PR ) SR ol o0 | YOS EESSRR IV

ANTECEDENTES LABORALES:

BINRENRAD. ..oy e en e A AR S e B e s s i
ORIRRRO ... vu sovisinmade sl obapiinannins BRPMEIN bt o i s

TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL ULTIMO PUESTO DE TRABAJO....... .ooooo...s.
IGAC........ B s isiaasscis e DE20 S

FIRMA DEL POSTULANTE

Nota Importante: El postulante que proporcione informacién falsa o adultere la documentacién solicitada sera
descalificado automaticamente en cualquier estado del concurso, sin perjuicio de las acciones
Administrativas correspondientes. La Comisién de Concurso se reserva el derecho de solicitar al postulante,
la comprobacion fehaciente de las afirmaciones contenidas en la documentacién presentad



ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA

Sefores:

Comisién de Concurso Publico de Méritos 20....., para coberturar de Plaza vacante
presupuestada mediante Régimen Laboral regulado por el D. Leg. 276 y su reglamento
D.S.N°005-90-PCM.

Presente.-

Para los efectos de la convocatoria a concurso:

Estar en condiciones de cumplir con las exigencias estipuladas en el punto IV, V , VI
(numeral 6.2) y VII, de las Bases del Concurso 20.....- HSMSI, comprometiéndome a
presentar la documentacion original respectiva, en el caso de ganar el concurso o
quedar en condicion de elegible.

Que conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del
presente Concurso

No estar cumpliendo o haber cumplido durante los doce Gltimos meses anteriores a la
fecha de publicacién de la convocatoria a concurso publico de méritos, sancién
disciplinaria de suspensién o cese temporal sin goce de remuneraciones; ni
estar procesado judicialmente.

Que conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del
presente Concurso.

Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento
para el presente Concurso. y que estan contenidas en mi file personal

Acepto no poder presentar documentacién alguna luego de la inscripcion a este
concurso, salvo el Certificado de Buena Salud Fisica y Certificado de Buena Salud
Mental, Certificado de Antecedentes Penales y Certificado de Antecedentes
Judiciales, de ser el caso.

No tener ninguin grado de parentesco en linea recta o colateral, con los Directivos,
funcionarios y/o trabajadores del HSMSI.

No haber sido destituido de Organismos estatales por medidas disciplinarias, ni de la
actividad privada por falta grave

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido. (Art.
242° de la Ley N° 27444).

Ica, de daf.20.. .. .., ..

FIRMA DEL POSTULANTE




CONCURSO INTERNO DE MERITOS - 20.... - HSMSI
RD.N°  -20...-HSMSI-UPER

FORMATO DE EVALUACION - PERFIL PROFESIONAL
REGIMEN LABORAL D. Leg .N° 276

POSTULANTE

N° DNI

PUESTO AL QUE POSTULA
FECHA DE EVALUACION

REQUISITOS 3| NO | OBSERVACIONES

Titulo Profesional Universitario de

Registro de Colegio Profesional

Certificado de Habilidad Profesional

Bl

Experiencia Laboral en Administracion Publica - Minimo  afos

Experiencia en Administracion Publica

Predisposicion para cumplir metas establecidas

No tener impedimento para contratar con el Estado

(N

Capacitacion en Computacion e Informatica (Windows. Word,
Excel, Internet, Power Point, Corel Draw, Internet) a nivel de
usuario.

9 | Declaracion Jurada Disponibilidad inmediata

* De No tener ningtn grado de parentesco en linea recta
0 colateral, con los Directivos, funcionarios y/o
trabajadores del HSMSI.

* De No haber sido destituido de Organismos estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada
por falta grave

» Declaracién Jurada de No estar incluido en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido. (Art.
242° de la Ley N° 27444

lca, de der 20
LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO




