GOBIERNO REGIONAL DE ICA
| qowereirg,  DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA

% J HOSPITAL SANTA MARLA DEL SOCORRO-ICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

: GORE ICA
Ne.906. .2016-HSMSI/UPER

A
IcaQ%DE'idjosg del 2016

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorando N° 307-2016-GORE-ICA —DIRESA-HSMS!/UPER; de fecha 02 de
agosto del 2016, el Jefe de la Unidad de Personal remite el proyecto de Directiva para el Uso
del Uniforme del Personal Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; para su
aprobacion;

Que, mediante Proveido N2 1081-2016-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; de fecha 22 de agosto
del 2016, el Director Administrativo autoriza la emisién mediante acto resolutivo aprobando
la Directiva N° 001 “NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; y Directiva N° 002 "NORMAS
PARA EL USO DEL UNIFORME DEL PERSONAL ASISTENCIAL del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica; que tiene por finalidad establecer el marco normativo que regule el Uso del
Uniforme Institucional al Personal Administrativo y Asistencial Nombrados y Contratados, asi
como el uso de la vestimenta adecuada del personal de la Institucion, proyectando de ésta
manera una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacion del
Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante el horario normal de trabajo y
en ceremonias o acontecimientos oficiales;

En uso de las facultades conferidas segun Resolucién Ministerial N° 701-04-MINSA; Ley N°
27657; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de LA Descentralizacién y Ley N°
‘ l 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902:

Estando a lo informado por la Unidad de Personal, con la opinidn favorable de la Direccion
Administrativa del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;



f)lRTfCULO PRIMERO.- APROBAR , LA DIRECTIVA N° 001“NORMAS PARA EL USO DEL

EE ‘,..{;-‘;’{JNIFORME DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO del Hospital Santa Maria del Socorro de lca; y

¥ LA DIRECTIVA N° 002“NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME DEL PERSONAL ASISTENCIAL
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; que en anexo forma parte integrante de Ja
presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente Directiva a la Jefatura de
la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; responsable def
monitoreo y Supervision del Uso del Uniforme del Personal Administrativo y Asistencial
Nombrado y Contratado; |

ARTICULO TERCERO.- Transcribir la presente resolucién a las instancias pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOMERN
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2016-GORE-HSMSI/UPER.

NORMAS QUE REGULAN EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE ICA

OBIETIVO

Normar la asignacion y uso del uniforme institucional que se otorga al personal que labora en el
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 Y
N° 1057.

Il. FINALIDAD

1) Proyectar una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacion del
personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante el horario normal de trabajo y
en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que se determinen.

2) Facilitar la supervisién del uso obligatorio del Uniforme Institucional.

BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

e Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

* Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

* Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Ley N? 30372 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el ARo Fiscal 2016.

* Disposiciones sobre los Procesos Administrativos Disciplinarios que se instauren en el
Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

* Ordenanza Regional N° 0012-2012-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

¢ Ordenanza Regional N° 001-2015-GORE-ICA, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

IV. ALCANCE
La presente directiva es de aplicacion a:

a. Los Funcionarios y Servidores Publicos, designados, nombrados o contratados a plazo fijo
bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, con un minimo de seis (06) meses de servicio a la
fecha del otorgamiento del beneficio.

b. Los Funcionarios que vienen laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, Decreto Supremo N°
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065-2011-PCM, con un minimo de seis (06) meses de servicios a la fecha del otorgamiento
del beneficio.

DISPOSICIONES GENERALES

1. El Uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados a los Funcionarios y
Servidores que se encuentran laborando en forma efectiva en el Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y para los Funcionarios contratados
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS).

2. El Uniforme Institucional para dama serd de disefio tipo sastre y el de caballero terno
modelo cldsico, el mismo que se confeccionara con tela de colores sobrios como el color azul
noche, azul marino y tonalidades similares; las blusas y camisas seran preferentemente de
color blanco, segiin modelo elegido. También se considerara el uniforme de gala, de uso
exclusivo para ocasiones especiales (desfile por aniversario y otros).

3. El Uniforme corresponde las siguientes prendas:

* UNIFORME DE VERANO:
Damas:
02 blusas blancas, manga corta (modelo Gnico).
02 Pantalones, tela barrington, color azul noche.
01 Falda barrington (altura a la rodilla), color azul noche.
01 chalina o bufanda.
01 par de zapatos de acuerdo al uniforme.
Caballeros:
02 camisas de color blanco de manga corta.
02 Pantalones, color azul noche a rayas, tela barrington.
01 corbata.
01 par de zapatos de acuerdo al uniforme.

* UNIFORME DE INVIERNO
Damas:
01 Saco de casimir barrington, color azul noche.
02 Pantaldn de casimir barrington, color azul noche.
01 Falda de casimir barrington, color azul noche (altura de la rodilla).

01 chaleco, barrington, color azul noche.
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02 Blusas de manga larga, de color blanco.
01 chalina o bufanda, colores sobrios, acorde al uniforme.
01 par de zapatos de acuerdo al uniforme.

Caballeros:

01 Saco de casimir barrington, color azul noche.
02 Pantalones de casimir barrington, color azul noche.
02 Camisas de manga larga, color blanco.

01 Corbata.
01 Parde zapatos de acuerdo al uniforme.

. El vestuario se confeccionara con el mismo tipo de tela, adecuadas a la temporada y a la estacion.

5. El color del uniforme podrd ser modificado segin acuerdo de trabajadores, haciendo de
conocimiento a la Unidad de Personal.
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VI. CONDICIONES

6.1. Requisitos.
6.1.1. Haber estado laborando a la fecha del otorgamiento del beneficio o en uso del

descanso vacacional o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
subsidios que se refiere a la Ley N° 26790 (Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud).

6.1.2. Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de seis (06) meses a la fecha del
otorgamiento del beneficio. En caso de no contar con el tiempo referido de seis (06)
meses, el beneficio se abonara en forma proporcional a los meses laborados.

6.2. Se encuentran excluidos del Uniforme Institucional.

¢ Llos servidores de la entidad destacados (que en el lugar de destino no reciban
uniforme, previa constancia) o designados a otras unidades ejecutoras.

* Losservidores que se encuentran destacados a esta Unidad Ejecutora

* Los funcionarios y servidores que se encuentran sancionados con cese temporal mayor
a Seis (06) meses.

* Los funcionarios y servidores que se encuentren haciendo uso de Licencia Sin Goce de
Remuneraciones mayores a tres (03) meses.

VIl.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. De la entrega del uniforme y compromiso de uso.

7.1.1. Lla entrega del uniforme, para el personal administrativo serid en forma
dineraria; segun el monto establecido mediante negociacién colectiva del
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Laudo Arbitral firmado el 20 de Julio del afio 2015, que afectara la especifica
21.1.9.3.99,

Cada servidor tiene el compromiso de confeccionarse el uniforme respectivo
de acuerdo al modelo aprobado

Antes de proceder a la entrega indicado en el punto 7.1.1 el servidor pablico
firmara una Declaracién Jurada, segln formato del Anexo N° 01, en la cual se
detallan las prendas que se confeccionard, asi como el compromiso y obligacién
de usarlas.

El trabajador podré intercalar el uniforme del afio anterior con el del presente
afio.

Las jefaturas de las Unidades Orgdnicas del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, tienen |a responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el uso obligatorio del
uniforme del personal a su cargo.

De la Presentacion y Uso del Uniforme Institucional

7.2.1.  El Uniforme Institucional serd de uso obligatorio de lunes a viernes, dentro de la
jornada de trabajo, con pulcritud y decoro, ademas en las efemérides del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, (Aniversario Institucional, Fiestas
Patrias, Dia del Trabajador Publico).

7.2.2. Estd prohibido que los servidores publicos vendan, obsequien o presten las
prendas que conforman su uniforme institucional.

7.2.3.  Esta prohibida la modificacién parcial o total del uniforme institucional, asi como
decoraciones o alteraciones en el mismo.

7.2.4. Queda prohibido asistir con vestuario no institucional: polos, buzos, short,
pantaldn licra u otro vestuario inadecuado, teniendo en cuenta que este hospital
es un centro de atencidn al publico.

SUPERVISION

1. Los jefes de las Unidades Orgédnicas del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
controlaran que el personal a su cargo, esté debidamente uniformado e identificado.

2. la Oficina de Personal realizara supervisiones en forma inopinada, para verificar que
el personal esté debidamente uniformado e identificado.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente Directiva, serd
considerado falta de cardcter disciplinario pasible de sancidn, aplicindosele las sanciones
establecidas en el numeral X de la presente Directiva.
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X. DE LAS SANCIONES

{3\‘ 42 El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva ser3
S P2 considerado falta de caracter disciplinario, aplicindose por orden de prelacién, las
~ i i & : o
. PO e sanciones que se sefialan a continuacién:
= CPLAROE Vidror 1

3 ESPig TWiNG - - . : )
% S a. Amonestacion verbal, en cada oportunidad en que no se use el uniforme sin

justificacion.
b. Amonestacion escrita, cuando se cuente con mas de cinco amonestaciones verbales.
No procede mds de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia.

c. Encaso el servidor publico incurra en la prohibicidn establecida en el numeral 7.2 de |a
presente Directiva, serd pasible de sancién de suspensién sin goce de remuneraciones
hasta por treinta (30) dias, sin perjuicio de la responsabilidad pecuniaria a que hubiere
lugar.

d. La aplicacién de las medidas disciplinarias antes citadas, no excluyen ni limitan la
aplicacion de mayores sanciones disciplinarias o el inicio del proceso disciplinario,
segln la gravedad de la falta.

Xl RESPONSABILIDAD

La Oficina de Personal es la responsable de velar por el cumplimiento de lo establecido en la
presente Directiva.

XIl. ANEXO

Declaracion Jurada.
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. ANEXO N° 01
X
54 DECLARACION JURADA
Por el presente documento
Cargo
Condicién Organo

Declaro bajo juramento, que las prendas y accesorios que conforman el Uniforme Institucional del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, compuesto segun el detalle siguiente:

Recibidos a mi conformidad, los emplearé en forma diaria durante la jornada laboral y en eventos
oficiales y especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las demas disposiciones
de la Directiva: “Normas para el uso del Uniforme Institucional en el Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica”, asi como someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la citada Directiva.

En sefial de conformidad, suscribo la presente  Declaracion Jurada,
BRFMCSCE L Sl e A BB SIS L e

Firma del trabajador
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 002-2016-GORE-HSMSI/UPER.

NORMA QUE REGULA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ASISTENCIAL
DEL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL SOCORRO” DE ICA

I. OBIETIVO

Normar la asignacion y uso del uniforme institucional que se otorga al personal que labora en el
Hospital Santa Marfa del Socorro de Ica, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v
N° 1057, respectivamente; 5

Il. FINALIDAD
1) Proyectar una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacion del
personal del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, durante el horario normal de trabajo y
en ceremonias o acontecimientos oficiales o especiales que se determinen.
2) Facilitar la supervisién del uso obligatorio del Uniforme Institucional.

Ill. BASE LEGAL

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

® Ley N® 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Lley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

* ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.
* Lley N230372 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.
* Decreto Legislativo 1153 “Que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado”.

* Disposiciones sobre los Procesos Administrativos Disciplinarios que se instauren en el
Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica. :

* Ordenanza Regional N° 0012-2012-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

* Ordenanza Regional N° 001-2015-GORE-ICA, que aprueba el Manual de Organizacion vy
Funciones del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica.

IV. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacién a:
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bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, con un minimo de seis (06) meses de servicio a la

fecha del otorgamiento del beneficio.

Los Funcionarios que vienen laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento
i aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, Decreto Supremo N°
| 065-2011-PCM, con un minimo de seis (06) meses de servicios a la fecha del otorgamiento

;{, del beneficio.

! 4.3.  Los servidores que vienen laborando bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -
3 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento
, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, Decreto Supremo N°

‘ 065-2011-PCM, con un minimo de un (01) afio de servicios a la fecha del otorgamiento del

beneficio.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. El Uniforme institucional es el conjunto de prendas de vestir que son entregados a los
funcionarios y servidores que se encuentran laborando en forma efectiva en el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v
1057, respectivamente.

5.2. El Uniforme Institucional para dama serd el modelo sastre y el de caballero terno modelo

clasico, el mismo que se confeccionara con tela de colores sobrios como el color azul noche,
; azul marino y tonalidades similares; las blusas y camisas seran preferentemente de color
blanco.

5.3. El Uniforme institucional corresponde las siguientes prendas:

a) Uniforme Institucional del personal asistencial nombrado, contratado y CAS, serd de
acuerdo al siguiente detalle:

Damas conformadas por:

e 01 Saco de casimir.

¢ 01 Pantaldn y 01 Falda de casimir.

* 02 Blusas de manga larga.

® 01 chalina o bufanda.

* 01 par de zapatos de acuerdo a la profesién y/o uniforme

Caballeros conformados por:

e 01 Saco de casimir.

* (02 Pantalones de casimir.

* 02 Camisas de manga larga.

e 01 corbata.

* 01 par de zapatos de acuerdo a la profesién y/o uniforme.
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b) Uniforme de faena, para el personal asistencial sera de acuerdo al siguiente detalle:

CON CIERRE, CUELLO
CAMISA Y MANDILON

UNIFORME DE FAENA VARONES DAMAS
CHAQUETA CON CIERRE,
CON CUELLO V, PANTALON Y | SACO CON
MEDICOS MANDILON BOTONES,CHAQUETA
CON CIERRE, CON CUELLO
V, PANTALON Y/O FALDA.
PSICOLOGOS PANTALON Y CHAQUETA CHAQUETA CON CIERRE,
CON CIERRE, CUELLO CON CUELLO CAMISA,
CAMISA Y MANDILON PANTALON Y Y/O FALDA
ASISTENTA SOCIAL PANTALON Y CHAQUETA CHAQUETA CON CIERRE,

CON CUELLO CAMISA,
PANTALON Y Y/O FALDA

NUTRICIONISTAS

PANTALON Y CHAQUETA
CON CIERRE, CUELLO
CAMISA Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CON CUELLO CAMISA,
PANTALON Y Y/O FALDA

CON CIERRE, CUELLO
CAMISA Y MANDILON

FARMACIA PANTALON Y CHAQUETA CHAQUETA CON CIERRE,
CON CIERRE, CUELLO CON CUELLO CAMISA,
CAMISA Y MANDILON PANTALON Y Y/Q FALDA

ENFERMERAS PANTALON Y CHAQLIETA CHAQUETA CON CIERRE,

CON CUELLO CAMISA,
PANTALON Y Y/O FALDA

TECNICOS EN ENFERMERIA

PANTALON Y CHAQUETA

CON CIERRE, CUELLO
CAMISA Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,

CON CUELLO CAMISA,
PANTALON Y/O FALDA

TECNICOS EN NUTRICION

PANTALON Y CHAQUETA
CON CIERRE, CUELLOV Y
MANDILON

CHAQUETA CERRADA
CON CUELLOV,
PANTALON Y/O FALDA.

COSTURA

CUELLO CAMISA CON
BOTONES Y MANDILON

SERVICIOS PANTALON Y CHAQUETA CHAQUETA

CUELLO CAMISA Y CERRADA CUELLO V,
GENERALES MANDILON PANTALON Y/O FALDA
LAVANDERIA Y PANTALON Y CHAQUETA CHAQUETA CUELLO

CAMISA CON BOTONES
PANTALON Y/O FALDA.

OBSTETRICES

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON

Y/O FALDA
ODONTOLOGOS PANTALON Y CHAQUETA | CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO CAMISA CON | CUELLO V, PANTALON

CIERRE Y MANDILON Y/O FALDA
BIOLOGOS PANTALON Y CHAQUETA | CHAQUETA CON CIERRE,
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CUELLO  CAMISA CON

CIERRE Y MANDILON

CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

MEDICO VETERINARIO

PANTALON Y CHAQUETA
CUELLO CAMISA CON
CIERRE Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

TECNICO EN RAYOS X

PANTALON Y CHAQUETA
CUELLO CAMISA CON
CIERRE Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

TECNICOS EN LABORATORIO

PANTALON Y CHAQUETA
CUELLO CAMISA CON
CIERRE Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

TECNOLOGOS MEDICOS

PANTALON Y CHAQUETA
CUELLO CAMISA CON
CIERRE Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

TECNICOS EN REHABILITACION

PANTALON Y CHAQUETA
CUELLO CAMISA CON
CIERRE Y MANDILON

CHAQUETA CON CIERRE,
CUELLO V, PANTALON
Y/O FALDA

¢) Queda establecido gue el

color del uniforme de faena se otorgard de acuerdo a la

siguiente descripcidn:

COLOR DE VESTUARIO DE FAENA
GRUPO
i DAMAS
| OCUPACIONAL VARONES
i CHAQUETA/ ZAPATO
' FALDA/ BLUSA
PANTALON | CHAQUETA SACO ZAPATOS | PANTALON SACO
MEDICOS NEGRO BLANCO BLANCO NEGRO NEGRO BLANCO BLANCO NEGRO
ENFERMERAS AZUL | TURQUEZA AZUL NEGRO TURQUEZA AZUL | TURQUEza | NEGRO
AZUL NEGRO
PSICOLOGOS NOCHE BLANCO BLANCO NEGRO |AZULNOCHE | AzZUL BLANCO
AZUL AZUL AZUL
ASISTENTA SOCIAL NOCHE BLANCO NOCHE NEGRO | AZULNOCHE | NOCHE BLANCO
NEGRO
QUIMICO NEGRO
FARMACEUTICOS GRIS CELESTE BLANCO NEGRO GRIS BLANCO | CELESTE
NUTRICIONISTAS CREMA CREMA CREMA MARRON CREMA CREMA CREMA MARRON
AZUL CELESTE NEGRO
TECNOLOGOS MED. NOCHE ACERO BLANCO NEGRO AZUL CELESTE BLANCO
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CASACA CASACA BLANCO
PERSONAL TECNICO TERMICO TERMICO
NUTRICION BLANCO | BLANCO | MARRON BLANCO BLANCO | MARRON | BLANCO
RSONAL TECNICO NEGRO
FARMACIA BLANCO | BLANCO NEGRO BLANCO BLANCO
= "L, =
T eerkos 2
N ySERV.GENERALES NEGRO AZUL NEGRO
SIS AL MANTENIMIENTO BEIGE BEIGE DIELECTRICO | AZUL ACERO ACERO | DIELECTRICO
BOTAS
LAVANDERIA Y COST AZULINO | AZULINO BOTAS(Lav.) | AZULINO AZULINO | (lav.)NEGRO
NEGRO
AZUL AZUL AZUL NEGRO
TERAPISTAS ACERO ACERO NEGRO | AZUL ACERO ACERO
.| TECNICOS EN ENFERM. | BLANCO BLANCO AZUL NEGRO BLANCO AZUL BLANCO NEGRO
QR ‘jp_(
:% TETRICES BLANCO GUINDA BLANCO GUINDA BLANCO BLANCO GUINDA GUINDA
M
-]
afron NTOLOGOS GRIS BLANCO | BLANCO NEGRO GRIS BLANCO | BLANCO NEGRO
TRANGY
> OCURO OSCURO
| BlOLOGOS NEGRO VERDE BLANCO NEGRO NEGRO VERDE BLANCO NEGRO
PASTEL PASTEL
| MEDICO VETERINARIO BLANCO | BLANCO | BLANCO NEGRO BLANCO BLANCO | BLANCO NEGRO
| auimico BLANCO | CELESTE | BLANCO BLANCO BLANCO CELESTE | BLANCO BLANCO
| FARMACEUTICO
| (LABORATORIO)
| TECNICOS EN | AZUL BLANCO | BLANCO NEGRO AZUL BLANCO | BLANCO NEGRO
|/ LABORATORIO NOCHE NOCHE
TECNICOS EN | AZUL AZUL NEGRO AZUL AZUL NEGRO
| REHABILITACION
RAYOS X PLOMO AZUL BLANCO NEGRO PLOMO AZUL BLANCO NEGRO

El vestuario de faena comprenderd dos juegos por trabajador, salvo el saco del
personal médico, Tecndlogo Medico, Bidlogos, quimico farmacéutico y odontdlogos,
que sera uno; en el saco deberd ir en el brazo izquierdo de la parte superior el
logotipo del Hospital.

El vestuario de faena (pantalén y falda) debe confeccionarse con el mismo tipo de
tela que le corresponde a cada grupo ocupacional.

El vestuario de faena (chaqueta y/o camisa) del personal asistencial, llevard el
logotipo institucional bordado en la parte superior central del orillo del bolsillo
izquierdo; el mismo que debe incluir nombre y profesién del trabajador.

El color del uniforme podrd ser modificado seguin acuerdo de trabajadores, haciendo
de conocimiento a la Unidad de Personal, conservando siempre los colores
institucionales.
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“_ VI. CONDICIONES
% 6.1. Requisitos.

6.1.1. Haber estado laborando a la fecha del otorgamiento del beneficio o en uso del
descanso vacacional o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
subsidios que se refiere a la Ley N° 26790 (Ley de Modernizacién de la Seguridad
Social en Salud).

6.1.2. Contar en el servicio con una antigiiedad no menor de seis (06) meses a la fecha del
otorgamiento del beneficio. En caso de no contar con el tiempo referido de seis (06)
meses, el beneficio se abonara en forma proporcional a los meses laborados.}

6.2. Se encuentran excluidos del Uniforme Institucional.

6.2.1. Los servidores de la entidad destacados (que en el lugar de destino no reciban
uniforme, previa constancia) o designados a otras unidades ejecutoras.

6.2.2. Los servidores que se encuentran destacados a esta Unidad Ejecutora.

6.2.3. Los funcionarios y servidores que se encuentran sancionados con cese temporal
mayor a seis (06) meses.

| 6.2.4. Los funcionarios y servidores que se encuentren haciendo uso de Licencia Sin Goce
de Remuneraciones mayores a tres (03) meses.

Vil.-  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. De la entrega de los uniformes y compromiso de uso.

| 7.1.1. la entrega de uniforme para el personal asistencial serd en especie, segln
disponibilidad presupuestal y de acuerdo a la especifica 23.12.11.

7.2.2. Cada servidor tiene el compromiso de confeccionarse el uniforme respectivo
de acuerdo al modelo aprobado.

7.1.4. Antes de proceder a la entrega indicado en el punto 7.1.1., el servidor
publico firmara una Declaracién Jurada, segin formato del Anexo N° 01, en la
cual se detallan las prendas que se confeccionard, asi como el compromiso y
obligacién de usarlas.

7.1.5. El trabajador podrd intercalar el uniforme del afio anterior con el del presente
afio.

7.1.3. Las jefaturas de las Unidades Orgénicas del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, tienen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el uso obligatorio del
uniforme del personal a su cargo.

7.2. De la Presentacién y Uso del Uniforme Institucional
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7.2.1. El Uniforme Institucional sera de uso obligatorio, dentro de la jornada de
trabajo, segln programacion del rol mensual, con pulcritud y decoro, ademés
en las efemérides del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, (Aniversario
Institucional, Fiestas Patrias, Dia del Trabajador Ptblico).

7.2.2. Estad prohibido que los servidores publicos vendan, obsequien o presten las
prendas que conforman su uniforme institucional.

7.2.3. Esta prohibida la modificacion parcial o total del uniforme institucional, asi como
decoraciones o alteraciones en el mismo.

7.2.4. Queda prohibido asistir con vestuario no institucional: polos, buzos, short,
pantaldn licra u otro vestuario inadecuado, teniendo en cuenta que este hospital

es un centro de atencion al pablico.

SUPERVISION

8.1. Los jefes de las Unidades Organicas del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
controlardn que el personal a su cargo, esté debidamente uniformado e identificado,

8.2. La Oficina de Personal realizara supervisiones en forma inopinada, para verificar que
el personal esté debidamente uniformado e identificado.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de las disposiciones que se detallan en la presente Directiva, sera
considerado falta de cardcter disciplinario pasible de sancién, aplicandosele las sanciones
establecidas en el numeral X de la presente Directiva.

DE LAS SANCIONES

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente Directiva sera
considerado falta de cardcter disciplinario, aplicdindose por orden de prelacidn, las
sanciones que se sefialan a continuacion:

a. Amonestacion verbal, en cada oportunidad en que no se use el uniforme sin
justificacién.

b. Amonestacién escrita, cuando se cuente con mas de cinco amonestaciones verbales.
No procede mds de dos amonestaciones escritas en caso de reincidencia.

¢. Encaso el servidor publico incurra en la prohibicién establecida en el numeral 7.2 de la
presente Directiva, serd pasible de sancién de suspensidn sin goce de remuneraciones
hasta por treinta (30) dias, sin perjuicio de la responsabilidad pecuniaria a que hubiere
lugar.

d. La aplicacién de las medidas disciplinarias antes citadas, no excluyen ni limitan la
aplicacién de mayores sanciones disciplinarias o el inicio del proceso disciplinario,
segln la gravedad de la falta.
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Xl. RESPONSABILIDAD

La Oficina de Personal es la responsable de velar por el cumplimiento de lo establecido en la
presente Directiva.

XIll. ANEXO

Declaracion Jurada.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

Condicién Organo

Declaro bajo juramento, que las prendas y accesorios que conforman el Uniforme Institucional del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, compuesto segtn el detalle siguiente:

Recibidos a mi conformidad, los emplearé en forma diaria durante la jornada laboral y en eventos
oficiales y especiales que se determinen, comprometiéndome a cumplir con las dem4s disposiciones
de la Directiva: “Normas para el uso del Uniforme Institucional en el Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica”, asi como someterme a las medidas disciplinarias contempladas en la citada Directiva.

En sefial de conformidad, suscribo la presente  Declaracion Jurada,
BRI o ~ 3 ORI SR R ST A8

Firma del trabajador

10
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CONSIDERANDO:

estab!ece que los errores 1mr:.'tenales o aritméticos en !os actos administrativos pueden ser rect:ﬁcados

/ con efecto retroactivo, en cuaiqurer momento, de oficio o a instancia de los admlmstrados Siempre que
" no se altere lo sustancial dp su contenido ni el sentido de la decisién: asimismo, la rectrf icacion adopta las

' formas y modalidades de comumcaaon ¢ publicacién que corresponda para el acto orrgt al

, ik
Que, mediante RE’SOIUCIO!‘I‘J‘ Directoral N° 096-2016-HSMI/UPER, de fecha 23 de agost .del 2016, en el
Articulo Primero, se resuelve APROBAR, LA DIRECTIVA N° 002 “NORMAS PARA EL USO .DEL UNIFORME
DEL PERSONAL ASISTENCIAL” del Hospital Santa Maria del Socorro —Ica, que en anéxo forma parte

integrante de la presente reso:‘ucron 1

!
En uso de las facultades ccjnfendas segun Decreto Ley N° 22867; y de conformidad a la ‘Ley N° 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales' modfﬁcoda por la
Ley N°27902; B

.15 l.-
I

Estando a lo informado’, por la Unidad de Personal y con la opinién favorab!e' ‘de la Direccién
Administrativa del Hosp:ta)’ Santa Maria del Socorro de Ica; (.

SE RESUELVE: j?

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR El Articulo VI CONDICIONES, y VII. DISPOSICIONES :ESPECIFICAS, de
LA DIRECTIVA N° 002 ”NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME DEL PERSONAL ASISTENCIAL” del
Hospital Santa Maria del Socorro —lca, aprobada segin Resolucién Directoral N° 096- 2016 HSMI/UPER,
de fecha 23 de agosto del 2016 donde:

DICE: : y

VI. CONDICIONES

6.1. Requisitos.
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6.1. Reqursnos i

|:
t

f

6.2. Se en&uentran Excluidos del Uniforme Institucional.

1.1 Haber estado laborando a la fecha del otorgamiento del benefncno o en uso del
descanso vacac:ona! o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
suhssdlm que se refiere a la Ley N° 26790 (Ley de Modernlzacmn\ de la Seguridad

“Soc:ai en Salud)

i ﬁ' it
6.2.1." Los servidores de la entidad destacados (que en el lugar de de! tjlno no reciban
umforme previa constancia) o designados a otras unidades EJecutoras

mayor a SEIS (06) meses.

6.2.2; Los serwdores que se encuentran destacados a esta Unidad EJecutora

6230 Los funcnonarlos y servidores que se encuentran sancionados con cese temporal

6.2.4. Los func:onar;os y servidores que se encuentren haciendo uso de Lmencua Sin Goce
de Remu‘neracwnes mayores a tres (03) meses.

|
\ bt
i i
i

Vil.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Dela entrega de los uniformes y compromiso de uso.

7.1.1.
B 5 S

7.1.3.

7.14,

7:1.5:

La entrega de uniforme para el personal asistencial serd en especie, segin
dlspomblhdad presupuestal y de acuerdo a la especifica 23.12. 11

Cada serwdor tiene el compromiso de confeccionarse el umforme respectivo
de acuerdo al modelo aprobado. &

'F
Antes de proceder a la entrega indicado en el punto 7.1.1., el servidor
publlco firmard una Declaracidn Jurada, segin formato del Anexo N° 01, en la
cual se detallan las prendas que se confeccionara, asi como el compromiso %

obligacién de usarlas.

El trabajador podré intercalar el uniforme del afio anterior con el del presente
afio. i

Las jefaturas de las Unidades Orgénicas del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, tienen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el uso obilgatorlo del
umforme del personal a su cargo.

X

7.2. Dela Presentacién y Uso del Uniforme Institucional



6.2. Se encuentran excluidos del Uniforme Institucional.

6,2.2: 108 servidores que se encuentran destacados a esta Unidad Ejecutorai !

6.2.1. Los servidores de la entidad destacados (que en el lugar de destino no reciban
uniforme, previa constancia) o designados a otras unidades ejecutoras.

b.2:3; Los funcuonarlos y servidores que se encuentran sancionados con ces? temporal mayor
a Seis (06) meses. ’

6.2.4. Los funcmnar:os y servidores que se encuentren haciendo uso de Licencia Sin Goce de

VIl.- DISPOSICIONES ESP?EC‘FICAS

i
Remuneraciones mayores a tres (03) meses.

1 . !
7.1. Dela entrega de los uniformes y compromiso de uso.

3 bk

7:1.2.

i o

7.1.4.

715,

La er]trega de uniforme para el personal asistencial sera en especie, segun
dlSpOl‘]lbllldad presupuestal y de acuerdo a la especifica 23.12.11. ' ‘

Cada servidor tiene el compromiso de confeccionarse el un:form'e respectivo de

acuerdo al modelo aprobado. ii
I

Antes de proceder a la entrega indicado en el punto 7.1.1, el servidor publico
firmard una Declaracién Jurada, segin formato del Anexo N° 01 en la cual se
detallan las prendas que se confeccionard, asi como el compromnso y obligacion- de

usar!ak ;

El trabajador podrd intercalar el uniforme del afio anterior con el del presente afo.

LaSJefaturas de las Unidades Organicas del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
tlenen la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir el uso obhgatorlo del uniforme

del pérscmal a su cargo. 4
i |

ARTICULO SEGUNDO.- D]?;jar subsistente los demds contenidos de “LA DIRECTIVA l:\l" 002 “NORMAS

PARA EL USO DEL UNIFOFME DEL PERSONAL ASISTENCIAL” del Hospital Santa Mana del Socorro —ica,
aprobada segun Reso!uaon Directoral N° 096-2016-HSMI/UPER, de fecha 23 de agosto de.f 2016

]\

ARTICULO TERCERO.-Tran{cnb.'r la presente fe de erratas, a las instancias pertinentes. |

OJCHM/D.ADM-HSMSI

! \
‘[’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

VMEP/I.UPER-HSMSI |



