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VISTO:
El Memorando N2 457-201 7-HSMSI/DE; Proveido N2 252-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:

Quez, el articulo 77° del Que, el Art. 752 del Decreto Supremo N 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; establece que: “La designacion consiste en el desempeno de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o

. .. diferente entidad en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen
-, y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la

designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 410-2015-HSMSI/UPER, de fecha 28 de Octubre del
2015, Se Resuelve: Designar, como Jefe de la Unidad de Personal al CPC. VICTOR MANUEL
ESPINO PALOMINO; Condicion: Nombrado, Cargo: Supervisor de Programa Sectorial I; Nivel: F2;
de /2 Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro-Ica;

Que, mediante Memorando N2 457-2017-HSMSI/D.E.; de fecha 10 de Abril del 2017; El Director
Ejecutivo ha visto por conveniente designar como Jefe de la Unidad de Personal, al Abogado
FELiX ANTONIO FLORES FELIPA, a partir de la fecha;, Asimismo, agradecer al CPC. VICTOR
MANUEL ESPINO PALOMINO, por el apoyo brindado,

Por ‘,’as razones expuestas se desprende que procede la designacidn de Funciones para garantizar
el normal desenvolvimiento de las actividades y cumplimiento de las metas trazadas de los
servicios y/o Departamentos del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

En uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley 22867, Resolucion Ministerial N© 701- 04-
MII}'ISA; Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y'Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley N° 27902;
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J e A “<Nestando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinién favorable de la Direccién
2 V4 ‘g?dminfstrativa del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica y;
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v 3-€an la aprobacion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de Ica;
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s SE;RESUELVE:

AkTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la Designacién de funciones
de la Jefatura de la Unidad de Personal al CPC. VICTOR MANUEL ESPINO PALOMINO; Cargo:
Técnico Administrativo I; Nivel: STD; Ddndosele las gracias por el apoyo brindado a la Institucidn;

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, como Jefe de la Unidad de Personal al Abogado FELIX
ANTONIO FLORES FELIPA; Condicidn: Nombrado, Cargo: Jefe de Unidad; Nivel: F-2; de la Unidad
Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro-ica;

AkTICULO TERCERO.-Transcribir la presente Resolucidn al interesado, e instancias pertinentes.

E

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

SIRECCION NAL DE SALUD ICA
HOSPITAL %n DEL SOCORMO

M.C. Canstanlrbno S.Vila Cordova
DIRECTOR EJECUTIVO
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