ORGARD DF CONTROL INSTITUCIONAL
HOSPTTAL SANTA MARIA DEL SOCORRD DE ICA

ANEXO N.° 02: FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directivan.® 006-2016-CG/GPROD “Implementacitn y seguimienio a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y publicacidn de sus estados en el portal de Transparencia de ta entidad”, y Dwcreto Suprama n.*
070-2013-PCM gue modifica &f Reglamento de ks Ley de Transparencia y Acceso A la Informacion Pablica, aprobade por Decreto Suprema n,® 071-2003-PCW

Entidad Hospital Santa Maria del Secomo de lca

Periodo de sequimiento {1 de enero al 30 de diclembre de 2016

N° DEL INFORME DE AUDITORIA

TIPO DE INFORMA DE
AUDITORIA

N°OE

RECOMENDACION

(002-2015-2-4495

*Examen Especial ala
Adguisicadn de Untformes para
el Personal Asstencial’

Disponer que la Direccion Administrativa en coordinacion con la Unidad de
Logistica, emitan y aprueben una directiva interna que definan niveles de
supenision v responsabilidad, con el proposito de reforzar los controles
internos y cautelar i3 legalidad de los procesos de adquisicin de bienes y
senvicios, debiendo eslablecer yio cautelar entre olros aspectos o siguiente;

a) En concordancia con la normativa de confrataciones y la Ley dal
Procedimiento Adminitrativo General, se efectie la verificacion selectiva de la
autenticidad de los documentos que presenten los postores o proveedores, a
efectos que |a determinacion del valor referencial sea en base a informacion
veraz.

b) El esticto cumplimienio de |a nomative de conbrataciones vigente e
identificacion de procediméentos. responsabilidades funcionales y controles
respecio 3 los plaros para la suscripcidn de los conlratos, verficaciin del
contenido y renovackon de las cardas fianzas &si como |8 aplicacion de
penabdades,

¢} Cautelar que los procesos de seleccion se efectien de acuerdo a o
programado en el Plan Anual de Contrataciones de la entidad, 2 fin evitar o
fraccionamients en proces0s Menones.

Proceso

[epones que los funcionarios responsables de las unidades orgamcas
cumplan con atender y dentro de los plazos establecidos ios requenmientos de
informacion efectuadas por e Organo de Control Instiucional @ insbrir
respects a la figura de avocamienio indebido v a 1a awtonomia de
responsabiidades. procesamiento y sanckn en el @mbito administrativo
funcional (discipinario), el cual no configura un Supuesto avocamientn, por
tratarse de responsabilidades disfintas de los funcionarios wlo senddores
publicos, una es adminstrativa y 1a otra es penal, sendo sanconadas ambas
responsabiidades por Bs instancias comespondientes de acuerdo a su
compelencia

Implementada

003-2015-2-4485

“Examen Especal al Concurso
Intemo- para la Promocion de
Ascensas y Cambio del Grupo
Ccupacional y al Concursa
Pibhico n*  001-HSMSI-2012
para la Contratacion del Flazas
Organicas  Presupuestadas a
Plaro Indeterminada”

Adopte las acciones necesarias a fin que en los Rituras concurses infermas de
promocin de ascenso y cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo o concursos publicos para la confratacion de plazas organicas
presupuestadas @ plazo indeterminado, la comision designada para e
proposito, cumpla con dar esticto cumplimienio a las Bases Administrativas,
asi coma [a Ley de Bases de la Carera Administrativa y su Reglamento, & fin
de garantizar la fransparencia vy la comecta seleccdn del personal
adménisirativo y asstencial

Proceso
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.® 006-2016-CGIGPROD “Implementacion y sequimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el portal de Transparencia de |a entidad”, y Decreto Supremao n.®
070-2013-PCM gue medifica & Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblics, aprobade por Decreto Suprema n.* 071-2003-PCM

Entidad

Hospitad Santa Maria del Socomo e lca

Periodo de sequimiento

(01 de enera al 3 de diciembre de 2016

N® DEL INFORME DE ALDITORIA

TIPO DE INFORMA DE
ALDITORIA

N° DE

RECOMENDACION

Disponier, que e jefe de la Unidad de Personal, adople fas acciones
recesarias a fin que, cubminados los concursos intemaos y concurses pblices,
la recepcion de los expedientes se efectie mediante actas detaldndoss ko
nformacién contenida en los mismos, vedficandose que la documentacian sa
entregue en 5u totalidad,

Proceso

Q05-2015-2-4495

Disponer, que o jafe de & Unidad de Logistica adopte las acciones necesanias
para que ¢ jefe del Area de Adquisiciones elabore con mayor diligencia el
formate de cuadro  comparativo, consignande fos  monlos,  criteris,
procediméento yio metodologia de acuerdo a la Rsente empleada para
determinar & valar referencial

Implementada

*Auditoria de Cumplimiento
Hespital Santa Maria del
Socoimo de lea - "Proceso de
Contratacion del Servicio de
Vigilancia y Seguridad”

Desponer que e Comite Especial clabore kxs Bases de los Procesos de
Seleccion, fomando en consideracin el plazo establecido en los términos de
referencia solictados por el area ysuarna del bien o servico. Asimisme caulele
que k2 informacion contenida en cada uno de los capitulos de las Bases
guargen concordancia, respecin @ |3 documentacion exigida para b
suscripcin del confrato.

Implementada

Digponer que [ Dreccion Administrafiva adopte las acciones necesanas,
agodando la via administrativa a efecto de recuperar Jos bienes perdidos yio
susiraides.

Disponer que la Direccién Administrativa adople tas acoiones necesanas, a fin
fue 52 implemente una directiva infema sobre uso, cusiodia y recuperacitn de
bienes en caso da pérdida yio sustraccidn,

007-2015-2-4495

*Auditoria de Cumplimiento
Hospital Santa Marja del
Socomo e lta - “"Proceso de
Contratacion del Servicio de

Viglancia y Sequridad™

Dispaner que la Direccidn Administrativa en coordinacion con |3 Unidad de
Logistica, Unided de Economia y Area de Tesoreria emitan y aprueben una
directiva interna que establezca normas, procedimientos y los documentos
suslentalonos & revisar en las drdenes de compra, ordenes de senvicio y
comprobantes de pago para la aplicacion del control previo, la cual permita dar
conformidad por la legalidad de las operaciones econdmicas y financieras
realizadas en la fase de compramiso, devengada, girado y pagads.

Procesa
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