GUOBIERITO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA

HOSPITAL SAINTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

RESOLUCION DIRECTORAL

¥ CLT...-2017-HSHSL/IPER

‘.uu!LTE-l oLy "F'P{r

GORE ICA

I6d, 21L.....de. £ EAL........000 2017

VISTO:

‘\E.f Memorande N® 176-2017-HSMSI/DE; Memorando N* 052-2017-HSMSI/DADMINISTRATIVA; INFORME N* 031-
H WO017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; Memorando N* 022-2017-HSMSI-DPTO-PED.; referente a lo contratacion de
Fersonaf

/ CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos N* 22° y 23", La Constitucidn Politica del Peru, establece que el trobajo es un deber y un
derecho, y el Estado promueve condiciones pora el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de
fomente del empleo productivo y de educacidn para el trabajo ;

Que, la contratacidn de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; conforme lo establece
el Art.33" del Decreto Supremo N D05-50-PCM; procederd sdlo en caso de méximo necesidod debidamente
fundementada por la outorided competente;

Que, mediante el Memorande N° 176-2017-H5MSI/DE; de fecha 23 de enero del 2017, El Director Ejecutive dispone
la emisidn del acto resolutivo outorizando el contrato en Plaza Orgénica, of Personal contratado bajo la Ley N* 276,

- via regularizacion, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, de lo Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Mario del Socorro de Ico.

Que, como es de verse, el derecho Laboral establece que las Organizaciones tienen la obligocidn de sonear sus
documentos de gestidn sin perjuicio de los administrados, y el articulo 1° de lo Ley N* 24041 ,dice “Los Servidores
Publicos contratados para lobores de noturolezo permanente gue tengan mdas de un ofio ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesados ,ni destituidos, sino por causas previstas en el Copitulo V del Decretao Legisiativo N*®
276, y con sujecion ol procedimiento establecido en él, sin perjuicio a lo dispuesto en el Articulo 15° de lo misma
Ley, concordante con el Articulo 39° defl Decreto Supremo N® 005-90-PCM.,donde se estoblecen las condiciones parg
efectuar las renovaciones de contratos de personal dentro de lo Administracién Publica, para realizar labores de
noturaleza permanente, con le finalidad de garantizar el cumplimiento de los actividodes en las Unidaodes Orgdnicas
respectivas;

Estando o lo informado por lo Unidad de Personal; lo opinidn favorable de la Direccidn Administrativa del Hospital
“Santa Marig del Socorro” de fca, y

Con lg aprobacidn de la Direccidn Ejecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorro” de ica,




En uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N* 22867; Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud y de
conformidad a la Ley N* 27783; Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N* 27867, Ley Orgdnico de Gobiernos
egionales modificada por la Ley N2 27902; Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal

SE RESUELVE:

/ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, Via regularizacién, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, en Plaza
Orgdnice, por las razones expuestas en lo parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza Permanente en
la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Mario del Socorre de Ica, ol personal que a continuacion se detalla:

ne® NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO ‘

001 RO5A MERCEDES RODRIGUEZ HERNANDEZ TEC. ADMINISTRATIVO J

ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR, a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro, comprender
como personal contratado en Plaza Orgdnica, en la Planilla Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santa
Maria del Socorro de lco; al personal detallade en el articulo precitado ;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucidn o los interesados e instancios correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

GOBIEAND BEGIOMAL ICA
DIRECCHOM RE GHOMAL mﬁu Tel
=OEPTTAL TA MARLA DEL $OCORRAD

W.C CONSTANTING 5. VILA CORDOVA

MECTON F 8 Cutivg

CSVIC/DE-HSMSI
CUCHM/D.ADM-HSMS!
VMEP/I-UPER-HSMSI




GOBIERID RESIONAL DE ICA
| DIRECCION REGIONAL DE SALUD-ICA

)’(9 ITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

' RESOLUCION DIRECTORAL

| GORE ICA

| N, L) 2. -2017-HSMSI/UPER

1'a':‘._,l,,_n.m.ltll DEL '“0‘

11— Ia,.. 0 F. e, LEEREAL. ... 001 2017

___\\ VISTO: |
P PRI N |
ny @ _\éf Memorando N°® 177-2017-HSMSI/DE; Memorando N° 051-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; INFORME N*® 035-
_ . 017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; Memarando N*® 023-2017-HSMS5I/SERV.FARM..; referente a fo contratacidn de
oy '_"-'I ----- -_: "PE"I‘EOI".I al;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos N° 22 y 23*, La Constitucidn Politica del Peru, estoblece que el trabajo es un deber y un
derecho, y el Estado promueve condiciones para el progreso social y economico, en especial mediante politicas de
fomento del empleo praductivo y de educacién para el trabajo ;

Que, la contratocion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional; conforme lo establece
el Art.39° del Decreto Supremo N® 005-80-PCM; procederd solo en coso de mdxima necesidod debidamente
fundamentada por la autoridad competente;

Que, mediante el Memorondo N° 177-2017-HSMSI/DE; de fecha 26 de enero del 2017, El Director Ejecutivo dispone
la emisidn del octo resolutivo autorizando el contrate en Plaza Organica, al Personal contratado bajo la Ley N* 276,
via reqularizacidn, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, de la Unidad Ejecutora 405-Hospital Santa
Mario del Socarre de lca.

Que, como es de verse, el derecho Laboral establece que las Organizaciones tienen la obligocién de sanear sus
documentos de gestion sin perjuicio de los administrados, y el articulo 1° de la Ley N* 24041 ,dice "Los Servidores
Piblicos contratados para labores de naturaleza permanente ,que tengan mds de un afio ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesados ,ni destituidos, sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativa N*
276, y con sujecion ol procedimiento establecido en 8l, sin perjuicio o lo dispuesto en el Articulo 15° de la misma
Ley, concordante con el Articulo 39° del Decreto Supremao N" 005-80-PCM.,donde se establecen las condiciones parg
efectuar los renovaciones de contratos de personal dentro de la Administracion Publica, para realizor labores de
naturaleza permanente, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las actividades en las Unidades Orgdnicas
respectivas;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de lo Direccidn Administrativa del Hospital
“Santa Marla del Socorro”™ de lea; ¢

Con lo aprobocion de la Direccidn Ejecutiva del Hospital "Santa Maria del Socorro” de lca,



En uso de los focultodes conferidas segin Decreto Ley N* 22867; Ley N* 27657, Ley del Ministerio de Solud y de
conformidad a la Ley N* 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion ¥ ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
egionales modificada por la Ley N® 27902; Ley N* 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

ARTICULO PRIMERQ.- CONTRATAR, Via regularizacion, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, en Plaza
Orgdnica, por las razones expuestas en la parte considerativa, para realizar funciones de naturaleza Permanente en
la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de lea, ol personal que o continuacién se detallg:

= nN* NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO
P e
£ AL i
[s= ' 001 GIOVANA ERCILIA CALDERON ARGUEDAS TEC. EN FARMACIA |
B 2 002 CHRISTIAN ALEXANDER MENDOZA RAMOS TEC, EN FARMACIA |
: 003 JHULIANA GEMMA ESPINGZA HUAILLA TEC. EN ENFERMERIA |

ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR, a la Unidad de Personal del Hospitol Santa Maria del Socorro, comprender
como personal contratade en Plaza Orgénica, en la Planilla Unica de Pages de la Ejecutora 405- Hospital Santa
Marla del Socorro de lca; al personal detallado en el orticulo precitodo ;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados e instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

REGIONAL BCA
DIHI.%?’.‘?IE HNU’GIUNIL BALUD ICA

EBTTAL FiA BEL EOCORRD

MG COFSTANTING 5. VILA CORDOMA

CIRECT R EJEOUWTIVE

CSVE/DE-HSMSI
OICHM/D.ADM-HSMSI
VMEP/-UPER-HSMSI




‘ﬂumu DEL Py,

EOBIERIIO REECIONAL DE ICA

IRECCION RECIONAL DE SALUD-ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

{mammmmom

N 22 201 7-HSHSI/IPER

Iea, 2F...0e. 222722, .....del 2017

VISTO:

El Memorando N* 167-2017-HSMSI/DE; Memorando N* 053-2017-HSMSI/DADMINISTRATIVA; INFORME N™ 031-
2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; Memorando N° 054-2017-HSMSI/ULOGIS.; referente o la contratocidn de
Wersonal;

5/Que, mediante los articulos N* 22 y 23, La Constitucion Politica del Peru, establece gue el trabajo es un deber y un

derecho, y el Estado pramueu.j: condiciones para el progreso social y econgmice, en especial mediante politicas de
fomento del empleo productivg y de educacidn para el trabajo ;

Que, la contratacidn de un servidor para labores de noturaleza permanente serd excepcional; conforme lo establece
el Art.39° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM; procederd sdlo en caso de mdxima necesided debidamente
fundomentada por lo autoridad competente;

Que, mediante el Memorande|N® 167-2017-H5SMSI/DE; de fecha 23 de enero del 2017, El Director Ejecutivo dispone
la emision del acto resolutivo gutorizando el contrato en Plaza Orgdnica, al Personal contratade bajo la Ley N* 276,
vio regularizacidn, o partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, de lo Unidod Ejecutora 405-Hospital Santa
Maria del Socorro de lca. '

[
Que, como es de verse, el de:recho Laboral establece que las Orgonizaciones tienen lo obligacidén de sanear sus
documentos de gestidn sin perjuicio de los administradas, y el articulo 1° de la Ley N*® 24041 ,dice “Los Servidores
Fublicos controtados poro Falimres de naturaleza permanente ,que tengan mds de un ofla ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesodas ,ni destituidos, sine por cousas previstas en el Copitulo V del Decreto Legislotivo N*
276, y con sujecidn al procedimiento establecido en él, sin perjuicio a lo dispuesto en el Articulo 15° de la misma
Ley, concordante con el Articulo 39° del Decreto Supremao N 005-90-PCM.,donde se establecen las condiciones para
efectuar fas renovaciones de j:ontmms de personal dentro de la Administracion Publica, para realizar lobares de

naturoleza permanente, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los actividades en las Unidades Organicas
respectivas; !

Estando o lo informado por .fné Unidad de Personol; la opinion favoroble de lo Direccidn Administrativa del Hospital
“Saonta Mario del Socarro” de fca; v

Con la aprobacion de la Direccfdn Ejecutiva del Hospital “Santa Mario del Socorro” de Ica,

GORE 1CA



En uso de los facultades conferidas segun Decreto Ley N® 22867; Ley N 27657, Ley del Ministerio de Solud y de
=\ conformidad a la Ley N* 27783; Ley de Bases de la Descentralizacidn ¥ Ley N® 27887, Ley Orgdnica de Gobiernos

| Regionales modificada por lo Ley N2 27902; Ley N° 30518 Ley de Presupueste del Sector Publico para el afio Fiscal
2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, Via regularizacién, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, en Plaza
Orgdnice, por las razones expuestas en la parte considera tiva, para realizar funciones de naturaleza Permanente en
la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, al personal que o continuacidn se detalio:

' NOMBRES ¥ APELLIDOS | | carGo
001 ANCHANTE GARCIA CARMEN ROSA TEC.EN ENFERMERIA
002 ANGULO TIPIANA MIRIAM GRISELDA ARTESANO |
003 CABEZAS DOMINGUEZ MARIA ORNELLA TEC.EN ENFERMERIA
004 HERENCIA GABULLE BETZY KAROLD TEC.EN LABORATORIO
005 HUARCAYA MENDOZA JUDITH JULISSA TEC.EN ENFERMERIA
006 HUAROTO OCHANTE ERIKA ROXANA | | ASIST.ADMINIST.]
007 MORALES CARMONA FLOR DE MARIA ARTESAND |

i | oos NAVARRO ALVAREZ NANCY EMILIA TEC.EN ENFERMERIA
005 LICULMANA PEREYRA GUSTAVD TEC.ADMINISTRAT,
010 BELLIDO VILCA ALFREDO FIDEL || | ARTESAND |
o11 LEYVA GALA ANDRES RUBEN | | OPERAD.EQ.MEDICO
012 MURNOZ GASTELU SALLY VANESSA TEC. En ENFERMERIA

ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR, o la Unidad de Persongl del Hospital Santa Maria del Socorro, comprender
como personal contratado en Ploza Orgdnica, en la Planilla Unica de Pagos de lo Ejecutora 405- Hospital Santa
Maria del Socorro de ica; ol personal detallado en el articulo precitado ;

ARTICULD TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e {ﬁsmnca‘us carrespondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

GOBIERKNG REGIONAL ICA

DEAE Ok HIRAL SALUD &
HOGPTAL ydﬂiﬁﬂ DEL SOCORRD

H.C.CCGSTANTINCI-S VLA CURDOWA
DMECTOR EAFCUTIVD

CSVC/DE-HSMS/
QICHM/D. ADM-HSMS!
VMEP/J-UPER-HSMS!



EEEIEE]IH REGIONAL DE ICA
DIRECCION RESIONAL DE SALUD-ICA

Hh?.i'f’!?}{.{. SANTA MARIA DEL SOCORRO- ICA

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne..& 22, - 2017-HSNSI/IPER

= =

‘t,umm BEL pg,,

GORE ICA

! Ica, A3, de. LESzrds. ... .del 2017

VisTO:

El Memorando N* 167-2017-HSMSI/DE; Memorando N*® 053-2017-H5MSI/D.ADMINISTRATIVA; INFORME N* 031-
2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; Memorando N* 054-2017-HSMSI/ULOGIS.; referente o lo contratacidn de
Personal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los artfeulos N® 227 y 23° La Constitucidn Polftica del Perd, establece gue el trabajo es un deber y un
derecho, y el Estado promueve condiciones para el progreso sociol y econdmico, en especial medionte politicas de
fomento del empleo productive y de educacidn para el trabajo ;

Que, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional: conforme lo establece
el Art.39° del Decreto Supremo N° D05-90-PCM; procederd sdlo en caso de mdxima necesided debidomente
fundamentoda por la autoridad competente;

Que, mediante Resolucion Directoral N* 020-2013-HSMSI/UPER, de fecha 10 de enero del 2013, se autoriza el
contrato en ploza orgénica, @ la Técnica en Enfermerio ISABEL SALOME SOTELO MEDINA, por haber quedado
elegible en el concurso paro contratocidn de plazas orgdnicos presupuestodas a plazo indeterminado N* 001-HSMSI-
2012;

Que, mediante el Memaorande N° 167-2017-HSMSI/DE; de fecha 23 de enero del 2017, El Director Ejecutivo dispone
la emisidn del acto resolutive eutorizande el contrato en Plaza Orgdnice por haber quedado elegible ol Personal
contratado bajo lo Ley N* 276, vio regularizacidn, o portir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, de lo Unidad
Ejecutora 405-Hospital Santa Maria del Socorro de lca.

Que, como es de verse, el derecho Laboral establece que las Organizaciones tienen la obligacion de sanear sus
dacumentos de gestidn sin perjuicio de los administrados, y el articulo 1° de la Ley N*° 24041 ,dice “Los Servidores
Publicos contratados para labores de naturaleza permanente ,que tengon mds de un afio ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesados ,ni destituides, sino por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legisiative N*
276, y con sujecion of procedimiento establecido en él, sin perjuicio o lo dispuesto en el Articulo 15° de lo misma
Ley, concardante con el Articulo 39° del Decreto Supremo N 005-90-PCM., donde se establecen las condiciones pora
efectuar las renovaciones de contratos de personal dentro de la Administracidn Piblica, para realizar labores de
noturaleza permanente, con la finolidod de garantizar el cumplimiento de las actividades en las Unidades Orgdnicas
respectivas;

Estando a la infarmado por la Unidod de Persanal; la opinidn favorable de la Direccion Administrativa del Hospital
“Santa Maria del Socorra” de lca; y




Con la eprobacidn de la Direccidn Ejecutiva del Hospital "Santa Maria del Socorro” de Ica,

17;

SERESUELVE:

| |
n uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 Ley N* 27657, Ley del Ministerio de Solud y de
nformidad a la Ley N* 27783; Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos

gionales modificada por la Ley N2 273902, Ley N* 30518 Ley de Presupuesto del ﬁlecmr Publico paro el afio Fiscal

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, Via reqularizacién, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, en Plazo

Orgénica, por haber quedado elegible pore realizar

funciones de naturaleza Permanente en la Unidad Ejecutorn

405- Hospital Santa Maria del Socorro de lca, @l personal que a continuacidn se detalla:

N-

NOMBRES ¥ APELLIDOS

CARGO ‘

001

SOTELD MEDINA ISABEL SALOME

TEC.EN ENFERMERIA '

Maria del Socorro de ica; ol personal detallado en el articulo precitado ;

ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucion a los interesados e ;'nstanlr’as correspondientes.

CSVC/DE-HSMSI
CICHM/D.ADM-H5MS!

{ VMEP/I-UPER-HSMS5I

ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR, a la Unidod de Personal del Haspitol Santa Maria del Socorro, comprender
como personol contratado en Plaza Orgdnica, en lo Planilla Unica de Pagos de lg Ejecutora 405- Hospital Santg

|
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

GOBIERND REGHINAL MCA
MRECTHIN L SALUD ICA
HOSPITAL DL SOCORRD

MLC. COMSTANTING 5. VILA CORDOVA
DiRECTON EaEOUTIVD




&OBIERIIO REGIONAL DE IC.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD-IC

HOSPITAL SARTA MARIA DEL SOCORRO- A

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne. .0 26,201 7-HSMSI/UPER

‘1'1_1,]“':1 DEL "':'?cr

GORE ICA

| ke LA de FECKR R0 el 2007

VISTO:

El Memaorando N*® 220-2017-HSMSI/DE; Memorondo N® 064-2017-HSMSI/DADMINISTRATIVA; INFORME N® 050-
v} 2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; Memorondo N 034-2017-HSMSI/UEI; referente o la, controtocion de
Personal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los articulos N*22° y 23°, La Constitucidn Politica del Peru, establece que el trﬂbu_s:ﬂ es un deber y un
derecho, y el Estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de
fomento del emplea productivo y de educocidn pora el trabajo ;

Que, la contratocidn de un servidor para labores de noturaleza permanente serg excepcional; conforme lo establece
el Art.39° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM; procederd solo en caso de mdximo necesidad debidomente
Sfundamentada por lo autoridad competente;

Que, mediante el Memorando N® 220-2017-HSMSI/DE; de fecho 14 de Febrero del 2017, El Director Ejecutivo
dispone lo emisidn del acto reselutivo autorizando el contrato en Plaza Orgdnica, al Personal contratado bajo la Ley
N*® 276, vio reqularizacidn, @ partir del 01 de Enero ol 28 de febrero del 2017, de la Unidad Ejecumrn 405-Haspital
Sonta Maria del Socorro de Fcr.r

Que, como es de verse, el derecho Laboral establece que los Organizaciones tienen la nb.h'gml::'dn de sanear sus
dacumentos de gestidn sin perjuicio de los administrados, y el articulo 1° de la Ley N° 24041 ,dice “Los Servidores
Publicos contratodos para lobores de natureleza permanente ,que tengan mds de un afio jninterrumpido de
servicios no pueden ser cesados ,ni destituidos, sino por cousas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativa N®
276, y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin perjuicio a lo dispuesto en el Articule 15° de la misma
Ley, concordante con el Articulo 39° del Decreta Supremo N* 005-90-PCM. donde se establecen las condiciones para
efectuor las renovaciones de contratos de personal dentro de la Administracién Publica, pora realizar labores de
natureleza permanente, con la _ﬁnahdud de garantizar el cumplimiento de los actividodes en las Unidades Orgdnicas
respectivos;

Estando o lo informadeo por lo Unidad de Personal; lo opinidn fovorable de la Direccidn Administrativa del Hospital
“Santa Maria del Socorro™ de fea; y

Con lo oprobacidn de lo Direccidn Efecutiva del Hospital “Santa Maria del Socorre” de lca,



En uso de los focultades conferidas segin Decreto Ley N° 22867; Ley N* 27657, Ley del Ministerio de Saolud y de
i conformidad a lo Ley N* 27783; Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N" 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos
Figh j “““Regionales modificada por la Ley N® 27902; Ley N* 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2 ‘ 17:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, Via regularizacién, a partir del 01 de Enero al 28 de febrero del 2017, en Plaza
Orgdnica, por los razones expuestas en la parte considerative, pora realizar funciones de noturaleza Permanente en
la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Secorro de Ica, al personal que a continuacion se detalla:

N® APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
001 GOMEZ CABALLERO RAYSA GABRIELA TECNOLOGO MEDICO ]
o 002 NAVEA TORRES JULIANA JANETTE TECNOLOGO MEDICO
003 PACHAS LANDEQ ROSARIO DEL PILAR TECNOLOGO MEDICO
N°® APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
001 | ALIAGA ESPINO KATTY SAMAHANTA TECADMINISTRAT.
N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 1
001 CLAUX URIBE RICARDO JESUS ARMANDO TEC.EN ASIST.50CIAL
| N- APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 1
| 001 SENDER FALCON CARLOS ALEXANDER OPER.EQ.MEDICO
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
001 HUAMAN ANCAYA ERIKA TEC.EN NUTRICION
002 BENAVIDES RAMOS ROXANA TEC.EN NUTRICION
N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
001 CABEZAS ANANCULI YESENIA YOANA ARTESANO |
002 SANCHEZ SOTO LOURDES NATALY ARTESANO |
003 GARIBAY PACHAS YESICA KARINA ARTESANO
ARTICULO SEGUNDO .- AUTORIZAR, o la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro, comprender

como personal contratado en Plaza Orgdnica, en la Planilta Unica de Pogas de la Ejecutora 405- Hospital Santa
Maria del Socorre de ica; al personal detallado en el articulo precitado ;

I .
ARTICULO TERCERO.- Transcribase la presente Resolucidn a los interesados einstancios correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
|

I
GOBIERNG REGIOMAL OE 1Ca
DHRECCION REGIONAL DE SALUD |E.-.

: HOSPITAL 54 AR DEL SOCDRAD
e o | A R N =
i M.C. Constantino 5. Vila Cordowva
| DWRECTOR EJECUTIVD
I
CSVC/DE-HEMSI

OUCHM/D.ADM-H5MS|
VMEP/I-UPER-HSMSI




