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VISTO: 1 3 JUH 201?

El Memoande N° 620-2017-HSMSI/DE; Memeorando N° 242-2017-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; INFORME N* 154-
2017-GOVE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; INFORME N°® 153-2017-GORE-ICA-DIRESA-HSMSI/UPER; referente o lo
contrataddn de Personal;

CONSIDIRANDO:

Que, medante los articulos N® 22° y 23°, La Constitucion Politica del Perd, establece que el trabajo es un deber y un
derecho, y el Estado promueve condiciones para el progreso sociol y econdmico, en especial mediante politicas de
fomenta del empleo productivo y de educacidn paro el trabajo ;

Que, la centratacidn de un servidor para lobores de noturaleza permanente serd excepcional; conforme lo establece
el Art.39" del Decreto Supremo N° 005-20-PCM; procederd solo en caso de mdximo necesidad debidomente
fundamentada por lo autoridad competente;

Que, medionte Resolucldn Directoral N 066-2017-HSMSI/UPER; de fecho 24 de Marzo del 2017, se resuelve
contratar via regularizacién, o partir del 01 de marzo al 30 de abril del 2017, en ploza ergdnica para realizar

funcionesde naturaleza permanente;

Que, mediante el Memorandeo N*® 620-2017-H5MSI/DE; de fecha 24 de mayo del 2017, El Director Ejecutiva dispone
lo emisidn del acto resolutive autarizando el contratoe en Plozo Orgdnica, al Personal contratado bajo lo Ley N* 276,
via regulerizacidn, a partir del 01 de Mayo ol 30 de Junio del 2017, de lo Unided Ejecutora 405-Hospital Santa
Naria del Socorro de Ica.

v Que, como es de verse, el derecho Laboral estoblece que los Organizaciones tienen la obligacidn de sanear sus
documentos de gestion sin perjuicio de los administrados, y el articulo 17 de o Ley N° 24041 ,dice “Los Servidores
Piuklicos controtados paro labores de naturaleza permanente, gue tengan mds de un @fio ininterrumpido de
servicios no pueden ser cesadas, ni destituides, sino por cousas previstas en el Capftule V del Decreto Legisiativo N*
276, y con sujecidn al procedimiento estoblecido en él, sin perjuicio a lo dispuesto en el Articule 15° de lo misma
Ley, concordante con el Articulo 39° del Decreto Supremo N* 005-90-PCM., donde se estoblecen los condiciones para
efectuar las renovaciones de controtos de personal dentro de lo Administracion Publica, para realizar lobores de
noturaleza permanente, con la finalidod de garantizar el cumplimiento de las actividades en las Unidades Orgdnicas

respectivas;

Estando a lo informado por la Unidad de Personal; la opinidn favorable de la Direccidn Administrativa del Hospital
“santa Mario del Socorro™ de lca; y




NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CLAUX URIBE RICARDO JESUS ARMANDO TEC.EN ASIST.SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
BELLIDO VILCA ALFREDO FIDEL ARTESANO |
GARIBAY PACHAS YESICA KARINA ARTESANO
; SANCHEZ SOTO LOURDES NATALY ARTESAND |
Al %5008 | ANGULO TIPIANA MIRIAM GRISELD ARTESANO |
= E o TEP09 | MORALES CARMONA FLOR DE MARIA ARTESANO |
‘“—“_-_.D.nuull.ui's" nw{?“f
e s [N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
010 ANCHANTE GARCIA CARMEN ROSA TEC.EN ENFERMERIA
011 CABEZAS DOMINGUEZ MARIA ORNELLA TEC.EN ENFERMERIA
012 HERENCIA GABULLE BETZY KAROLD TEC.EN LABORATORIO
013 HUARCAYA MENDOZA JUDITH JULISSA TEC.EN ENFERMERIA
014 NAVARRO ALVAREZ NANCY EMILIA TEC.EN ENFERMERIA
015 MURNOZ GASTELU SALLY VANESSA TEC. En ENFERMERIA
016 | JHULIANA GEMMA ESPINOZA HUAILLA TEC. EN ENFERMERIA |
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
017 ALIAGA ESPINO KATTY SAMAHANTA TECADMINISTRAT,
018 UCULMANA PEREYRA GUSTAVO TEC.ADMINISTRAT,
019 RODRIGUEZ HERNANDEZ ROSA MERCEDES TEC. ADMINISTRATIVO
[ N° | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
020 SENDER FALCON CARLOS ALEXANDER OPER.EQ.MEDICO
021 LEYVA GALA ANDRES RUBEN OPERAD. EQ. MEDICO
022 HERNANDEZ MUROZ CARLOS ALBERTO TECNICO  EN  SOPORTE
INFORMATICO

Con la grobacidn de la Direccidn Ejecutiva del Hospital

En wso e los focultades conferidas segun Decreto Ley N°
conforndad a la Ley N* 27783; Ley de Bases de Io
Regioneass madificada por la Ley N9 275902;

2017

SE RESLALVE:

Hospital Sante Maria del Socorro de lea, al

“Santo Maria del Secorro” de Ica,

22867, Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Solud y de
Descentralizacion y Ley N* 27867, Ley Orgdnico de Gobiernos
Ley N" 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal

gulorizacidn, o partir del 01 de .'J!Eyu al 30 de Junio de|
2017, enPlaza Orgdnica, por las razones expuestas en la parte considerative, para realizar funciones de naturaleza
Permanete en la Unidad Ejecutora 405-
detallo:

APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO
REVOREDO LOLI LUCY PSICOLOGA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD

GIOVANA ERCILIA CALDERON ARGUEDAS

TEC. EN FARMACIA |

CHRISTIAN ALEXANDER MENDOZA RAMOS

TEC. EN FARMACIA |

personal gue a continuacidn se




ie

[+ APELLIDOS ¥ NOMBRES g CARGO 4‘
| 23 | HUAROTO OCHANTE ERIKA ROXANA | ASISTADMINIST I |

ARTIQLO SEGUNDO .- AUTORIZAR, a la Unidad de Personal del Hospital Santa Maria del Socorro, comprender
comapersonal contratado en Plaza Orgdnica, en lo Planille Unica de Pagos de la Ejecutora 405- Hospital Santg
Maric del Socorro de Ica; al personal detallado en el articulo precitodo ;

ARTICULO TERCERO.- Tronscribase lo presente Resolucion a los interesados e instancios correspondientes,

; REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

GOBIERNG REGIOMAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD IC &
HOSPITAL 5 ia DEL SOCORRD

M.C. Con{tannna §.VilaCordova
DIRECTOR EJECUTIVD
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FAFF/JUPER-HSMSI COPIA FrIEL DEL ORIGIMNAL,
: b -I'".|l|.;j:u's.--' o i

FSER UAEAD &l
CARECE UE VALUGR EN CONIPA Ly ESTAUD

13 JUN. 2017



