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1 El informe N° 049-2017-HSMSI/OPP. presentado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Unidad Ejecutora 405 del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, de
fecha 12/12/2017 y;

CONSIDERANDO:
Que. en La ley N° 26842, Ley General de Salud, en su articulo VI del Titulo Preliminar,

establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la Poblacion en términos socialmente

s aceptables de salubridad, oportunidad y de calidad; asimismo, en su articulo VIl
« % + - establece que el financiamiento del Estado, se orienta preferentemente a las acciones de
= S salud publica y a subsidiar total o parcialmente la atencion médica a las poblaciones de

& menores recursos que no gozan de la cobertura de otro régimen de prestaciones de salud
- publica o privado,

"Que. mediante Resolucién Directoral N° 354-2016-HSMSI/UPER se aprueba la
Designacion de los Miembros Integrantes del Comité de Control Interno (CCl) del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se
regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo,
simultdneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas
institucionales: asi como contra los actos y prdcticas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG. fue aprobada la Guia para
fa Implementacion v Fortalecimiento del Sistema de Control Interno (SCI) en las
Entidades del Estado,



Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016 se
establecié que todas las entidades del Estado, de los tres niveles de gobierno, en el marco
de lo dispuesto en la Ley 28716, la obligacién de implementar su Sistema de Control
Interno (SCI), en un plazo mdximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la

vigencia de la referida Ley. en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final.

En uso de las facultades conferidas segin Ley N° 26842 Ley General de Salud, Decreto
Ley N° 22867; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion
v Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902; y
la Ordenanza Regional N° 0012-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
¥ funciones —ROF del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Con la opinidn favorable de la Direccién Administrativa, con visacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y con la aprobacién de la Direccion Ejecutiva del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Conformacion del Comité de Control Interno de la Unidad Ejecutora 405 -
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, el cual tendrd a su cargo la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado, quien
dependera del Despacho de la Direccion Ejecutiva y estd conformado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

Director Ejecutivo — Presidente Jefe de la Unidad de Logistica

Jefe de la Oficina de Planeamiento y

; i Jefe de la Unidad de Economia
Presupuesto — Secretario Técnico

Jefe de Oficina de Administracién Jefe del Area de Adquisiciones
’ Jefe de Unidad de Personal Jefe del Area de Control Patrimonial
’?’»{; Responsable de Control Previo Jefe del Departamento de Pediatria
:_f':‘fz&'u f
T Jefe del Departamento de Anestesiologia Jefe del Departamento de Cirugia
Jefe del Servicio de Farmacia Jefe del Departamento de Medicina

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las
sesiones del Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado miembro
suplente,



~ Articulo 2°.- Funciones del Comité de Control Interno de la de la Unidad Ejecutora 405 -
Ilospual Santa Maria del Socorro de Ica, la misma que lendrd como funciones
. fundamentales las siguientes:

- Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios vy
4 medores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

r’; Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3 Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
Interno.

cJ. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacién del Sistema
 de Control Interno.

-_r" a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
& Wacién del Sistema de Control Interno.

con todas las dreas de la entidud. aspectos pertinentes a la implementacion
stema de Control Interno.

informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
. para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
sdicados en la citada norma.

@ todos los funcionarios y servidores publicos la importancia de contar con
de Control Interno eficiente.

s las demds funciones contenidas en la Directiva para la implementacion del
& de Control Interno de las Entidades del Estado.

3‘.-— Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las
s orgénicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del
2 de Control Interno.

do 4°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resolucion en todas las unidades
s de la Entidad, los que deberdn designar un representante para la coordinacion
wes a realizar para la implementacion del Sistema de Control Interno, el
i ”ndcmas deberd ser capacitado en Control Interno.

© 5°- Publicar la presente Resolucion en el portal web de la de la Unidad
stora 405 —Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.
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