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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 02-2018-HSMSI-ICA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

|. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Hospital Santa Maria del Socorro dependiente de la Direccién Regional de Salud de Ica requiere
contratar personal de la salud y administrativo bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios- CAS de acuerdo al siguiente requerimiento:

e Dos (2) Licenciado en Nutricién
Contar con los servicios de un profesional en nutricion para:el

. y“ Programa de Articulado Nutricional- Estrategia Sanitaria Nutricional y Alimentacion.
A o Dos(2) Enfermeras Generales
X Contar con los servicios de dos profesionales en enfermeria para:

1- Pro grama Articulado Nutricional- Estrategia Sanitaria de Inmunizaciones
1-  Programa Articulado Nutricional- Estrategia Sanitaria de CRED
) e Uno (1) Enfermeras Generales - Suplencia

Contar con los servicios de dos profesionales en enfermeria para cubrir licencias
1-  Programa Articulado Nutricional- Estrategia Sanitaria de CRED

e Uno (1) Obstetra
Contar con los servicios de un profesional obstetra para el Programa Matemno
Neonatal- Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva.

e Uno (1) Psicélogo
Contar con los servicios de un profesional en psicologia para:

How }3 Programa de Salud Mental.
)  Uno (1) Técnico en Enfermeria

Contar con los servicios de un técnico en enfermeria para la Estrategia Sanitaria de
Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis.

e Uno (1) Digitador
Contar con los servicios de un digitador para la Estrategia Sanitaria de Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis.

¢ Uno (1) Técnico en Rehabilitacion
Contar con un técnico en terapia fisica y rehabilitacién para:
Estrategia Discapacidad

e Un (1) Auditor
Contar con los servicios de un Auditor, para la Oficina de Control Institucional

e Uno (1) Asistente Administrativo
Contar con los servicios de un asistente administrativo para el SIS.

e Uno (1) Técnico Administrativo
Contar con los servicios de un asistente administrativo para el SIS.
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Uno (1) Digitador

Contar con los servicios de un asistente administrativo para el SIS.

Dos (2) Enfermeras (AY B)

Contar con los servicios de dos profesionales en enfermeria para:

1- Programa Presupuestal de TBC y ITS VIH/SIDA-Estrategia Sanitaria TBC
1- Programa Presupuestal de TBC y ITS VIH/SIDA-Estrategia Sanitaria TBC

GORE-ICA

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA )

Il. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de contratacion estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos y el proceso de
seleccion a cargo de la comision de seleccion designada por Resolucion Directoral del Director
Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

lIl. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, .

que regula el réegimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que establece la obligacion de los Organismos
Publicos y Empresas del Estado de remitir sus ofertas de empleo al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los
criterios para asignar bonificacion en los concursos para puestos de frabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 00002-2010-PI/TC.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el modelo
de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios.

IV. PERFIL DEL PUESTO

LIC. NUTRICION
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado académico | -Titulo profesional universitario de Licenciado en
y/o nivel de estudios Nutricién.
- Colegiatura

- Habilitacion profesional vigente original
-Resolucion termino de SERUMS

Experiencia

-Experiencia minima acreditada de dos (2) afios en la
especialidad en establecimientos de salud publico y/o
privado, incluido el SERUMS.

Cursos de capacitacion y/o estudios de | Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
especializacion cinco afios de antigiedad

-Capacitacion en nutricion y dietética

Pag.2de 30

@

iR



.VL}\_/ \

Fast

;(ZOM“J F'

—_

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA )

5 gé“-r

GORE-ICA

-Capacitacion en micronutrientes.
-Capacitacion en ofimatica.

Competencias

-Conocimiento de las normas técnicas de los programas |-

de Articulado Nutricional y PROMSA

-Conocimiento de nutricion y dietética.

-Conocimiento y manejo de micronutrientes.
-Elaboracion de dietas relacionadas a cada estrategia
sanitaria.

-Conocimiento sobre promocién y prevencion en el
area.

-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
sistema informatico relacionado a la estrategia de
nutricién.

-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica.

- Aptitud pro-activa

-Predisposicion para trabajar en equipo.

-Facilidad para las relaciones interpersonales.
-Comportamiento Etico y Deontoldgico.

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segiin Formato Anexo N° 5

ENFERMERA (2 PLAZAS): ESNIy CRED

ENFERMERA (1 PLAZAS) CRED, para cubrir suplencias

REQUISITOS DETALLE .
Experiencia -Experiencia laboral minima de dos (2) afios como
enfermero/a, incluido el SERUMS en establecimientos
de salud publico y/o privado acreditados.
Competencias Conocimiento de las Normas Técnicas de los

programas de salud Articulado Nutricional, Estrategia
Materno Neonatal, y PROMSA

-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo,
administracion de vacunas y manejo de cadena de frio.
-Conocimiento, habilidad y destreza en la ejecucién de
actividades e intervenciones del control de crecimiento
y desarrollo.

-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
nifios/nifias con IRA-EDA.

-Conocimiento y manejo de Bioseguridad

-Conocimiento, habilidad y destreza en proyeccion a la |-

comunidad y visita domiciliaria.

-Conocimiento, habilidad y destreza en acciones de
promocion y prevencion de la salud

-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica
-Actitud pro -activa

-Predisposicion para trabajar en equipo

-Facilidad para las relaciones interpersonales
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-Compromiso Etico y Deontolgico

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Titulo profesional universitario de licenciado/a en |

enfermeria

-Bachillerato

-Colegiatura

-Habilitacion profesional vigente original
-Resolucion termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afios de antigliedad

-Capacitaciébn en prevencion de enfermedades |-

prevenibles por vacunas y cadena de frio.

-Capacitacion en Control de Crecimiento y Desarrollo
de la nifia y nifio menor de cinco afos.

-Capacitacion en manejo de nifios con enfermedad
respiratoria aguda y enfermedad diarreica aguda (IRA-
EDA).

-Capacitacion en ofimatica

Requisiios minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada seguin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 5

ENFERMERA “A” (1 PLAZA) Estrategia Sanitaria: TBC

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

-Experiencia laboral minima de dos (2) afios como
enfermero/a, incluido el SERUMS en establecimientos
de salud publico y/o privado acreditados.

-Experiencia laboral minima de seis meses en la

estrategia sanitaria de tuberculosis en entidades de |

Estado.

Competencias

Conocimiento de las Normas Técnicas del Programa
Presupuestal TBC-VIH/SIDA

-Conocimiento, habilidad y destreza en manejo DE LA
Estrategia de TBC.

-Conocimiento, habilidad y destreza en manejo del
Sintomética Respiratorio.

-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo del
paciente con tuberculosis.

- Conocimiento, habilidad y destreza en recoger
muestras de esputo.

-Conocimiento y manejo de Bioseguridad
-Conocimiento, habilidad y destreza en proyeccién a la
comunidad y visita domiciliaria - promocion. 'y
prevencion de la salud

-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica
-Actitud pro -activa

-Predisposicion para trabajar en equipo

-Facilidad para las relaciones interpersonales
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-Compromiso Etico y Deontolégico

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Titulo profesional universitario de licenciado/a en
enfermeria

-Bachillerato

-Colegiatura

-Habilitacion profesional vigente original

-Resolucion termino de SERUMS

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afios de antigiedad

-Capacitacion en estrategia sanitaria de TBC
-Capacitacion en manejo de y seguimiento del
sintomatico respiratorio.

-Capacitacion en manejo de y seguimiento del paciente
con tuberculosis.

-Capacitacion en tuberculosis.

-Capacitacion en ofimatica

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad |-

-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2

-Declaracion Jurada segtn Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 5

ENFERMERA “B” (1 PLAZA) Estrategia Sanitaria: TBC

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia laboral minima de dos (2) afios como
enfermero/a, incluido el SERUMS en establecimientos
de salud publico y/o privado acreditados
Competencias Conocimiento de las Normas Técnicas del Programa

Presupuestal TBC-VIH/SIDA

-Conocimiento, habilidad y destreza en manejo DE LA
Estrategia de TBC.

-Conocimiento, habilidad y destreza en manejo del
Sintomatica Respiratorio.

-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo del
paciente con tuberculosis.

-Conocimiento, habilidad y destreza en recoger |

muestras de esputo.

-Conocimiento y manejo de Bioseguridad
-Conocimiento, habilidad y destreza en proyeccién a la
comunidad y visita domiciliaria - promocion 'y
prevencion de la salud

-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica
-Actitud pro -activa

-Predisposicion para trabajar en equipo

-Facilidad para las relaciones interpersonales
-Compromiso Etico y Deontologico

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

-Titulo profesional universitario de licenciado/a en
enfermeria
-Bachillerato
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-Colegiatura

-Habilitacion profesional vigente original
-Resolucion termino de SERUMS
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de |-
cinco afios de antigliedad

-Capacitacion en estrategia sanitaria de TBC
-Capacitacion en manejo de y seguimiento del
sintomatico respiratorio.

-Capacitacion en manejo de y seguimiento del paciente
con tuberculosis.

-Capacitacion en tuberculosis.

-Capacitacion en ofimatica

Requisitos minimos de admisibilidad -Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
. Uu\_\--' -Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 3
"',\ -Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 4

-Declaracion Jurada segtn Formato Anexo N° 5

OBSTETRA Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia laboral en la Estrategia Sanitaria de Salud
Sexual y Reproductiva en Entidades del Estado y/o
privada, minima de dos (2) afios, incluida el SERUMS.
Competencias -Conocimiento de la Norma Técnica del Programa |
Materno Neonatal y PROMSA
-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo
integral Materno
-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
Atencion y Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
- Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
Transmision Vertical de VIH y Sifilis Congénita.
- Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo de
Estandares e Indicadores de Calidad de Salud Sexual y
Reproductiva.
-Conocimiento, habilidad y destreza en proyeccién a la
comunidad y visita domiciliaria.
-Conocimiento y manejo de Bioseguridad.
-Conocimiento, habilidad y destreza en acciones de
promocion y prevencion de la salud.
-Conocimiento, habilidad y destreza en Ofimatica
-Comportamiento Etico y Deontoldgico, Actitud pro -
activa
-Predisposicion para trabajar en equipo.
-Facilidad para las relaciones interpersonales.
Formacion Académica, grado académico | -Titulo profesional universitario de licenciado/a en
y/o nivel de estudios obstetricia
-Bachillerato
-Colegiatura
-Habilitacion profesional vigente original
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-Resolucion Termino de SERUMS

Cursos ylo estudios especializacion -Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
dos afios de antigiiedad.

-Capacitacion en manejo integral materno.
-Capacitacion en manejo de atencion y consejeria en
salud Sexual y reproductiva.

Capacitacion en manejo en transmision vertical de VIH
y sifilis congénita.

-Capacitacion en manejo de estandares e indicadores
de calidad en salud sexual y reproductiva.
-Capacitacion en ofimatica.

Requisitos minimos de admisibilidad -Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada seglin Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 5

PSICOLOGO Estrategia Sanitaria: Salud Mental y Cultura de Paz

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia laboral minima de dos afios como
psicologo en establecimiento de salud publico o privado
acreditado, incluido el SERUMS.
Competencias -Conocimiento de la norma técnica de salud mental y
cultura de paz.
-Conocimiento, habilidad y destreza en actividades de
promocion y prevencion en salud mental intra y extra
muro. _
-Conocimiento y practicas de bioseguridad en el area.
-Conocimiento habilidad y destreza en acciones de
promocién y prevencion de la salud relacionado a la |
estrategia.
-Conocimiento, habilidad y destreza en el manejo del
sistema informético relacionado a la estrategia.
-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica.
-Comportamiento Etico y Deontologico, Actitud pro -
activa
-Predisposicion para trabajar en equipo
-Facilidad para las relaciones interpersonales
Formacion Académica, grado académico | -Titulo profesional universitario de licenciado en
y/o nivel de estudios Psicologia.
-Bachillerato
-Colegiatura
-Habilitacion profesional vigente original
-Resolucion termino de SERUMS
Cursos y/o estudios especializacion -Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afios de antigliedad.
-Capacitacion en ofimatica
Requisitos minimos de admisibilidad -Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
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-Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4

-Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 5

TECNICO EN ENFERMERIA- Estrategia Sanitaria de Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

-Titulo de Instituto Superior Tecnologico de Técnico en
Enfermeria.
- Resolucion de inscripcion de titulo.

Experiencia

-Experiencia minima de un (1) afio en la plaza a la que
postula en establecimiento de salud del | y Il nivel de
atencion.

Cursos de capacitacion y/o estudios de
especializacion

-Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de

cinco afios de antigliedad

-Capacitacion acreditada relacionada al puesto que
postula.

-Conocimiento  sobre  zoonosis
Metaxenicas.

-Conocimiento en ofimatica.

y enfermedades |

Competencias

-Conocimiento de la normatividad relacionada a la
prestacion de servicios en establecimientos de salud.

-Conocimiento de la norma técnica de la Estrategia de
Zoonosis y enfermedades Metaxenicas.

apoyo al profesional del area,

-Conocimiento y manejo de los sistemas informaticos
en la estrategia a la que postula.

-Conocimiento de Bioseguridad.

-Aptitud pro-activa

-Predisposicion para trabajar en equipo.

-Facilidad para las relaciones interpersonales.
-Comportamiento Etico.

-Conocimiento y destreza en la atencion del paciente en |

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de dentidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 5

DIGITADOR - Estrategia Sanitaria de Enfer

medades Metaxenicas y Zoonosis

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia laboral minima de un afio en el cargo al
que postula.
Competencias -Conocimiento, habilidad y destreza en manejo de

sistemas informaticos.

-Conocimiento, habilidad y destreza en ofimatica.
- Aptitud pro-activa

-Predisposicion para trabajar en equipo.
-Facilidad para las relaciones interpersonales.

-Comportamiento Etico.
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Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

-Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de Técnico en
Informatica.
-Resolucion inscripcion de titulo

Cursos Yy/o estudios especializacion

-Capacitacion relacionado al cargo que postula, no
mayor de cinco afios de antigliedad

-Capacitacion en sistemas informéticos.

-Capacitacion en ofimatica.

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracién Jurada segun Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 5

REQUISITOS

TECNICO EN REHABILITACION - Estrate?ia Sanitaria de Discapacidad

DETALLE

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios

-Titulo de Instituto Superior Tecnologico de Tecnico en
Terapia Fisica y Rehabilitacion.
- Resolucion de inscripcion de titulo.

Experiencia

-Experiencia minima de un afio en establecimientos de
salud.

Cursos de capacitacion y/o estudios de
especializacion

-Capacitacion relacionada al cargo que postula no
mayor de cinco afnos.
-Capacitacion en ofimatica.

Competencias

-Conocimiento de la normatividad relacionada a la |

prestacion de servicios del establecimiento de salud.
-Conocimiento de la norma técnica de la estrategia de
discapacidad.

-Conocimiento y destreza en la atencién del paciente,
en apoyo al profesional del area.

-Conocimiento y manejo de los sistemas informaticos
en la estrategia a la que postula.

-Conocimiento de bioseguridad.

- Aptitud pro-activa

-Predisposicion para trabajar en equipo.

-Facilidad para las relaciones interpersonales.
-Comportamiento Etico.

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segln Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 5

AUDITOR - Organo de Control Institucional -

OCL.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia minima acreditada de dos (2) afios como
auditor gubernamental.
Competencias -Auditoria de Cumplimiento

-Servicios Relacionados
-Servicio de control simultaneo
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-Compromiso Yy responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos

-Trabajo en equipo

-Participacion en comisiones de servicio relacionadas
-Pro actividad

-Comunicacion

-Planificacion y organizacion

-Pensamiento analitico

Trabajo bajo presion

-Reserva

Orientacion a resultados

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

-Titulo profesional universitario en la carrera de |

contabilidad, administracién, economia o carreras
afines.

- Colegiatura

- Habilitacion profesional vigente original

Cursos y/o estudios de especializacion

-Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afios de antigliedad

-Contar con conocimientos informaticos en el entorno
Windows y manejo de herramientas de office e internet
a nivel de usuario

-Capacitacion en cursos de control gubernamental
dictados por la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General de la Republica.

_Capacitacion acreditada Ley de Contrataciones del
Estado.

Requisitos minimos de admisibilidad

-Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segtin Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N°5

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - Unidad de Seguros

REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia minima de un afio en labores similares al
cargo, en instituciones publicas o privadas.
-En manejo de programas informaticos.
Competencias _Capacidad analitica y organizativa en tramites

calidez.

administrativos para evaluar posibles
Problemas, argumentar un determinado punto
de vista y decidir como actuar de la forma
mas adecuada, de forma organizada.
-Conocimiento general del Seguro Integral de
Salud

-Conocimiento general de finanzas.

-Liderazgo.

-Capacidad para liderar equipos de trabajo.

-Capacidad para ejecutar trabajos a presion.
-Habilidad para realizar una atencion con calidad y
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-Capacidad para interrelacionarse .
-Etica y valores; Solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado académico
ylo nivel de estudios

-Titulo profesional universitario o Bachiller profesional
universitario en ciencias administrativas, contables o
afines.

Cursos y/o estudios de especializacion

-Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afos de antigliiedad.

Requisitos minimos de admisibilidad

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracién Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracién Jurada segin Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segn Formato Anexo N° 5

TECNICO ADMINISTRATIVO - Unidad de Seguros - SIS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia -Experiencia minima de un afo en labores similares al
cargo, en instituciones publicas o privadas.
Competencias -Manejo de equipos informéticos.

-Conocimiento de tramites documentarios

-Dominio en procesamiento de datos: office

- Predisposicion en la atencion y servicio con diligencia
en la solucion de problemas inherentes a los pacientes
-Ser eficaz y oportuno para concretar los resultados
deseados.

-Demostrar confiabilidad y confidencialidad.

-Capacidad para trabajar bajo presion.

-Etica, y valores; Solidaridad y honradez.

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

- Estudios Técnicos Concluidos en Computacion e
Informatica y/o Administracion, y/o Secretariado y/o
Contabilidad.

-Capacitacion en el Area

Cursos y/o estudios de especializacion

-Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de
cinco afos de antigiiedad.

Requisitos minimos de admisibilidad

Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad
-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 5

DIGITADOR - Unidad de Seguros - SIS

-Dominio de sofware de procesamiento de datos.
-Conocimiento general del manejo del ARFSIS- Sistema
Informatico del SIS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia - Experiencia minima de 01 afio en labores
similares al cargo, en cualquier modalidad en
entidades publicas o privadas '
Competencias -Manejo de equipos de computo y de programas
informaticos
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-Manejo de formatos FUA- Formatos Unicos - de
Atencion

-Habilidad para interrelacionarse

-Habilidad para comunicarse efectivamente

-Buena imagen y trato agradable

-Demostrar confiabilidad y confidencialidad

-Alto grado de discrecionalidad

-Capacidad para trabajar bajo presién

-Etica y valores: solidaridad y honradez

ylo nivel de estudios

Formacion Académica, grado académico | -TituloTécnico de Instituto Superior, no menor a los seis

semestres académicos.

-Capacitacion en el area (Digitador capacitado en |
) sistemas de ARF SIS).
_ﬁi ) Cursos ylo estudios de especializacion -Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de

cinco afios de antigliedad.

Requisitos minimos de admisibilidad Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad

-Ficha Resumen Curriculum Vitae Anexo N°2

-Declaracion Jurada segin Formato Anexo N° 3
-Declaracion Jurada segn Formato Anexo N° 4
-Declaracion Jurada segun Formato Anexo N° 5

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¢

PRINCIPALES FUNCIONES A REALIZAR

-Coordinar con todas las estrategias Sanitarias y PROMSA, la ejecucion
de actividades de nutricion relativas al programa.

-Preparacion de dietas para las Sesiones demostrativas de nutricion de las
estrategias sanitaria

-Participar en las sesiones demostrativas de nutricion de cada estrategia.
sanitaria.

-Participar en las sesiones demostrativas de administracion de
micronutrientes en las dietas de los nifios

-Participar en la proyeccion a la comunidad para efectos de promocion
prevencion de la desnutricion y mal nutricion de los nifios, asi como de las
mujeres embarazadas y adultos mayores.

-Participara en las diferentes campafias de atencion integral de salud
programadas.

-Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

PROFESION
NUTRICIONISTA
ENFERMERA

Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramurales
(visitas domiciliarias, consejeria, sesiones educativas y sesiones
demostrativas).

-Captacion y seguimiento de nifios para cumplimiento del Plan de Atencion
Integral de Salud del nifio y nifia; inmunizaciones, control de crecimiento y
desarrollo, suplemento de micronutrientes, prevencion de anemia y
parasitosis. -

-Captacion y seguimiento de nifios con infecciones respiratorias agudas y
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enfermedades diarreicas.

-Participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud
programadas.

-Otras que le encomiende el jefe inmediato.

ENFERMERA (A y B)

-Conocer y ejecutar la Estrategia de TBC

-Captacion manejo y seguimiento de sintomaticos respiratorios.
-Recoleccion y transporte de muestras de esputo

-Realizar proyeccion a la comunidad a través de la visita domiciliaria para
efectos de la estrategia.

-Dar educacion sobre la tuberculosis.

-Intervenir y sensibilizar en las Instituciones Educativas a los docentes,
alumnos y padres de familia, sobre la tuberculosis.

-Promocionar la existencia de la estrategia sanitaria de TBC

-Coordinar con las estrategias sanitarias que conforman el paquete
integral de salud.

-Elaborar los registros de los pacientes y acciones ejecutadas en los
formatos respectivos

-Practicar las normas de bioseguridad.

Participar en acciones de Promocion y Prevencién de la Salud.

-Otras que le encomiende el jefe inmediato.

OBSTETRA -Brindar atencién prenatal reenfocada de la gestante de acuerdo a normas
y nivel de atencion.
-Realizar el triaje diferenciado, segun el enfoque de riesgo en consulta
externa.
-Realizar la capacitacion y seguimiento de gestantes y puérperas en las
visitad domiciliarias.
-Realizar captacion de gestantes en el primer trimestre
_Desarrollar actividades preventivas promocionales, para incrementar el
acceso al parto institucional.
- Atencién intra y extra mural en orientacion y consejeria en salud sexual y
reproductiva.
-Manejo de talleres para ACS, estudiantes, docentes y padres de familia.
_Realizar control de calidad de informacion (informes mensuales, a través
de cotejos de fuentes de informacién: HIS y SIS)
-Participar en diferentes actividades programadas en atencion integral de
salud programadas.
-Otras que le asigne el jefe inmediato.

PSICOLOGO _Atencion en consulta externa: Evaluacion psicodiagndstico y psicoterapia

individual y familiar.

-Atencién en hospitalizacion: tamizaje, evaluacion, informes psicolégicos y
sesiones psico-educativas.

-Manejo de interconsultas.

-Actividades preventivo-promocionales intra y extramuros.

-Intervenciones psicoldgicas en instituciones educativas: Inicial, primaria y
secundaria.

-Capacitacion a personal del hospital y agentes comunitarios.
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-Otras que le asigne el jefe inmediato relacionado con el puesto.

TECNICO EN | -Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramurales

ENFERMERIA sequn su responsabilidad.
-Captacioén y seguimiento de nifios en cumplimiento del plan de atencion
en salud de nifio y nifia; inmunizaciones, Control de Crecimiento y
desarrollo, suplemento de nutrientes.
-Otras actividades preventivo-promocionales que se le asigne en el marco
de la atencion integral de salud.
-Otras actividades que le encomiende el jefe inmediato.

\ DIGITADOR -Efectuar la recopilacion y validacion del registro diario HIS en consulta
e externa.
~ X -Analizar y verificar el correcto llenado del formato HIS.
-Apoyar en el procesamiento de la informacion en el aplicativo informatico
HISMINSA.
-Realizar el control de calidad de la informacion HISMINSA.
-Apoyar en la recepcion y apertura de la Historia Clinica con o sin afiliacion
SIS.
-Codificar y registrar la informacion del SIS GALENPLUS, y todas las que
se deriven de ese sistema.
J -Participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud

programadas.
-Otras funciones que le asigne el jefe del &rea de estadistica.

TECNICO EN | -Desarrollo de actividades preventivo promocionales intra y extramural.

REHABILITACION | -Apoyar al profesional del servicio en la atencién de los pacientes que
estan en rehabilitacion
-Otras actividades que se le asigne en el marco de la atencion integral de

- B salud.
X%P -Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

AUDITOR -Participacion en los servicios relacionados
-Participacion en servicios de control simultaneo
-Organizacion de la documentacion de auditoria

ASISTENTE -Sistematizar y consolidar la informacién de los expedientes aceptados

ADMINISTRATIVO para el analisis y control de los reembolsos.
-Llevar el control financiero de los reembolsos SIS recibidos ejecutados,
segun especificas de gasto.
-Realizar la auditoria administrativa de los expedientes para realizar los
tramites administrativos para asegurar la prestacion y el reembolso.
-Evaluar y analizar la informacion financiera de las prestaciones para la
facturacion respectiva.
-Verificar se dé cumplimiento al convenio y las directivas que emana del
nivel central en relacion al Seguro Publico.
-Controlar y verificar los formatos de atencion y el tiempo de la estancia
hospitalaria para sustentar el consumo y gastos por paciente del SIS.
-Realizar el control del consumo generado por las atenciones de los
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beneficiarios, como medicamentos, insumos médicos, laboratorio, rayos X,
y otros.

-Llevar el control diario de las atenciones realizadas, tanto en consulta
externa, emergencia y hospitalizacion de los asegurados publicos y
privados.

-Verificar que cada documento que forma parte del expediente esté correcta y
debidamente llenado, que sustenten la atencion del asegurado SIS.

-Las demés funciones que le asigne el Jefe inmediato.

) TECNICO -llevar el registro en formato Excel de los pacientes hospitalizados
\‘< ADMINISTRATIVO -Coordinar con farmacia para solicitar los anexos y consolidar el consumo
A de medicamentos e insumos y/o procedimientos del paciente
=l hospitalizado.
- Coordinar frecuentemente con la sede central UDR-Ica, sobre casos
especiales que se presenten, para darle solucion.
-Atencion al publico de manera cordial y educada en horarios establecidos
por la jefatura.
dentificar y ubicar a los asegurados través del sistema informética
establecida.
-Revisar los expedientes por servicios brindados a los pacientes
asegurados.
-Aportar informacién para el mejoramiento en la atencion asegurado.
-Elaborar los informes de trabajo que requiera el jefe de la unidad de
seguros.
-Las demas funciones que asigne el jefe inmediato.
DIGITADOR -Registrar los formatos de atencion de los pacientes SIS, en el aplicativo
ARFSIS.
Zf{'ﬁ{o:g«:} )3 -Recepcion y clasificacion de todos los registros, formatos de atencién,

consultas externa, emergencias y de hospitalizacién dentro del periodo de
trabajo correspondiente al mes de cierre. e |
-Clasificacion, conteo y embalado de los registros-formatos de atencion
ingresados dentro del periodo de trabajo correspondiente al mes de cierre.
-Apoyo en la auditoria de los registros-formatos de atencion
(ROTULADOS) ingresados en los aplicativos dentro del periodo de trabajo
correspondiente al mes de cierre hacia el archivo central del hospital.
-Verificar los registros formatos ingresados dentro del periodo de trabajo
correspondiente al mes de cierre (electronicamente y fisicamente).

-Velar por el uso correcto de los bienes muebles y equipos asignados a su
persona.

-Las demaés funciones que le asigne el jefe inmediato.
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V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DURACION
CARGO LUGA&EESEE\EE;%C'ON DEL e | OBSERVACIONES
CONTRATO
Estrategia Sanitaria 5 meses
Nutricionista Nutricién/Hospital Santa Maria (agosto-diciembre) 1,500.00
del Socorro
Estrategia Sanitaria 4 meses
Nutricionista Nutricion/Hospital Santa Maria (agosto-noviembre) 1,500.00
del Socorro
Estrategia Sanitaria de
Enfermero/a | Inmunizaciones/Hospital Santa 9 mese_s, 1,500.00
Marfa del Socorro (agosto-diciembre)
Estrategia Sanitaria de
Enfermero/a | CRED/Hospital Santa Maria del | 4 MESes 1,500.00
Socorro (agosto-noviembre))
o Estrategia Sanitaria de SUPLENCIA
- Enfermero/a | CRED/Hospital Santa Maria dei | SMESES 1,215.00
Socomo (agosto-octubre)
Estrategia Sanitariade TBC y | 5 meses &5
Enfermerofa “A” | de ITS VI HlSlDNHOSpital (agosto-diciembre 2,689.00 A
Santa Maria del Socorro
Estrategia Sanitariade TBC y | 5 meses
Enfermero/a “B”| de ITS VIH/SIDA/Hospital (agosto-diciembre 1,500.00
Santa Maria del Socorro
Estrategia Sanitaria de Salud 5 meses
Obstetra Sexual y Reproductiva /Hospital | (agosto-diciembre 1,500.00
Santa Maria del Socorro e
Programa Presupuestal de 5 meses
Psicdlogo Salud Mental/Hospital Santa (agosto-diciembre 1,500.00 s
Maria del Socorro o4
Estrategia Sanitaria de 5 meses
Técnico en Enfermedades Metaxenicas y (agosto-diciembre 1.000.00
Enfermeria Zoonosis /Hospital Santa Maria S
del Socorro
< - Estrategia Sanitaria de 5 meses
M\l P Tecn!cEO e.r! Discapacidad/Hospital Santa (agosto-diciembre 1,000.00
Rehabilitacion Maria del Socorro
Estrategia Sanitaria de 5 meses
o Enfermedades Metaxenicas y agosto-diciembre
Digitador Zoonosis /Hospital Santa Maria e HONG0
del Socorro
Oficina de Control 5 meses
Auditor Institucional/Hospital Santa (agosto-diciembre 2,700.00
Maria del Socorro
Asistente Unidad de Seguros/Hospital 5 meses 1.750.00
Administrativo | Santa Maria del Socorro (agosto-diciembre R
Técnico Unidad de Seguros/Hospital 5 meses 1150.00
Administrativo Santa Maria del Socorro (agosto-diciembre e
. Unidad de Seguros/Hospital 5 meses
Digitador Santa Maria del Socorro (agosto-diciembre 1,200.00
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VIl. CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO e
CONVOCATORIA, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina
Institucional www.hsmsi.gob.pe Link Convocatoria
CAS

Presentacion curriculum vitae documentado u hoja
de vida documentada: Calle Castrovirreyna N°® 759-
Ica, Mesa de Partes — en horas de atencion al
publico

Del 10 de al 16 de julio 2018

Del 17 al 18 de julio 2018

Unidad de Personal
Unidad de Comunicaciones

Unidad de Tramite
Documentario

SELECCION

Publicacion de (Aptos y no aptos)
Evaluacion del Curriculum
Publicacion de resultados
Reclamos y absolucion de reclamos
e Presentacion de Reclamos de 08.00 a 12.00
e absolucion de reclamos 14.00 a 18.00
Evaluacion de conocimientos — 03.00 pm.
Resultado de la evaluacion de conocimientos
Reclamos y absolucién de reclamos
e Presentacion de Reclamos de 08.00 a 12.00
e absolucion de reclamos 14.00 a 18.00

19 de julio 2018
20y 21 de julio 2018
21 de julio 2018
23 de julio 2018

24 de julio 2018
24 de julio 2018
25 de julio 2018

Comisién de Seleccion

Entrevista

o  Lic. Nutricion, Psicélogos Tec. Rehab.
09.00 horas

o Asist. Administrativo, Téc. Administrativo,
digitador y Auditor
11.00 horas

o Obstetrices, Enfermeros y Téc. Enferm.
14.00 horas

Lugar: Auditorium del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica- Calle Castrovirreyna N° 740- Ica. 4°
Piso

Publicacion de resultado

26 de julio 2018

26 de julio 2018

Comision de Seleccion

Publicacion de resultado final

Reclamos y absolucion de reclamos
e Presentacion de Reclamos de 08.00 a 10.00
e absolucion de reclamos 10.00 a 14.00

26 de julio 2018
27de julio 2018

Comisién de Seleccion

Publicacion de resultado final en la Pagina

Institucional www.hsmsi.gob.pe

27de julio de 2018

Comision de Seleccion

Adjudicacién de plazas

01 de agosto de 2018

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

Los cinco primeros dias habiles
después de la publicacion de los
resultados.

Postulantes ganadores y
Unidad de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Al inicio de las actividades

Unidad de Recursos Humanos
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7.1 La publicacion de la convocatoria comprende su publicacion en el portal institucional

7.2

7.3
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y/o en lugar visible de acceso publico del local o de la sede central de la entidad sin
perjuicio de utilizarse otros medios de informacion adicionales para difundir la convocatoria -
que considere pertinente la entidad convocante.

La publicacion de la convocatoria se realiza como minimo cinco (5) dias habiles previos al

inicio de la etapa de seleccion. La convocatoria y cronograma seran aprobados por la
respectiva dependencia y deben ser publicadas

El presente proceso consta de cuatro (4) etapas: Verificacion de requerimientos técnicos
minimos (perfil), Evaluacion Curricular, Evaluacion Escrita, y Entrevista Personal, las mismas
que ejecutaran en el orden secuencial y sobre la base de puntuaciones minimas y maximas
que se indican:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
CURRICULAR 40% 15 40
ESCRITA 40% 26 40
ENTREVISTA PERSONAL 20% 0 20
PUNTAJE TOTAL 100

VIIl. ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

Primera Etapa: verificacion de requerimientos técnicos minimos

No tiene puntaje v es eliminatorio

8.1

8.2

8.4

La Ficha Resumen del Curriculum Vitae que el postulante adjunte a la solicitud de postulacion
es el tinico documento que sera revisado en la presente etapa del proceso.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la FICHA RESUMEN
CURRICULUM VITAE, en términos si cumple o no con los requerimientos técnicos minimos
(perfil) exigidos en los Términos de Referencia que se sefialen en la convocatoria.

Para ser considerado apto el postulante no debera estar comprendido en los alcances de la
Ley N° 27588, Ley de Incompatibilidades y Responsabilidades del personal del Empleo
Pablico; asimismo no debera incurrir en las incompatibilidades establecidas en la Ley N°
26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

La relacion de postulantes calificados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a través
del portal institucional, en la fecha establecida en el Cronograma. En la publicacion se
considerara aptos y no aptos.

Segunda Etapa: Evaluacion Curricular

8.5

8.6

Se evaluara el Curriculum Vitae de los postulantes calificados en la etapa anterior a fin de
sustentar lo informado en la FICHA RESUMEN CURRICULUM VITAE. El curriculo vitae debera
estar documentado (copia certificada o fedateada), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, foliado y presentado en la fecha establecida en el cronograma.

La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio.
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87 La evaluacién curricular o de hoja de vida es realizada en base a la documentacion : %ﬂ’ ;
presentada por el postulante segun lo establecido en el cronograma. Su finalidad es A
realizar una seleccion de los candidatos que cumplen con los requisitos generales, y
cumplen con el perfil académico minimo exigido por el puesto al que postulan.

88 La evaluacion curricular consta de dos partes: i) Experiencia laboral, que comprende la
experiencia misma, en la que se considera un puntaje minimo de 8 y méximo de 18 puntos, y ii)
Estudios y Cursos de Especializacion, en la que se considera un puntaje minimo de 7 'y
méaximo de 17 puntos, de acuerdo al detalle siguiente:

| EVALUACIONCURRICULAR \ [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
Experiencia
[ a) Experiencia
- profesionales de la salud y otros :
Minimo dos (2) afios incluido SERUMS 8 18
- Téc. Asistencial y Administrativo )
Minimo un (1) afio

b) Por cada afio adicional (hasta 5 anos) 2 puntos
Estudios y cursos de especializacion
a) - Titulo Profesional con colegiatura 7 puntos
- Titulo Técnico méas Resolucién Inscrip. T 22

b) Cursos de capacitacion (minimo 2 créditos) 3 puntos
tres puntos por curso maximo 5

TOTAL 15 40

89 La experiencia laboral se acreditara con copia certificada de las resoluciones 0
contratos de trabajo (276, CAS, SNP, 728) segun corresponda. No seran objeto de
calificacion las constancias o certificados de trabajo que se adjunten, asi mismo no se
considera servicios ad honorem, cartas de presentacion, apoyo y/o pasantias y otros.

8.10 En la evaluacion de la hoja de vida o curricular solo se considerara los cursos de capacitacion
U ofras actividades de formacion académica otorgada por Universidades, Colegios
Profesionales, Institutos Superiores Tecnolégicos o auspiciados por ellos y acreditados por la
autoridad competente, con una antigliedad no mayor de cinco (5) afios a la fecha de
convocatoria.

Tercera Etapa: Evaluacién Escrita

Tiene puntaje y es eliminatorio

811 La Evaluacion Escrita o Técnica es de carécter eliminatorio y se realiza en base al listado de
postulantes que han superado satisfactoriamente la evaluacion curricular, su finalidad es
realizar una seleccion midiendo el nivel de conocimientos que tiene el candidato respecto al
puesto que postula y los conocimientos tedricos que se necesita para desempefar las
funciones propias del puesto. Esta prueba tiene puntaje maximo de 40 puntos, siendo lanota
minima de aprobacién para pasar a la siguiente etapa, de 26 puntos.

8.12 La elaboracion de la evaluacion escrita estara a cargo de la Comision de seleccion, para lo
cual solicitara a las universidades y/o instituciones educativas de formacion superior 0
técnica, y a los colegios profesionales, de estimarlo asi, el banco de preguntas y respuestas
segUn el puesto. :
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del portal institucional www.hsmsi.gob.pe, en la fecha establecida en el
Cronograma.
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Cuarta Etapa: Entrevista Personal

Tiene puntaje y es eliminatorio

8.14 Culminada la evaluacion escrita o técnica, se elaborara y publicara una lista de postulantes
que hayan aprobado evaluacién curricular y escrita.

8.15 La entrevista personal sera realizada por los miembros del Comité de Seleccion en la que se
evaluaran criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento
\ de contratacion.

I 8.16 La Entrevista Personal tendra un puntaje maximo de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios de calificacion:

) CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Puntaje

/ Maximo
Dominio Tematico: Conocimiento acorde al servicio al que postula 04
i Capacidad Analitica 04
/ Actitud personal 04
) Comunicacién Asertiva: capacidad y habilidad para expresarse 04
4 Habilidad para trabajar en Equipo 04

PUNTAJE TOTAL 20 puntos

8.17 El puntaje en esta fase se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de los tres
integrantes de la Comision de Seleccion.

8.18 Para la evaluacion curricular y entrevista personal se utilizaran las fichas de evaluacion

correspondientes, las que deberan estar firmadas necesariamente por cada miembro de la

' - Comision de Seleccion.
Hounsy

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR

9.1 El postulante debera presentar necesariamente en folder su hoja de vida documentada
debidamente foliado, el mismo que debera contener la informacién y orden siguiente:

a) Solicitud de postulacion a la convocatoria (Anexo 1)

b) Resumen del Curriculum Vitae (Anexo 2)

¢) Copia del Documento Nacional de Identidad.

d) Declaracion Jurada —Anexo 3

e) Declaracion Jurada - Anexo 4

f) Declaracion Jurada —Anexo 5

q) Curriculum Vitae documentado.- el mismo que constara de tres partes: i) Formacion
académica, grado académico y/o nivel de estudios, ii) Experiencia laboral, y iii) Cursos de
capacitaciones y/o estudios de especializacion (copias certificadas).

9.2 Elfolder de color que corresponda (nota adjunta), estara dirigido al Presidente de la Comision =

de seleccion de la entidad convocante y contendra la siguiente etiqueta:
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Sefiores: .
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

Atencion:
Comisién Proceso de Seleccion Contratacion CAS

Objeto: CONVOCATORIA CAS N° 01-2017-HSMSI
Nombres del postulante:

Plaza a la que postula :

9.3 En caso el postulante que no presentara la documentacién en la forma indicada sera

descalificado del proceso.

9.4 La informacion consignada en el curriculum vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

jurada por lo que el postulante sera responsable de la informacion y sustentacion en dicho
documento, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,
estando en capacidad asimismo de proporcionar los documentos originales cuando la
Comision lo requiera durante cualquiera de las etapas del concurso.

Los postulantes presentaran ademas de la ficha Curricular, Curriculum Vitae Documentado y
las declaraciones juradas que se encuentran adjunto a la convocatoria.

La Comisién de Concurso podra solicitar algun otro documento en cualquier etapa del
proceso.

El postulante presentara su Curriculum Vitae u hoja de vida el dia fijado en la convocatoria.
La documentacion presentada en la Ficha Cirricular debera de satisfacer todos los requisitos
minimos especificados en los Términos de Referencia. La Ficha Curricular y el Curriculum
Vitae Documentado tendran caracter de Declaracion Jurada.

Asi, por ejemplo, si los términos de referencia sefiala por ejemplo “Médico Especialista, con
méas de tres afios de experiencia, con estudios de salud pdblica, y con conocimientos en
herramientas informéticas”, el postulante debera adjuntar copia del titulo de especialista,
resoluciones o contratos que acredite la experiencia laboral, la documentacion sobre estudios
en salud publica, asi como el documento que sustente sus conocimientos en manejo de
herramientas informaticas.

En el contenido de la Ficha Curricular, el postulante debera consignar el nimero de folios que
contiene la documentacién que sustente los requisitos sefialados en los términos de
referencia.

Los postulantes remitiran su Ficha Curricular debidamente documentada (copia fedateada)
ordenada, foliada y rubricada en cada una de sus hojas, por mesa de partes del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, Calle Castrovirreyna N° 740- Ica, de lunes a viernes de 8: 00
a 16: 15 horas.

» Ficha Curricular de formato Word
» Curriculum Vitae Documentado (fotocopia fedateada o legalizada)
» Numero de RUC
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» Copia de DNI S

> Declaraciones juradas deben estar debidamente llenadas, firmadas y /=
colocar huella digital donde corresponda.

» La documentacion que sustente el cumplimiento de los reqmsnos minimos
establecidos en los términos de referencia.

> En el caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA, debera adjuntar
diploma de licenciado.

> En el caso de ser persona discapacitada, debera adjuntarse el certificado o

resolucion de discapacidad emitido por la entidad competente.

9.10 La lista de resultados de esta etapa sera publicada en el portal institucional y tendra la

calificacion de Apto y No Apto.

X. BONIFICACIONES ESPECIALES

)
s
101
10.2
10.3
i >

Bonificacién por Discapacidad.- En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento, la Comisién de Seleccion oforgara una
bonificacion adicional equivalente al 10% del puntaje final acumulado a los postulantes que
certifiquen efectivamente su discapacidad, y que hayan superado todas las etapas del
presente proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas.-lguaimente en aplicacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, se procedera respecto al
personal licenciado de las fuerzas armadas a otorgar una bonificacion del 10% en la etapa de
la Entrevista, siempre y cuando acredite documentadamente tal condicién al momento de la
entrevista, caso contrario no se brindara dicho beneficio, y que hayan superado todas las
etapas del presente proceso.

Bonificacion por haber realizado el SERUMS en zonas de pobreza.- De la misma manera se
aplicara la bonificacion establecida en la Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud y su Reglamento Decreto Supremo N° 007-208-SA, a los profesionales de
|a salud que hubieran realizado su SERUMS en establecimientos ubicados segun escala del
mapa de pobreza del FONCODES, y que hayan superado todas las etapas del presente
proceso. :

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

114

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene =

puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 El proceso puede ser cancelado total o parcialmente en algunos de los siguientes supuestos,

sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
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XIl RESULTADO FINAL Y DECLARATORIA DE GANADORES

W‘?‘i‘f’?‘:j &

12.1 Para la proclamacion de ganadores la Comision publicara el resultado final, siendo declarado
ganador o ganadores los postulantes que obtuvieron los mas altos puntajes, en base a la

cantidad de plazas convocadas, siempre y cuando hayan alcanzado o superado el acumulado
minimo de 60 puntos. '

12.2 Al dia habil siguiente de la publicacion del resultado final en el portal institucional seran
adjudicadas las plazas, siendo que las personas ganadores de la convocatoria deberan
presentarse a la Unidad de Recursos Humanos para el ingreso de los datos en el sistema de
control de asistencia. La suscripcion del contrato se realizara dentro de los cinco dias habiles
siguientes de la adjudicacion.

12.3 Concluido el proceso de convocatoria con la publicacion del resultado final, la Comision de
Seleccion remitira el Informe Final al titular de la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

a) La relacion de postulantes aptos y no aptos por cada puesto convocado.

b) La relacién de postulantes que pasaron a las evaluaciones posteriores a la evaluacion
curricular, con la respectiva escala de calificacion por cada tipo de evaluacion y un cuadro
consolidado de todos los postulantes.

¢) Resultado Final y proclamacién de ganador o ganadores

d) Curriculum Vitae documentado con Declaraciones Juradas, informes de las verificaciones
laborales de los postulantes finalistas y una sintesis del desarrollo del proceso.

XIIl. DISPOSICIONES FINALES

13.1 La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estaré a cargo de la Comision
de Concurso.

13.2 Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo de responsabilidad de cada
postulante el seguimiento del proceso en el portal institucional del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica en Link: www.hsmsi.gob.pe Convocatoria CAS. El cronograma del proceso se
encuentra publicado dentro de la.convocatoria. e

13.3 Ningln participante podra postular a mas de un puesto de trabajo en una misma
convocatoria.

13.4 Las observaciones, consultas, discrepancias o vacios que surjan durante el desarrollo del
proceso seran absueltos por la Comision de Seleccion CAS.

13.5 Si durante la verificacion de informacion o en cualquier etapa del proceso se advierte que el
postulante ha falsificado o adulterado o presentado documentos falsos o declarado hechos
contrarios a la verdad, sera automaticamente descalificado y remitido los actuados a la
Procuraduria Piblica del Gobierno Regional para que inicie las acciones penales pertinentes
ante el Ministerio Publico.

13.6 Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberéan presentar su carta de renuncia con firma
legalizada o resolucion del vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.
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13.7 El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un
plazo contando desde el dia siguiente de la adjudicacion hasta la fecha indicada en
los términos de referencia, pudiendo renovarse o prorrogarse.

XIV. ANEXOS
Anexo N° 1 Solicitud de postulacion
Anexo N° 2 Resumen del Curriculum Vitae
Anexo N° 3 Declaracion Jurada
Anexo N° 4 Declaracion Jurada
Anexo N° 5 Declaracién Jurada
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ANEXO N°1
SOLICITUD DE POSTULACION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA .

DE SERVICIOS-CAS

El suscrito (a), peruano  de
nacimiento, identificado(a) con  DNIN® ,con  domicilio  habitual
en, ante Ud., con el debido

respeto me presento y digo:

Mediante la presente solicito se me considere como postulante para participar en la Convocatoria
Publica de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 01-2017-HSMSI, convocado por la
nstitucion, para prestar servicios como: (indicar el

/ cargo al que postula y la Estrategia Sanitaria, SIS y/o Oficina-Unidad-Servicio), para lo cual declaro que

cumplo con los requisitos basicos exigidos en la convocatoria correspondiente, adjuntando mi
Curriculum vitae documentado y demas documentacién solicitada en la forma prevista, sometiéndome

a las evaluaciones que se establecen en las bases del proceso de convocatoria.

POR TANTO:

A Ud. Sefior Presidente solicito acceder a mi peticion y se me considere como postulante al proceso.

o Ica, de de 201__.
LAy
)

Firma

_%éffa

|



GORE-ICA

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA )

\’\g{iﬁ»(

ANEXO N° 2
FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM VITAE

NOMBRES Y APELLIDOS:

CARGO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE POSTULACION:

L J ) EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO:

ENTIDAD PERIODO CANTIDAD DE ANOS

TOTAL ANOS

ESTUDIOS:
ENTIDAD PERIODO i TITULO Y/O ESPECIALIDAD

Yflowr... - » _CURSOS DE CAPACITACION Y/O ESPECIALIZACION:
9 > [ENTIDAD PERIODO TITULO Y/O ESPECIALIDAD

CONOCIMIENTO DE SISTEMAS: Marcar con una (x) segun corresponda
DESCRIPCION Sl NO
MS. OFFICE
WORD
EXCEL
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ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
El que
suscribe,
|dentificado con DNI N° DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente

informacion se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos:
Domicilio actual:
Correo electronico:

Estado Civil:
RUC:

/ Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad de conformidad con lo dispuesto en la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ica, de de 201

Nombres y
Apellidos:

Firma:

Impresién Digital
[ndice Derecho
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA
Yo, , identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° . con domicilio actual
en Distrito:
2ok /, Provincia: .['Jepartamento:

Declaro bajo juramento que:

1. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de
afinidad y de matrimonio con personal del , de
conformidad con las normas legales que regulan sobre el particular.

2. Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM,

sobre prohibiciones e incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las

personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

" No he cesado durante los tltimos cinco (5) afios, acogiéndome a programas de renuncia voluntaria

con incentivos ejecutados por cualquiera de las instituciones comprendidas en los  pliegos

presupuestales de la Ley de Presupuesto del Sector Piblico.

_ No me encuentro con sancion de destitucion de la Administracion Pablica, ni con impedimento para .

contratar con entidades del Sector Piblico.

. No registro Antecedentes Penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.

. No registro Antecedentes Policiales

_ Me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, y tener las condiciones fisicas y mentales

necesarias para el trabajo hospitalario

8. No me encuentro requisitoriado por ninguna dependencia Judicial.
1 . 9. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
B _.“_‘f”‘**gl - servicios que realice en la institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
o —

documentacién a mi cargo.

10.Los documentos que presento son auténticos, asi como la informacion contenida en la Ficha de
postulacién y demas documentos requeridos es veraz. Asimismo en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracion Jurada me someto a lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades civil, penal o
administrativa que pudiera corresponderme por tal hecho.

¥
En fe de lo afirmado, suscribo la presente, v
En alos dias del mes de de 201....
(ciudad)
FIRMA
BN o bmsmssvamisvnas Impresion Digital
indice Derecho

Pdg. 28 de 30



HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO DE ICA

GORE-ICA

, identificado (a)

Distrito; -

ANEXON° 5
DECLARACION JURADA
. Yo,
r“‘| con Documento Nacional de Identidad N° , con domicilio actual
en
M .
£ Provincia: \Departamento:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con personal y/o funcionarios de la entidad convocante, bajo cualquier
denominacion que involucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos
a modalidad, contrato administrativo de servicios, designacién o nombramiento en cargos de confianza.

ley que correspondan, suscribiendo la presente.

/' Asimismo, declaro bajo juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado. Asimismo que no me encuentro impedido (a) para ser postulante, segin
lo previsto por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las acciones administrativas de

de 201....

En alos dias del mes de
(ciudad)
Mo P
>
FIRMA
PMEciniviiamisvimvassiinemg Impresién Digital
indice Derecho
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COLORES DE FOLDERES
- ENFERMERAS TURQUEZA
- NUTRICIONISTAS AMARILLO
- TEC.EN ENFER. Y REHAB. VERDE
- OBSTETRAS MORADO
- DIGITADOR MARRON

- AUDITOR, ASISTENTE Y TEC. ADMINISTR

}12'\-7__%_&3') /3.
)

Pdg. 30 de 30

ANARANJADO



