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“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

lca, 30 de Abril del 2018

INFORME N° 012 -2018-HSMSI/OPP

SENOR : MC CONSTANTINO SEVERO VILA CORDOVA

Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
ASUNTO : Programa de Trabajo para Diagnostico de Control Interno
REF. : Resolucién Directoral N° 418-2017-HSMSI/OPP

Mediante el presente, me dirijo a Ud a fin de saludario y en relacién al documento de la
referencia que aprueba la conformacién del Comité de Control Interno del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, y siguiendo con el desarrolio del proceso de implementacion del
sistema de control interno en nuestro hospital, se ha elaborado el Programa de Trabajo
para el Diagnostico de Control Interno, con el cbjetivo de determinar el estado actual de
conocimiento sobre el Sistema de Control Interno y su grado de desarrollo, por parte del
personal integrante del Comité de Control Interno, asi como de los Coordinadores de las
unidades organicas en relacion a las normas de Control Interno vigentes aprobadas por la
Contraloria General de la Republica

En tal sentido, mi jefatura en calidad de secretaria técnica del Comité de Control Interno
del HSMSI alcanza adjunto al presente el referido documento para su aprobacion, difusion
e implementacion respectiva, conforme a las actividades descritas en el referido programa
de trabajo para el Diagnostico de Control Interno en el HSMSI.

Es cuanto informo a usted, para su conccimiento y fines que correspondan.

Atentamente,
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PROGRAMA DE TRABAJO
PARA ELABORAR EL DIAGNOSTICQ DE CONTROL INTERNO
I. INTRODUCCION

Con Resolucion Directoral N° 418-2017-HSMSI/QOPP de fecha 15 de diciembre del 2017, se
conforma el Comité de Control Internc del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para
planificar, organizar, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de Control Interno, asi

como velar por su eficaz funcionamiento en las diferentes unidades organicas del hospital.

Mediante Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG se aprobd la "Guia para la
implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estadeo", con el objetivo
principal de proveer de lineamientos, herramientas y métodos a las entidades del Estado para la
implementacion de los componentes que conforman el Sistema de Conirol Interno (SCI),

establecido en las Normas de Control Interno (NCI)

Asimismo la citada guia, indica gue para dar inicio al proceso del diagndstico, serd necesario se
elabore y apruebe un procgrama de trabaje, el cual contendra actividades a desarrollar y su

cronograma.
II. OBJETIVOS DEL DIAGNQOSTICO
2.1 OBJETIVO GENERAL

» Determinar el estado actual del Sistema de Control Interno del Hospital Santa Maria ge
Socorre de Ica y su grado de desarrollo, en relacién a las normas de Control Internc

vigentes aprocbadas por la Contraloria General de la Republica.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar el nivel de conocimiento sobre el sistema de control interno en el Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica.

» Conocer las debilidades y fortalezas de los integrantes del Comité y Coordinadores del
Sistema de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, a fin de definir

estrategias de sensibilizacion y capacitacion al respecto.
Ill. ALCANCE DEL DIAGNOSTICO

Comprende a todos los integrantes del Comité y Coordinadores de las Unidades Organicas del

Sistema de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, con el propésito




a) Identificar las deficiencias y oportunidades de mejora que conforman el sistema del control
interno.
b) Establecer prioridades en la implementacion, andlisis e identificacion de los principales

procesos criticos.

IV.DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL DIAGNOSTICO

En esta parte se describen las actividades especificas programadas, responsables y tiempo de
ejecucién, como parte del proceso de adecuacion al sistema de control interno del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica, conforme a la normativa vigente.

Por consiguiente, las etapas y actividades a desarrollar son las siguientes:

4.1 Etapa pre Operativa
En esta etapa las actividades a realizarce son las siguientes:
a) Elaboracion del Programa de Diagnostico del Control Interno.

b) Difusién y publicacién del Programa de Trabajo a través de intranet y extranet.
mediante el link denominado "CONTROL INTERNO".

c) Solicitar la designacion de Coordinadores del SCl a todas las unidades organicas de

hospital.
4.2 Etapa Operativa

Etapa 1- Desarrollo del diagnéstico

a) Proceso de identificacion y formulacion de preguntas para la encuesta relacionado =
Sistema de Control Interno.

b) Elaboracion del formate de encuesta, revision e impresion de la encuesta a ser
aplicada.

c) Aplicacién de la encuesta a los integrantes del Comité y Coordinadores del Sistema de
Control Interno.

d) Consolidacion y procesamiento de la informacién obtenida.
Etapa 2 - Informe del diagnéstico

a) Analisis y evaluacion de resultados.

b) Elaboracion del Informe Final.
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