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REGIONAL DE IcA
OIRECCION RESIONAL DE SALUD-ICA

HOSPITAL SANITA MARIA DEL SOCORRO-ICA

RESOLUCION DIRECTORINL

N° .00~ 2018-HSMSI/ OPP GORE ICA
Ica,.....0..0e.0...007..........del 2018

e iCA DLYL *ea,

VISTO:

{ Actu de Sesion N° 004-2017/CI, de fecha 26 de diciembre de 2017 de Comité de
ontrol Interno de la Unidad Ejecutora 4035- Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
v el Informe N° 051-2017-HSMSI/OPP emitido por la Oficina de Planeamiento y
Fresupuesto. y:

g
C

CONSIDERANDO:

Que. mediante Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado. sefiala que tienen la obligacion de implementar el Sistema de Control Interno
en los procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, con a
fnalidad de cumplir sus objetivos,

Yue. asimismo. el articulo 7 de la Ley N° 27785, refiere que el control interno
comprende acciones de cautela previa, simultinea Y de verificacion posterior, que

— realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos,

o er=ten Prenes v operaciones se efectué correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del

[ = N Tialar de la entidad. fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del

\Z . : control interno | para la evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion

N £ de cuemas. propendiendo a que éste, contribuya con el logro de la mision y objetivos
wd d2 e entidad a su cargo:

e, en ese sentido, el sistema de control interno, se define como el conjunio de
“ocionesactividades, planes politicas, normas registros, procedimientos y métodos,
: mcluido el entorno v actitudes que desarrollan las awtoridades y su personal a cargo,

con el objetivo de prevenir posibles riesgos que afecten a una entidad publica, siendo
Juc s¢ fundamenia en un ambiente de control. evaluacion de riesgos, actividades de
- control gerencial. informacion v comunicacion Y supervision:

Yue bujo dicho contexto mediante Resolucion Direcrtoral N° 418-2017-
HSMSI OPP. se conformo el Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del
Socorre de Ica. encargdandosele enire otras tfunciones, la formulacion de la propuesta
gel Reglamento de referido Comité.

Cabe serialar que. la referida propuesia se encuentra bajo el marco establecido
de la Resolucion de Contraloria N- [49-2016-CG. que aprueba la Directiva N° 0]3-
2016-CG-GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en la
Entidades del Estado, asi como de la Resolucion de Contraloria N°004-2017-CG, que



aprueba la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado.

En virtud de ello, se tiene que el proyecto de Reglamento del Comité de Control
Interno, cumple con los lineamientos en cuanto a su estructura, la organizacion
interna del mismo, asi como el desarrollo y verificacién del cumplimiento de acuerdos,
en coordinacion con el Comité de Control Interno.

Por consiguiente, siendo necesario contar con un instrumento que regule el
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de la Unidad Ejecutora 405
-Hospital Santa Maria del Socorro de Ica y en uso de las facultades conferidas segin
Ley N° 26842 Ley General de Salud, Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902; y la Ordenanza Regional N°
0012-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones — ROF del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.-_Aprobar el Documento Técnico denominado “Reglamento del
Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica”, contenido

en diez (10) folios, y que en documento adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucion y el Reglamento aprobado a los

integrantes del Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica.

Articulo Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional, en
cumplimiento a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica y sus modificatorias.

Registrese, comuniquese y cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA

HOSPITAL .s:ﬂ/sgsﬂla DEL SOCORRD
M.C. Cunstantinu . Vila L.‘orduva.

DIHECTOR EJECUTIVO
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Ica, 27 de Diciembre del 2017

INFORME_N° 051-2017-HSMSI1/OPP

SENOR : MC CONSTANTINO SEVERO VILA CORDOVA
Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

ASUNTO : Proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno

REF. - Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado

Mediante el presente, me dirijo a Ud. a fin de saludarlo y a la vez informarle que
continuando con la implementacién del Sistema de Control Interno del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, lineamientos establecidos en la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada
mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se presenta adjunto al presente
informe el proyecto de Reglamento de Comité de Control Interno correspondiente a nuestra
entidad.

En tal sentido, sefor Director Ejecutivo se eleva el proyecto de Reglamento del CCI ante
su Despacho a fin de solicitarle la revision y aprobacion de la misma

Es cuanto informo a usted, para su conocimiento y fines que correspondan.

Atentamente,

inle

{72 211

GVTS/OPP




REGLAMENTO
DEL
COMITE DE
CONTROL INTERNO
DE LA U.E.405

“HOSPITAL SANTA MARIA DEL
SOCORRO ICA”
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TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo

El presente reglamento, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno, equipos de apoyo y equipo de evaluacion del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica. Para efectos del Reglamento, al Comité de Control Interno
se le denominara CCI.

Articulo 2°.- Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad de dotar al CCl de un instrumento normativo y de
gestion que regule su accionar, el de lbs equipos de apoyo y el equipo de evaluacion del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

Articulo 3°.- Alcance

Las disposiciones del presente reglamento son de obligatorio
cumplimiento de todos los funcionarios y servidores publicos miembros integrantes del CCI,
equipo de trabajo (operativo y evaluacién) y coordinadores designados por cada
unidad organica del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.

Articulo 4°.- Ambito de Aplicacién
En todas las unidades y areas organicas del ambito del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica.
TITuLo Il
BASE LEGAL
Articulo 5°.- Base Legal
a) Ley N° 26842, Ley General de Salud - MINSA.

b) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y modificatorias .
T ¢) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de ks Entidades del Estado
_ y sus modificatorias.
d) Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

- e

e) Resolucién de Contraloria N° 004-2017 -CG, Guia para la Implementacién del Sistema de
Contro! Interno de las Entidades del Estado.

f) Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, Directiva N° 013-2016-CG/GPROD,
denominado:

Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.
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g) Resolucion Directoral N°418-2016-HSMSI/OPP, de fecha 15 de Diciembre del 2017, que
aprueba la Conformacion del Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica.

TITULO 1Nl
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 6°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno, es el responsable de la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) en el Hospital Santa Maria del Socorro de ica, cuenta con la capacidad y
atribuciones para la toma de decisiones en la entidad en |la materia que le compete; asimismo es
responsable de promover, orientar coordinar y realizar el seguimiento a las acciones durante todo
el proceso de implementacién del SCI.

Articulo 7°.- Conformacion

El Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica estéa integrado por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

JEFE DE LA UNIDAD DE
DIRECTOR EJECUTIVO - PRESIDENTE

LOGISTICA
JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y JEFE DE LA UNIDAD DE
ECONOMIA

PRESUPUESTO - SECRETARIO TECNICO

JEFE DEL AREA DE
ADQUISICIONES

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION - MIEMBRO

JEFE DEL AREA DE
CONTROL PATRIMONIAL

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL - MIEMBRO

JEFE DEL DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO — MIEMBRO

DE PEDIATRIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA - JEFE DEL DEPARTAMENTO
MIEMBRO DE CIRUGIA
JEFE DEL DEPARTAMENTO
JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA - MIEMBRO
DE MEDICINA

" Articulo 8°.- Instalacién del Comité

El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el dia

siguiente de emitida la Resolucion de su conformacién, lo cual debe constar en el acta de

instalacion respectiva.

Articulo 9°.- De las Facultades
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El Comité, en coordinacién con el Titular de la entidad promueve la implementacién de la

a
gestion por procesos y de riesgos a traves de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.

b, El CCl, sesiona periodicamente tomando conocimiento de los avances y adoptando los
acuerdos necesarios para implementar el SCl en el hospital.

c) Es facultativo que el CCI cuente con la participacién del OCI en calidad de invitado, en
las sesiones que realiza.

d) Los miembros titulares, solo en casos de ausencia debidamente justificada, pueden solicitar
ser reemplazados en las sesiones de CCI por los miembros suplentes, lo que queda
evidenciado en el acta respectiva.

=1 El Comité puede conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacién del SCI en Ia entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas
una vez conformados, dichos equipos de trabajo reportan al Comite.

f) Enlos casos que haya cambios de funcionarios cuyos cargos formen parte del CCl, también
debe quedar evidenciado en acta la asuncion de su rol como miembro del CClI.

1) EI CCI debe realizar la verificacion respecto a la atencion de sus solicitudes en la sesion
inmediata posterior.

h) La participacion de los miembros suplentes durante el process de implementacién del SCI,
esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de
cada una de las fases del proceso de implementacion del SCI.

El Comité sesiona como maximo cada sesenta dias calendarios.

i) El Comité, solicita formalmente a cada unidad organica de la entidad la designacion de un
coordinador de control interno. Los coordinadores interactuan con el Comité durante el
process de implementacion del SCI, a fin de facilitar informacién y atender consultas .

Articulo 10°.- De las Obligaciones
Son obligaciones del CCI: las de velar por el adecuado cumplimiento de las funciones y

actividades del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno, con sujecion ala

normatividad legal y técnica aplicable, organizando, manteniendo y perfeccionando el sistema y
las medidas de control interno, a fin de propender al mantenimiento y mejora continua del mismo.

Articulo 11°.- De las Responsabilidades

EICCI, es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar el seguimiento de las acciones
para la implementacion del Sistema de Control Interno; asimismo es el encargado de poner en
marcha las acciones necesarias para su adecuada implementacién y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua.

De otro lado, también es responsabilidad del Comité, informar al Director Ejecutivo de las acciones
y actividades realizadas.



Articulo 11°.- De las Sanciones

Constituyen Infracciones a las disposiciones contenidas en el presente reglamento lo siguiente:

a) Las inasistencias injustificadas de los miembros del Comité en mas del 30% del total de
sesiones ordinarias, lo cual sera comunicado mediante informe a la Direccion Ejecutiva del
Hospital.

b) Ocultar deliberadamente informacion.

c) No mantener la confidencialidad e incurrir en actos de infidencia.

d) Toda infraccion sera comunicado a la Direccién Ejecutiva para la toma de medidas correctivas
y/o sanciones que correspondan.

e) Otras que contravengan toda disposicion legal vigente.

Articulo 12°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Oficina de Administracion proporcionara el apoyo administrativo y logistico necesario para el
funcionamiento, capacitacion y otras necesidades que requiera y solicite el Comité de Control
Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 13°.- De las Convocatorias

Los miembros del Comité de Control Interno del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
sesionaran de manera ordinaria en forma mensual, y de manera extraordinaria cuando sean
convocadas por el Presidente.

El Comite en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacién en sus sesiones de
representantes o funcionarios segun estime conveniente de acuerdo con los temas tratados en los
mismos.

Articulo 14°.- De las sesiones

Sesiones Ordinarias:

s Se efectuara como minimo y maximo dos sesiones ordinarias cada 60 dias
para el cumplimiento de las funciones del CCI, para cuyo efecto se cursaran las
citaciones con una anticipaciéon de cuarenta y ocho (48) horas.
t; Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de cinco

{05) minutos, transcurrido el mismo se procedera al inicio de la sesion.

O

| La asistencia de todos los miembros del Comite de Control Interno a las sesiones convocadas
es de caracter obligatorio. La inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o cinco
(5) alternadas dara lugar a una llamada de atencién mediante documento.

¢) Las sesiones seran conducidas por el Presidente del Comité de Control Interno o su
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representante de acuerdo a lo establecido anteriormente.

¢} Los puntos de la agenda a tratar en las sesiones ordinarias se desarrollaran en el siguiente
orden:

- Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior.

- Despacho (documentos recibidos y remitidos por el Comité).
- Informes

- Pedidos

- Orden del dia

- Acuerdos

A solicitud del Presidente se podra incluir temas del Orden del dia no considerados en la
Agenda

- Los miembros podran solicitar al Presidente la incorporacién de asuntos, que por su
importancia, pudieran ser incluidas en el orden del dia.

- El Presidente decidira la pertinencia de su incorporacion o si fuera necesario se sometera el
tema a ia votacion por el sistema de mayoria simple,

- Los miembros del Comité de Control Interno informaran al Presidente sobre las actividades
encomendadas; asi como el cumplimiento de los acuerdos de la sesion anterior.

- Los pedidos durante el desarrollo de las sesiones seran presentados al Presidente en forma
escrita o verbal.

- Los miembros del Comité pediran el uso de la palabra al Presidente y se les concedera en el
orden que lo soliciten siendo el Secretario quien lleve el orden y tiempo de las intervenciones.

- Los asuntos de deliberacion se concluiran en la misma sesién |, salvo excepciones que el
Presidente considere .

- Los acuerdos se aprobaran por consenso o por mayoria , requiriéndose para esto ultimo Ia
votacion favorable de la mayoria simple de los miembros presentes.

- Los miembros del Comité podran fundamentar su voto singular y pedir que ello se incluya en

el acta.

- De cada sesién ordinaria o extraordinaria del Comité de Control Interno se levantara el Acta
correspondiente.

Sesiones Extraordinarias:
2e>10Nnes extraordinarias:

Se realizaran a solicitud de |a mayoria de los miembros del CCl o por convocatoria del
Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de Ia
convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia presentados por el presidente al
inicio de la sesién.
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Articulo 15°.- Del quérum y los acuerdos

El quorum para la instalacién y sesion valida del Comité es la mayoria absoluta de sus miembros
titulares; pudiendo estos solos en caso de ausencia o imposibilidad de ser reemplazados por su
miembro suplente designado. Si no existiera quorum para la primera sesion. El comité se

constituira en una segunda convocatoria, al dia siguiente de la sefalada para la primera bajo los

mismo términos con un quorum no inferior a tres miembros.

Instalada una sesion, esta podra ser suspendida solo por fuerza mayor, con cargo a continuarla en

la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla, ya que sera notificada con previa

anticipacion por el Secretario del Comité.

Los acuerdos o tareas del CCI, se decidiran por voto mayoritario de los miembros del comité o por
consenso de los mismos del CCl, dejando constancia de otras incidencias que puedan suceder,

asimismo contando con un acta respectiva.

Del Seguimiento:

1.- El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el

2.-

Comite, para ello cada miembro se encargara de informar sobre un tema de su
responsabilidad.

El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Orgéanicas lo
reslizaran los miembros del Equipo de Apoyo, los que informaran al

responsible que corresponda del Comité,

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 16°.- Del Comité de Control Interno

El CCl del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, tendra como funciones

fundamentalmente las siguientes:

<, Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la

entidad sobre el Sistema de Control Interno.

iy Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del
Control Interno. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para ka

implementacion del Sistema de Control Interno.

) Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de

implementacién del Sistema de Control Interno.

' Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la

implementacion del Sistema de Control Interno.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de



Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control
Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.

2, Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema
de Control Interno eficiente.

h) Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de
Contraloria General N° 004- 2017-CG y de la Directiva N° 013-2016-CG/G PROD
‘Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado” aprobado por
Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG.

Articulo 17°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

El Presidente del CCI, tendra las siguientes funciones:

a) Representar y Presidir las sesiones del CClI.
b) Aprobar laagenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del CCI.
c) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CClI.

d) Informar peridédicamente a la Direccién Ejecutiva, respecto al avance de la
implementacién del sistema de control interno dentro de la entidad.

=) Velar por el cumplimiento del presente reglamento.
Articulo 18°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Son funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del Comité del CCI-

ai Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion en un libro de actas

o) Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI.

» Elaborar las Actas de las sesiones y llevar el archivo de las mismas. Asi como la custodia del

libro de actas, documentaciéon del comité y los sellos correspondientes.
d) Comunicar los Acuerdos del Comité para su implementacion y/o cumplimiento.
e) Tramitar la documentacién interna y externa del Comité.

f) Otras funciones inherentes a su condicion de secretario, que le asigne el Comité de Control
Interno o el Presidente.

Articulo 19.- De los Miembros del Comité de Control Interno
Son funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI:

a ) Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité
de Control Interno.

p) Informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.



- Participar obligatoriamente en la votacion sobre los acuerdos tomados
durante las sesiones.

@) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del
Comite.

e) Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que
sean considerados como tema de agenda en las sesiones ordinarias.

f) La participacion de los miembros suplentes durante el proceso de
implementacion del SCI, esta orientada al apoyo del seguimiento y monitoreo
del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso de
implementacién del SCI

g} Otras que le asigne la Presidencia del Comité.

Articulo 20°.- Son Funciones Yy responsabilidades de los Equipos de Trabajo (Operativo y

Evaluador)

1.- Son Equipos multidisciplanrios conformados por los responsables de las unidades y areas
organicas del Hospital.

2.- Brindan aloo y soporte al CCl en relacién a las fases de planificacion y ejecucién y evaluacion
durante el proceso de implementacién del SCI.

3.- Deberan ser capacitados en temas de Control Interno, Gestion por Procesos y Gestion de
Riesgos,

4.- Cumplir diligentemente con proporcionar la informacién de manera precisa y oportuna que e
solicite el Comité Control Interno.

5.- Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a su unidad organica para agilizar el
process de implementacion del Sistema de Contro Interno.

6.- Difundir y sensibilizar sobre |a aplicacion e importancia del Sistema de Control Interno.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Primero.- Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento sera definida en sesion
plenaria del Comité de Control Interno y anotada en el acta correspondiente, para ser incluida
posteriormente en el reglamento.

Segundo.- El presente Reglamento debe ser aprobado por la Direccion Ejecutiva mediante la
correspondiente Resolucién Directoral.

Tercero.- El presente Reglamento sera publicado en Ia pagina Web de la institucion para su
difusién correspondiente.



