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FE DE ERRATAS

Se hace constar que en las bases administrativas para el PROCESO DEL CONCURSO CAS N° 002-2019-HSMSI
para la contratacién de Servicios en el HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA - UNIDAD EJECUTORA
405, la misma que se establece por medio de la presente, y habiéndose observado los siguientes errores u
omisiones; que ademas efectuado ello, se publica las bases en su totalidad seguidamente a la presente, con
firmas de los miembros de la Comisidn de Concurso.

PROCESO CAS N° 002-2019-HSMSI

DICE:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DOS (02) MEDICOS CIRUJANOS
GENERALES CON ESPECIALIDAD EN AUDITORIA MEDICA.

l.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Médicos Cirujanos Generales con Especialidad en Auditoria Médica, para realizar
Auditorias concurrentes de las Historias Clinicas de pacientes asegurados que se hayan atendido por Consultorios
Externos, Emergencia y Hospitalizacion, coordinar con el Departamento de Servicios Social y Farmacia a fin de brindar
una adecuada atencion al paciente asegurado; solicitar y coordinar con la Oficina Desconcentrada del SIS de Hospitales
Nacionales e Institutos Especializados de casos especiales, cobertura extraordinaria de altos costos no tarifados,
sepelio, semisubsidiado o semicontributivo.

El Servicio esta dirigido a la poblacién de la jurisdiccion de Ica, atendidos por el Hospital Santa Maria del Socorro Ica.
» Realizar Auditorias concurrentes de las Historias Clinicas de pacientes asegurados que se hayan atendido por

Consultorios Externos, Emergencia y Hospitalizacion.
Coordinar con el Departamento de Servicios Social y Farmacia a fin de brindar una adecuada atencion al

Especializados de casos especiales, cobertura extraordinaria de altos costos no tarifados, sepelio,

L]
S paciente asegurado.
e Solicitar y coordinar con la Oficina Desconcentrada del SIS de Hospitales Nacionales e Institutos

semisubsidiado o semicontributivo.

S—

)_7; Presentacion de los expedientes auditados dentro de los plazos establecidos para la digitacion
i correspondiente, emision de informes mensuales a la Jefatura.

Oficina de Administracién — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 405 — Hospital Santa Maria del

* Socorro Ica.

DEBE DECIR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DOS (02) MEDICOS CIRUJANOS
GENERALES CON ESPECIALIDAD EN AUDITORIA MEDICA.

|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria
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Contratar los servicios de dos (02) Médicos Cirujanos Generales con Especialidad en Auditoria Médica, para realizar
Auditorias concurrentes de las Historias Clinicas de pacientes asegurados que se hayan atendido por Consultorios
Externos, Emergencia y Hospitalizacion, coordinar con el Departamento de Servicios Social y Farmacia a fin de brindar
una adecuada atencion al paciente asegurado; solicitar y coordinar con la Oficina Desconcentrada del SIS de Hospitales
Nacionales e Institutos Especializados de casos especiales, cobertura extraordinaria de altos costos no tarifados,
sepelio, semisubsidiado o semicontributivo,

Asegurar un proceso eficiente en la operatividad de los Formatos Unicos de Atencion (FUAS) y gestionar el reembolso
por la prestacion brindada a los asegurados SIS.

El Servicio esta dirigido a la poblacién de la jurisdiccion de Ica, atendidos por el Hospital Santa Maria del Socorro Ica.

e Realizar Auditorias Médicas de FUAS de pacientes asegurados en el SIS, atendidos en el Hospital Regional de
Ica en consultorio externo, emergencia, hospitalizacion y/o ayuda diagnostica.

e Verificar el correcto lienado de los FUAS, con todos los datos del paciente, numero de afiliacion, historia clinica,
diagnéstico, firma y sello del responsable de la atencion, nimero de la hoja de la contrarreferencia, firma y
huella digital del asegurado o apoderado.

e Verificar la coherencia clinica entre el(los) diagnostico(s) y el tratamiento y/o procedimientos yfo servicios de
apoyo al diagnéstico realizados, asi como la coordinacién con los responsables de la atencion y la justificacion
requerida en los casos en que exista discrepancia.

e Realizacion de informes de Auditoria Médica contemplando las principales observaciones y recomendaciones
de los expedientes auditados.

e Auditoria Concurrente de historias clinicas de pacientes hospitalizados en casos de alto costo, estancia

prolongada y ofras segun necesidad.

Verificacion y aprobacion de ordenes de TEM, Eco Doppler y otros de alto costo.

Auditoria y aprobacion de solicitudes de afiliacion de usuarios SIS.

Gestion y resolucion de problemas de pacientes atendidos mediante seguro SIS en el Hospital Regional de Ica.

Capacitacion y actualizacion al personal asistencial y administrativo respecto a la normatividad vigente, asi

como en los procedimientos técnicos relacionados al SIS.

e Coordinacion con médicos de los diferentes servicios y personal de la Unidad de Seguros para la mejora
continua en la calidad de atencion al usuario SIS.

Oficina de Administracion — Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 405 - Hospital Santa Maria del
Socorro Ica.

2) Finalidad y lugar de Prestacion del Servicio:

T;Brindar atencion médica integral, integrada y continua, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir,
ﬂ;upemr y rehabilitar su salud, de acuerdo a la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo

Itidisciplinario, a través de la Oficina de Seguros.
Ordenar y cumplir con los procedimientos técnicos y administrativos para la provisién de los servicios de salud brindados
por el Hospital Regional de Ica, y que son financiados por las Instituciones Administradoras de fondos de Aseguramiento
en Salud (IAFAS).
Auditoria médica y de facturacion de los expedientes prestacionales otorgadas a pacientes afiliados al Seguro Integral de
Salud (SIS), para lograr un justo reembolso por parte dela IAFA.

3) Base Legal:

»  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

»  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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»  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”,

o »  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el
disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

»  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

»  Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

>  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segin Decreto Supremo N° 089-
2006-PCM.

»  Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

»  Decreto Supremo N°050-2019-EF.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiantis »  Experiencia laboral minima de 1 afio en el cargo a postular;
P SERUMS .
> Orientacion a resultados.
» Capacidad analitica y organizativa,
~) » Trabajo en equipo y cooperacion al nivel deseado.
W » Capacidad de trabajar bajo presion
- i » Capacidad de trabajo con diferentes actores.
Hetdlicades y Gompatancias » Habilidades para la comunicacién y manejo de grupo.
» Creatividad e iniciativa y persuasion.
» Con personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
»  Disponibilidad de tiempo
» Efica y valores: solidaridad, honradez, puntualidad, lealtad.
» Titulo Profesional con capacidades certificadas en Auditoria

Médica. control de gestion y evaluacion de los servicios de

ot salud.

Diplomado en Gestion del Aseguramientc y Auditoria de

Prestaciones del SIS, entre otros.

Constancia de Colegiatura y/o habilitacién profesional emitido

Formacion Académica por el Colegio Médico.

» Titulo de Médico Especialista, adjuntar constancia Registro
Nacional de Auditoria.

» Experiencia de minima de 5 afios en Auditoria de Seguros
Publicos en Hospital nivel Il-2 y experiencia general de 6 afios
incluido Serums.

»  Conocimiento en Office.

» cursos: salud Pablica, Promocion de la Salud, Familia y
Comunidad, Seguros, de acuerdo a la especialidad que postula.

» Diplomados: Diplomado en Gestion de Aseguramiento y
Auditoria de Prestaciones del SIS.
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Conocimientos para el puesto

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar)

* Auditoria Médica de FUAS de pacientes asegurados en el SIS, atendidos en el Hospital Regional de Ica en
consultorio externo, emergencia, hospitalizacion y/o ayuda diagnéstica.
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e Verificar el correcto llenado de los FUAS, con todos los datos del paciente, numero de afiliacién, historia clinica,
diagnostico, firma y sello del responsable de la atencién, nimero de la hoja de la contrarreferencia, firma y
huella digital del asegurado o apoderado.

e Verificar la coherencia clinica entre el(los) diagnostico(s) y el tratamiento y/o procedimientos yfo servicios de
apoyo al diagnéstico realizados, asi como la coordinacion con los responsables de la atencion y la justificacion
requerida en los casos en que exista discrepancia.

» Realizacion de informes de Auditoria Médica contemplando las principales observaciones y recomendaciones
de los expedientes auditados.

s Auditoria Concurrente de historias clinicas de pacientes hospitalizados en casos de alto costo, estancia

prolongada y ofras segun necesidad.

Verificacion y aprobacion de érdenes de TEM, Eco Doppler y ofros de alto costo.

Auditoria y aprobacion de solicitudes de afiliacion de usuarios SIS.

Gestion y resolucion de problemas de pacientes atendidos mediante seguro SIS en el Hospital Regional de Ica.

Capacitacion y actualizacion al personal asistencial y administrativo respecto a la normatividad vigente, asi

como en los procedimientos técnicos relacionados al SIS.

e Coordinacion con médicos de los diferentes servicios y personal de la Unidad de Seguros para la mejora
continua en la calidad de atencién al usuario SIS.

[V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

e OFICINA DE SEGUROS del Hospital Santa Maria del

Lugar de prestacion del servicio
Socorro Ica

e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de diciembre del

Duracion del Contrato 2019

e S/.5,000.00 Soles (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad)

Retribucion y/o Remuneracion
Mensual

\ DICE:

@QNVOCMORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ENFERMERA/O

|.- GENERALIDADES:

1) Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de una (01) enfermeralo para la Unidad Ejecutora N°405 Hospital Santa Maria del Socorro Ica,
provincia y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°405 - Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, provincia y departamento de Ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de una (01) enfermerala con la finalidad de Brindar cuidados integrales de enfermeria seguin
curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a
la cartera y modelo de atencion de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

4) Base Legal:
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Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”.,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para el
disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable & regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.
Ley N° 28771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segln Decreto Supremo N° 089-
2006-PCM.

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO LICENCIADA/O EN ENFERMERIA:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

> Experiencia laboral minima 1 afio en el SECTOR PUBLICO

Experiencia 0 PRIVADO. Incluido SERUMS.

g
SH
>

» Capacidad de Liderazgo o para la conduccion del logro de
los objetivos institucionales.

» Capacidad para establecer buenas relaciones
interpersonales.

> Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

> Poseer una capacidad de analisis, expresion y redaccion,

Habilidades sintesis de conduccion, coordinacion técnica, de
y competencias organizacion.
» Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y

capacidades para realizar trabajo bajo presion.

Vocacion de servicio.

Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo
en equipo.

Disponibilidad de tiempo.

v ¥V

Formacion académica

Y|V

Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Licenciada en
enfermeria.

Constancia y colegiatura y habilitacién profesional.
Resolucion de termino de SERUMS

Conocimientos para el puesto

Diplomados y cursos relacionados al cargo que postula.
Curso de computacion e informatica.

Y V|V V¥V

lil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y
comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.
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Participar en la atencién de la persona, segun curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no
transmisibles, para contribuir en la deteccion, tratamiento y recuperacion de su salud.

Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un
estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, con
énfasis en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de
atencion de salud y normativa vigente, para la recuperacién de la salud de la persona.

El profesional de Salud formara equipos itinerantes, permaneceré en establecimientos de salud dentro del
ambito de la Red de Salud Ica para fortalecer los establecimientos de salud en lo referente a mejorar la
Produccion y Cumplimiento de Indicadores Cépita, FED y Gestion.

El profesional de Salud coordinara con la Red el desarrollo del trabajo de campo, realizando la recepcion,
revision y custodia adecuada de equipos, materiales e insumos correspondientes.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servio

e DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del Hospital Santa
Maria del Socorro Ica

Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019
e S/ 150000 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).
DEBE DEC]R:

= CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) (01) ENFERMERA/O

\‘:_“:_:_ =
|.- GENERALIDADES:

5) Objeto de la Convocatoria:
Contratar los Servicios de una (01) enfermeralo para la Unidad Ejecutora N°405 Hospital Santa Maria del Socorro Ica,
provincia y departamento de lca.

8) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:
Oficina de Administracién- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°405 — Hospital Santa Maria del
Socorro de lca, provincia y departamento de Ica.

7) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de una (01) enfermerala con la finalidad de Brindar cuidados integrales de enfermeria segun
curso de vida, a la persona, familia y comunidad, para promover, prevenir, recuperar y rehabilitar su salud, de acuerdo a
la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

8) Base Legal:

k_

»  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.



»  Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus
modificatorias

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacion de la Directiva

“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -

MPP".

>  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodologica para el
disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N* 30057, Ley
del Servicio Civil.

>  LeyN° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 y sus normas complementarias.

»  Ley N° 26771, referente a las prohibiciones de contratacion por Nepotismo, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

»  Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado segln Decreto Supremo N° 088-
2006-PCM.

> Ley N° 27815, Cadigo de Etica de |a Funcion Piblica.

»  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y

Il.- PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO LICENCIADA/O EN ENFERMERIA:

RIQUISITOS MINIMOS DETALLE

» Experiencia laboral minima 1 afio en el SECTOR PUBLICO

Experiencia Y/O PRIVADO.

> Capacidad de Liderazgo o para la conduccién del logro de
los objetivos institucionales.

> Conocimiento de las normas técnicas del Programa
Presupuestal TBC-VIH/SIDA.

et » Conocimiento, habilidades y destreza en el manejo de la
\\ estrategia de TBC.

» Conocimiento, Habilidad y destreza en el manejo del

Ny paciente con tuberculosis.

» Conocimiento, habilidad y destreza en Recepcionar
muestras de esputo.

» Conocimiento, y manejo de bioseguridad.

Habilidades » Conocimiento, habilidad y destreza en proyeccion a la
y competencias comunidad y visita domiciliaria — promocién y prevencion de
la salud.

> Conocimiento y destreza en ofimatica.
Capacidad para  establecer  buenas  relaciones
interpersonales.

» Actitud para solucionar problemas del usuario, cortesia.

» Proactivo, para cumplir con las metas establecidas y
capacidades para realizar trabajo bajo presion.

> Vocacion de servicio.

» Solidaridad, honradez, responsabilidad, buen trato y trabajo
en equipo.

» Compromiso ético y deontologico.

> Titulo Profesional a nombre de la Nacion: Licenciada en

. _— enfermeria.
Formacioh dcadanica > Constancia y colegiatura y habilitacion profesional.
> Resolucion de termino de SERUMS
Conocimientos para el puesto ¥ Cursos relacionados al cargo que postula, no mayor de 3




afos de antigliedad.

Capacitacion en Estrategia Sanitaria de TBC.

Capacitacion en Salud Publica.

Capacitacion en manejo y seguimiento del sintomatico

respiratorio.

» Capacitacion en manejo y seguimiento del paciente en
tuberculosis.

»  Capacitacion en Tuberculosis.

» Curso de computacion e informatica.

Y VY

Iil.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: (Principales funciones a desarrollar):

e Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, segin curso de vida, en el contexto de la familia y
comunidad, para el mantenimiento y recuperacion de su salud de los pacientes de tuberculosis.

e Participar en la atencion de la persona, segin curso de vida, con enfermedades transmisibles y/o no
transmisibles, para contribuir en la deteccion, tratamiento y recuperacion de su salud.

e Realizar actividades de enfermeria en promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad con el
abordaje de los determinantes sociales de |a salud, empoderamiento y participacion social, para el logro de un
estado de bienestar fisico, mental y social.

e  Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, con
énfasis en el cuidado de enfermeria, para contribuir al acceso y continuidad de |a atencién de salud.

e Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento ylo referencia de las emergencias, segun la cartera de
atencién de salud y normativa vigente, para la recuperacion de la salud de la persona.

@\ IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
_'____.—‘

CONDICIONES DETALLE

e DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del Hospital Santa

Lugar de prestacion de servio ,
garae p Maria del Socorro Ica

& Duracion del Contrato e Desde la Suscripcion del Contrato al 31 de Diciembre del 2019

e S/ 1,500.00 Soles. (incluye los montos y afiliaciones de Ley,
Retribucion y/o Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador bajo esta
modalidad).

DICE:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO/A EN
ENFERMERIA

|.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (01) Técnicola en enfermeria para la Unidad Ejecutora N°405 Hospital Santa Maria del
Socorro lca, provincia y departamento de Ica.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:



Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°405 —Hospital Santa Maria del
Socorro Ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de un (01) Técnicofa en Enfermeria para realizar actividades de apoyo para el cuidado integral

de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al modelo de atencion de
salud.

DEBE DECIR:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO/A EN
ENFERMERIA

l.- GENERALIDADES:
1) Objeto de la Convocatoria:

Contratar los Servicios de un (01) Técnico/a en enfermeria para la Unidad Ejecutora N°405 Hospital Santa Maria del
Socorro Ica, provincia y departamento de ca.

2) Organo responsable de realizar el proceso de la contratacion:

Oficina de Administracion- Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N°405 —Hospital Santa Maria del
Socorro Ica.

3) Finalidad de Prestacion de Servicio:
Contratar los Servicios de un (01) Técnicola en Enfermeria para realizar actividades en inmunizaciones y de apoyo

para el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al
modelo de atencion de salud.
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