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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2019 DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276

1. ASPECTOS GENERALES.
1.1, FINALIDAD

La Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, convoca para el proceso
de nombramiento 2019 del personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, bajo el marco de lo dispuesto por la LEY N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que en su centésima vigésima
novena disposicion complementaria final, autoriza excepcionalmente durante el afio fiscal
2019, el nombramiento de personal administrativo contratado, bajo el régimen laboral del
decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico y en conformidad a lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 075-2019-SERVIR/PE, emitida por la Autoridad del Servicio Civil = SERVIR
mediante la cual resuelve, formalizar el acuerdo de consejo Directivo, con el cual aprueba
el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en
el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y convoca al proceso de
nombramiento 2019 del Personal Administrativo Contratado que cumple con los requisitos
exigidos.

1.2. BASE LEGAL

1.2.1. Constitucion Politica del Per.

1.2.2. Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019.

1.2.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

1.2.4. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

1.2.5. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector pablico.

1.2.6. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

1.2.7. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba el reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Sistema de Remuneraciones del Sector Piblico.

2.

1.2.8. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR-PE
1.2.9. Circular N° 088-2019-OGGRH-OARH-EPP/MINS

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
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ALCANCE

2.1.1. Las disposiciones contenidas en el presente dispositivo son de aplicacion y
cumplimiento obligatorio por parte de la Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa
Maria del Socorro Ica que cuenten con personal administrativo contratado por
servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

2.1.2. No se encuentran comprendidas dentro del presente dispositivo, aguellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el
marco del proceso de transito al régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

PERSONAL COMPRENDIDO

2.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente dispositivo el
personal administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019, esto es 1 de enero de 2019,
se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276.

222. El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse
contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza orgénica presupuestada de la
entidad.

2.2.3. Para el computo del periodo de contratacion, debera tenerse en consideracion que:

a) Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideraran los contratos por servicios personales para
labores de naturaleza permanente en la misma plaza organica presupuestada,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

b) Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacion alternados, se
consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en una plaza orgénica presupuestada, siempre que estos hayan
sido bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

PERSONAL NO COMPRENDIDO
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No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Plblico en los siguientes
casos:

a)  Cargos directivos o de confianza,

b) Personal contratado en Programas o Proyectos especiales, por la naturaleza
temporal de los mismos,

c) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,

d)  Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental,

e)  Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

NOMBRAMIENTO

El nombramiento se realiza donde el personal administrativo se encuentra prestando
servicios en la condicion de contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos en el numeral
2.2 del presente dispositivo. El personal administrativo comprendido en el presente
dispositivo se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucion de nombramiento.
Dicha incorporacion seré en la plaza organica presupuestada ocupada por el servidor
contratado. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO:

El comité de Nombramiento del Personal contratado bajo el régimen 276 de la Unidad
Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, sera la encargada de tramitar la
solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios
personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo
N* 276, el servidor debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Presentar su solicitud de nombramiento, segiin Formato Solicitud — Declaracion
Jurada (Ver Anexo 01). }

b)  Cumplir con los periodos de contratacién establecidos en el numeral 2.2. del
presente dispositivo.

c) Cumplir con el perfil del cargo y los requisitos propios de Ia plaza organica en la que
solicita ser nombrado, (el cual se verificara en los instrumentos de gestion interna

del caso en materia de recursos humanos). Para tal efecto, debera entregar el
Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).
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Los requisitos exigidos deberan cumplirse de manera conjunta, el incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente dispositivo presenta su
solicitud de nombramiento, seglin Formato Solicitud (Anexo N° 01), manifestando su voluntad de
someterse a la verificacion de los requisitos.

La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y seré presentada
ante el comite de Nombramiento del Personal contratado bajo el régimen 276 de la Unidad
Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, de acuerdo con el cronograma que
establecera la entidad en merito a lo estipulado en la Circular N° 088-2019-OGGRHOARH-
EPP/MINSA.

El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento, el Formato Curriculo Vitae
(Anexo 2), asi como copia de la documentacion adicional que sirva para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el numeral 2.2 del presente dispositivo, siempre que dicha
informacion no se encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de la Unidad
Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, donde solicita ser nombrado.

3.1. DELAVERIFICACION DE LOS REQUISITOS

3.1.1. Presentada la solicitud, el comité de Nombramiento del Personal contratado bajo el
régimen 276 de la Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica,
tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para realizar la evaluacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente dispositivo.

3.1.2. El comite de Nombramiento del Personal contratado bajo el régimen 276 de la
Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, efectia la
evaluacion correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del
servidor, que se encuentra en custodia en la entidad publica.

3.1.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las
solicitudes, el comité de Nombramiento del Personal contratado bajo el régimen 276
de la Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro Ica, publicaréa el
"Cuadro Final de Resultados", en un lugar visible de la entidad ylo en el portal
institucional. La publicacion se realiza por un periodo de tres (3) dias habiles, para

conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resultados", constaran los
nombres y apellidos del personal administrative que sera nombrado, el nivel y la
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plaza organica en que sera nombrado, asi como la denominacion del 6rgano y/o
unidad organica a la que pertenece.

4.  RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

El Titular de la entidad expedira la Resolucion de Nombramiento, en un plazo méaximo de tres (3)
dias habiles de culminado el plazo de publicacion del "Cuadro Final de Resultados”.

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

La Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 405-Hospital Santa Maria del Socorro
lca, o la que haga sus veces, remite la resolucion de nombramiento y los informes sustentatorios a
la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas,
para la actualizacion del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - (AIRHSP). 5.3. Las entidades piblicas son
responsables de garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para el proceso de
nombramiento en el presente Lineamiento, bajo responsabilidad administrativa, sin que ello
suponga la nulidad de cada etapa o del proceso.

6.  ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de nombramiento
Anexo 2: Curriculo Vitae

Que, forman parte del LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO aprobado por la RESOLUCION DE
PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIR/PE de fecha 13.JUN.2019, la misma que se
encuentra publicada en el portal de www.servir-'gob.pe.

Econ. OTTO Juuo@ﬂﬂﬁiﬁiﬁaﬂ
Miembro

Secretaria
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CONSIDERANDO:

establecen las condiciones para la asignacion de Funciones a los trabajadores de la
Administracion Publica;

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, establece autorizar excepcionalmente
el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la
fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgdnica presupuestada por un periodo no
menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del
cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectua de conformidad con la
normatividad vigente y se registra en el Aplicativo Informdtico de la Planilla Unica de Pago del
Sector Publico.

La implementacion de la presente disposicion se financia con cargo a los recursos del
presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.



Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, de fecha 13 de
Junio del 2019, se aprueba los “Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado por
Servicios Personales en el Sector Publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que tiene por
objetivo establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas

realicen el Nombramiento del Personal Administrativo Contratado por Servicios Personales, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

T En uso de las facultades conferidas segun Resolucion Ministerial N° 005-2019-MINSA; Ley N°
:‘@ﬁscﬁp

SeN27657; y de conformidad a la ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867,
< \° B° (% ey Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;
2 (DL S

|1 % :

' um"oa on la visado por la Oficina de Administracion y Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, La Comision de Evaluacién de Expedientes para el Proceso
de Nombramiento del Personal Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica
enmarcado en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019, que estard integrada por
los siguientes profesionales;

28] * CPC. JOSE ANDRES CASTILLA MEZA Presidente de la Comision
j = [/C. MONICA ROSARIO ANGULO QUISPE Secretario Técnico de la Comision
= FCON. OTTO JULIO CHACALIAZA MENDOZA Miembro

ARTICULO SEGUNDQO.- PUBLICAR, la presente resolucion en la pdgina web del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica.

ARTICULO TERCERO.- TRASCRIBIR, la presente resolucion a los interesados e instancias
pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SCoRiEang ragio .
nikEceionea AL
HORPITAL :91‘2‘ T A

M.C. RENAN RIQS ¥ILLAGOMEZ
C.M.P DATS?
DIRECTOR BIECUTIVO

RRV/D.E-HSMSI
JACM/D.ADM-HSMSI
AARB/J.UPER-HSMSI
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I. PROCESO DE NOMBRAMIENTO CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY 30879

Actualizacion de Legajos

Conformacion de Comision de Nombramiento (*) y de
Apelacion (**) por UE

Verificacion de Plazas en el CAP/PAP/AIRHSP
Publicacién de la Convocatoria

Presentacion de Solicitudes

Verificacibn de Requisitos por la Comision de
Nombramiento de la UE

Publicacion del listado de personas que presentaron
solicitudes de nombramiento (***)

Presentacion de Solicitudes de impugnacion

Atencion de las solicitudes de impugnacion por parte
de la comision de apelacién por UE

Publicacién de Resultados Finales Aptos al Proceso de
Nombramiento

Emisién de las Resoluciones de Nombramiento

Remision al MEF de la Nomina del Personal nombrado,
para la actualizacion en el A_IHRSP (""“'}_

Remisién al MINSA de la Nomina del Pérsonal
nombrado (*****)

Miembros de la Comision por Unidad Ejecutora

(*) Conformado por 1 Representante de Recursos Humanos, 1 Representante de la Oficina de Administracion y 1 Representante de Planeamiento, Presupuesto o el que haga sus veces.
{**) Conformado por el Titular de la UE o su representante, el Jefe de Recursos Humanos y el Jefe de Asesoria Juridica.

(***) Debera sefalarse el cumplimi de los requisitos establecidos, precisando tiempo de experiencia (afios, meses y dias).

(****) El titular de la entidad debera remitir al MEF la resolucion de nombramiento y los informes sustentatorios a la DGGRP del MEF.

(*****} El titular de la entidad debera remitir al MINSA la resolucion de nombramiento y los informes sustentatorios y el cargo de presentacion al MEF
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1. PROCESO DE NOMBRAMIENTO CENTESIMA VIGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA

-

Actualizacion de Legajos

Conformacién de Comisién de Nombramiento (*) y de|
Apelacion (**) por UE b

3 |Verificacién de Plazas en el CAP/PAP/AIRHSP

4 |Publicacion de la Convocatoria

5 |Presentacion de Solicitudes

Verificacion de Requisitos por la Comisién de
qubﬂ'nienti de ta_UE

Publicacion del listado de personas que presentaron
solicitudes de nombramiento (**)

8 |Presentacion de Solicitudes de impugnacion

Atencion de las solicitudes de impugnacion por parte
de la comisién de apelacion por UE

Publicacion de Resultados Finales Aptos al Proceso de

1 Nombramiento

o

1

pry

Emision de las Resoluciones de Nombramiento
Remision al MEF de la Nomina del Personal nombrado,
para la actualizacion en el AIHRSP (****)

Remigion al MINSA de la Nomina del Personal
nombrado (*****)

1

5]

1

wr

Miembros de la Comision por Unidad Ejecutora L/
(*) Conformado por 1 Representante de Recursos Humanos, 1 Representantt de la Oficina de Administracion y 1 Representante de Pl iento, Presupuesto o el que haga sus veces.
(**) Conformado por el Titular de la UE o su representante, el Jefe de Recursos Humanos y el Jefe de Asesoria Juridica.

(***) Deberé sefalarse el cumplimiento de los requisitos establecidos, precisando tiempo de experiencia (afios, meses y dias).

(****) El fitular de la entidad debera remitir al MEF |a resolucion de nombramiento y los informes sustentatorios a la DGGRP del MEF.

{*****) El titular de la entidad debera remitir al MINSA la resolucion de nombramiento y los informes sustentatorios y el cargo de presentacion al MEF
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ANEXO N° 01

SOLICITUD — DECLARACION JURADA

i Lo 100 NG TAC SRR ey - SO S 8, B =S ] (Nombre y Apellidos), identificado
con DNI N° , CON dOMICIIO €N eoevie et s s ss s b saanes . vengo
ocupando el cargo de .......cereieinnenns , en el grupo ocupacional ... , perteneciente al

régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento de acuerdo con lo previsto por la
Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2019.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en una plaza organica presupuestada, realizando labores
de naturaleza permanente.

¢ Cumplo con el perfil de puesto del cargo y los requisitos propios de la plaza orgénica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:



[omoce | ] [puEsTO | J

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS. La entidad tomara en cuenta la inf 6n en ella ] el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la
acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o on falsa, se con las acciones legales que correspondan.

1. DATOS PERSONALES
Correo

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE A como INCUMPLIDO)

(*) Deberd precisar si cuenta con el Grado Achdemico de: 1) Bachiller, 2) Thulo Profesional, 3) Egresado de Maestria, 4) Thulo de Maestria, 5) Egresado de Doctorado y 6) Titulo de Doctor

3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

unoADORAMICA /| | ARSO | pescmina FUNCIONES PRINCIPALES RELACIONAS AL mum  FECHA DE ) 25 RO
Anea e PUESTO QUE POSTULA S [ | aRon. ] .| e
TOTALDE
ARos DE

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

ESPECIFICAR :

DETALLAR 1 POSEE CURSO, DIFLOMADO, ACION, ' ARO QUE REALRO £1 HORAS LECTIVAS DE o
s 70y amos B NOMBRE DE LA INSTITUCION Py - ety 4 g DOCUMENTO DE

5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

IMIE “DOMINIO _
de Textos (Word)
Hojas de Caiculo (Excel)
ograma de (Power Point)

{* ) No es obligatorio en los casos en donde no sea requisito indispensable

[CONOGWIENTC GIDE DECLARA CONOCER

© DECLARD HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO

LOS SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS| COMO Ll L
LAS DECLARACIONES JURADAS




