Gobierno Regional de Ica
Direccion Regional de Salud de Ica 72
U.E. 405-HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA -

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

COMUNICADOQ

PROCESO DE CONVOCATORIA AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO LEY 30957 Y D.S. N° 025-2019-SA — U.E. 405 -
HOSPITAL MARIA DEL SOCORRO DE ICA.

Se hace de conocimiento que, en atencién al marco normativo de la
Ley 30957 y D.S. N° 025-2019-SA, aplicable para el afio 2019,
mediante el cual se autoriza el nombramiento progresivo como
minimo del (20%) de los Profesionales de la Salud, Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo N° 1153, al 13 de setiembre del afio 2013
tuvieron vinculo laboral con la entidad, y no fueron incluidos en los
proceso de nombramiento de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018, cronograma que esta articulado con la Resolucion
Ministerial N° 1031-2019-MINSA.

ICA, 11 DENNOVI RE DEL 2019

" M.C MARCOS RUPERT( CABRERA PIMENTEL " AB0GJUAN HERMA]
PRESIDENTE

LA COMISION



GOBIERNO REGIONAL DE 1CA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° ¥ 39 - 2019-HSMSI/DE

Ica, o F de p/o1é~ées del 2019

VISTO:

El Memorando N° 1816 -2019-HSMSI/DE; Memorando N2 1128 -2019-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N* 30957, de fecha 03 de junio del 2019, se aprobd la Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado Nombramiento, no fueron
incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2018,para cuyo efecto las entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el
pdrrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019;

Que, la primera disposicion complementaria final de la Ley N° 30957, establece que el reglamento de la citada Ley
es propuesto por el Ministerio de Salud en coordinacion con la Autoridad del Servicio Civil;

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 025-2019-SA, de fecha 30 de octubre del 2019, se aprobo el Reglamento de
la Ley N°® 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20°) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria
Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, cuya finalidad es establecer los plazos, requisitos y condiciones para el
proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, las Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, mediante el articulo 9° del precitado Decreto, establece la conformacién de la comision de Nombramiento
como Unidad Ejecutora, la cual deben ser designadas mediante resolucién de la mdxima autoridad de la Unidad
Ejecutora;

Que, mediante los Memorando N° 1816 y 1817-2019-HSMSI/DE, de fecha 07 de noviembre del 2019, La Direccion
Ejecutiva autoriza la emision del acto resolutivo de conformacién de la Comision de Nombramiento y Apelacion del
Nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20°) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo



laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Leg N®
30693,

En uso de las facultades conferidas a la RM. N° 005-2019-MINSA y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacidn y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902;

Estando a lo visado por la Direccion Administrativa y Unidad de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- CONFORMAR, LA COMISION DE
NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD,
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; que a continuacion detallo:

COMISION DE NOMBRAMIENTO:

TITULARES:
“*  M.C. MARCOS RUPERTO CABRERA PIMENTEL PRESIDENTE
% ABOG. JUAN HERNAN ANGULO RAMOS SECRETARIO TECNICO
% ECO. OTTO JULIO CHACALIAZA MENDOZA MIEMBRO
SUPLENTES:
% M.C. JOSE ANTONIO ROSAS HERNANDEZ PRESIDENTE
% LIC. MONICA ROSARIO QUISPE ANGULO SECRETARIO TECNICO
“* ECO. GLADYS BALTA GUERRA MENDOZA MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- TRASCRIBIR, la presente resolucion a los
interesados e instancias pertinentes para su conocimiento.

MRCP/DE-HSMSI
JAOM/D.ADM-HSMSI
JHAR /J-UPER-HSMSI




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° .3/ - 2019-HSMSI/DE

Ica, O de NOUrBaiBasdel 2019

VISTO:

El Memorando N° 1817-2019-HSMSI/DE; Memorando N® 1129-2019-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:

Que, La Ley N° 30957, de fecha 03 de junio del 2019, se aprobd la Ley que autoriza el hombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo
laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el
mencionado Nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los
afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2018,para cuyo efecto las entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el pdrrafo 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 30879-Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019;

Que, la primera disposicién complementaria final de la Ley N° 30957, establece que el reglamento de la
citada Ley es propuesto por el Ministerio de Salud en coordinacicn con la Autoridad del Servicio Civil;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2019-SA, de fecha 30 de octubre del 2019, se aprobd el
Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte
por ciento (20°) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el
marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693; cuya finalidad es
establecer los plazos, requisitos y condiciones para el proceso de nombramiento de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
Unidades Ejecutoras de salud de los gobiernos regionales;

Que, mediante el articulo 10° del precitado Decreto, se establece la conformacion de la comisién de
Apelacion del Nombramiento como Unidad Ejecutora, la cual debe ser designada mediante resolucién de
la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora;




Que, mediante el Memorando N2 1817-2019-HSMSI/DE, de fecha 07 de noviembre del 2019, La Direccion
Ejecutiva autoriza la emision del acto resolutivo de conformacion de la Comision de Nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20°) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de
la Ley N° 30693;

En uso de las facultades conferidas a la RM. N° 005-2019-MINSA y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley
de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada
por la Ley N° 27902;

Estando a lo visado por la Direccion Administrativa y Unidad de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, LA COMISION DE
APELACION DEL NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron
vinculo laboral v fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima
Octava de la Ley N° 30693; que a continuacion detallo:

TITULARES:
¢+ CPC. JORGE ANTONIO ORELLANA MORA PRESIDENTE
% SRTA. LUISA HERNANDEZ DE LA CRUZ SECRETARIO TECNICO
% ABOG.RAFAEL ARTURO GASTELLO MEDINA ASESORIA JURIDICA

ARTICULO SEGUNDO.- TRASCRIBIR, la presente resolucion a
los interesados e instancias pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNI[QUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNC
DIRECCIDN
HOSPITAL

MRCP/DE-HSMSI
JAOM/D.ADM-HSMSI
JHAR /J-UPER-HSMSI



L]
El Peruano
Firmado Digitalmente por:
EDITORA PERU

Fecha: 31/10/2019 04:30:45

Jueves 31de octubre de 2019 / %éﬁ El Peruano

a4 - NORMAS LEGALES

correspondiente, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

9.2. Cada pliego presupuestal asume los gastos
que pudiera generar el ejercicio de las funciones de sus
representantes en el cumplimiento del encargo conferido.

Articulo 10.- Publicacion

La presente Resolucion Ministerial se publica en el
Diario Oficial El Peruano, asi como en el Portal Institucional
del Ministerio de la Produccién (www.gob.pe/produce) el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROCIO BARRIOS ALVARADO
Ministra de la Produccion

18227001

Aprueban el Reglamento de la Ley N°
30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo N© 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco
de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N© 30693

DECRETO SUPREMO
N° 025-2019-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%)
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria
Final Nonagésima Octava de la Ley 30693, regula el
nombramiento progresive en el afo fiscal 2019 como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministeric de Salud, sus organismas publicos y los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administracion
en salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con
las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud para el mencionado nombramiento, no fueron incluidos
en los procesos de nombramiento correspondientes a los
afios 2014 al 2018 y fuercn identificados en el marco de la
Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la
Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el
Ao Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan
exoneradas de lo dispuesto en el parrafo 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 30879, Ley de Presupueste del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2019;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30957 establece que el reglamento de la
citada Ley es propuesto por el Ministerio de Salud en
coordinacidn con la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
y es refrendado por el ministro de Economia y Finanzas;

De conformidad con la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30957;

DECRETA:
Articulo 1.- Aprobacion.

Apruébase el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo

del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados
en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, que consta de
cinco (5) Capitulos, veintisiete (27) articulos, dieciocho
{18) disposiciones complementarias finales y tres (3)
anexos que forman parte integrante del presente Decreto
Supremo.

Articulo 2.- Aprobacion del Cronograma
del Proceso de Nombramiento y disposiciones
complementarias -

El Ministerio de Salud, mediante Resolucion
Ministerial, aprueba el cronograma del proceso de
nombramiento autorizado por la Ley N° 30957, asi como
las disposiciones complementarias necesarias para la
implementacién del presente Decreto Supremo.

Articulo 3. Publicacion

El Decreto Supremo y sus Anexos se publican en los
portales institucionales del Ministerio de Salud (www.gob.
pe/minsa) y del Ministerio de Economia y Finanzas (www.
mef.gob.pe), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial EI Peruano

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Salud y la Ministra de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta
dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Replblica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

REGLAMENTO DE LA LEY N° 30957, LEY QUE
AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO PROGRESIVO
COMO MINIMO DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD
QUE A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL DECRETO
LEGISLATIVO 1153 TUVIERON VINCULO LABORAL
Y FUERON IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE
LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
NONAGESIMA OCTAVA DE LA LEY 30693

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

Aprobar el Reglamento de la Ley N° 30957, a fin
de establecer los plazos, requisitos y condiciones para
el proceso de nombramiento de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales

y en los establecimientos de salud administrados por las
Comunidades Locales de Administrasion en Salud (CLAS),

que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153
tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones
y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento, y no fueron incluidos en
los procesos de nombramiento de los afios 2014, 2015,
2016, 2017 y 2018, en concordancia con lo dispuesto
en la Nonagesima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

La aplicacién del presente Reglamento comprende
a los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
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Decreto Legislativo N° 1153, es decir al 13 de setiembre
de 2013, tuvieron vinculo laboral en las dependencias
y establecimientos de salud del Ministerio de Salud,
el Instituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales bajo los regimenes
laborales del Decreto Legislativo N° 276 o Decreto
Legislativo N° 1057, segUn corresponda, asi como bajo el
Decreto Legislativo N° 728 en las Comunidades Locales
de Administracién en Salud — CLAS; que realizaron labores
asistenciales en los servicios de salud individual o plblica
y no fueron incluidos en los procesos de nombramiento de
los afios 2014, 2015, 20186, 2017 y 2018.

Articulo 3.- Modificaciones presupuestarias

En atencion a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
30957, se autoriza al Ministerio de Salud, al Instituto
Nacional de Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y a las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, durante el afo fiscal 2019,
para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico, con cargo a su presupuesto
institucional, para el financiamiento del nombramiento
del personal de la salud al que se hace referencia en
el articulo 2 del presente Reglamento; dichas entidades
quedan exoneradas de lo dispuesto en los numerales 9.1y
9.4 del articulo 9 de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

Asimismo, conforme al articulo 4 de la Ley 30957,
el Ministerio de Salud esta autorizado para realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
con cargo a la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, a favor de sus organismos publicos y de los
gobiernos regionales para el financiamiento del proceso
de nombramiento autorizado en la citada ley. Dichas
modificaciones presupuestarias se autorizan mediante
decreto supremo refrendado por el/la Ministro/a de
Economia y Finanzas y ella Ministro/a de Salud, a
propuesta de este Ultimo.

Articulo 4.- Del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto
Analitico del Personal (PAP).

Las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacién del presente Reglamento deben llevar a
cabo el procedimiento de aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP- P), segln
lo dispuesto en el supuesto 1.2 del numeral 1 y demas
lineamientos establecidos en el Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion
del proceso de administracion de puestos, y elaboracion y
aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°® 304-2015-SERVIR/PE y modificado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, alineando
los cargos en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) vigente, debiendo cefiirse Unica y exclusivamente
dicha aprobacién, a los criterios del nombramiento
de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales en el presente ejercicio presupuestal,

Una vez efectuadas las actividades correspondientes
a la modificacién del CAP-P, las Unidades Ejecutoras
deberan aprobar el respectivo Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), en sujecion a lo establecido en el acapite
5 del numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto Legislativo
N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los

Recurseos Humanos en el Sectar Publico.

CAPITULO Ii
CRITERIO DE PRIORIDAD Y DEL PERSONAL
NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- Criterio de prioridad

El nombramiento progresivo, en el afio fiscal 2019,
como minimo del 20% de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracién
en Salud (CLAS), se realiza de acuerdo con el siguiente
criterio de prioridad:

5.1 Primero: El 100% del Personal de la salud
contratado bajo los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, y del
Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades Locales
de Administracion en Salud — CLAS, que laboren en
los establecimientos de salud de zonas alejadas y de
frontera, VRAEM y zonas declaradas en emergencia por
circunstancias similares a las del VRAEM, no incluidos en
los procesos de nombramiento de los afios 2014, 2015,
2016, 2017 y 2018, y que fueron identificades en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria
Final de la Ley N°® 30693.

5.2 Segundo: Personal de la salud que no labore
en los establecimientos de salud de zonas alejadas y
de frontera, VRAEM y zonas declaradas en emergencia
por circunstancias similares a las del VRAEM, que se
encuentren bajo los regimenes laborales del Decreto
Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, y del
Decreto Legislativo N° 728 de las Comunidades Locales
de Administracion en Salud — CLAS, no incluidos en los
procesos de nombramiento de los arios 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018, y que fueron identificados en el marco de
la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30693, hasta completar el 20% establecido
en el articulo 1 de la Ley 30957, de acuerde a la lista final
por orden de prelacion.

Articulo 6.- Personal no comprendido en el
proceso de nombramiento

No se encuentran comprendidos en el proceso de
nombramiento regulado por el presente Reglamento, el
personal que al 13 de setiembre de 2013, se encontraba
inmerso en los siguientes casos:

6.1 Los profesionales médicos cirujanos y cirujanos
dentistas que se encontraban contratados al 13
de setiembre de 2013 en el Programa de Segunda
Especializacion en Medicina Humana (Residentado
Medico) o Residentado Odontolégico,

6.2 Los profesionales de la salud que se encontraban
contratados al 13 de Setiembre de 2013 realizando el
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

6.3 Los profesionales contratados al 13 de setiembre
de 2013 en una plaza presupuestada perteneciente al
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

6.4 El personal de la salud contratado bajo la
modalidad de suplencia temporal.

6.5 El personal de la salud contratado a plazo fijo o
indeterminado en el Seguro Integral de Salud- SIS y la
Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD.

6.6 Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, contratades por proyectos de
inversién, consultorias u otras modalidades que impliquen
una prestacion independiente o auténoma de servicios.

6.7 Personal contratado bajo la modalidad CAS al 13
de setiembre de 2013 que no ingresé por concurso publico
de méritos, con excepcion del personal beneficiado con
lo establecido en el numeral 2 de la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

6.8 Personal que se encontraba ocupando al 13 de
setiembre de 2013, cargos o puestos administrativos o de
funcionarios.

Asimismo, el personal que hubiere sido beneficiario

del nombramiente correspondiente en los afos 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018 y que renunci¢ de forma expresa
a su derecho a nombramiento, no puede ser nombrado en
el presente proceso bajo ninguna circunstancia.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO

Articulo 7.- Comisiones de nombramiento

Para efectos de la conduccion del proceso de
nombramiento, se conforman las siguientes Comisiones
de Nombramiento:

7.1 Comisiéon Central de Nombramiento del Ministerio
de Salud.
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7.2 Comision de Nombramiento a nivel de cada
Unidad Ejecutora.

7.3 Comision de Apelacién del Nombramiento a nivel
de cada Unidad Ejecutora.

7.4 Comision Central de Apelacion del Nombramiento
a nivel Nacional.

Articulo 8.- Comision Central de Nombramiento
del Ministerio de Salud

La Comision Central de Nombramiento del Ministerio
de Salud, es designada por Resolucion Ministerial y esta
conformada de la siguiente manera:

8.1 Un representante del Despacho Viceministerial
de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, quien la
presidira.

8.2 Elfla Director/a General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
quien actuara como Secretario Técnico.

8.3 Ellla Director/a General de la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Ministerio de Salud.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo
pueden contar con un representante alterno.

Articulo 9.- La Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
es designada por resolucion de la maxima autoridad de la
misma y esta conformada de la siguiente manera:

9.1 En el caso de la Administracion Central del
Ministerio de Salud: un representante de la Secretaria
General, quien la preside.

9.2 En el caso de las Unidades Ejecutoras: un
representante de la méaxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, quien la preside.

9.3 Un representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, guien actua como
Secretario técnico.

9.4 Un representante de la Oficina de Presupuesto o
quien haga sus veces.

Los funcionarios mencionados en el presente pueden
podran contar con un representante alterno.

Articulo 10.- La Comisién de Apelacion del
Nombramiento de las Unidades Ejecutoras

La Comision de Apelacién del Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras es designada por resolucién
de la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora y esta
conformada de la siguiente manera:

10.1 En el caso de la Administracion Central del
Ministerio de Salud: un representante del Despacho
Ministerial, quien la preside.

10.2 En el caso de las Unidades Ejecutoras: la maxima
autoridad de la Unidad Ejecutora, quien la preside.

10.3 Un representante de la Oficina de Recursos
Humanos, ¢ quien haga sus veces, quien actia como
Secretario Técnico.

10.4 Un representante de la Oficina de Asesoria
Juridica, o quien haga sus veces.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo

pueden contar con un reprasentante alterno.

Articulo 11.- La Comision Central de Apelacion del
Nombramiento a Nivel Nacional

La Comisién Central de Nombramiento a Nivel
Nacional, es designada por Resolucién Ministerial y esta
conformada de la siguiente manera:

11.1 Un representante del Despacho Ministerial de
Salud, quien la presida.

11.2 Ella Director/a General de la Direccion General
de Personal de la Salud del Ministerio de Salud, quien
actuara como Secretario Técnico.

11.3 El/la Director/a de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de Salud.

Los funcionarios mencionados en el presente articulo
pueden contar con un representante alterno.

Articulo 12.-
comisiones

Es incompatible que un mismo funcionario o servidor
sea miembro de mas de una de las Comisiones sefaladas
en los articulos precedentes.

Asimismo, es incompatible gue el funcionario o
servidor designado para integrar una Comision, en calidad
de titular o alterno, postule al proceso de nombramiento
regulado en el presente Reglamento.

Incompatibilidad para integrar

Articulo 13.- Apoyo técnico a las comisiones

Las Comisiones de Nombramiento estan facultadas
para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

Articulo 14.- Participacion de los miembros de las
comisiones

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
participan en todos los actos del proceso de evaluacién y
su condicion de miembros implica la asistencia obligatoria
a todas las actividades de dichas comisiones.

Articulo 15.- Inhibicion de los miembros de las
comisiones

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento
se inhibiran del proceso de evaluacion del personal
contratado en los supuestos establecidos por el articulo
99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 16.- Funciones de la Comision Central de
Nombramiento del Ministerio de Salud

Son funciones de la Comisidon
Nombramiento del Ministerio de Salud:

Central de

16.1 Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso
de nombramiento.

16.2 Requerir a las comisiones de nombramiento la
informacion que considere necesaria para el cumplimiento
de sus funciones. Los presidentes de las Comisiones de
Nombramiente estan obligados, bajo responsabilidad, a
entregar la informacion solicitada de acuerdo a los plazos
que establezca el Ministerio de Salud.

16.3 Solicitar el apoyo técnico necesario a los drganos
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

16.4 Verificar el cumplimiento del cronograma de las
actividades de las comisiones de nombramiento.

165 De ser el caso, proponer directivas
complementarias relativas al proceso de nombramiento.

16.6 Sistematizar el resultado final de manera nominativa,
asi como la informacion del personal de la salud a ser
nombrado, por unidad ejecutora y pliego presupuestal.

16.7 Consolidar las resoluciones de nombramiento
emitidas por las Unidades Ejecutoras a nivel nacional.

16.8 Elaborar el Informe Final del proceso de
nombramiento para la Alta Direccién del Ministerio de
Salud.

Articulo 17.- Funciones de la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora

“Sen funcienes de la Comision de Nombramisnto de la
Unidad Ejecutora:

17.1 Recibir las solicitudes del personal de la salud
que se acoja al proceso de nombramiento.

17.2 Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces los expedientes del personal de la
salud contratado.

17.3 Revisar y evaluar el cumplimiento de los
requisitos y criterios establecidos.

17.4 Publicar en orden alfabético el listado del personal
de la salud que cumple con los requisitos minimos y
complementarios,

17.5 Publicar conforme al orden de prioridad sefalado
en el articulo 5 del presente Reglamento, el listado
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del personal de la salud que cumple con los requisitos
minimos y complementarios.

17.6 Resolver los recursos de reconsideracién dentro
de los plazos establecidos por el Ministerio de Salud.

17.7 Recibir los recursos de apelacion que se
interpongan y elevarlos a la Comision de Apelacion de
Nombramiento.

17.8 Publicar los resultados finales de acuerdo al
orden de prelacién (relacion de personal de la salud apto
para el nombramiento).

17.9 Elaborar el informe final del proceso de
nombramiento de la Unidad Ejecutora.

17.10 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

17.11 Para efectos del cumplimiento de las funciones
de la comision de nombramiento se deben elaborar las
actas de todas sus sesiones, las mismas que deben ser
suscritas por tados sus miembros.

17.12 Solicitar a la Unidad Ejecutora la actualizacion
de su CAP-P y PAP a efectos de que puedan considerarse
los cargos al nombramiento progresivo que determina la
Ley N° 30957.

17.13 Comunicar al servidor y a la Comisién de
Apelacién de Nombramiento lo resuelto por la Comision
Central de Apelacion de Nombramiento a Nivel Nacicnal,
al dia habil siguiente de recibida la comunicacion.

Articulo 18.- Funciones de la Comision de
Apelacion de Nombramiento

Son funciones de la Comision de Apelacién de
Nombramiento:

18.1 Resolver los recursos de apelacién en el plazo en
el plazo establecido por el Ministerio de Salud, conforme
a lo dispuesto en el numeral 25.2 del articulo 25 del
presente Reglamento, debiendo notificar al servidory a la
comision de nombramiento al dia habil siguiente.

18.2 Elaborar y presentar a la Comision de
Nombramiento, un informe respecto de los recursos de
apelacion resueltos.

18.3 Para efectos del cumplimiento de las funciones de
la comisidn de apelacion se deben elaborar las actas de
todas sus sesiones, las mismas que deben ser suscritas
por todos sus miembros.

Articulo 19.- Funciones de la Comisién Central de
Apelacion de Nombramiento a Nivel Nacional

Son funciones de la Comisién Central de Apelacion de
Nombramiento a Nivel Nacional:

19.1 Resolver los recursos de apelacidn interpuestos
contra las resoluciones emitidas por las comisiones de
apelacién de nombramiento de las unidades ejecutoras
en el plazo determinado por el Ministerio de Salud,
debiendo notificar a la Comisidén de Nombramiento de
la Unidad Ejecutora al dia habil siguiente de resuelta la
apelacién, tomando en consideracién el término de la
distancia.

19.2 Elaborar un informe sobre los recursos de
apelacion resueltos.

19.3 Para efectos del cumplimiento de las funciones de
la comisién de apelacion se deben elaborar las actas de
todas sus sesiones, las mismas que deben ser suscritas
por todos sus miembros.

18.4 La Comision Central de Apelacidon de
Nombramientc a Nivel Nacional resuelve como Uultima

instancia administrativa del procedimiento especial de

nombramiento en el marco del presente reglamento.

CAPITULO IV
DE L.OS VEEDORES DEL PROCESO

Articulo 20.- Veedores del proceso

Pueden actuar como veedores del proceso de
nombramiento un representante de cada uno de los
colegios profesionales de la salud y de los gremios del
personal de la salud, debidamente acreditados, de acuerdo
a los puestos sujetos a nombramiento. Su inasistencia
a las sesiones de las Comisiones de Nombramiento no
impide la realizacién de las mismas.

Son funciones de los veedores las siguientes:

20.1 Velar por el cumplimiento del cronograma
establecido para el proceso de nombramiento.

20.2 Solicitar informacién a las unidades ejecutoras,
referida a la lista nominal del personal de la salud apto
para el nombramiento una vez concluido el proceso.

Asimismo, puede actuar como veedor del proceso, un
representante del Organo de Control Institucicnal de cada
entidad.

CAPITULO V
DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Articulo 21.- Etapa de convocatoria

21.1 Las Comisiones de Nombramiento publican
la convocatoria del proceso de nombramiento en forma
simultanea, en un lugar visible de la unidad ejecutora y en
su portal institucional, sin perjuicio de poder utilizarse otros
medios de difusion existentes en cada unidad ejecutora,
en virtud del plazo determinado por el Ministerio de Salud,
previo al inicio de la presentacion de las solicitudes, segun
el cronograma que se establezca para tal fin.

21.2 El postulante debe presentar la Solicitud de
Nombramiento (Anexo 1), manifestando su voluntad de
someterse al proceso de nombramiento, asimismo, debe
presentar los documentos sefialados en el numeral 21.3
del articulo 21 del presente Reglamento.

La referida solicitud tiene calidad de declaracién jurada
y sera presentada a la Oficina de Recursos Humanos de
la unidad ejecutora o la que haga sus veces, dentro del
plazo, segun cronograma gue se establezca para tal fin.

21.3 El postulante debe adjuntar a la Solicitud de
Nombramiento la siguiente documentacion:

- Ficha del Postulante (Anexo 2)

- Declaracién Jurada (Anexo 3).

- Copia simple del Titulo Profesional, Titulo técnico o
certificado, segun corresponda.

- Copia simple de la constancia de SERUMS, segun
corresponda.

21.4 El postulante puede adjuntar a la solicitud
de nombramiento, su curriculo vitae actualizado vy
documentado, que complemente el existente en la Unidad
Ejecutora, gue permita acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos y complementarios del proceso de
nombramiento.

Articulo 22.- Etapa de evaluacion de los requisitos
minimos

_22.1 En esta etapa se revisan los expedientes,
verificando el cumplimiento de los siguientes requisitos
minimos:

22.1.1 Haber tenido vinculo laboral con su Unidad
Ejecutora, a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N*® 1153, Decreto Legislativa que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal
de la salud al servicio del Estado, es decir al 13 de
setiembre de 2013.

22.1.2 Tener nacionalidad peruana.

22.1.3 Acreditar con copia simple del titulo profesional
o titulo técnico o certificado, ser profesional de la

salud, técnico o auxiliar asistencial de la salud, segin
corresponda, conforme a lo establecido en el Decreto

Legislativo 1153.

22.1.4 Haber culminade el SERUMS (equivalente
o remunerado), acreditado con copia de la resolucién
correspondiente, antes de la vigencia del Decreto
Legislativo N® 1153.

22.1.5 No registrar antecedentes policiales, penales ni
judiciales, acreditandose con declaracién jurada (Anexo
3

22.1.6 No encontrarse con inhabilitacion vigente para
ejercer la funcién publica, acreditdndose con declaracion
jurada (Anexo 3).

22.1.7 No contar con inhabilitacion vigente para el
ejercicio de la profesion, acreditandose con declaracion
jurada (Anexo 3).
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22.1.8 No contar con sentencia condenatoria
consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 388,
393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400
y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los
articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,
acreditandose con declaracion jurada (Anexo 3).

22.1.9 No encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso
(REDERECI), acreditandose con declaraciéon jurada
(Anexo 3). )

22.1.10 No encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos. (REDAM), o en su
defecto, acreditar el cambio de su condicién a través de
la cancelacion respectiva o la autorizacion del descuento
por planilia, o por otro medic de pago, del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos (Anexo
3
: 22.1.11 Haber efectuado su ingreso a la Unidad
Ejecutora mediante concurso publico de meritos, con
excepcién del personal beneficiado con lo establecido en
el numeral 2 de la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057

22.2 La verificacion de los requisitos complementarios
a que se refiere el articulo siguiente se realiza Unicamente
respecto de los postulantes que acrediten el cumplimiento
de los requisitos minimos.

Articulo 23.-
complementarios.
El personal de la salud debe reunir los requisitos
minimos descritos en el articulo precedente y cumplir
adicionalmente los siguientes requisitos complementarios:

Verificacion de los requisitos

23.1 Habilitacion profesional, de ser el caso.
23.2 Experiencia laboral general: El personal de la
salud debe demostrar como minimo:

- Profesionales de la salud: 2 afos.
- Técnicos y auxiliares asistenciales: 1 afio.

En ambos casos se considera como experiencia
laboral general, el tiempo en el ejercicio de la profesién o
carrera (indistintamente del régimen laboral o modalidad
contractual en el que fue contratado); teniendo como
fecha de corte para el cdmputo, la fecha de entrada en
vigencia del Decreto Supremo N° 032-2015/SA.

Para efectos del computo de la experiencia laboral
general, se contabiliza el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud (SERUMS) remunerado y equivalente, asi como
el Residentado Médico y el Residentado Odontolégico en
el sector publico, en caso corresponda.

Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma
el tiempo efectivo de trabajo y/o servicios asistenciales
prestados en el Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales.

Para la acreditacion de la experiencia laboral general,
esta puede ser realizada mediante la presentacion de
copia de los contratos, constancias o certificados de
trabajo, emitidas por la Oficina de Recursos Humanos
y/o la Oficina de Administracion de la entidad, segun
corresponda a la naturaleza del vinculo contractual, con
indicacion de fecha de inicio y término.

23.3 La presentacién de documentacién falsa o
adulterada para acreditar los requisitos establecidos
en el presente Reglamento, corroborada por la unidad
ejecutora antes de la publicacion de los resultados,
autoriza a la misma a retirar al postulante, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales
que correspondan.

Articulo 24.- Publicacion de resultados

Efectuada la verificacion de los requisitos minimos vy
complementarios, la Comision de Nombramiento elabora
y publica las listas a que se refieren los numerales 17.4 y
17.5 del articulo 17 del presente Reglamento.

La publicacion de la lista se debe realizar en un lugar
visible de la unidad ejecutora y en su portal institucional,
sin perjuicio se pueden utilizar otros medios de difusion
existentes en cada unidad ejecutora, que permitan
garantizar la notificacién eficaz de los resultados.

El plazo para la presentacién de solicitudes asi como
la publicacién de los resultados sera determinado por el
Ministeric de Salud.

Articulo 25.- Impugnaciones
Las impugnaciones se realizan de acuerdo a lo
siguiente:

251 Recurso de Reconsideracion.- Se interpone
contra los resultados serialados en el articulo precedente,
El personal de la salud puede presentar de manera
opcional y por escrito el recurso de reconsideracion ante
la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
a la cual postula, debiendo ésta resclver dentro de los
plazos determinados por el MINSA, mediante decision
debidamente fundamentada.

25.2 Recurso de Apelacion.- Las apelaciones
se interponen contra los resultados sefalados en
el articulo precedente o contra la resolucién de la
Comision de Nombramiento que resuelve el recurso de
reccnsideracion. El recurso se interpone ante la Comision
de Nembramiento dentro del plazo establecido por el
MINSA, y la cual lo eleva a la Comision de Apelacion
con los antecedentes correspondientes. La Comisiéon de
Apelacion debe resolver el recurso en virtud del plazo que
determine el MINSA.

25.3 Contra lo resuelto por la Comision de Apelacion
de la Unidad Ejecutora, procede interponer recurso
impugnatorio de apelacion, el cual es resuelto por la
Comision Central de Apelacion de Nombramiento a
Nivel Nacional. El citado recurso se presenta ante la
Comision de Apelacién de la Unidad Ejecutora respectiva,
la cual lo eleva a la Comision Central de Apelacion de
Nombramiento a Nivel Nacional al dia habil siguiente
de recibido, con los antecedentes completos, bajo
responsabilidad. La Comision Central de Apelacion de
Nombramiento a Nivel Nacional debe resolver el recurso
establecido en el numeral 19.1 del articulo 19 del presente
Reglamento.

Articulo 26.- Publicacién de resultados finales e
Informe final de las comisiones

Concluida la etapa de impugnacion, la Comisién de
Nombramiento publica los resultados finales conforme al
numeral 17.8 del articulo 17 del presente Reglamento, en
estricto orden de prelacion de acuerdo a la experiencia
laboral general acumulada.

Las Comisiones de Nombramiento una vez publicados
los resultados finales, deben elaborar un Informe Final y
Acta Final respecto al desarrollo del proceso, el mismo
que es elevado al titular de la entidad correspondiente con
copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, y que debe contener lo siguiente:

- Resolucion de Conformacion de la Comisién de
Nombramiento.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Relacién del personal de la salud que cumple con
los requisitos.

- Absolucién de las reconsideraciones,

- Relacion de los recursos de apelacion elevados a la
Comision de Apelacion.

- Relacién de resultados finales.

- Acta Final.

No cabe la posibilidad de efectuar re-evaluaciones
posteriores por parte de la Comisidn Central del Ministerio de
Salud ni cualquier otra instancia u organo del Ministerio de
Salud, sin perjuicio de lo dispuesto en la Primera Disposicion
Complementaria Final del presente Reglamento.

Articulo 27.- Resoluciones de nombramiento

27.1 La maxima autoridad de la Unidad Ejecutora
emite el respectivo acto resolutivo de nombramiento,
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segln cronograma que se establezca para tal fin, una vez
que se validen previamente que los cargos a nombrarse
se encuentran en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIHRSP), cuente con
recursos correspondientes y la respectiva Certificacion
del Crédito Presupuestal, asi como el reordenamiento
del cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) y la consecuente Aprobacion del
Presupuesto Analitico del Personal (PAP Modificado),
considerando los siguientes aspecios:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) NGmero de documento de identidad.

c) Nombre del puesto segun CAP-P.

d) Nivel remunerativo.

e) Nombre del drgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segln corresponda.

El nombramiento del personal de la salud se efectia
en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y
se les otorga las compensaciones y entregas econémicas
establecidas en el Decreto Legislative 1153, segln
corresponda.

27.2 Las resoluciones de nombramiento deben
estar debidamente sustentadas con las referencias y
antecedentes correspondientes e indicar el monto de la
valorizacion principal, plasmadas en la Matriz del Costeo
Diferencial.

27.3 El formato denominado Matriz del Costeo
Diferencial, sefialado en el numeral precedente, sera
descargado por cada Unidad Ejecutora del portal
institucional del Ministerio de Salud, a fin que proceda con
su llenado respectivo, de acuerdo a los resultados finales
del proceso de nombramiento. Posterior a ello, el citado
formato sera remitido por la Unidad Ejecutora, via correo
electrénico, al Ministerio de Salud para su validacién
respectiva.

27.4 Las resoluciones de nombramiento deben
ser notificadas al personal de la salud comprendido
en el proceso de nombramiento, debiendo proceder
consecuentemente la toma de posesion del puesto,
conforme a los plazos que establezca el Ministerio de
Salud.

27.5 En caso de no tomar pesesion del puesto previsto
en el numeral anterior se deja sin efecto la resolucion de
nombramiento,

27.6 La presentacion de documentos o declaraciones
falsas es causal de nulidad del nombramiento, el mismo
que es declarado por la maxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, segun corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y da lugar a
las acciones administrativas, civiles y penales que
correspondan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- La Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministeric de Salud realiza la verificacion del
listado del personal apto para el nombramiento; y, de ser
necesario, mediante informe puede efectuar ajustes en
dicho listado, en los siguientes casos:

a) Cuando la unidad ejecutora respectiva haya
determinado que el beneficiario pertenece a un grupo

ocupacional distinto al considerado en la PEA determinada.

b) Por fusién, creacion o desactivacién de unidades
ejecutoras de salud a partir del afio 2019.

c) Incorporaciones en el listado del personal apto para
el nombramiento determinadas por mandatos judiciales
en calidad de cosa juzgada, dictados por érganos
jurisdiccionales competentes.

Segunda.- El personal de la salud considerado
apto al proceso de nombramiento que actualmente se
encuentra ocupando un cargo y plaza presupuestada en
las entidades, que realiza funciones en salud individual
o publica, definidas en el Decreto Legislativo N® 1153,
se nombrara en el puesto de la Unidad Ejecutora donde

viene ocupando dicho carge y plaza presupuestada,
el mismo que debe estar consignadc en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la unidad
ejecutora respectiva.

Tercera.- El personal de la salud considerado apto
al proceso de nombramiento, con vinculo actual vigente
bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N°®
1057 y del Decreto Legislativo N° 728, se nombra en
la Unidad Ejecutora donde viene desempefiando las
funciones en salud individual o publica, definidas en el
Decreto Legislativo N° 1153, para lo cual se debe prever
los cargos requeridos para el nombramiento en el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la unidad
ejecutora respectiva.

El personal a que se refiere el parrafo precedente
debe formalizar la extincidn de su vinculo laboral previo
a la emision de la Resolucién de Nombramiento, lo cual
conlleva a la respectiva liquidaciéon de beneficios sociales
que correspondan.

Cuarta.- El personal de la salud considerado apto al
proceso de nombramiento, cuyo vinculo laboral con las
diversas unidades ejecutoras de salud o Comunidades
Locales de Administracion de Salud — CLAS a nivel
nacional, hubiere concluido después de emitido el Informe
Final de la respectiva comisidon de nombramiento, se
nombra en el puesto donde realizaban funciones en
salud individual o salud publica definidas en el Decreto
Legislative N° 1153 a la fecha de entrada en vigencia
del presente Reglamente, para lo cual se debe prever
la existencia del cargo segun el Manual de Clasificacion
de Cargos del Ministerio de Salud, en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la unidad
ejecutora respectiva.

Quinta.- El personal de la salud considerado apto
al proceso de nombramiento, que a la fecha de entrada
en vigencia del presente reglamento no cuenta con
vinculo laboral con alguna unidad ejecutora de salud
o Comunidades Locales de Administracion de Salud
— CLAS a nivel nacional, y se acogid al proceso
de nombramiento, se nombra en el puesto donde
realizaban funciones en salud individual o salud
publica a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N® 1153, para lo cual se debe prever la
existencia del cargo segln el Manual de Clasificacién
de Cargos del Ministerio de Salud, en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la unidad
ejecutora respectiva.

Sexta.- El nombramiento del personal de la salud
se efectla en el nivel de inicio de carrera de cada grupo
ocupacional, correspondiéndole las compensaciones
y entregas econdmicas establecidas en el Decreto
Legislativo N° 1153 y sus normas reglamentarias y/o
modificatorias, seglin corresponda; de acuerdo al cuadro
siguiente:

PERSONAL DE LA SALUD NIVEL
INICIO
MEDICOS 1
ENFERMERAS 10
OBSTETRAS, CIRUJANOS DENTISTAS |
QUIMICO FARMACEUTICO, INGENIERO
SANITARIO, MEDICO  VETERINARIO, .

BIOLOGO, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA,
TRABAJADOR SOCIAL, QUIMICO

TECNOLOGO MEDICO 1
TECNICOS ASISTENCIALES DE LA SALUD TF

AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
SALUD

AF

Sétima.- Para la aplicacién del nombramiento del
personal de la salud, el Ministerio de Salud, el Instituto
Nacional de Salud, el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y los pliegos Gobiernos Regionales, deben
considerar lo siguiente:
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a. Efectuar la Modificacion del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) a fin de consignar los
cargos correspondientes al Proceso de Nombramiento en
condicién de Previstas.

b. Contar con el Informe de Opinion Favorable
por parte de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) aprobando la propuesta del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) referido
a los cargos previstos -para el personal de la salud
considerado apto al proceso de nombramiento 2019
de los no incluidos en los procesos de nombramiento
de los arfios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, y que
fueron identificados en el marco de la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 30693, en virtud a lo descrito en la Directiva
N°® 002-2015-SERVIR/GDSRH: “Normas para la
Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y
Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad” aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 304-2015-SERVIR/PE y su posterior
modificatoria aprobada mediante Resoclucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE.

c. Gestionar y hacer operativa la transferencia del
costo diferencial necesario para cubrir las plazas a
nombrarse, a fin de contar con la Certificaciéon de Crédito
Presupuestario.

d. Aprobar la modificacion del PAP con sujecién a lo
establecido en el acapite 5 del numeral 6.2 del articulo 6
del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, consignéndose las plazas descritas en forma
detallada por niveles, montos de la valorizacion principal,
ajustada y priorizada, escolaridad, aguinaldos de julio y
diciembre, guardias, Essalud, Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR), y otros conceptos que
correspondan, de manera mensual y anual, en funciéon del
presupuesto institucional modificado.

e. Para la transferencia de recursos, la totalidad de las
plazas se estiman con un tope de 5 guardias, debiendo
la unidad ejecutora redistribuir tomando en consideracién
lo regulado en el articulo 12 del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1153,

Octava.- El Ministerio de Salud gestiona la
habilitacién en el Aplicativo Informéatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Plblico - AIRHSP del
total de las plazas consideradas aptas al proceso de
nombramiento, ante la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia Finanzas.

Novena.- La Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud supervisa el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos
precedentes, para viabilizar el proceso de nombramiento.

Décima.- La Oficina de Recursos Humanos o la
que haga las veces en el pliego del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales, deberan de remitir las copias
fedateadas de las Resoluciones de Nombramiento de los
servidores beneficiados, a la Oficina General de Gestion
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para lo
cual deberan de considerar los plazos determinados por el
MINSA para tal fin, debiendo coordinar con sus Unidades
Ejecutoras la celeridad del mismo.

Décima Primera.- Para resguardar la atencién de
salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas

de recursos humanos en los establecimientos de salud,
queda prohibido que el personal de la salud beneficiado
con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion
de nombrado pueda desplazarse a ofra entidad o
establecimiento de salud durante los cinco (5) afos
siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra
solicitar permuta con la debida sustentacion del caso.

La prohibicion antes sefialada no es aplicable en los
siguientes supuestos:

1. Cuando el desplazamiento se produzea en virtud a
una designacion que tenga por objeto cumplir funciones
de naturaleza administrativa, en la medida que se realice
en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el
establecimiento de salud de origen.

2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser
desplazados de su sede de origen a otra sede bajo la
modalidad de destaque para realizar el Residentado,
debiendo retornar culminado el proceso de formacién a
una sede del &mbito de su dependencia que cuente con
la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formo, hasta completar los
cinco afios de permanencia obligatoria. A fin de contar
con la autorizacion de desplazamientc correspondiente,
suscribe un compromiso de retorno para ejercer la
correspondiente especialidad o subespecialidad,
bajo responsabilidad administrativa en caso de
incumplimiento.

Décima Segunda.- EI presente proceso de
nombramiento se encuenira sujeto a las acciones de
control previstas en la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacicnal de Control y de la Contraloria General
de la Republica, Ley N° 28716 Ley de Contral Interno de
las Entidades del Estado, a efectos de garantizar el cabal
cumplimiento de la Ley N° 30957,

Décima Tercera.- El personal apto gque resulte
heneficiado con el nombramiento establecido en la Ley
N° 30857 y que mantenga de manera paralela en curso
un proceso judicial o0 medida cautelar sobre pretensién
de nombramiento, debe desistirse de dicho proceso o
medida cautelar, de efectuarse su nombramiento en el
correspondiente ejercicio presupuestal.

Décima Cuarta.- Las solicitudes de reevaluacién
o de postulacion, con posterioridad al cronograma
establecido, entiéndase una vez culminado el proceso
de nombramientc conforme al cronograma, resultan
improcedentes y se archivan de oficio.

Décima Quinta.- Queda prohibido que las unidades
ejecutoras efectlen nombramientos de personal que
no se encuentre dentro del “Listado de personal de la
salud apto para el nombramiento” aprobado por cada
Comisiéon de Nombramiento y que es publicado por el
Ministerio de Salud en su portal institucional (www.minsa.
gob.pe); salvo en el caso previsto en el literal c) de la
Primera Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

Décima Sexta.- Corresponde a la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces de cada
unidad ejecutora realizar el control posterior de los
documentos presentados por los beneficiarios al proceso
de nombramiento, de acuerdo a lo establecido en el
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobade por Decreto Supremo
N® 004-2019-JUS.

Décima Sétima.- Cualquier aspecto no previsto en el
presente Reglamento, es resuelto por la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud, cuyas consultas pueden ser remitidas al correo
electronico: nombramien in .pe.

Décima Octava.- Dentro del ambito regional, el
perscnal de la salud que se encuentra considerado
apto al proceso de nombramiento que actualmente
viene ocupando un cargo y plaza presupuestada en
el Il y 1l nivel de atencién y que no cuente con una
especialidad, puede solicitar su nombramiento en un
establecimiento de salud del | nivel de atencién, con la
finalidad de fortalecer la Atencién Primaria de Salud.
Dicha solicitud lo efectia por escrito durante la etapa
de convocatoria.

ANEXO N°1
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

€ O U SO L S SO SO identificado
conDNIN® ..o, con vinculo laboral al 13 de setiembre
de 2013, con la Unidad EJecliora..........coovvieiverveiiiiesinesnenns bajo
el régimen del Decreto Legislativo 276/ 1067 / 728 (CLAS), en el
grupo ocupacional ..........cc..vevininns , solicito acceder al proceso
de nombramiento de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativa 1153 tuvieron vinculo laboral.
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Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones
dispuestas para el presente proceso de nombramiento.

Asimismo declaro bajo juramento, cumplir con los requisitos
minimos exigidos para el presente proceso de nombramiento.

...de 2018

Nombres y Apellidos:
DNI:

ANEXO N° 2
FICHA DEL POSTULANTE

N° DE CONVOCATORIA:! \

|. DATOS PERSONALES

:
s | | ||

Apellido Paterno Apellido Malerno

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: i & i ‘
Lugar dialmeslaiio

NACIONALIDAD:

esoocw: |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: :

RUC: ‘ '

N° BREVETE: (S APLICA) |

DIRECCION: |

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD: E I

i
DISTRITO: |

TELEFONO FIJO: L____..j CELULAR: ________._mwml

IV. FORMACION ACADEMICA

{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Posigrado, referir
s6lo los que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Docterado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Esludios
Téenicos

Secundaria

Nota:

(1} Dejar en blanco aguellos gue no apliquen.

(2) Si no tiena titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios
Ciudad Realizados
[Pais |desde [ hasta mes |
afie (total horas)

Fecha de
extension
del titulo
(mesfafio)

Concepto  |Especialidad | Institucion

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Nota: Se podra afiadir otra cuadro si es necesario.

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

CORREQ ELECTRONICO: l I

COLEGIO PROFESIONAL: (S! APLICA)E l
REGISTRO N°: L.____J HABILITACION: I [:] no ]
LUGAR DEL REGISTRO: I

SERUMS (S1 APLICA) : 81 [ NO[_] N° RESOLUCION ::

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el
cual se acredite haber realizado SERUMS.

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD

El posiulante es discapacitado:

Sl ;i N° REGISTROC: I"_““:‘]
o]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por CONADIS, en el cual se acredite su condicion.

lli. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

&l postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

s 1 ol

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredile su condicidn de licenciado.

Marcar con un aspa donde corresponda:
i e e s v

lgioma 1 L. ,,mmj Idioma 2 I:_____m%____

Muy Bien Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Habla Habla
Lee Lee

Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral vio
profesional en arden cronalogico.

| Fecha de |

Nombedel!
N°|, & e | inicio
laEntidado| Cargo |77 | oo
O riotona | o ol

~ gho) |

1

Breve descripcian de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica {__), Privada (__), ONG (__J, Organismo Intemacional (_),
Ofro{)_____
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Brave descripcion de la funcion desempeniada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Piblica (__), Privada (), ONG {_.), Organismo Internacional (__).
Otrof }

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

VI. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las res
Gltimas instituciones donde estuvo trabajande.

N Nombre de la entidad o | Cargodela |Nombredela Teléfono
empresa referencia persona actual
1
2
3
Fecha,....cclurncninrnnen.de 2019
Huella Digital
Firma
Nombres y Apellidos:
DNI:
ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
El que SUSCTIDE, ..oy identificado
con DNEN®.........ccovne, Y CON dOMICIIO 8N oo
................... natural del Distrito de ................................. Provincia
(o LTI

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo
dispuesto enlaLey N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que
a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral, y su Reglamento, declaro bajo juramento lo
siguiente:

1. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
No contar con inhabilitacién vigente para el ejercicio de la
funcion pablica o de la profesion.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o
ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 306, 397,
397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal y los delitos
previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1108,
0 sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Jueves 31 de octubre de 2019 / % El Peruano
o Tiempo en 4, No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de
Normbre e Fecha de Euchia de el cargo Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI).
N Ia?intldad ol caga | inicio culminacion | (afics 5. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores
(dialmes! diaimes! afio) | M Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de encontrarse
Empross - afio) { dias) inscrito, el postulante acredita previo a la emision de la
2 resolucién de nombramiento, el cambio de su condicion a
2 través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento

por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pensién
mensual fijada en el procesc de alimentos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por
cualguier accién de verificacion que compruebe la falsedad
o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente
a requerimiento de la entidad.

Fecha,........... . [ RN de 2019 Huella Digital

Firma
Nombres y Apellidos:
DNI:

1822703-7

Designan Director Ejecutivo de la Oficina
de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1014-2019/MINSA

Lima, 30 de octubre del 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1332-
2018/MINSA de fecha 21 de diciembre de 2018, se
aprobo el reordenamiento de cargos del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional de la
Administracién Central del Ministerio de Salud, en
el cual el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP-P N°
270), de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina
General de Administracion, se encuentra clasificade
como cargo de confianza;

Que, el cargo sefialado en el considerando precedente
se encuentra vacante, por lo que resulta pertinente
designar al profesional que asumira el puesto en mencién;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridicay de la
Secretaria General;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en
el nombramiento y designacion de funcionarios publicos,
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el
Decreto Legislative N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificada por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la
funcién rectora del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo  Unico.- Designar al licenciado en
administracion MARTIN CHIA ESCUDERQ, en el cargo
de Director Ejecutivo (CAP-P N° 270), Nivel F-4, de
la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de
Administracion del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiguese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

1822704-1
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Designan Asesor de la Secretaria General
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1030-2019/MINSA

Lima, 4 de noviembre del 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 1332-2018/
MINSA, de fecha 21 de diciembre de 2018, se aprobd el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Administracion Central del
Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Asesor/a, (CAP-
P N° 042), de la Secretaria General del Ministerio de
Salud se encuentra clasificade como cargo de confianza;

Que, en ese sentido, se estima pertinente designar al
profesional que desempefiara el cargo en mencion,

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud, modificada por la
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del
Ministerio de Salud,

SE RESUELVE:
_ Articulo Unico.- Designar al economista Gino Oscar
Navincopa Flores, en el cargo de Asesor, (CAP- P N°
g42). Nivel F-4, de la Secretaria General del Ministerio de
alud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

1823729-4

Aprueban el Cronograma del Proceso
de Nombramiento autorizado por la Ley
N° 30957

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1031-2019/MINSA

Lima, 5 de noviembre del 2019

VISTQ, el Expediente N° 19-126451-002, que contiene
la Nota Informativa N° 663-2018-OGGRH-OARH-EPP/
MINSA y el Informe N° 783-2019-EPP-OARH-OGGRH/
MINSA, emitidos por la Oficina General de Gestién en
Recursos Humanos del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Ley N°
20857, se autorizé el nombramiento progresive como

minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y los gobiernos regionales y las comunidades locales
de administracion en salud (CLAS), gue a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo
laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos
establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de
nombramiento correspondientes a los afios 2014 al 2018
y fueron identificados en el marco de la Nonagésima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2018;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA
se aprobd el Reglamento de la Ley N° 30957, Ley que
autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco
de la Nonagésima Octava Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, el articulo 2 del citado Decreto Supremo
establece que el Ministerio de Salud, mediante Resolucién
Ministerial, aprueba el cronograma del proceso de
nombramiento autorizado por la Ley N° 30957,

Que, en ese sentido, mediante el documento de Visto,
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos ha
elaborado la propuesta de “Cronograma del Proceso de
Nombramiento autorizado por la Ley N° 30857”, por lo que
se estima pertinente aprobar el mismo;

Con el visado del Director General de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora General
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de la Directora General de la Oficina General
de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley
QOrgénica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N° 1161,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud; la Ley N° 30957 y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 025-2019-8A,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Cronograma

Aprobar el "Cronograma del Proceso de Nombramiento
autorizado por la Ley N° 30957”, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacién de la presente
Resolucién Ministerial y el cronograma a que se refiere el
articulo precedente, en el portal institucional del Ministerio
de Salud, asi como en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Ministra de Salud

1823729-5

Aprueban Documento Técnico
“Metodologia para la Estimacién de Costos
Estandar de Procedimientos Meédicos
o Procedimientos Sanitarios en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1032-2019/MINSA

Lima, 5 de noviembre del 2019

Visto, los Expedientes N°s. 19-052783-001, 19-
052783-003 y 19-052783-005, que contienen el Informe
N°  011-2019-KAGL-DAS-DGAIN/MINSA, la  Nota
Informativa N° 177-2019-DGAIN/MINSA, el Memorando
N®  536-2019-DGAIN/MINSA, y el Memorando N°
768-2019-DGAIN/MINSA, de la Direccion General de
Aseguramiento e Intercambio Prestacional;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar
de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicién indispensable del desarrollo
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Gobierno Regional de lca
Direccion Regional de Salud de Ica
U.E. 405-HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™
ANEXO N° 1
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
N st s o S S S A I , identificado con DNI
N .. ... con vinculo laboral al 13 de setiembre de 2013, con la Unidad
Ejecutora............ooooiiiiiiiii , bajo el régimen del Decreto Legislativo 276/ 1057
{ T2B{CLAS); an Bl orupogcUpagional ...sawommsames dosmpoves , solicito acceder al proceso de

nombramiento de acuerdo a lo previsto en la Ley N° 30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones dispuestas para el presente
proceso de nombramiento.

Asimismo declaro bajo juramento, cumplir con los requisitos minimos exigidos para el
presente proceso de nombramiento.

63 sen sume Cl8s e e de 2019

Nombres y Apellidos:
DNI:




Gobierno Regional de Ica

{ & Direccion Regional de Salud de Ica 1\/\.,"/,
" U.E. 405-HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA \ F
HSMSI “ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™ ot 1A
ANEXO N° 2
FICHA DEL POSTULANTE
N° DE CONVOCATORIA:
I DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD:
DISTRITO:
TELEFONO F1JO: | —| CELULAR:

CORREOQO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N° HABILITACION: SI ...
NO

LUGAR DEL REGISTR(

SERUMS (SIAPLICA) : SI ... NO . N°RESOLUCION

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.



Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El postulante es discapacitado:
Sl

N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS,
en el cual se acredite su condicion.

il LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

Iv. FORMACION ACADEMICA
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Titulo
(1)

Especialidad

Universidad,

Instituto o
Colegio

Ciudad

! Pais

Estudios 5 -
Realizados
desde | hasta
_(mes/afio)

Fechade

Extensuin del

Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

- Estudios
o o s 'Ciuda& Reallzados
Concepto - Especialidad | Institucion | Pais desde / hasta
o mes / afio
(total horas)
Segunda

Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.



ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2
Muy Bien Bien Regular Muy Bien  Bien
Habla Habla
Lee Lee
Escribe Escribe

V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Regular

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico.
N° Nombre de la _ F‘:ﬁ::: :e Fec_ha d_e T’efsr‘;gnfel'
)| G | O | cmmer | SRRSO | (ahos,messe
i afio) : ydias)
1
Breve descripcion de la funcién desempenada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Fe;ﬁ::aiode Fecha de Tier::g.%gn P
N° Entidad o Cargo : culminacion g
(dia/mes/ i (afios, meses
Empresa afio) (dialmeg..l: a_ﬁg) - dias)_ ;
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.



VL

REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombres y Apellidos:

DNI:

Ne Nombre de la entidad o Cargo de.la Nombre de la ralifonciactial
empresa referencia persona

y

2

3

ICA;.. ......csiviilBimmmmisssn wamsende 2019

‘ Huella Digital
Firma




Gobierno Regional de Ica

Direccion Regional de Salud de Ica o 3/
U.E. 405-HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA \}4"'

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA

El @8 BUstibe: ....osswmssamme s momps mmseses . identificado con DNI
Ne - eon domicllio B8R swnnvrsrissn o s , natural del
Distritode ... Provincla de... ....... ... cssvssvisii

En pleno uso de mis facultades y en conocimiento de lo dispuesto en la Ley N° 30957, Ley
que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del
Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, y su Reglamento, declaro bajo juramento
lo siguiente:

1. No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No contar con inhabilitaciéon vigente para el ejercicio de la funcion publica o de la
profesion.

3. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal y los delitos previstos en los
articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

4. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECI).

5. No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
En caso de encontrarse inscrito, el postulante acredita previo a la emision de la
resolucién de nombramiento, el cambio de su condicién a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion
que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la

adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

lca,.............de.......................de 2019 Huella Digital

Firma
Nombres y Apellidos:
DNI:



