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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
smst Direccion Regional de Salud de Ica

Ta'm e YB%‘W QUEHE TENDOALAVISTA
F . e O3
DATUS GENERALES DE LAENTIDAD = . OO0
L
Ecunjo. SE MIG LTA CARMONA
DIRECCION FEDATAR
[&a]gnallo con R.D. Nf 521-2021 HSMSV/D.E.
3 NP
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE mxa . ) Qw
~ BUCIO 2
o FSIITLOE mewco 25 %
— I~ =
APELLIDO PATERNO T Chvmrpiteg | :mmu = e 5
i L 3er 2, RR.HH. ©
f0is¥ ¢ 5 | DATOS BEL. CONYUGE o IcA °
cl“l‘ & 'o 1 T 7
DIRECCION [ é-ze;"v- 73 [ea a ZI374de T o
FUNCION O LABOR v A s T &V PATERMO ifa £2092 ;
e &) Ui
QUE ABUNE 25 R pegd g -
iwm ITFOSITALA
DECLARACION DEL PATRIROMIO
I IGRERES e
BRUTA MENSUAL £,09°° & oV
ortas
5 BRUTA SENSUAL POR EJERGIGIO INDIVIDUAL
proiesidn, ofico © o2s tevens - FEris de cun
TERES0S MENSUMES
arrendaos, subarrendaxios o ceditios)
serenadss ¢ c2didos)
coincacién: de capisies, muslias, eSS
=) )

TOTAL INGRESOS G, 0™
¥ BENES pEnEE ©S DS DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE CANANCWMI ES — - YT
(PAIS O EXTRANIERO} i - > - ‘“"“ BES. = e

[TETX = [ AAY LAE £ M, [ 220
TOTNL DS REAUER T .
:ABOM * -  BSRCAMONEL O A0 FLACAI CARACTERISTICAS | VALOR S/
' CARACTLRISTICAS
__GiR0S — Descewcion _CARACTERISTICAS
N
slota: Pinturas, jogas, chietns de e, nigiedades fvsiwes mayorss. 3 2 LT por mubes) L tota mmeswmemes
ENE SISTEMR CRMMNCERODEL ¥ DE GANANCIOLES
g:sigmamm;m DECT 2RANTE ¥ SOCEDAD ]
| TOTALAHORROS
OTROS BIEHES £ DISRESOS DR, DECL SRINTE ¥ SOCEDAD DE CARACULES
:;Nsoanm;!x = DE 106 BCRES0S SECTOR PUSLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL S/
e
1 [ ot DEGWOSBENESEmGRESOS |
N T PETALIEDE LA ACRESNGIA U OSLIGACION A SU CARGO (1O DE DEUORA) _MONTO S
FOTAL DELDA

A N RERNAS TECEIE REIES ASULERSG




low /o JS¥3350¢
PATERNO CpEe™Pilc
APELLIDC BATERNO PRkt
{NOMBRES ‘ . dov
CPORTUNIDAD OE PRESENTACION
R

INICIO

CESAR
DECLARACION DEL PATREBAOMD
lnusros pecianancs PRIVADO| TOTAL S,
Emm * ¢, 000

* meorpora ef iotal del rubro | de i Secciin Primesa
** Incompora & {ndal del ualinr de s nibves S v B do o Soocile Pamar

— nCorpoia S luies Gof valtr Ge ioS Tubios IV y V' ds &= Seccifin Priinece
OTRA BFCRaRCIONOLE CONSIDERE EL. OBLIGADOD TOTAL SI.
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m Direccion Regional d¢f Salud de Ica

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA DEL SOCORRO ICA
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) it

ECON. JOSE MIGUEL FERALTA CARMONA
FEDATARIO
Designado con R.D 521-2021 HSMSI/D.E.




Economisin Coiegindo Reg. L /U9

HOJA DE VIDA -

1. DATOS PERSONALES
1
DN N°
Apeliidos '
Nombres
Fechade 07/11j1574
At
Dia/Mes/Afic
ST PROLONGACION MARCHAND 175 MALA
Direccion
Estado Civil y N de CASADO-01 HUO
hii
Teléfono celuler _
1
Telétono fijo ‘01—339-5395
Comeoelectrinico | VCTORTHUNPHAZBHOTMALTOM
Profesicn i Foonomista Colegiado-Reg. CEL 7078 j

2. BREVE RESUNEN PROFESIONAL

DesigrndocontzrgodeoonﬁamacomDirectorAdministrathmaparﬁrdelOldeAgostodelZﬂlSalOﬁde
Setiembre del 2021. De igual forma a partir del 08 de Enero del 2013 es designado como cargo de confianza como
Director Administrativo de la Unidad Ejecutor 407 Hospital de Apoyo de Palpa. Desde ei 02 de Mayo del 2017 como
iefe de Logistica en ia Red de Salud de ica, durante el mes de Setiembre del 2016 fue designado como cargo de
m@mmWW@WS&M&WW4ﬂIM&IWd&
Febrero del 2017; estando 2 cargo de las Unidades de Personal, Unidad de Logistica, Servicios generales y Unidad de
&mmh,dsenmeﬁaﬂonﬁﬁndmameﬁisnhymsmaﬁm.ﬁsmmmswdmenla
meammmmmhmmmmummmwmez
marco del SNIP. Desde Junio del 2008 a junic de! 2016 he sido Responsable de las Area de Planeamiento e
Inversiones, encargado de elaborar el Plan Operativo Institucional y el Plan de Mantenimiento basados en los
pmgrauasmumxestales.Dwanteestepeﬁodoﬁ:iasignadocomo)efedelaOﬁdnadePlaneamientoy
Presupuesto encargado de direccionar y monitorear {a ejecucién de un adecuado gasto publico de acuerde a las
metasyobjeﬁvospiantaadospoielseﬁor.nesdeeimsdeEnemZDllalmesdeAgostoZOISfuidesignadocon

cargo de confianza como Jefe de la Oficina de Programacidn de inversiones en ia Municipalidad Distrital de San
Antonio de Cafiets.




-3 aicie Colooisia Bac z
LEDTRTARIBEE L ICTIARGS Eag. L T L

3. FORMACION ACADEMICA
NVEL | PROFESIONO mEsjaiio _ DOCUMENTOS
- NOMBRE DE LA AROS DE QuEe
INSTITUCIGN - ESTUDIOS | SUSTENTEN 1O
o DESDE HASTA Galtatan
DOCTOR ‘::m Estusdios Doctoradoen | O7/2012 | Abfecha | 7 meses
Peruanas A
Universidad WMaestria en
MAGISTER Catdlica Sedes | Egressde | Adminictracion | 07/2001 | Akfechs |  2afios
SH.
e B Diploma
TITULO UNIVERSITARIO | inca Garcitase | Tauiado nﬁim“ Akfecha | Safes
de la Vega Economia Tituio

4. DIFLOMADOS O CURSOS DE ESPECIALIZACIONES

BAES Y ANO QUE HORAS DOCUMEN-
NOMBRE DEL DIPLOMADO | e REALIZOEL | LECTIVAS DE gmmwms,
*De 90 horas a mds DIPFLOMIADC | DURACION DEL
10
m m
Disefio de Proyectos de
i Aprobade y S Mays | Octubre
Inversicn Pdblica en el Sector Universidad Peruana Cayetano 24 créditos Diploma
Saiud v fos Sectores Sociales | COMCIUidO Heredia il o
Formulacidn, Evaluacidny
g Aprobado y S 09711/ | 150620
Gestién de Proyectos de . Universidad £SAN
- sron | el 2003 {1a 67 sesicnes Dipioma
Aprobads con
= ) - Empiea verde-Colegio de 05/13/ {10/05/20 | 400 horas
Proyectista Ambiental” calificacién i Diploma
5 7 ingenieros del Perds 2012 i3 lectivas
Especialista en Proyectos de , Instituto Académico de Gestidn 28f11f {25/02/20 | 200 horas
inversién Publica Aprabado Puibiica 2012 {13 académicas | DiPloma
! Formulacién, Evaluacién y
Gestion de Proyectos de Condiuido y 25, 0s8/02/20 horas
Inversidn Pablica y Desatrolic aprobatdo CESAP Altos Estudios zog/ 1 mas Diploma
Social-SNIP
Contrataciones del Estado Aprohado Universidad Continental gglzw i;m;ﬂﬂ ml Im Diploma
Gestidon Municipal y Concluido y Universidad Nacional de San 18/04/ | 18/03/2 {450 Horas
Desarrolio Locai Aprobado | Marcos-FIDE 2012 |o12 académicas | DPioTa
"G&Stién&tratégi:a, Culminad Uni idad Ricard ;
;ﬁeo:itoreoyzaiuaciéﬁ&post satisfactoriam Agosto | Enero | 140 horas
TO! = Diploma
Pﬁblicamos Inversidn e 2 §2012 académicas
“Pircccion de Preyecies basago Universidag Peruana de Cienriac Febrer {02/0%7/20 horas
en el enfoque PiM” Apscbeto e informatica 02011 i1 ::Jdémxas Hiplorss
“Gestién Publica y Desarrolio Universidad Catélica Sedes e
e Aprotado | Ui e et

)



foonomista Colegiade Reg. CEL 7078

WOMBRE DEL MES Y ANO QUE HORAS DOCRIMAEN-
- NSTITUCION TOS QUE
CURSG({Seminarios, Congresas, REALIZOEL LECTIVAS DE | (oo
Jalleenc e CURSG  |DURACIONDEL| = o
*De 24 horasa 90 horas N DIPLOMADO
*De los Gitimos 5 afios SENALADO
“Contrataciones Estatales— —_ 17/06/ }25/08/20 | 80 horas
PraOEC™ Aprobado Utrivium 2013 {13 jectivas Certificado
Curso de Contrataciones det Aprobado instituto Académico de 23/02/ {31/03/2 | 80 horas
Estado Gestion Piblica 2013 {033 jectivas Certificado
“Eormulacion y evaluacion de {PMADES-Colegio de 2 Y o108/ {12113/20
Proyectos de productivos ¥ Aprobado ded Perds ® oz |2 120 horas )
ambientales en f SAIP” Certificado
“Formulacidn y evaluacion de "
Proyectos en riegos y drenaje Aprobado Universidad Agraria la Molina ;1’1208! n‘ma 40 horas lectivas
en base al SNIP Marco 16gico” Certificado
“Fundamentos para la
formulacion y evaiuacion de Aprobado Alcance consultoria ;il‘?i 11;:}06/20 36 horas de clase
Proyectos SNIP” Certificado
o 26/G3/ §28/64/20 | 25 horas
“Obras Publicas-OPU” Aprobado Utrivium =
2012 112 iectivas Certificado
” Programa en Gerencia de 24708/ 107/12/20 | 36 horas
s 201 jul cronolégicas | certificado
CURSOS{Seminarios, Computacion, ingles TEBAPO DE DOCUMENTOS QUE
considere agreger €l nivel clconzade, acorde NIVEL SUSTENTEN LO
ESTUDICS
o los requisitos del perfil} SERALADO
OFIMATICA NIVEL1 Y 1 e e | 140 horas Certificado
MICROSOFT PROYECT Basice | 18/05/2014 8 | Certificado
; sesiones)
EXCEL Nivel intermedic K 24 horas Certificado
i

W4



Econsmista Culegiado Res.

CEL 7878

5. EXPERIENCIA LABORAL INICIAR POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE}.

EMPRESA UNIDAD CARGO DESCRIPCIGN DE £AS FUNCIONES F.DE DOCUMEN-TOS
o ORGANICA | ma’;u mmhn i&lma TERNMINO QUE SUSTENTE!
msgﬂma ARea FuNGON PUESTO QUE POSTULA D/R/A LOSERALADO
UE 404 | Oficina de | Director Designado con cargo de | 31/07/2021 | 06/08/2021 Resolucion
H ital Administracién Administrative & de Lk Oficina de Directoral N241
San  juan Administracién, a cargo de fas 2019-U.EAD4-
de Dios de Unidaces de Personal, Unidad de O
Pisco Logistica, Servicios genemles y
Unidad de Economia.
UE 407 | Oficina de | Director Designade con cargo de | 08/01/2015 | 08/04/2019 Resolucion
Weepital Administracién | Administrativo confianza de la Oficing de Directoral N2O(
- Juan Administracién, a cargo de las SREREORE
& Sl Unidades de Personal, Unidad de e
co Logistica, Unidad -
Mantenimiento v Unidad de
Programa | Unidad Supervisor de | Supervisor de Compras 08f11/2017 | 32/01/2018 Contrato
Nacional | Territorialica | Compras Administrativo
e Servicios
Alimenta Ainnies
cion
Escolar
QALI
WARMA
U.E 406 | Unidad de | jefe deCamJefedthnHaddeMT Alafecha Resolucién
Red de | Logistica Logistica Logfsnadelaﬂedteniaaaxgo Directoral  N°2:
Salud  de las dreas de Adaquisiciones, 2017-GORE
lca Almacén y Patrimonio con el iCA/DRSA-R S.1-D
— abastecimients 2 [as distintas
# -organicas de Is entidad
con e fin de brindar adecundos
Servicios de salud 3 fa poblacitn
asignada de la entidad.
U.E 401 | Oficina de | Director Designado con cargo  de | 08/09/201 07/02/2017 Resolucidn
Hospital Administracién | Administrative confianza de ia 5 Directoral Regior
San José Administracién, a cargo de las N"1021-2016-
s Unidades de Personal, Unidad de DIRESAICA/DG.
Chincha Logistica, Servicios generales y R&m[ Yo
Unidad de Economia. N0107-2017-
. DIRESAICA/DG.
Direccién | Oficina demdelaﬁmn)efedehﬂﬁ:imde 12/01/2015 11/05/2016 Resolucidn
de Red ! Planeamiento Cficina de | Planeamiento vy Presupuesto Regional  N°01
de Salud | y Presupussto Planeamiento { encargado de direccionar y DIRESA-L-U).E:406
Chilca ¥ Presupuesto | monitorear fa ejecucion de un S-BS-CH-m-
Mala adecuado gasto piblico de DE/um-f-u.




oL

TEM |
ENPRESA UNIDAD CARGO { DESCRIPCION DELAS FUNCIONES | _ ooy F.DE PODE | DOCUMEN-TOS
Yo ORGAMICA/ | NOMSBREDEIA PRINCIPAIES RELACIONAS AF ‘BMA TERMING | EXPER | QUESUSTENTEN
"52:"‘3 AREA FUNCION PUESTO QUE POSTULA DfMJA EN- LO SENALADO
cA
acuerdo 2 las metas y objetives mt}!&r‘;gﬁs
planteadas por el sector. ey
DE/URH-16.
Direccion | Unidad de | Especialista En las Areas de Planeamiento e | 01/06/2008 | 26/02/2016 | 10 Constancia
de Red | togistica - Administrativ | Inversiones de iz Direccion de afios
de Salud ° Red de Salud Chilca Mala.
Chilca
Mala
"~ icipal | Gerencia de | Consultor Elaboracion de Estudio de Pre- | 18/12/2015 | 28/12/2015 | 10 Contrato
ituad Desarrolio inversion a nivel Perfil “Creacién dias
Distrital Urbano Rural det jocal de servicics multiples
de en el Anexo Tutumo del Distrito
Calango de Calango-Cafete-Lima”.
Municipal { Gerencia de | Consuitor Eiaboracion de Estudio de Pre- | 22/11/2015 | 31/11/2015 { 10 Contrato
idad Desarroitc inversisn =2 nvel  Perfil dias
Distrital Urbano Rural "mstalacién del servicic de
de energia slécivica en = lowlidad
Calango de Virgen de ias Mercedes de }
Torihuasi de Calango, Distrito de
Calango, Provincia de Cafets,
Region Lima”.
Municipal | Gerencia de | Consuitor Elaboracion de Estudio de Pre- | 20/10/2015 | 23/10/2015 3dias | Contrato
idad Desarrolio fnversiSn a  nivel  Perfil
Distrital Urbano Rurai “Mejoramientc de los Servicios
de de @ Gerenciz de Servicios
Calanges Piblicas y Gestion Ambiental de
-~ Iz Municipalidad Distrital de
i Calango del distritc de Calangs-
- Cafrete-lima”
Municipal | Gerencia Asesor Externe | Asesoria a I Gerencia Municipal, | 02/01/2012 | 33/12/2012 | 11 Contratos
idad Municipal en acciones de - Control meses
Distrital Patrimonial, =n procesos de y 30
de Santa seleccion y gestion Publica, dias
Cruz de Eiaboracion de Expedientes de
Flores Contrataciones y en otras |
inherentes a contrataciones de |
TOTALAROS | 8
EXPERIEN-CIA | afics
nses ! f
=
H ey



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Esmst Direccion Regional dg/Salud de Ica

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA DEL SOCORRO ICA

GOBIERNO REGIONAL DEICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD F
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

ECON. JOSE MIGUE| TA CARMONA
EDATARI
Designado con RD. I° 521-2021 HSMSI/D.E.

Resolucion Directoral

N° 431 -2021-HSMSI/DE
Ica, 06 de Setiembre del 2021

VISTO:

El Memorando N"1104-2021-H5MSI/DE, de fecha G3 de setiembre del 2021, io Direccion Ejecutiva del
'Hospital'Santa‘Muria'dd&xarm de fca;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccidn Genersi, con més alto Orgono Administrotive ¥ Eecutive de lo Unidod Ejecutora N°405.
Gommwwm,m-mmmmmmwmmmmammy
wmplhnienm'amwtamdebmmw&f Peri. @ las normas especiales y al
derechocom&n.Dmmhsfmdmdesmkslénamﬁnsydeawaﬂomnbsﬁnesmmlosquefuemn
conferidas, de conformidad con fo previsto en ef Decreto Supremo N°006-2017-JUS. Que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N* 27444- Ley wwmm&mml

me,mmxmm~wwmmmm deﬁdmmdefnemdeizow, se
msuehedekwﬁ:adtndesnksﬂifeaaesmHmahD&eccﬁnkegimm‘deSamd, quedando facultados
am&ahmﬂu&mmkmmwmmmmpmndmdoal
personal de Salud como al Personal Administrativo;

Que, medianie Resolucion Directoral N° 086-2021-HSMSI/DE, de fecha 15 de Febrero del 2021 el Director
Ejecuﬁvoddw Santa Maric del Socorro de ica, resuelve designar al seior CPC, EDWIN ROSARIO
MUﬁOZRAMOS,m]&&hMWaMdﬂﬁ&MdﬂaﬁoZﬂZl

Que, mediante Memorando N°1104-2021-HSMSI/DE, de fecha @3 de Setiembre del 2021, se ha
estimado conveniente designar al ECON. VICTOR CHUMPITAZ QUISPE, como Director Administrativo a
partir del 06 de Setiembre del 2021;



Estandoaloinfommdoporbihﬁdnddem
SE RESUELVE:

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
m Direccion Regional deSalud de Ica

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA
EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL QUE HE TENDOA LA VISTA

JRGG/DE-HSMSI 0
SSCHCH Designado con R.D). N° 521-2021 HSMSI/D.E.



DATOS GENERALES DE LA STDAD

L PRESENTE DOGUMENTO ES COPIA FIEL ORIGINAL QUE HE TENDOALA YISTA

NGO ONAL OF ICA
%, 31 Direccion Regional de Salud de ica
U.E. 405 - HOSPITAL SANTA MARIA RO ICA

fosglel Boawk, Tiecle St Doctorg Q& 3o F@__M@ 026
Cotke (‘.E:E’éf(.-‘u‘:%ﬂ- dse - Feo. .
PRESUPUESTAL . i
F
DATOS CENERALES 5L DECLARSNE A ST AdE COTR DN
$CH D 4 DRAOCO AL BRC0 . <&
PATERNO Pt en ENTREGA PERIQDICA
IRRIERNG SRTICA L A CESAR
TE\‘: ¥ Do
Jo s ul CREOOD DATOS DE: CONYRGE
ESTADO CIVIL Case to
DIRECCION CokE Culeit 3N Hiweonda ICE wAMSGE 3T
FURCION OLABOR 1afe cba b L ole teal-denl $hecvacto
QUE ASUME af e Sekancbae S el Dogerhe S
FECHA DE CESE st ethes Mooios
DE SERVICIOENENTIDAD § 05 ouos
DECLARACION DEL PATRISONIO
L INGRESOS
SECTOR SECTOR PRVARG TOTAL S7.

¥ o dowo.cc

S 5 oo.00

s 0.00
s} 9.00
TOTAL INGRESDS 373,100 - 00
ARG AUTOVALUO S7..
TOITE BEes RORILLED =/. ©.00
Bl BIENES MUEBLES DEL DECISRANTE I
(PAIS O EXTRANJERC) SARCA S0EL O 200 PLACA ] CARACTERISTICAS VALOR S,
GIROS —_DescuPCION _ CARACTERISTICAS _
nota: Pinturas, joyas, objstos de arie, nighedaies {raies mayoras 3 2 LT por b} , TOTAL BIENES MUFRIFS =, D00
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CURRICULUM VITAE

L-DATOS PERSONALES :
APELLIDOS: PALOMING MARANON
NOMBRES :JAVIER ANTONIO

DOMICILIO: CALLE CUTERVO 414 MANZANILLA ICA

-=CHA DENACIMIENTO :17 ENERODE 1956

- CAR DE NACIMIENTO :ICA

DNE: 21410800

TELEFONO FIJO: 056611060

TELEFONO CELULAR :956014691

E-MAIL : j palominol7@hotmail.com
{L.-EDUCACION :

EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARRERA PROFESIONAL :

{JCENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

= ARILITADO : HASTA OCTUBRE DEL ANO 2021

[IL-TITULO Y DIPLOMADOS OBTENIDOS:

*TITULO DE LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
*GRADO DE BACHILLER EN ADMINISTRACICN DE EMPRESAS
*DIPLOMADO ALTA DIRECCION EN SALUD PUBLICA Y HOSPITALES
+DIPLOMADO EN DIRECCION Y GERENCIA DE LOGISTICA



IV.- EXPERIENCIA LABORAL:

< JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE

<&

@

0,
%°

%

SALUD DE ICA, A PARTIR DEL 28.10.1997

DIRECTOR DE LA OFICINA DE LOGISTICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DE ICA DE ACUERDO A LA RESOLUCION DIRECTORAL 078 -2002-
DRSI/OPER A PARTIR DEL 11 DE FEBRERC DEL 2002 HASTAELS DE
SETIEMBRE DEL 2003.

JEFE DEL AREA DE CONTROL PATRIMONIAL DEL HOSPITAL REGIONAL
DE ICA SEGUN RESOLUCION DIRECTORAL N2 322 - 03 -HRI/UPER A
PARTIR DEL 27 DE OCTUBRE DEL 2003.

ENCARGADO DEL MODULO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA ( SIGA }) DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DEL
HOSPITAL REGIONAL DE ICA A PARTIR DEL 09 DE SETIEMBRE DEL
2005.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA DE
ACUERDG A LA RESOLUCION 'E}ECITI‘IVA REGIONAL N2 0105 - 2007 -
GORE - ICA/PR A PARTIR DEL 02 DE FEBRERO DEL 2007.

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGSITICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA, DE

ACUERDO A RESOLUCION N°156-2008-HRI/UPER, DEL 24.042008 AL
05.04.2010.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL “SANTA MARIA DEL
SOCORRO", DE ACUERDC A LA RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°
052-2011-GORE-ICA-DRSA/OEG Y DRRHH., A PARTIR DEL 02.02.2011.
HASTA EL 03 DE MARZ0 DEL 2014.

GERENTE REGIONAL DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ANCASH DE ACUERDO A LA RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 9291 -

2016-GRA/GR. A PARTIR DEL 09 DE JUNIO DEL ANO 2016. HASTA EL 11
DE OCTUBRE DEL 2016.

JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA DE

ACUERDO A RESOLUCION DIRECTORAL N°245-2017-HRI/DE. A PARTIR
DEL 31 DE MAYO DEL 2017 AL 11 DE OCTUBRE DEL 2018



& JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA DEL HOSPITAL REGIONAL DE ICA DY RR. HH-.
ACUERDO A RESOLUCION DIRECTORAL N°372-2019-HRI/ DE. A PARTIR
DEL 20 DE MAYC DEL 2019 AL 24 DE JUNIO DEL 2019

V.- CURSOS Y /CAPAcrrAcxim

-CURSO TALLER «GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO” REALIZADO
DEL 07 DE ENERO AL 19 DE FEBRERO DEL 2011 ORGANIZADO POR LA
ASOCIACION DE EGRESADOS GRADUADOS DE LA UNICA.

*CURSO DE ESPEC[LIZACI()N “LEY DE CONTRAATCIONES Y ADQUIS!CONES DEL
ESTADO", ORGANIZDO POR LA REVISTA DE INESVI'IGACION EMPRESARIAL

ASESOR EMPRESARIAL, REALIZADO DEL 09.04.AL11DE JUNIO DEL 20 12.

“+TALLER COMPUTARIZADO “ESPECILlZACIf)N EN SIAF V12.01.02- MODULOS DE
PRESUPUESTO, ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y SOPORTE TECNICO”,
ORGAZIZADO POR DA & CONSULTORES, DEL 20 AL 22 DE JULIO DEL 2012.

+SEMINARIO “EL DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS, PERFIL DE PUESTOS Y LA
~APACITACION DEL PERSONAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, ORGANIZADC

POR LA UNIVERDIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, DURACCION
372 HORAS ACADEMICAS.

*SEMINARIO «ACTUALIZACION EN GESTION PUBLICA", ORANIZADO POR LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, DURACCION 32
HORAS ACADEMICAS (02 CREDITOS).

_*SEMINARIO “LA LEY DEL SERVICIO CIVIL Y EL SISTEMA ADMINIST RATIVO DE
RECURSOS HUMANOS”, ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA, (DURACCI()N 64 HORAS ACADEMICAS].

-SEMINARIO “RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EN LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y EN LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA” DE UNA
DURACION DE 32 HORAS ACADEMICAS ORGANIZADO POR EL CENTRO DE
=S TUDIOS Y CAPACITACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
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Resolucion Directoral /'

N° 418 - 2021-HSMSI/DE
Ica, 25 de Agasto del 2021

VISTO:
El Memorando N2 1734-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N2 1036-2021-HSMSI/DE;
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamenta aprobado por el Decreto Suprema N® 005-90-PCM, establecen
las normas y procedimientos para el encarge de funciones, para los Empleados Publicos de
Carrera al Servicio del Estado; :

(i) Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; tiene por objeto establecer un régimen dnico y

/| __cexclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como

am-? o aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de
<2 la prestacion de servicios a cargo de estas;

MMMMMW%&MUW&WM&IHOSWWI
~&inta Maria del Socorro — Ica, agradeciendo por el apoyo brindado af Econ. Willy John MORAN
EDINA; Por lo que se autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo;

Que, mediante el Memorando N® 1734-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 25 de Agosto
del 2021, el Director Administrativo comunica que la Direccion Ejecutiva ha visto por conveniente
a partir del 01 de Setiembre del 2021 designar al Lic. Adm. Javier Antonio PALOMINO
MARANON, como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa Maria del Socorro — Ica,
dando por concluida la designacién al Econ. Willy John MORAN MEDINA, agradeciendo por el
apoyo brindado; Por lo que se autoriza la proyeccion det Acto Resolutivo;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica; Ley N® 27657; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion y Ley N” 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales modificada por
la Ley N* 27902;

Fectandn o o vicoein nor iy Dirocecidrn Ardrminictrrstns s § inicirssd rie Dorcrsesle



SE RESUELVE:

mom—mchmam @ partir del 01 de Setiembre del 2021 al Econ. Willy
John MORAN MEDINA, la designacion como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa
Muria del Socorro — Ica; dandosele las gracias por el apoyo brindado a la Institucion;

RFICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 01 de Setiembre del 2021 ol Lic. Adm. Javier
pnio PALOMINO MARANON, como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa Maria

\ GOBIERNO REGIONAL DE ICA

{ sms; Direccion Regional de Salud de Ica

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA EL SOCORRO ICA
&QTE mﬁs QUE HE TEMDOA LA VISTA
. rRec_O\R
IRGG/DE-HSMSI
ERMR/DADM-HSMSI f—Amil
ECON. JOSE Mi ERALTA CARMONA
SSCHC/H-UPER-HSMSI FEDATARIO

Designado con R.D. N° 521-2021 HSMSVD.E.
/
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s Unidad Ejec.storg 404 — Haspitai San juzn oz Dios Piscs .
o Large: Upidad de esiadistics - Sncorzado de Sigitaliz<07on Hosp™
Emergencic). _
Durzcién: 1A%ic 8 Meses {21 de ifiayc - Actugiidod)
¥ Digitalizor los egresos y emergencios tonro de ixizocign Regular y
Hospitaolizacion covid-33.
4 Cobrdinar la informaciée Sstadistica para ser e viada o iz Direccidn Regional de

“zacion {Egresos y

8]

Salud ica y ie Superintenczcia Naciongl de Soivd {SUSALOTH
¥ Ydemas funcionss ceincic-a-ios af cargo.
Cargo: jefe de la Unidad de Logistics.
Duracidn: 1ATic 8 Meses {17 de setic+hre de 2015 — 30 ~= Aioyn 2077
v Supervisar, ejecuier y cvciugr igs actividoczs relacioradss of proceso de
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de jos bienes y su gtencids == forme oportun:.
¥ Coordinadones con ios encorgadas de Ios zrogromas presus uestales en cuanto
G SU GVORCE Dresupussini, Seguimienic oo cus pediccs i estrategigs para
mejorar jo correcta efecuciin presupussiol,
¥ Coordinaciones con los so-icios del hospite! zoro ver so necssidod ¥ formular
esroisgios pors Su glentist oportung.
o Terming: hosto io artualicad.

e Unidad ejecuiora 407 — Haospitai 5=z Apove Zcisg
>  Corgpo: Jefe de Linidar de logissice,
v Durccidn: 1 messs 02 3=zsc08t05i 2 desevizrbrede 3050
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Duracion: 8 meses (01 ge AGostc 7033 — 32 e mares =- 2328
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de gpoyo € mz:emorcﬁo: a Ios sistzrmas actuglies cpers VoS, porE 0
agilizar ios procescs g2 conselidgacion con & respcnsc .z de lo uniczd
v insegrar el Comité donice S it CEciha szrentes Direcsic

ke ) b 2 fcti
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+ Adonitorear, las actividades de ios s=rvicios de estogistiis, admisiis, archivo e historias
ciinicas de los estoblecimientos oo soiud de lo Direccién Regional de Salud; en
coordinacitn con ol Jefe de ip Unizos de Estgdistice.

v Coordinarioentrega de informac.s aroresadoparic L ‘dad de FsTodistica al Gobierno
Regionai, MiNSA y otras depende:.cias gue fo sofitites,

v Otras funciones que Jg asigne 2! LiZrector General de .= Direccion #egional de Salud.
s Caorgo: ingeniero de Sistemas
0 D&mcién:?mesa;{ﬁé&ju&{o&:i~’vdc£u&cde $
¥ Adminisirar izs boses oz cofos del SegieT | wregrol de Soiud de lo Direccion
Regional de Sotud fca.
¥ Desarrolfar oplicctives cow i3 mejor phiencicn de i infor
SIASIS-ARSIS dei Segurc in:2gral de Selud.
« QOirgs fundonss gue iz “,reez Direcior =
Telecormunicociones y -
o TYerming: Termino de Consroio.

2noitn del aplicative

‘m Dirzcnidn de Informdtica,

1\5

Gerencig 54 Regmml Huggiore - Unides ©

[ ]

e Periodo 07 de moyo de Z5E5 -GS dejunic D028

o LCoroo: ingenierp e Sisternos - Responsabie de
¢ Derocidn: 3 ohas i mes {01 de moyc 02 2015 -8
¢ Fundiones:

¥ Elaborar cruce de informaeion = .5 MiNSA mensucimente gz .os estobiecimientos de
salud.

v"  Aontener poiuniizadec mensucin znte ef padrén nor n2! de nifics ; padron nominal de
gestontes de ios estohiecimianios D2 solud.

¥ Procesgmienta y revisian de ic i formacion parG o crzcuadG covsistencia de datos.

v Realizor of consglidnds v mrocssaient Je informocitn HVITAL, SEM
{Egresos y Emergencics;. Servicios [ntermetios.

v Técnico de cadena ge jrio, Moz ondiisis de B4AT= (DCGER.

v Rediizar ¥y maniener pedsdicoT ias copigs gz s aoido de oas diferentes sistemas
de informocion o su corgs ¥ morgnimiento y actu s noion de oz sistemas operativos
vigenies.

¥ Zrindar psisiencis téonica e ¢! [0 Se los punios oc Sigitgoids o'2{ sistema HIS.

v AAgntener ins Sasss gz doios s LTmig u_;uslzecc o -zvrnda en oz 10 primeros dias del
mes sigulence.

¥ Mantenimienic de computnic oo v sistemas operiiivas de (ot zstoblecimientos de
sctud.

v Apoyoc en iz progromocitn ovuci, reaifzecién e Ledidos, ngresc de personal ai
sistems, rendicion de #gHo : sistemo SIGA.

¥ Ofras funcicnes asigniadas por 2 22 inmeninto surErior.

o Termins: BRenuncis woiunitoria.
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o2 codena ©E frio.
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

\WCA D
oo TR,

N G:p GOBIERNO REGIONAL DE ICA
é_@’ < ‘asms Direccion Regional de Salud de Ica
ULE. 405 - HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO 1CA
L PRESENTE DOCUNENTO ES COPIAFIEL QUEHE TENDOALAVISTA
ﬁdg\ e6_ O\ Q
sil
ECON. JOSE MIGU LTA CARMONA

Resolucion Directoral

N° 489 - 2021-HSMSI/DE
Ica, 18 de Octubre del 2021

VISTO:

El Memorando N2 2203-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N2 1343-2021-
HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

Que, eiD,eaetoLegHaﬁvoﬂ'ZELeydemdeluCanemAdministmﬁvayde

Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
2 - 005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para el encargo de funciones, para los
Empleados?éb!imsdetatmdServk:iodeiBtado;

Que, laLeyN’30057,LeydelServicioCivif;tieneporaMetoestabiecerun régimen unico y
exdusivopamlasmmquepmstmmvidxenlasenﬁdadespéblicas del Estado, asi
cmnopamaque&asmqueesﬁnamgadﬂsdewgesﬁén,ddejerddodesus
patestadsydeloprestacio’ndesetvickrsacmyodeestas;

Que, mediante Memorando N? 1343-2021-HSMSI/DE de fecha 18 de Octubre del 2021, La
Direccion Ejecutiva, MVistopormnvenientedsignarapmﬁdel 19 de Octubre del 2021 al
Ing. Junior Luiggi CERNA PAUCAR como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa
Maria del Socorro — Ica, agmdeciendoporefapoyobrindadoallic.Adm.MerAntonio
PALOMINO MARARON, Por lo que se autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo;

Que, mediante el Memorando N° 2203-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 18 de
Octubre del 2021, ef Director Administrativo comunica que la Direccion Ejecutiva ha visto por

. enientedaignaramr&ddlsdemnsbredelmnalhg.mmiggi&ﬂm
dgé‘ PAUCAR, como Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa Maria del Socorro — Ica,
dando por condluida la designacién ol Lic. Adm. Javier Antonio PALOMINO MARANON,
agradeciendo por ef apoyo brindado; Por lo que se autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo;

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
HospitalSaninMarirdeImdelca; LeyN‘Z?ES?;ydeca:fmmidadalaLeyN°27783,
Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, ley Orgénica de los Gobiernos
Regionalamoﬁimdaparlal.eyﬂ‘zmz;
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

sxs) Direccion Regional
U.E. 405 - HOSPITAL SANTA

Salud de Ica
DEL SOCORRO ICA

L
ECON. JOSE MIGUERPERALTA CARMONA
FEDATARIO
Designado con R.D./N° 521-2021 HSMSI/D.E.



GIONAL DE ICA
NO R dg/Salud de Ica

1. INGRESOS -
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DECLARACION
JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N° 27482
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Emmm. ggﬁ%ﬁe\h aeynvp NI . TG
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
S —— 2463221
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InomBRES ANDYIYE
Luvs Fthenty
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{Marcer con uns X is comespondients cpoitn}
s nacio =
|aLcesar
DECLARACION DEL PATREBAONIO
MW
[ ' SECTORPRWVADO] TOTALSL
INGRESOS MENSUALES”
' 308w J 000w 140
BIENES*™* mMc%S Hlif;b{ 3 Ao ‘X ‘_G@;
it - = 402000 4
Nota:
* Incorpora et total det rubro 1 deta Seccion Pri
** incorpora &l totat del walor de fos sebwos i y #f de &= Seccitn PO
= ihoospora ef total del valor de fos mbos IV y ¥ de iz Seocon Pr
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E&}d 2 f'}" T - TAL SI.
= & - /"éﬁ'g 7L » 7‘3’5- 70
4 £ 000 =

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
smg1 Direccion Regiond de Salud de Ica

U.E. 405 - HOSPITAL SANTA

ECON. JOSE MIGUEL P RALTA CARMONA

DATARIO
DPesignado con RP. N° 521-2021 HSMSI/D.E.



Teléfono. §6583300G8

Email: iuis_alos@notmai.com o
Direccion: Av. Finiandia 82 La Tinguitia-ica
DNI 24487321

F' ; oyt B iem SR N A e e e 2
G&'Eﬁﬁméu; L i kR RR AL

3

wpors g <7

cormdoer:hco ico Colegiado. )
de la Universidad San Luis Gonzaga de ica

Matricuta N° 1878

Egresado en Salud Publice-Unl San Luis Conzaga
de fca

En Alfa Dirsccin y Gerercia el 16 Ensrc del 1995
En Computacion & 15 foviembre ael 1535

En Gerencia Estratégice =i 12 Juric de! 2001
En Administracicn Pubiicz e 03 Junic el 2016
En Contratacién v Adguisiciones del Estado e 02 Junic ¢ 2318
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Taller Siaf Modulo AdminisTaiivo
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(3%}
g

»

Hospital Santa Maria ds! Scoorre de ica 3107/

¢

Deal 28 Fabrara 2012 hzstz ai 14 20l 2020

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

RO N° 081-04-HSMSI'URER, el 12 marzo 2001

-— B PLAY o

Dei 01 Febrers dei 200¢ hasiz ol 2¢ g2 Junin 2001

-R.D N° 232-2007-DRS.CEG y DRRAR, dsi 15 Mayo 2007

10 e 2o

Del 08 Marzo del 2007 hasia si 17 Noviembre 2008,

R.DN° 787-2008-COE-CA-DRSA/OEC Y DRRHH, d= 112 Dicembre
Deil 03 de Diciembre 2002 hasta ! 02 Febraro 2011

R.D N° 0175-2015-GORE-CA-DRSA/OEG y DRRHH, 28 %o
Del 26 Febrero dsi 2015 haste 08 de AMarze dsi 2015
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ECON. JOSE MlGUDA RAV{'ACARMONA
5 521 2021 HSMSID.E.

Resolucion Directoral

N° 454 -2021-HSMSI/DE
Ica, 30 de Setiembre del 2021
VISTO:
El Memorando N2 2034-2071-HSMSI/D ADMINISTRATIVA: Memoronde N° 1286-2021-
CONSIDERANDQ:

Que, el Decreto legisiativo N° 276 iey de Boses de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCh4, establecen las normas y procedimientos para el encargo de funciones, para los
Empleados Piblicas de Carrera ol Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de
Enero del 2019, se resuelve delegar focultodes o los Directores Adscritas a la Direccion
Regional de Salud, quedando facultodos o proceder a la designacién de los cargos de
confianza en su respectivas direcciones comprendiendo ol personal de Salud como al

Que, mediante Memorando N* 1286-2021-HSMSI/D.E, de fecha 30 de Setiembre del 2021, la
Direccién Ejecutiva ha visto por conveniente a partir del 01 de Octubre del 2021, Designar al
C.P.C Luis Alberto CONDOR! YANAYAYE, en el cargo de Jefe de lo Unidad de Economia, Nivel
Remunerativo F2, del Hospital Santa Moaria del Socorro de Ica, agradeciendo por el apoyo
brindado o C.P.C. Carla Alejondra VENTURA HUAMAN; por lo que se autoriza proyectar octo
resolutivo;

Que, medionte Memorando N° 2034-2021-HSMSI/D ADMINISTRATIVA, de fecha 30 de
Setiembre dei 2021, el Director Administrotivo comunica gue lo Direccién Ejecutiva ha visto
por conveniente designor o partir del 01 de Octubre del 2021, CP.C Luis Alberto CONDOR!
YANAYAYE, en el corgo de jefe de lo Unided de Economia Nivel Remunerativo F2, del
Hospitol Sento Maric del Socorro de Ico, agradeciendo por e apoyo brindado a C.P.C. Carla
Alejondra VENTURA HUAMAN, por lo gue se oulorizo proyectar acto resolutivo;




En uso de sus facultodes conferidas segun Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la Ley
N° 27783, Ley de Bases de o Descentralizaocion y ley N® 27867, Ley Orgénica de los
Gobiernes Regiondles modificads por io Ley N® 27902;

Estando o lo visado por Gficing de Administracion y Jefe de la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICUID PRINMERO.- DESIGNAR, o portir del 01 de
Octubre def 2021 al CP.C Luis Alberto CONDORI YANAYAYE, como Jefe de la Unidad de
Economia de lo Unidod Gjecutora 405 -Hospitol Santo Maria del Socorro de ica, Nivel
Remunerativo FZ; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- AGRADECER, a la C.P.C. Carla
Alejondra VENTURA HUAMAN por el apoyo brindado a la institucién;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion
a ia interesodag, e instoncias pertinentes para su conodmiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FEDATARIO
Besignado con R.0. N° 521-2021 HSMSI/D.E.

JRGG/DE-HSMSI

SSCHC/J-UPER-HSMSH
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DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

LS55t 6l
ghﬁﬂm

{onisc

MATERNO

RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION

ICARGO. FUNCION O LABOR.
FECHA QUE ASUME
FECHA DE CESE

TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD

HE93 5335
2eENC

P ALO T
a3

1. INGRESOS
[ SCoreoeuce | sectorPRvADO]  TOTALS: |
BRUTA MENSUAL
aEas S = \ zliﬁ‘b ‘ ‘ 2 IQ'OO j
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDMIDUAL ) - .
0 mcivichal do prolesicn, S0 4 eSS de cuata I oEAD
4 4 DC U ;I 200
GTROS INGRESOS MENSUALES
M“Mouﬂi 24 0D §
oniginados por colocactn de capiales, regaliss. rentas “'l’,-,{{j’f} & 200
o) "
O SURHIES]
TOTAL MGRESOS: k2 gogy
1. BIENES INMUEBLES DEL
(PAIS O EXTRANJERD} , TG DE BER DRECOON R G NS0 ALOR AUTOVALUO S/)
FECRE Bl IOASGiE
| CASA s SovE oMo ciz | P OI OIS0 IS
, oA SENTS NUEBLES
L SERES SUESUES CEt DECLARANTE T SOCIEDSD DE CRGECRIES
{PAIS O EXGRANRERD} SARCAMODELD-A00 PLACAL VALOR SI.
i -1 - PEENELY) < CorRELLA| U5, 000
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, chjetos de arte; anfigaetms (wims maycres 2 2 LT por i) TOTAL BIENES MUEBLES
w. MMMsmsammmvmsm
(PAIS O EXTRANIERO) SO PSRN P TRETC TRRANCERD VALOR ST,
%3‘ ad e {’&cnﬁgpc 12000
ﬁﬂ'"g E&h‘f\ﬂ( o N l L Ond
SL AT A BN o L R 00 000
TOTAL AHORROS (5 . rm()
TOTAL S/
"1,‘ LoO
7 A0
) A00
g L oo
WONTO S7.
30, Q00
f TOTRL DESDA ac, ool
&
NUMERO DE PERSONAS DEFENDIENTES & SU CARGO 73 i (VY SF
FECHA DE ELABORACION I 3 | FIRAA DEL DECLARANTE




DECLARACION JURADA
DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

Enmo
Hospijhe <pRTA HARIA D/ S OCORR

[oreccion
CollE CASieovieREyma V2 359

EERC'GOPRE&PUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNi / C1
Yysalel ik

APELLIDO PATERNO
GARCIA

| APELLIDO MATERNO
KosAs

NOMBRES
ZAIDA KATERINNE

Wﬁmm
{Marcar con una X ia correspondiente opcid

AL INICIO

X

ENTREGA PERIODICA

[ cesar

DECLARACION DEL PATRIMONIO

{ruBrOS DECLARADOS
SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL .

2,200

2,200
5,100 S, 00

lorros™ _Suololo ot Conysr=

3800 3,800

Nota:

.mdkﬂﬁuﬁolﬁbwm

« Incorpora e total del valor de los rubros Wy I de i Seccion Primer
e incorpora el totai diel valor de los rubros IV y V de fa Seccion Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Direccion Regional de Salud de Ica

P 4
LTA CARMONA

}

ECON. JOSE MI u
ARIO

D /N° 521-2021 HSMSI/D.E.

/

Designado con R.
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CURRICULUM
Gite Htrine G i

Direccion: Urb. Casuarinas VI ET. M-16
Cel. 974779973

Perfil:

Debo manifestar que tengo vocacién, capacidad, trabajo en equipo, iniciativa para el
trabajo, disposicién para adaptarme a las nuevas técnicas de trabajo exigido en el
mercado laboral, tanto para desarrollo profesional como personal.

Todas las acciones que realizo estdn basadas en los valores de honestidad,
mejoramiento continuo, respeto, confianza y justicia.

~ i. DATOS PERSONALES:

Fecha de Nacimiento :25/08/1989
Lugar de Nacimiento : Ica

DNI N° 145976116
Edad : 32 anios
Estado Civil : Soltera
Nacionalidad : Peruana
Idioma : Castellano

oy II. ESTUDIOS REALIZADOS:

< EDUCACION PRIMARIA
LE. “Teodosio Esteban Franco Garcia” - Ica

< EDUCACION SECUNDARIA
L.LE. “Teodosio Esteban Franco Garcia” — Ica

< EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA
Especialidad: Ingenieria Quimica
INSTITUTO CATALINA BUENDIA DE PECHO
Especialidad: Industrias Alimentarias



% UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA
CURSO: Experto en Office Profesional

Tiempo: 108 horas al dia, realizado del 10 de Enero al 25 de Abril del 2010
IIl. ESPECIALIDADES

< LS.T.P. BETA COMPUTER
Especialidad: Gestion de la Bioseguridad en Establecimiento de Salud
Tiempo: 03 de Enero del 2017 al 27 de Junio del 2017 (520 horas lectivas)
% LS.T.P. INSTITUTO DE EMPRENDEDORES
Especialidad: Computacién e Informatica
* UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA Y GEO CORPORATION

Especialidad: Residuos Sélidos Municipales y No Municipales, en el
marco de la nueva Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

Tiempo: 23 de Noviembre del 2019 al 08 de Febrero del 2020
IV. IDIOMAS

INGLES BASICO

V. DIPLOMADOS

*

< IMPLEMENTACION Y AUDITORIA DE LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION DE LA CALIDAD AMBIENTAL, SALUD
Y SEGURIDAD OCUPACIONA.

Realizado del 31 de marzo del 2012 al 25 de Agosto del 2012 con un
total de 480 horas Académicas.

VL. CERTIFICADOS

%< OSINERGMIN

Participé en el Foro Regional: “El Servicio Piiblico de Electricidad
en ia Regién Ica: Problemitica y Soluciones”

Fecha: 07 de Junio de 2011



£

< CONTUGAS

Participé en el médulo de capacitacidn “Usos y Beneficios del gas
natural y su Impacto en Ia Region Ica”

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - FACULTAD

Participé como asistente en la I CONVENCION INTERNACIONAL DE
INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL.

Fecha: 04 de Noviembre del 2011

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Participd como Asistente en Taller “Manejo de Residuos Sélidos en
Establecimientos de Salud”

Fecha: 17 de Octubre del 2019

VII. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

COMPANRNIA DESTILADORA DEL PERU S.R.L.

Area: Despalillado, Prensado, Fermentacién y Destilacion
Tiempo: 7 de marzo del 2012 al 28 de mayo del 2012.
Jefe de Produccion: Ing. Edgar Gogin Torres.

VIII. EXPERIENCIA LABORAL:

< HOSPITAL SANTA MARJIA DEL SOCORRO”

Cargo : Supervisora de Mantenimiento
Tiempo : Junio del 2019 hasta la Actualidad

.Q

* COMPLEJO AGROINDUSTRIAL “BETA”

Cargo : Auxiliar de Calidad
Tiempo : 14/11/2015 - 26/12/2015
Cargo : Supervisor de Calidad

Tiempo :21/11/2016-31/12/2016



Cargo : Asistente de Laboratorio

Tiempo :01/01/2017-31/07/2017

Cargo : Asistente Microbiologico Planta Congelado
Tiempo :11/09/2017 - 30/05/2019

<+ BODEGA SAN ISIDRO
Cargo : Asistente de Planta
Tiempo : 1 afo

<%

* FUNDO “SAN JORGE”
Cargo : Control de Calidad
Tiempo : 6 meses

DISPONIBILIDAD INMEDIATA
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Resolucion Directoral

N° 556 - 2021-HSMSI/DE
Ica, 30 de Noviembre del 2021

VISTO:

El Memoraondo N 2705-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N2 1543-2021-
HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
establece que: “La Designacion consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad en este ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda
en la entidad de origen;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de
Enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccion

-Regional de Salud, quedando focultados a proceder a lo designacion de los cargos de

confianza en su respectivas direcciones comprendiendo ol personal de Salud como al
personal administrativo;

_ Que, mediante Memorando N2 1543-2021-HSMSI/DE de fecha 24 de Noviembre del 2021, La

Direccion Ejecutiva, ha visto por conveniente designar a partir del 01 de Diciembre del 2021 a
lo Ing. Zaida Katerinne GARCIA ROJAS, como lefe de la Unidad de Mantenimiento
Hospitolario y en adicion a sus funciones Jefe de Servicios Generales, del Hospital Santa
Maria del Socorro — ica, agradeciendo por el apoyo brindado @ la Institucion al Ing. Pedro
Miguel ESPINO YARASCA, Por lo que se autoriza la proyeccion del Acta Resolutivo;

Que, mediante el Memorando N°® 2705-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA, La Direccion
Administrativa comunica que la Direccion Ejecutiva, ha visto por conveniente designar a
partir del 01 de Diciembre del 2021 a la Ing. Zaida Katerinne GARCIA ROJAS, como Jefe de la
Unidad de Mantenimiento Hospitolario y en adicion a sus funciones Jefe de Servicios
Generales, del Hospital Santa Maria del Socorro — Ica, agradeciendo por el apoyo brindado a



la Institucion al Ing. Pedro Miguel ESPINO YARASCA, Por lo que se autoriza la proyeccioén m:‘f
__Acto Resolutivo; =

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ico; Ley N° 27657; y de conformidad a la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales madificada por la Ley N° 27902

Estando a lo visado por la Direccion Administrativa y Unidad de Personal;
SE RESUELVE:

VAR ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, o partir del 01 de Diciembre def 2021 al Ing.
(3 e Pedro Miguel ESPINO YARASCA, la designacién como Jefe de Servicios Generales y
2 GETOR g Mantenimiento del Hospital Santa Maria del Socorro — Ica; déndosele las gracias por el
G apoyo brindado a la Institucion;

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 01 de Diciembre del 2021 o Ia Ing. Zaida
Katerinne GARCIA ROJAS, como Jefe de la Unidad de Mantenimiento Hospitalario y en
adicion a sus funciones Jefe de Servicios Generales, del Hospital Santa Maria del Socorro —
Ica; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los interesados e instancias
pertinentes para su conocimiento, con las formalidades que establece la ley;
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