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DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N° 27482

ENTIDAD VE €G0S -4l 0 Swia mldwa 05 focotn
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EJERCICIO PRESUPUESTAL 2ol

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ Cl 21S 7«2 32
APELLIDO PATERNO Cu, [l

APELLIDO MATERNO Coeudana
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OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA v

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/
INGRESOS MENSUALES* A JO,000 .00
BIENES** 612 2CF.0s
OTROS*** 9809 . 00
Nota: I

* Incorpora el total dei rubro | de la Seccion Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros |l y Il de la Seccion Primera

*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccion Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S1.
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R Gobierno Regional de Ica | O

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Ne 0078-2020-GORE-ICA/GGR
nononet 9020
Ica, C1, vt

Visto; la Resolucion Gerencial General Regional N° 0221-2019-GORE.ICA/GGR; v,
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Peru, establece en su Articula 191° que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura organica basica
de eslos gobiernos la conforma: El Consejo Regional, como organo normativo y fiscalizador y el Gobernador Regional,
como Organo ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establecid la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de
derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme
a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 92 de la mencionada Ley N® 27867, los Gobiernos Regionales son
compelentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, mediante Ordenanza Regional N@ 0013-2019-GORE-ICA, del 18.set.2018, se aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del GORE Ica, documento de gestion que a la fecha se encuentra vigente;
en su Numeral 3) y 4) del Articulo 25°, prevé que la Gobernacion Regional, es titular, el Gobernador Regional, tiene
como funcién la designacion del Gerente General Regional y de los Gerentes Regionales, asi como nombrar Y cesar a
los funcionarios de confianza; la Gobernacion Regional dicta Resoluciones Ejecutivas Regionales;

Que, mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N* 0004-2019-GORE-ICA/GR, el Gobernador del
GORE Ica, delegd al Gerente General Regional, la facultad: “Designar, Encargar, delegar y esignar funciones
administrativas, asi como dar por concluido los Cargos de Confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub
Gerentes, Directores Regionales y otros; y dor por concluido el vinculo laboral; con excepcion del Gerente General
Regional”;

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N* 0221-2019-GORE-ICA/GGR, del
31.Dic.2019, se designd al M.C Javier Alfredo Grados Tello, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria
del Socorro ~ Ica, adscrita a la Direccion Regional de Salud de Ica.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por fa Ley N® 27867, Ley Organica de
Gobiernos Reglenales y su modificatorias y la Resolucion de Ejecutiva Regional N° 004-2019-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

Articule 12.- DAR POR CONCLUIDA, del M.C Javier Alfredo Grados Tello, en el cargo de Director
Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro - Ica, adscrita a la Direccién Regional de Salud de Ica, a partir de la
fecha, dandole las gracias por los servicios prestados, debiendo efectuar la entregar de cargo con las formalidades de
ley. {R. D. N* 001-78- INAP/DNP-UN - Manual Normativo N® 55-78 “Entrega de Cargo”).

Artfculo 2* DESIGNAR al M.C JUAN RAMON GUILLEN GUEVARA, en el cargo de Director Ejecutivo
del HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO - ICA, adscrita a la Direccidn Regional de Salud de Ica del Gobierno Regional

oelca, a partir de la fecha, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos de
gestion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los profesionales descrito en el articulos
precedentes y a las instancias competentes, con las formalidades previstos en la Ley

Articulo 42.- DISPONER la publicacién de |a presente resolucion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe),
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
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DECLARACION DEL PATRIMONIO

[ SECTOR PUBLICC | SECTOR PRIVADC |

TOTAL S/ 1

REMUNERACION BRUTA MENSUAL
{Pago por pianiias. sujelos a rentas de quinta categoria)

S/. 6,000 00

RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
{Ejercitio individual de profesion. oficio u otras taraas - renta de cuarta
categoria

OTROS INGRESOS MENSUALES

{Predios arrendados. subarrendacos o cedidos)

(Blenes muebles arrendados. subarrendados o cedidos)
(Intereses onginados por colocacion de capitales, regaiias, rentas
vitalicias, etc.)

{Dietas o similaras)

il. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

TOTAL INGRESOS

(PAIS © EXTRANJERO)

TIPO DE BIEN DIRECCION

Ne FICHA - REG. PUBLICC

VALOR AUTOVALUO S/

| TERRENO COND. HENORCE

NO tNgcritD

S-A40,000-00

- SANTA TIARIA

Iil. BIENES MUEBLES DEL DECLARA

NTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

TOTAL BIENES INMUEBLES

SI. 440,000 0O

(PAIS O EXTRANJERQO)

VEHICULDS MARCA-MODELO-ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALCR &/
L CAMIONETA DESW-6lory -2020 | RYM -223 Tl x2Z Sl B, 000 o0
2 Rlanch
l QTROS DESCRIPCICN CARACTERISTICAS

|

Nota Pinturas, joyas cbjetos de ane. antigledades (valores mayores a 2 UIT por rubro)

PAIS O EXTRANJERQ)

TOTAL BIENES MUEBLES S 55,000 . OO0
V. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
1 ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERT VALOR S/
L AHDRROS -~ SCOTIARANWA ARORROS . 1%, 000 ©O

V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL

DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

TOTAL AHORROS

7450 EXTRAKJIERQ)

CETALLE DE LOS INGRESQS

SECTOI

R PUBLICC

SECTOR PRIVADO

TOTAL S/

L SUELDD  tONNULGUE

A

S/.4,000:00

DETALLE DE LOS SIENES

 ELECRODONESIICOS

SL.AS 000 - OO

|_TOTAL DE OTROS SIENES E INGRESOS

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO

DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTQ S/
Ranecd PE (A BNACION : 3
OESHLE 3/ 300 . 00
I TOTAL DEUDA . 50,300-00

NUMERQ DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO |
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N° 27482

lENTEDAD
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EJERCICIO PRESUPUESTAL 20124 |
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI / Gl 2A86 Q43S |
APELLIDO PATERNO MUNOZ
APELLIDO MATERNO RAMOS
NOMBRES EDWIN  ROsARIO
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
{(Marcar con una X |a correspondiente opcion)
|AL INICIO X

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS

SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/

INGRESOS MENSUALES" X Y. 000 0
BIENES™ 21\ o0
OTROS""

Nota

" Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera

" Incorpora el total del valor de los rubros |l y il de la Seccidn Primera

""" Incorpora el total del valor de Ios rubros IV v V de la Seccion Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/




HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral
N°CS6-2021-HSMSI/DE

Ica, 15 de Febrero de 2021
VISTO:

= El Memorando N°159-2021-HSMSI/DE de fecha 15 de febrero abril del 2021, la Direccién Ejecutiva del Hospital
Sonta Maria del Sccorro de ico;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion General, con mds alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la Unidad Ejecutora N°405.
Gobierno Regional de Ica, considera que las actuaciones administrativas deben de hacerse en concordancia v
cumplimiento a nuestra carta magna de la constitucién Politica del Pert a las normas especiales y al derecho
comun. Dentro las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N°006-2017-JUS. Que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a
Ley N* 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N*0003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de enero del 20189, se
resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccidn Regional de Salud, quedando facultados a
. Proceder a la designacién de los cargos de confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al Personal de
Salud como al Personal Administrativo;

Que mediante Resolucién Directoral N°205-2020-HSMSI/DE de fecha 04 de marzo del 2020 el Director E, jecutivo
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, resuelve designar al sefior C.P.C. DIONICIO MARINO CASTANEDA
ROIAS, como Jefe de la Direccion Administrativa g partir del 04 de marzo del afio 2020.

Que mediante Resolucion Directoral N°235-2020-HSMSI/DE de fecha 13 de abril del 2020 el Director Ejecutivo del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, resuelve designar al C.P.C. LUIS ALBERTO CONDOR! YANAYA YE, como
Jefe de la Direccién Administrativa a partir del 13 de abril del afio 2020.

Que, mediante Memorando N°159-2021 -HSMSI/DE; se ha estimado conveniente designar al C.PC.
EDWIN ROSARIO MUNOZ RAMOS, como Director Administrativo a partir del 15 de febrero del 2021;

De conformidad con lo previsto en los articulos 23.25 y 26 del Decreto supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de/
decreto Legislativo N*276; estando en lo sefialado por la oficina de Ejecutiva de la Direccidn. Visto bueno de
Recursos Humanos, en uso de las facultades conferidas por el reglamento Organizacion y funciones del Hospital
Santa Maria del Socorro de Ica Aprobado por Ordenanza Regional N°®001-2012-GORE-ICA/PR; sobre acciones de
personal.



Er uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N°22867; Ley N°27657 Ley del Ministerio de Saiud:

conformided con la Ley N°27783, Ley de Bases de lc Descentralizacién y la Ley N°27867, Ley Organica de
Gobiernos Regior ales modificada por la Ley N°27902;

Estando ¢ Io informado por la Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMZRO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 15 de febrero del 2021 la designacion como Jefe de |
m Direccidn Admin strativa ai C.P.C. LUIS ALBERTO CONDORI! YANAYAYE; ddndosele los gracias por los sery! ‘cics
\ 5rindodes a la institucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 15 de febrero del 2021 ol CPC. EDWIN ROSARIO MUNOZ RAMOJS,
=n 2| carco de Director Administrativo de lo Unidad Ejecutora 405 — Hospital Santa Maria del Socorro de lca

ARTICULO TERCERO.- Transcribir, la presente Resolucién a los interesados, e instancigs pertineniss porc

[ZL=Ig *

conocimiznto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ERNO. REGIDNAL iCA

CCION REGIONAL SALUD ICA
I-%SE‘ITAL SANTA MARIA DEL SQCORRC
. . S

JAGT/DE/HSMSI
JHAR/I-UPER-FSMSI



CURRICULUM VITAE

MUNOZ RAMOS EDWIN ROSARIO
Contador Publico Colegiado

E-mail: munoz 2005@hotmail.com
Celular: 991598293

PERFIL

Experiencia Laboral con mas de 10 afios en la Administracién Publica en temas
administrativos unidades organicas de asesoramiento, Financiero, logistico,
dominio en la aplicacion en el marco normativo, procesos y herramientas
metodologicas de los Sistemas Administrativos Analisis de Riesgo. Proactivo con
capacidad creativa de liderazgo, adaptacion al cambio y analisis sistémico para la
solucion de problema bajo un enfoque por procesos y conocimientos de sistemas
de gestion para la obtencién de resultados.

Mi dinamismo, actitud proactiva, el trabajo en equipo, facilidad para la transmision
de ideas y mi orientacion hacia una cultura de calidad son aspectos que
caracterizan mi actividad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. GOBIERNO REGIONAL DE ICA — HOSPITAL REGIONAL DE ICA.
CARGO: _DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

- Dirigir, controlar y evaluar las actividades y los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de Personal; Contabilidad, Tesoreria y Control
Previo; Abastecimiento y Servicios Auxiliares: Control Patrimonial y
Transportes; Tecnologia de la Informacién y  Administracion
Documentaria y Archivo.

- Elaborar y proponer directivas, normas y procedimientos para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos.

- Supervisar y evaluar las actividades vinculadas con los procesos de
gestion de los recursos humanos, endeudamiento publico, contabilidad y
tesoreria.

- Cumplir adecuada y oportunamente las obligaciones tributarias.

(Fecha del 02/01/2020 hasta el 22/11/2020)




GOBIERNO REGIONAL DE ICA — UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE
SALUD ICA. ,
CARGO: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

- Dirigir, controlar y evaluar las actividades y los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de Personal; Contabilidad, Tesoreria y Control
Previo; Abastecimiento y Servicios Auxiliares; Control Patrimonial y
Transportes; Tecnologia de |Ia Informacién y  Administracion
Documentaria y Archivo.

- Elaborar y proponer directivas, normas y procedimientos para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos.

- Supervisar y evaluar las actividades vinculadas con los procesos de
gestion de los recursos humanos, endeudamiento publico, contabilidad y
tesoreria.

- Cumplir adecuada y oportunamente las obligaciones tributarias.

(Fecha del 22/10/2019 hasta el 02/01/2020)

GOBIERNO REGIONAL DE ICA - PROYECTO ESPECIAL TAMBO
CCARACOCHA - PETACC. )
CARGO: DIRECTOR DE ADMINISTRACION

- Dirigir, controlar y evaluar las actividades y los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de Personal: Contabilidad, Tesoreria y Control
Previo; Abastecimiento y Servicios Auxiliares; Control Patrimonial y
Transportes; Tecnologia de la Informacién y Administracion
Documentaria y Archivo.

- Elaborar y proponer directivas, normas y procedimientos para el
adecuado funcionamiento de los sistemas administrativos.

- Supervisar y evaluar las actividades vinculadas con los procesos de
gestion de los recursos humanos, endeudamiento publico, contabilidad y
tesoreria.

- Cumplir adecuada y oportunamente las obligaciones tributarias.

=2 ol DAY 195y - o al ” IMNionAdo
1a del 04/01/2019 hasta el 22110/z

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO -
PROGRAMA “JOVENES PRODUCTIVOS”.
CARGO: JEFE DE LOGISTICA.

- Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccién
Adjudicaciones Simplificadas, Licitaciones Publicas y Concursos
Publicos.

- Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Institucién

- Proponer lineamientos y directivas internas del Sistema de
Abastecimiento y de los servicios.

[y



- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

- Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion.

- Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones Simplificadas, Subasta Inversa Electronica, Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos

- Coordinar la provision permanente de informacion actualizada al 6rgano
central sobre la situaciéon de las adquisiciones de bienes y/o servicios en
relacion al Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones.

- Controlar los stocks e Inventarios

- Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e

inmobiliario mantemendo actuallzado el Inventarlo Patr:monlal
Each j! } t\er ,, r} i ,) { as s ¢ 2 {.} _. _\_.-_ : : ______'-'_} I- .

DIRECCION REGIONAL DE SALUD — GOBIERNO REGIONAL DE ICA
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | EN LA OFICINA DE
ADQUISICIONES.

- Indagar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion.

- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

- Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones Simplificadas, Licitaciones Publicas y Concursos
Publicos.

ESSALUD RED -ICA
CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y DESARROLLDO.

- Dirigir el proceso de formulacién, priorizar y aprobar las iniciativas y
propuestas correspondientes a las oficinas su cargo para los Planes de
Gestion, Salud, Capacitacion, Investigacion, Inversion, Metas vy
Propuestas de la Red.

- Evaluar y presentar los proyectos de Planes de Gestion, Salud,
Inversion, Medico Director las Metas de la Red.

- Planificar, organizar, dirigir y controlar la actualizacion, analisis y difusiéon

de la informacion estadlstlca y de gestlon
(Fecha del 15/07/2017 hasta el 09/072018)

(V8]



DIRECCION REGIONAL DE SALUD - ICA
CARGO: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DE LA OFICINA
ADQUISICIONES.

- Indagar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion.

. Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones Simplificadas, Subasta Inversa Electronica, Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos

- Coordinar la provisién permanente de informacién actualizada al érgano
central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios en

relacion al Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones.

. | 2 1A IINAE hacta ol 1 A IR N
a del 06/12/2016 hasta el 14/U/7 4V

SALUDPOL - MINISTERIO DEL INTERIOR .
CARGO: RESPONSABLE DE LA OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS
GENERALES.

- Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Institucion

- Proponer lineamientos y directivas internas del Sistema de
Abastecimiento y de los servicios.

- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

- Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion.

. Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones Simplificadas, Subasta Inversa Electronica, Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos

- Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada al érgano
central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios en
relaciéon al Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones.

- Controlar los stocks e Inventarios

_ Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e
inmobiliario manteniendo actualizado el Inventario Patrimonial.

(Fecha del 31/08/2016 hasta el 05/12/ 2016).

SALUDPOL — MINISTERIO DEL INTERIOR
CARGO: CONSULTOR EN CONTRATACIONES EN EL EQUIPO
FUNCIONAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS

. Asesoramiento en la suscripcién de los convenios o contratos con
IPRESS publica o privadas, conforme a la normativa de la materia.

- Realizar seguimiento a los convenios suscritos con IAFAS publicas, mixta
o privadas, conforme a la normativa vigente.



- Apoyo y asesoramiento en la suscripcion de convenios o contratos con
servicios médicos especializados en el extranjero, de acuerdo a la
normatividad previamente aprobada por el Directorio.

va del 21/ | 30/(

)4/2016 hasta el

DIRECCION REGIONAL DE SALUD — GOBIERNO REGIONAL DE ICA
CARGO: DIRECTOR OFICINA DE LOGISTICA

- Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Institucion

- Proponer lineamientos y directivas internas del Sistema de
Abastecimiento y de los servicios.

- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

_ Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacion.

- Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones de Menor Cuantia, Adjudicaciones Directa Selectiva,
Adjudicacién Directa Publica, Subasta Inversa Electrénica, Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos

- Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada al érgano
central sobre la situacidn de las adquisiciones de bienes y/o servicios en
relacion al Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones.

- Controlar los stocks e Inventarios

- Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e
inmobiliario manteniendo actualizado el Inventario Patrimonial.

A0 ION1E W
TV L&V I D

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - GOBIERNO REGIONAL DE ICA
CARGO: DIRECTOR OFICINA DE ECONOMIA.

- Formular oportunamente los estados financieros y presupuestarios ante
el érgano rector, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera — SIAF — SP, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Efectuar el control interno contable de la documentacion sustentatoria de
los ingresos y gastos que efectia la entidad conforme a la normatividad
vigente.

- Efectuar oportunamente los controles adecuados para cumplir con las
obligaciones tributarias de la entidad.

. Efectuar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de
inventario de activo fijo y almacen.

_ Coordinar la formulacién de directivas y politicas de gestion relativas al
ambito de su competencia.

- Formular informes gerenciales de manera oportuna en el ambito de su
competencia para contribuir en la toma de decisiones.



- Facilitar la labor de los auditores internos y externos atendiendo los
requerimientos de informacion de manera oportuna.

- Implementar, en el ambito de su competencia, las medidas correctivas
recomendadas por los 6rganos de control.

AR I0AE hacta ol 12/08/201¢
19/02/2015 h:‘i:'L_c‘. el 12/U8/£4U10).

DIRECCION REGIONAL DE SALUD — GOBIERNO REGIONAL DE ICA
CARGO: DIRECTOR OFICINA DE LOGISTICA

- Formular el Plan Anual de Contrataciones de la Institucion

- Proponer lineamientos y directivas internas del Sistema de
Abastecimiento y de los servicios.

- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de abastecimiento de
bienes y servicios.

. Administrar las adquisiciones realizadas de bienes y servicios de
conformidad con la legislacién.

. Efectuar las convocatorias de los procedimientos de seleccion
Adjudicaciones de Menor Cuantia, Adjudicaciones Directa Selectiva,
Adjudicacién Directa Publica, Subasta Inversa Electrénica, Licitaciones
Publicas y Concursos Publicos

- Coordinar la provisién permanente de informacion actualizada al érgano
central sobre la situacion de las adquisiciones de bienes y/o servicios en
relacion al Plan Anual Adquisiciones y Contrataciones.

- Controlar los stocks e Inventarios

- Controlar, administrar, cautelar y registrar el patrimonio, mobiliario e
inmobiliario manteniendo actualizado el Inventario Patrimonial.

el 20/1 14014 Nasid €1 10/VLTLY

FORMACION PROFESIONAL

Bachiller en Ciencias Contables, de marzo de 2004. Facultad de Economia y
Contabilidad, Universidad San Luis Gonzaga. ICA

Titulo de Contador Publico, de marzo de 2004. Inscrito en el Colegio de
Contadores de ICA con registro N° 2090.

FORMACION DE POSTGRADO

Maestria en Derecho Administrativo y Gestién Publica. Universidad San Juan
Bautista de ICA, actualmente egresado.

CURSOS DE CAPACITACION



Taller de Preparacién Para Rendir el Examen de certificacion OSCE
Noviembre del 2017.

Diplomado de Actualizacion en Desarrollo de Competencias Laborales en
Gestion Publica Noviembre del 2015.

Seminario Cierre Contable a[ Primer Semestre 2015 — Presentacion de la
Informacion Financiera y Ultimos Cambios Para Mejorar la Gestion
Contable de Sector Publico Julio — 2015.

Diplomado “Ley de contratacion y adquisiciones del Estado octubre 2014.

Sistema integrado de administracion financiera SIAF — (Ministerio de
Economia y Finanzas) - 2015

Sistema integrado de gestion publica SIGA - 2014

Sistema electronico de adquisiciones y contrataciones del estado — OSCE -
SEACE 3.0.

Curso de capacitacion sobre “Ley de contratacién y adquisiciones del
Estado y nuevas modalidades de seleccion”, realizado por OSCE. octubre
2013.

Exponente en el taller de capacitacion “Instructivos anexo - 01" rubros de
egresos y uso de remesas del seguro integral de salud. junio — 2005.

Curso de capacitacién sobre “Realidad de los sistemas pensionarios en el
Perd”, realizado por el instituto internacional de investigacion y promocion
de la seguridad social. agosto 2005.

Curso taller de capacitacion “Estrategias para el logro de los resultados del
sistema de evaluacion socio econémico — sese-sis”. setiembre del 2004

Convencién de contadores publicos del sector publico realizado por el
colegio de contadores de lima - julio 2005.

Capacitacion en nivel post-grado en auditoria contable “Instituto de
desarrollo profesional. diciembre del 2004

Curso de capacitacion “Normas técnicas de control interno” en contraloria
general de la republica — escuela nacional de control de lima — agosto —
2004.



Seminario “Ley general de procedimientos administrativos” universal
nacional “San Luis Gonzaga de Ica” — octubre 2002.

Curso taller de estadistica en salud, realizado por la direccion regional de
salud de Ica — noviembre - 2004

Conferencia internacional “e-business en la economia global” asociacion
pro-bienestar y desarrollo y universidad san Ignacio de Loyola — setiembre
2002.

Seminario del cierre contable y generacion de los estados financieros
modulo SIAF —SP version 3.8.0 — ministerio de economia y finanzas — junio
2001,

| seminario de administracién publica “La administracién publica en su
nueva era — instituto de consultoria en ciencias administrativas del Per( —
agosto 2001.

Tratamiento financiero contable tributario del sistema de tesoreria
gubernamental — I.N.D.E.P. Lima

Seminario ley general de procedimientos administrativos ley N2 27444,
otorgado por la universidad nacional San Luis Gonzaga de Ica — octubre del
2002

Seminario gubernamental tratamiento financiero —contable — tributario del
sistema de tesoreria gubernamental concerniente al cierre de operaciones
2000 y apertura de cuentas y operaciones 2001" otorgado por Indep — Pert
lima, enero 2001.

Curso de capacitacion en computacion e informatica — Instituto superior
tecnoldgico “San Agustin” — Ica.

Siaf — 2000 interconectado con contabilidad, tesoreria y abastecimiento,
instituto peruano juridico contable — julio 2000.



DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
LEY N° 27482

ENTIDAD HOSA TR SAanTh TMITA 35 <oceflo )= TCA
DIRECCION Rl <A KoLy ad % SO
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2024
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
[Marcar con una X la correspondiente opeion)
[onivc Wiy Subeo AL INICIO >~
[APELLIDO PATERNO Mot ENTREGA PERIODICA
APELLIDO MATERNO MDD AL CESAR
NOWBRES Wily Yoye
RUC dodiySuOL0L DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL CBSADC
DIRECCION £oeT o (ouNas A DNI/CI QUL T LS
CARGO. FUNCION O LABOR TEFE DE e, S eA APELLIDO PATERNO Ny
FECHA QUE ASUME AR _oC-2020 APELLIDO MATERNO B Aty
FECHA DE CESE BETUP LA TRD NOMBRES TOUHA Pt
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD RUC VO UUARLUSE

I. INGRESOS

DECLARACION DEL PATRIMONIO

|_SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO |

TOTAL Si. i

REMUNERACION BRUTA MENSUAL
(Pago por pianilias, sujetos a rentas de quinta categoria)

| 2900 |

| 2¥00

RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras tareas - renta de cuarta
categoria

2000

290920

OTROS INGRESOS MENSUALES

(Predios arrendados, subarrendados o cedidos)
(Bienes muebles arrendados, subarrendados o cedidos)
(Intereses originados por colocacidn de capitales, regalias, rentas
vilalicias, elc )
(Dietas o similares)

Il BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES

TOTAL INGRESOS

Hgoo

(PAIS O EXTRANJERO)

TIPO DE BIEN

DIRECCION

N®FICHA - REG. PUBLICO

VALOR AUTOVALUO S/

Ill. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES

TOTAL BIENES INMUEBLES

(PAIS O EXTRANJERQ) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLACA /| CARACTERISTICAS VALOR S/
AoNeT N VO _MpAAS - 200 DOV bl b Y29c0 .o
MO Mip Vigaeo 2§90 r%v 32 2.9
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS Y
Mota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antiguedades (valores mayores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES Y, 0D .0
IV. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/
TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERO) DETALLE DE LDS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADOD TOTAL 5/,
DETALLE DE LOS BIENES
|_TOTAL DE OTRCS BIENES E INGRESOS
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/
I0 Vg niculal 13.9‘39-'J9

| TOTAL DEUDA

NUMERC DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO [

FECHA DE ELABORACION




DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N° 27482

ENTIDAD NOS P ST SAY WXy s Sy
DIRECCION AUz ASToNRLSINST ST
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2024

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ CI LiysSuogo

APELLIDO PATERNO Mofsr

APELLIDO MATERNO MEOIrA

NOMBRES U\’\‘LL\,‘ ]3 o

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

X

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/
INGRESOS MENSUALES* 2800 2000 Lk¥oo
BIENES** M oco
OTROS"™ 32 8CO
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de Ia Seccidn Primera

" Incorpora el total del valor de los rubros || y Il de la Seccion Primera

""" Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/,
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Resolucién Direcioral

N® .24 £ -2020-HSMSI/DE

)

de Mayo cel 2020

VISTO:

Z] Miemorondeo N°503-2020-HSMSI/DE de fecha 18 de mcyo del 2020; Memorendo N°448-2020-
=SMiSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 18 de maye de! 2020;

CONSIDERANDQC:

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; estahiece gue:
“l g designacién consiste en el desempefio de un cargo responsabilidad directiva o de confianza por
decisién de le cutoridad competente en la misma ¢ diferente entidod en este ultimo casc se

Que, el articufc 77° del Decretc Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legisiative 278,

o}
reguiere dei conocimiento previo de io entidad de origen y del consentimientc del servidor. Si e!

designade es un servidor de carrerg, al término de la designacion reasume funciones gel grugo
cusecicnol v nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen”.

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0003-2015-GCRE-ICA/GR, de fecha 0Z de enerc ce
2018, se resueive delegar facultades a los Directores Adscritas ¢ lg Direccion Regicnai de 5a
G acultados o proceder o lo designocién de los cargos de confianzc en su resgectivas
direcciones comprendiendo a! Personal de Salud come al Personal Administrative;

Liudb:

Iﬂ

el
G,

—

Cue, mediante Resolucién Directoral N°464-2019-HSMSI/DE; de fecha 15 de julio del 2015, se

resuelye en el arifculo primero Designar, a lg Lic. Adm. vanessa Liseth Moreno Benites. en ef cGrgo

de Jefe de la Unidad de Logistica de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maric del Socorrc de

~
1cq;



Cue, medionte Memecrandc N°503-2020-HSMSI/DE; se ha estimodc convenienze desig
‘fecha, al Econ. Willy Joan Mordn Meding, en el corgo de Jefe de la Unided de logistize;
gengo sor concluide lo designacidn g la Lic. Adm. Vanessc Liseth Moreno Berites, ogrodeciéngcie

e e : ¥ D pm e ey T e
£or ics servicios 5rindodos g la institucion;

tades conferidas segun Decretc Ley N°22867; Ley N°27657 Ley del I/
ormidad con lo Ley N°27783, Ley de Bases de lg Descentralizecidn ylo L

o

ierncs Regionaies modificadao por la Ley N°27802;

Zstcnds ¢ lo visado por o Direccidn Administrativa;

EZ RESUELVE:

ARTiCUIO GP.*M':RO DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fechg, la designacién como Jefe ce lc
~rlacc de Legistica ¢ lo Lic. Adm. Vanessa Liseth Moreno Benites; déndoseie ias gracias sor los

ervicios brindados ¢ Ig Institucidn;

-

L8 SEGUNDO.- DESIGNAR, o partir de la fecha, al ECON. WILLY JOHN MICRAN FREDIRZ, e
. cargc de Jefe de la Unidad de Logistica, Condicién. Contratado, Cargo: Superviscr de Progrome
' Nivel: F2 de ig Unidad Ejecutcra 405 — Hospital Santa Maria de! § ocorro de lco;

ASTICULS TZRCERG.- Transcribir, la presente Resclucién o fos interesades, e instancigs nertinertes
sgrg concekmienio,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v £RCH{yEs=

f o}

JAGT/DE-HSMST
’.F//J ADN-ESIS!
JHARLI-UPER-HSMS!



CASERIO COLLAZOS 293 - SUBTANJ ALLA
ICA

ECON. WILLY JOHN MORAN MEDINA

Titulado en Economia de la FACULTAD DE ECONOMIA Y CONTABILIDAD de la
Escuela Académico - Profesional de ECONOMTA de la UNIVERSIDAD NACIONAL
"SAN LUIS GONZAGA" de Ica. Con expectativas de Desarrollo Profesional,
dispuesto para afrontar retos y cumplir los objetivos que se dispongan en el
trabajo, con iniciativa propia, activo y honesto, con facilidad de trato con el pdblico
Y en grupo ademds de la capacidad de trabajar bajo presién.

INFORMACION PERSONAL

DNI - 41454060

N RALE. : 10414540606

FECHA DE NACIMIENTO : 07 de Enero de 198!

LUGAR DE NACIMIENTO ? Ica

ESTADO CIVIL : Casado

EDAD : 39

E-mail : willy john22@hotmail.com
willy john22@gmail.com

TELEFONO CELULAR : 975093800 / 935983161

BREVETE : F41454060

ESTUDIOS SUPERTORES

e UNIVERSIDAD NACIONAL “"sAN LUIS GONZAGA" - ICA
GRADO ACADEMICO: Bachiller en Economia

¢ UNIVERSIDAD NACIONAL “saAN LUIS GONZAGA" - ICA
GRADO ACADEMICO: Economista

* COLEGIO DE ECONOMISTAS DE TcA
C.EIN°585

* PROFESIONAL CERTIFICADO POR LA OSCE
Fecha: 16/03/2016 al 16/03/2017
Fecha: 08/11/2018 ql 07/11/2019
Fecha: 28/01/2020 al 27/01/2022



REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP)
Fecha: 01/04/2017 a la actualidad.

EXPERTENCIA LABORAL

Hospital Santa Maria del Socorro de Ica / Oficina de Logistica.
(Mayo a la Actualidad)

Municipalidad Distrital de Saisa / Especialista de Contrataciones del Estado
(Abril 2020 a Mayo 2020)

Municipalidad Distrital de Jaqui / Especialista de Contrataciones del Estado
(Junio 2020)

Direccidn Regional de Salud Ica / Oficina de Proyectos e Inversiones
(Febrero 2019 a Marzo 2020)

Municipalidad Provincial de Palpa / Especialista de Contrataciones del
Estado.
(Enero 2019 a 31 Enero 2019)

Municipalidad Distrital de Saisa / Especialista de Contrataciones del Estado
(Noviembre 2018 a Diciembre 2018)

Municipalidad Distrital de Rio Grande / Especialista de Contrataciones del
Estado (Noviembre 2018 a Diciembre 2018)

Municipalidad Distrital de Llipata / Especialista de Contrataciones del
Estado (Noviembre 2018 a Diciembre 2018)

Municipalidad Distrital de Parcona / Especialista de Contrataciones del
Estado (Octubre 2018 a Noviembre 2018)

Hospital San Juan de Dios de Pisco / Oficina de Logistica (Julio 2018 a
Setiembre 2018)

Hospital Regional de Ica / Oficina de Logistica (Enero 2018 a Junio 2018)

Direccién Regional de Salud - Ica / Oficina de Proyectos e Inversiones
(Junio 2014 a Diciembre 2017)

Direccion Regional de Salud - Ica / Oficina de Proyectos e Inversiones
(Febrero 2014 a Abril 2014)

Hospital San Juan de Dios de Pisco / Oficina de Logistica (Enero 2013 a
Febrero 2014)

Olva Courier Ica / Oficina de Administracion (Junio 2011 a Diciembre 2012)



« Ministerio de Agricultura - PERPEC / Oficina de Administracién (Enero
2009 a Febrero 2011)

A IP Y

« CORPORACION DE FORMACION Y DESARROLLO
Diploma en: CERTIFICACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO E

NIVEL INTERMEDIO

e CORPORACION DE FORMACION Y DESARROLLO
Curso en: CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL

« CORPORACION DE FORMACION Y DESARROLLO
Diploma en: GESTION DE CONTRATACIOMES DEL ESTADO EN EL
MARCO DE LA LEY N° 30225 Y SU MODIFICATORIA

o UNIVERSIDAD NACIONAL "MAYOR DE SAN MARCOS" DE LIMA
Diplomado en: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

« UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA
Diplomado en Gestién Plblica: DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LABORALES EN GESTION PUBLICA.

« UNIVERSIDAD NACIONAL “"SAN LUIS 6ONZAGA" DE ICA
Diplomado Especializado: ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

e M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTRO
NIVEL)
Diplomado a distancia: GESTION EFICIENTE DEL SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF - SP

e« M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTRO
NIVEL)
Diplomado a distancia: GESTION EFICIENTE DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

e M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTRO
NIVEL)
Curso a distancia: INFORMATICA AVANZADA PARA ADULTOS

e M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTRO
NIVEL)
Curso: PROGRAMACION WEB CON PHP A MYSQL

e M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTRO
NIVEL)
Curso de OFFICE EMPRESARIAL VERSION 2010



R

AS PER A
Lic. Adm. Jaime Pasache Mavila / Ministerio de Agricultura
Ing. Alejandro Escalaya Advincula, / Olva Courier Ica

C.P.C. Martin Gutiérrez Cruz / Hospital San Juan de Dios de Pisco

Ing. Luis Flores Caballero / Direccién Regional de Salud Tca

Lic. Adm. Javier Palomino Marafion / Hospital Regional de Ica

CP.C. Sadl Leandro Palomino Olivares / Hospital San Juan de Dios de Pisco
Ing. José Luis Gdlvez Chdvez / Municipalidad Distrital de Parcona

Econ. Julio Aybar Palomino / Municipalidad Distrital de Llipata

Sr. Juan Tenorio Torres / Municipalidad Distrital de Rio rande

Sr. Regulo Montoya Cantoral / Municipalidad Distrital de Saisa

Sr. Jose Luis Montafio Yarasca / Municipalidad Provincial de Palpa

C.P.C. Rosana Calvera Rojas / Direccidn Regional de Salud Ica

WILLY JOHN MORAN MEDINA
DNI: 41454060



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD Hospoe San1h HARiA Do sccoee (o)
DIRECCION CALLE CASTRoVRRPEYNA %439
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2032

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ CI 2EAGA Y

APELLIDO PATERNO VEATURA

APELLIDO MATERNO HUAHAAL

NOMBRES CARLA ALEITAMDRA

RUC 104233¥ 33y

ESTADO CIVIL SOLUTERA

DIRECCION JOSE SC8E By PARipub
CARGDO, FUNCION O LABOR JEEFE CADAD DE Ex i
FECHA QUE ASUME CMNlOs) 2021

FECHA DE CESE

TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la corespondiente opcidn)

AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR

DATOS DEL CONYUGE

DNI/CI

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUC

DECLARACION DEL PATRIMONIO

I INGRESOS
| SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO | TOTAL S/ ]
REMUNERACION BRUTA MENSUAL A
[Eago por planilias, sujetos a rentas de quinta categoria) A i 22 (o]=] 1 12 29. co —l
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras lareas - rents de cuarta
calegoria
OTROS INGRESOS MENSUALES
(Predios arrendados. subamrendados o cedidos)
(Bienes muebles arrendados, subarrendados o cedidos)
(Intereses onginados por colocacién de capitales, regalias, rentas
vitalicias, etc )
(Distas o similares)
TOTAL INGRESODS
Il. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERO) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/
TOTAL BIENES INMUEBLES
Ill. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MARCA-MODELQ-ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALOR S/
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte. antigued (valores may 82 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES
IV. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
[PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/
TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADD TOTAL S/
DETALLE DE LOS BIENES
|_TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/.

1 TOTAL DEUDA
NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO L 12 ] ae l'a
FECHA DE ELABORACION Ledickaoa = FIRMA DEL DECLARANTE




DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD HOSPTAL SAUTA HMARIA DeL a&cceell

DIRECCION CAWE CasveouUlIRREYNA 359

EJERCICIO PRESUPUESTAL 202

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI / Cl1 1283% 23

APELLIDO PATERNO NEAMdTUR A

APELLIDO MATERNO WU AH A

NOMBRES CARLA NALETANORA

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO

TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES*

BIENES**

OTROS***

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccién Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros I y lll de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/.




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

ACA Dg, "

R
QY

Resolucion Directoral

N°242-2021 -HSMSI/UPER
Ica, 07 de Mayo de 2021

VISTO:

El Memorando N°883-2021 —HSMSIID.ADMINISTRATIVA; Memorando N°535-2021-
HSMSI/DE:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°005-90-PCM, establecen las normas Yy procedimientos para el encargo de funciones, para
los Empleados Publicos de Carrera al Servicio del Estado;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de
enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccién
Regional de Salud, quedando facultados a proceder a la designacion de los cargos de
confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al Personal de Salud como al
Personal Administrativo:

Que, mediante Memorando N°535-2021-HSMSI/DE; de fecha 04 de Mayo del 2021, la
Direccion Ejecutiva ha visto por conveniente a partir del 04 de Mayo del 2021, Designar a la
C.P.C. Carla Alejandra VENTURA HUAMAN, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Economia del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; por lo que autoriza proyectar el acto
resolutivo;

Que, mediante Memorando N"883—2021-HSMSI!D.ADMINISTRATIVA; de fecha 07 de Mayo
del 2021, el Director Administrativo ha visto por conveniente a partir del 04 de Mayo del 2021,
Designar a la C.P.C. Carla Alejandra VENTURA HUAMAN, en el cargo de Jefe de la Unidad
de Economia del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; por lo que autoriza proyectar el
acto resolutivo;




En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N°22867 y de conformidad a la Ley
N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiermnos
Regionales modificada por la Ley N°27902;

Estando a lo visado por la Oficina de la Administracion y Jefe de la Unidad de Personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESIGNAR, a partir del 04 de Mayo del 2021, a la C.P.C. CARLA
ALEJANDRA VENTURA HUAMAN, Condicion: Contratado, Cargo: Jefe de la Unidad de
Economia; Nivel Remunerativo: F-2; de la Unidad Ejecutora 405 - Hospital Santa Maria del
Socorro de lca;

5.7\ ARTICULO SEGUNDO .- NOTIFICAR, la presente Resoluciéon a la interesada, e instancias
: pertinentes para conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

=
GOBIERNG RE
mRE'crcm “?EGI AL g\?&b‘%ﬂ
/HO‘S AL TA C{ARU\ DEL SOCQRRO

> = L —
"~ DIRECT! Mlﬁﬂ%ﬂﬂlh\mﬁ —
e ——— — e

JRGG/DE-H5MSI
ERMR/D.ADM-HSMSI
SSCHC/J-UPER-HSMSI



. DATOS PERSONALES

CURRICULUM VITAE

« Nombre y Apellidos - Carla Alejandra Ventura Huaman
« D.NI : 72879317
« Fecha de Nacimiento : 27 de Enero de 1994
¢ Lugar de Nacimiento - Dpto. Ica — Prov. lca — Ica
e Nacionalidad / Peruana
« Estado Civil : Soltero
e Numero de Celular : 963882639
« Correo electrénico : carla_27 01@hotmail.com
e Direccion : José Sucre N° 868 - Parcona
. PERFIL PERSONAL

Me considero una persona seria, responsable, dinamica y con muchas ganas de
trabajar y aprender, con facilidad de adaptacion y capacidad de trabajar en equipo, en
condiciones de alta presion, con iniciativa de resolver problemas eficientemente y

lograr las metas y objetivos trazados por la empresa.

. OBJETIVO PROFESIONAL

Poner en practica todos los conocimientos adquiridos en mi formacién universitaria y
poder formar parte de un equipo de trabajo que permita desarrollarme personal y

profesionalmente.

. ESTUDIOS REALIZADOS

e Educacion Primaria : |.E “MARGARITA SANTA ANA DE
BENAVIDES" - ICA
o Educaciéon Secundaria : |.E.P “SAN JERONIMO” — ICA

« Educacién Superior : Universidad Nacional “San Luis Gonzaga'- ICA

Facultad de Contabilidad (2012 - 2016)



5. PROFESION

Profesion - Contadora
CPC H 3224
Certificacion OSCE : 16/01/2020 al 15/01/2022

6. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Paquete de Ofimatica: Windows, Word, Excel, Power Point (Intermedio) -
Certificado otorgado por: SYSTEMATIC

Conocimientos en software contable “CONTASIS"

Programa en Sistema Integrado de Administracion Financiera "SIAF” -
Certificado otorgado por: INEDI

Programa de Especializacion en: SEACE V3.0, SIAF, SIGA.
Certificado otorgado por: CORPORACION DE FORMACION Y DESARROLLO

Especialista en Microsoft Excel (Avanzado) - Certificado otorgado por:
SYSTEMATIC

7. ASISTENCIA A EVENTOS

CONFERENCIA MAGISTRAL: “GESTION PUBLICA DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO”

Otorgado por: Colegio de Licenciados en Administracién Region Ica.

Realizado en lca el 17 de Mayo del 2013, con una duracion de 20 horas lectivas,
en calidad de asistente.

CURSO TALLER: “DETRACCIONES, RETENCIONES Y PERCEPCIONES
DEL IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS”

Otorgado por: INEDI

Realizado en Ica el 26 de Mayo del 2018, con una duracién de 07 horas lectivas,
en calidad de asistente.

CURSO: “CONTRATACIONES DIRECTAS POR SITUACION DE
EMERGENCIA”

Otorgado por: OSCE- ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS
CONTRATACIONES DEL ESTADO

Realizado del 21 de Agosto al 04 de Setiembre de 2020, con una duracién de 15
horas lectivas.



EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Practicas pre profesionales como Asistente Contable en “ESTUDIO TRIBUTARIO
OLAECHEA SAC”

» Asistente Administrativo en el area de Logistica en la Municipalidad Distrital de
Tibillo — 2014

* Aplicador en la evaluacion del concurso publico para el ascenso de escala de los
profesores de educacion basica en la carrera publica magisterial - 2019

» Asistente administrativo en el area de Tesoreria en la Municipalidad Distrital de
Parcona — Enero del 2019 hasta Abril del 2020

» Asesoria externa en el Area de Logistica de la Municipalidad Distrital de
Pachacutec

» Asesoria externa en la Sub Gerencia de Abastecimiento de la Municipalidad
Distrital de Santiago



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES ¥ RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N* 27482

|ENTIDJ\D

Hos D'\Tn] %om‘tn. Mas \on

d!—\ 50“.—01"'0
DIRECCION calle Cos covicceyaa ¥ 89
EJERCICIO PRESUPUESTAL 10T}

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

DNL/ G 2155 R881K% AL INICIO
APELLIDO PATERNO Chogque ENTREGA PERIODICA
APELLIDO MATERNO Cocne\0 AL CESAR
NOMBRES Sicly Sandy
RUC i Y DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL Casada
DIRECCION AL DNI/CI 21543394
CARGO, FUNGION O LABOR T APELLIDO PATERNO | Flot€eS
FECHA QUE ASUME 03 -141 - 2020 APELLIDO MATERNO Yyacasct
FECHA DE CESE NOMBRES Tocge Luis
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD RUC 52
DECLARACION DEL PATRIMONIO
1. INGRESOS
[ SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO | TOTAL S/
REMUNERACION BRUTA MENSUAL ] S/ l | 7
Pag por planilas, suetos a rentas e Quinta caisgoris) 5.500.00 == S-SDO-QDI
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
{Ejemmommaum_uﬁdnumw»rermdem -— - -
8
OTROS INGRESOS MENSUALES
(Predios dados, sub dados o
(Bienes muebles aendados, subarrendados o cedidos) —_ -
(Intereses originadas por colocacion de capitales, regalias, rentas
vitalicias, etc.)
|(Dietas o similares) o
TOTAL INGRESCS 5.500-00
1l. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) TIPO DE BIEN DIRECCION N* FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO Si.
TOTAL BIENES INMUEBLES
ill. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLAGA | CARACTERISTICAS VALOR S/
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antigiedades yores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES
V. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/
TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) [DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
DETALLE DE LOS BIENES
[ TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S.
1 TOTAL DEUDA

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO |

FECHA DE ELABORACION




DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD Hosp. Sasito Mostia del Sococed
DIRECCION col\ icce 35S
EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
DNI/CI 2155 8818
APELLIDO PATERNO Choaque

1
APELLIDO MATERNO Cocanelo
NOMBRES Sic\y Saady

7 1
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
{Marcar con una X la correspondiente opcién)
AL INICIO
ENTREGA PERIODICA
AL CESAR
DECLARACION DEL PATRIMONIO
RUBROS DECLARADOS FlECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/,
INGRESOS MENSUALES* 5.500.00 — 7‘5.5 00.0D
BIENES** .
OTROS*** VS.Soo.no
Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros 1l y Il de la Seccién Primera
“** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.




CURRICULUM VITAE

SIRLY SANDY
CHOQUE CORNEJO

L- DATOS PERSO. ZS

FECHA DE NACIMIENTO : o1 de Mayo de 1976

D.INT : 21558818

ESTADO CIVIL : Casada

DIRECCION - Alameda de Huacachina N-4 Ica
TELEFONO : Cel. 956897787

EMAIL : sirfyo1_os@hotmail.com

CENTRO DE TRABAJO : Hospital Santa Maria del Socorro de Ica -

Oficina de la Administracion.
2.- GRADOS TULOS
2.1.- GRADO :

e Bachiller en Administracion - Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga de Ica”

2.2.- TITULO UNIVERSITARIO :

e licenciada en Administracion - Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga de Ica”

2.3.- TITULO PEDAGOGICO :
« Profesora de Fducacion Primaria - Instituto Superior Pedagogico

Privado “Manuel Santana Chiri”
« Constancia de Inscripcion en el Colegio de Profesores del Peru - 2009.

3.- FORMACION COMPLEMENTARIA :

e Conocimiento de Ofimdtica I.E.S Data System’s Ingenieros
« Asistente en Informatica para la Gestion Administrativa - INEI
« Conocimiento Bdsico en Inglés - Nivel STARTER

4.- Experiencia Laboral :



R.D. N298-2012-HSMSI/UPER - Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica - o1 de Diciembre 2012 hasta la actualidad (06 anos).
Unidad de Tstadistica e Informdtica ( Admision y Digitacion) -
Diciembre 2012 - Abril 2015.
Oficina de [a Administracion (Secretaria) - Abril 2015 hasta la
fecha
LEP. “DATA SYSTEMS INGENIEROS” - Marzo a Diciembre 2011
Profesora de aula 2° grado.
1.E. N"22373 Pongo Grande - Pueblo Nuevo, R.D.R. N2142 - Contrato
por Licencia; Profesora de Fducacion Primaria del 26 de mayo al 24
de junio 2010.
LEP “CRISTO REVY” Marzo a Diciembre 2009; Profesora de aula 6°
grado.
LEP “CRISTO REY “ Marzo a Diciembre 2007; profesora de aula 4°

grado.
IEP  “SANTA MARIA REYNA” Marzo a Diciembre 2006;
profesora 3° grado.

IEP  “SANTA MARIA REYNA" Marzo a Diciembre 2005;
profesora de aula 2° grado.

IEP  “SANTA MARIA REYNA" Marzo a Diciembre 2005;
profesora de Inglés - Nivel secundario (1" a 5° ano).

IEP. “SANTA MARIA REYNA” Marzo a Diciembre 2004; profesora
de aula 1° grado.

ILEP “SANTA MARIA REYNA" Marzo a Diciembre 2004;
profesora de Inglés - Nivel secundario (1" a 5° ano).

LEP “MI PEQUENO HOGAR” Marzo a Diciembre 2003; profesora de
aula 4° grado.

Programa No Escolarizado de Fducacion Secundaria “Andres Bello” -
Abril a Diciembre 2003; profesora de Computacion - Nivel basico.
(turno tarde).

LEP “MI PEQUENO HOGAR” Marzo a Diciembre 2002; profesora
de aula 3° grado.

ILEP “SANTA BARBARA” ano academico del 2000 ( Marzo -
Diciembre), profesora de aula 6° grado.

LEP “SANTA BARBARA” Julio a Diciembre 1999; profesora de aula
5° grado.

5.-Reconocimiento :

R.D. N'428-2015-HSMSI/UPER, designacion de Fedataria del HSMSI
Resolucion de Alcaldia N® 250 -2010 - MDPN/ALC
Resolucion de Alcaldia N° 262 -2003 - MDP/A.



* Resolucion Directoral Multiple N° 0o1-02 -C.P.” MPH -P
* Resolucion de Gobernacion N° 07 -2002 -

6.-Certificados:

* Curso Taller “Administracion y Gestion Publica” - del 13 de agosto al
20 de octubre del 2018.

* Curso Taller "Manejo Prdctico del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa SIGA 2018” - del 19 de mayo al 16 de junio del 2018.

* Curso Semipresencial “Asistencia de Gerencia” - del 04 de marzo al
22 de abril de( 201;.

* Curso Semipresencial  “Administracion de talentos Yy Recursos
Humanos” - del 10 de febrero al 10 de marzo del 201;.

* Seminario “Los instrumentos de gestion en el proceso de trdansito, en el
nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil” - 16 de Julio del 2016.

* Seminario “La Modernizacion en [a Gestion Publica” - 14 de marzo
del 2016.

* Seminario “La nueva Ley de contrataciones def estado vigente” - o1 de
febrero de( 2016.

* Seminario “La administracion financiera en el sector publico, SIAF y
presupuesto publico” - 14 de setiembre de( 2015.

* Seminario “Los sistemas administrativos en (as entidades publica” -
30 de junio del 201s.

* Seminario “Responsabilidad administrativa en (us entidades publicas
Y en la contraloria general de (a Republica” - 09 de febrero del 201s.

* Curso Taller “SIGA - Modulo logistico Yy Modulo patrimonio” - del 17
al 19 de noviembre del 2015.

* Curso Prdctico “Software gestion asistencial de pacientes” - del 14 al
24 de enero del 2013.



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY Ne 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD /{05?.'79{ Sorcl 8 JMAR/ o D ] Swoe pP2y |Len
DIRECCION Cowe (pnsTrepd gR2YMas 2 F59
EJERCICIO PRESUPUESTAL 202/
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcisn)
DNI/ CI 2ISY 3O &89 AL INICIO
APELLIDO PATERNO DovsdLe ENTREGA PERIODICA
APELLIDO MATERNO RAMES AL CESAR
NOMERES VicTDg A3 D
RUC L2530 83 DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL S/ Tek O
DIRECCION PoReen S Do&w g liag 445 DNI/CI
CARGO. FUNCION O LABOR £ E & OF £ APELLIDO PATERNG
FECHA QUE ASUME = 2403 - 2020 APELLIDO MATERNO
FECHA DE CESE NOMBRES
TIEMPQ DE SERVICIO EN ENTIDAD RUC
DECLARACION DEL PATRIMONIO
I. INGRESOS
|_SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO | TOTAL S/ ]
REMUNERACION BRUTA MENSUAL a7 2 "'?.—’
|_(_Pago por planilias, sujetos a rentas de quinta categeria) G/ o< é” o c
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL 5
(Ejercicio individual de profesion. oficic u otras tareas - renta de cuarta 2 -, S0 o 2, S99
calegoria
OTROS INGRESDS MENSUALES
(Predios arrendados, subarrendados o cedidos)
(Bienes muebles arrendados. subamendados o cedidos)
(Intereses originados por colocacion de capilales, regalias, rentas
vitalicias, etc )
(Dietas o similares)
TOTAL INGRESOS 25 o
Il. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERD) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/
TOTAL BIENES INMUEBLES
lll. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALOR S/.
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota' Pinturas, joyas, abjetos de arte, antiguedades (valores mayores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES
IV. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERG VALOR Si.
TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES o
(PAIS O EXTRANJERO) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL S/
DETALLE DE LOS BIENES
|__TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/
[ TOTAL DEUDA \
1
Vi =
NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO C D3 ] L

FECHA DE ELABORACION | Ot 2 & 5 a5 ‘ RMA DEL DECLARANEE
L4 Ld




DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N°® 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

/—}:.:5'/‘3,' 7o/ Sanr7o WAL a D&

DIRECCION

SPcen

(O ecpsiroU pRLEY VG I 9

EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CI

RISy 3o

£9

APELLIDO PATERNO

D oNp P&

APELLIDO MATERNO

L Amos

NOMBRES

VieTo e

A7 on’

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcién)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS

SECTOR PUBLICO

SECTOR PRIVADO

TOTAL S/.

INGRESOS MENSUALES*

C,wood

250 0

(:?9, SO

BIENES**

OTROS*™

Nota
* Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Ill de la Seccién Primera

“** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/




H

L&

GURIRANG REGIONAL DE ]
DIRECCION REGIONAL DE .
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

ALUD

AR

Resolucion Directoral

N 829, -2020-Hsmsy/oe

iea, % de Marzs gel 2020

VISTO:

£l Memorando N °429-2020-HSM$;‘/DE de fechg 26 de marze de! 2020; Memorande N°®353-262¢-
HSMSI/D.ADMINISTRATI VA de fecha 25 de marzo def 2020;

CONSIDERANDO:

{erticulc 77° def Decreto Supremo N "0G5-30-PCi, Reglomento dej Decreto Legisigtive 2785,
: ra Administrativa ¥ de Remuneraciones de/ Sector Pubiico; establece cue:
/ iste en e/ desempefic de un carge responsabilidad directive o de confianza por
. ; isicn de Iz autoridad competente en la misma o diferente entidad en este Uitime casc se
By s GF reguiere del conocimiento previo de la entidad de crigen y del consentimiento del seryidor. sj e/
designadc es un servidor de carrera, ai términe de lz designacién reasume funciones gs/ gruge

Sclpacional y nivel ge carrera que le corresponda en lo entidad de erigen”,

Que, mediarite Resojucién Ejecutive Regional N°0003-201 9-GORE-ICA/GR, de fecha G2 de enerp dej

013, se resuelye delegar facultades g los Directores Adscritus & g Direccién Regiona/ de Salug,
quedendo facultedes o proceder ¢ |g designacidn de os cargos ge confianzg er su respectives
cirecciones Cemporendiendo al Personal de Sajug comeo o/ PersonafAdmr‘nfszrativo;

Gue, medignte Resolucidn Directorai N ‘092-2619—HSMS.{/DE; de fecha 04 de Jebrero dej 2018, se
resuelve en ef articuio Segundo Designer, o/ Econ. Otto Juiic Chacalioze Mendozo, on o/ corge we
Jefe de Io Oficine de Pioreamients r Fresupuesto ge lg Unided Ejecutora 405- Hospital Santa Maric

del Soccorrg de lea;



madicate Mamorande N°£25-2020-HSMSI/DE; se ha estimado conveniente designar ¢ PGt
ol £3C. Victor Antonic Doncyre Ramos. en el corgo de jefe de {a Oficing ce
nezmientc y Presupuesto; dondc por concluida Io designacion del Econ. Otto Julic Chacailcze

Mendcze, cgradeciéndcle por ios servicios Erindados g ic institucion;

tades conferidas segin Decreto Ley N°22867; Ley N °27657 Ley del Ministzric ce

nformidad con ia Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y le Ley N°27887,
de Gobiernos Regicnaies modificada por lc Ley N°27502;

nica

¢ lo visadeo por la Direccidn Administrativa;

SE RESUELVE:

FICULO PRIMERC.- DAR POR CONCLUIDA, ¢ partir de la fechs, ia designacion come Je’e gg g
Biereamiento y Presupuestc ol ECON. OTTO JULIO CHACALIAZA MENDOZA; dorc

por fcs servicios brindades g lo Institucidn;

 STICULC SEGUNDO.- DESIGRAR, ¢ pertir de lo feche, ol CPC. VICTGR ANTONIC DONLTRE

3LCS, en el cargo de Jefe de ic Of cina de Planeamiento y Presupuesto de le Unidad £jecutorn

ital Sgnig Maorfe del Sccerrs de lcg;

S Heudons

LRTICULS TERCERC.- Tronscrisir, i presente Resolucién ¢ los interesados, e instancias pertinentes

sore conocimiento
REG{STRESE, COMIUNIQUESE Y ARCHIVESE
COoDIERND DECIDRAL TE ISA
DIRECDION RECIONAL BE EALUD
LOSPITAL SANTA FARIA DEL STTSRAD
JAGT/DE-HSMS!
_'AO;‘\ﬁ/.’?.AJM—.'%SMS:’

JHAR/J-UBER-HSMSI



CURRICULUM VITAE

.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS : DONAYRE RAMOS
NOMBRES : VICTOR ANTONIO
NACIONALIDAD : PERUANA
PROFESION : CONTADOR
COLEGIATURA : C.C.P.I. N° 2864

FECHA DE NACIMIENTO  :30 DE SETIEMBRE DE 1975

LUGAR DE NACIMIENTO
-DISTRITO : PARCONA
-PROVINCIA : ICA
-DEPARTAMENTO :ICA
ESTADO CIVIL : SOLTERO
D.N.L : 21543089
R.U.C. : 10215430893
DOMICILIO : DOMINGO ELIAS 755

TEEF.DOMIC. CELULAR 1056251662 CEL.942059461



E. MAIL :victoran_30set/@hotmail.com

2.-ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA :LE. 23009
SAN MIGUEL ICA

SECUNDARIA : COLEGIO NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA ICA

SUPERIOR : UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA ICA

3.- GRADO ACADEMICO:

Bachiller en : CIENCIAS CONTABLES
4.- TITULO:
Titulo Profesional : CONTADOR PUBLICO

5.-OTROS ESTUDIOS Y CERTIFICADOS

DIPLOMADO : CONTROL INTERNO

Universidad San Luis Gonzaga- Ideso

DIPLOMADO : AUDITORIA EN LA GESTION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL.

Universidad San Luis Gonzaga- Ideso

DIPLOMADO : GESTION PUBLICA

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

DIPLOMADO : SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Instituto Nacional de la Empresa y el Desarrollo

Integral.

CERTIFICADO : DOMINIO, OFFICE, WORD, EXCEL Y POWER POINT

Universidad Nacional San Luis Gonzaga.



CERTIFICADO : ESPECIALISTA EN SIAF-SP
Grupo RAM.

CERTIFICADO : ACTUALIZACION DE LA REDACCION PARA UNA BUENA

GESTION
Gobierno Regional de Huancavelica

6.-EXPERIENCIA LABORAL:

-Encargado De Elaboracion De Planillas.

Empresa: Servicios Varios Carmen Deyanira EIRL

Fecha : Enero del 2007 al 30 de Noviembre del 2007
-Asistente Contable.

Estudio Contable: “CETAC™ & ASOCIADOS ICA.

Fecha : Enero del 2008 a agosto 2008

-Asistente en el area de personal

Empresa: BAERTEL S.R. L. LIMA

Fecha : Agosto del 2008 a Julio del 2009

-Toma de Inventario

Institucion  : RED DE SALUD SUR PUQUIO

Fecha : Octubre del 2009 a Diciembre del 2009
2010.

-Auditor Junior

Empresa : U. G Y M AUDITORES ASOCIADOS
Fecha : Enero del 2010 a Agosto del 2011

- Municipalidad Provincial De Nazca

Asistente Contable : Area de contabilidad de setiembre del



2011 a julio del 2012.

Asistente Administrativo: Area de tesoreria de agosto del 2012
a agosto del 2013

- SUB- GERENTE DE LOGISTICA
Municipalidad Distrital de Marcona

FECHA  : Noviembre del 2013 a Diciembre del 2014
-LIQUIDADOR FINANCIERO

Gerencia Sub Regional de Huaytara

FECHA  :Febrerodel 2015 a marzo 2015
-CONTADOR GENERAL

Gerencia Sub Regional de Huaytara

Fecha  :Abril del 2015 a marzo 2016
-LIQUIDADOR FINANCIERO

Gerencia Sub Regional de Huaytara

FECHA  : Abril 2016 a Junio 2016
-DIRECTOR DE PRESUPUESTO

Gerencia Sub Regional de Huaytara

Fecha  :Julio 2016 a diciembre 2016
-ESPECIALISTA EN FINANZAS

UGEL Lucanas Puquio

Fecha  :Julio 2017 a diciembre 2018

-TESORERO



Red de Salud Sur Ayacucho

Fecha : Junio 2019 a Setiembre 2019

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Fecha : Abril 2020 a la fecha



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD HESPITERL SWwTd wlijley Dée Locollo
DIRECCION CPsTaQUULEY VN 38T .
EJERCICIO PRESUPUESTAL QoL \
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OPORTUNIDAD DE PRESENTACION

(Marcar con una X la correspondiente opcion)
DNIICI 6317 0is & AL INICIO
APELLIDO PATERNO VLTI ENTREGA PERIODICA 3o
APELLIDO MATERNO e 7TPMITo AL CESAR
NOMBRES DLESDAR e NYUTEM
RUC IO NE)IOPRAS DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL CRSWOO
DIRECCION JEg <pwTd tcsp N-1 DNI/CI Ub21500
CARGO, FUNCION O LABOR TEF . DC €SN N APELLIDO PATERNO | (atn L (L W
FECHA QUE ASUME Mod» o3 0 . APELLIDOMATERNG | TN O T -
FECHA DE CESE O T D - NOMBRES CLAVD (A
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD |~ RUC -~

DECLARACION DEL PATRIMONIO

I. INGRESOS
|_SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO | TOTAL S/
REMUNERACION BRUTA MENSUAL |
|gpagg por planiias, suetos a rentas de quinta categoria) | 2,500 . - LS00
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras tareas - renta de cuarta o — —_
categoria
OTROS INGRESOS MENSUALES
(Predios arrendados, subarrendados o cedidos)
(Bienes muables arrendados, subarrendados o cedidos) P . e
(Intereses originados por colocacion de capitales, regalias, rentas
vitalicias, etc.)
(Dietas o similares)
TOTAL INGRESOS 2. [o°o .
Il. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/
— - - —
TOTAL BIENES INMUEBLES - —
Ill. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJEROQ) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLACA / CARACTERISTICAS VALOR S/.
— — — -
= =— — —
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antigliedades (valores mayores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES —
V. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/
—— " —
TOTAL AHORROS -
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERQ) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL S/
e — — —
DETALLE DE LOS BIENES
|__TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS w—
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/,
— —
| TOTAL DEUDA -

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO [

FECHA DE ELABORACION

o]

FIRMA DEL DECLARANTE



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

Hoo Tl (puth MALKN D G

DIRECCION

CasTasVIREYAL® 259

EJERCICIO PRESUPUESTAL

02

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ Cl Py O 3

APELLIDO PATERNO PO P

APELLIDO MATERNO neTHWMe 20

NOMBRES DLETAMDNO ANLTEWMLO

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES" 2 SO0 s XS OP
BIENES" —
OTROS*"™* -
Mota

* Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Il de la Seccion Primera

*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccion Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO

TOTAL S/.

o

o~

el

| S



CGOBIERNC REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N°Y81-2020-HSMSI/DE

ica, 03 de Noviembre de 2026

=

(

- VISTG:
%:\‘
2l El Memorando N° 1009-2G2
82 0-HSMSI/DE, de fecha 03 de noviembre del aiic 20
| : e 20, o1 -20ZC-
5‘, HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; y s e

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento dei Decreto Legisictivo 276 Ley de Boses e

éQue, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0003-2019-GORE-ICA/GR, de fecho 02 de enerc ce| 2028, sz
¢ resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccién Regionai de Saiug, quecaonce jocultctes
proceder a la designacion de los cargos de confianza en su respectivas direcciones comprendiendo ! Personci ce
Salud como al Personal Administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N°484-202019-HSMSI/DE; de fecha 05 de agosto del 2018, se resueive er £/
articulo segundo Designar ¢ la Lic. Adm. Sirly Sandi Choque Cornejo, en el cargo de Jefe de lg Unidod de

Estadistica e Informética, Nivel F-2, de ia Unidad Ejecutora 405- Hospita! Santa Marfa del Socorro de lcz;

Que, mediante Resolucién Directoral N°404-2020-HSMSI/DE; de fecha 04 de setiembre del 2020, se resuslve en e/
articulo segundo ratificar a la Lic. Adm. Sirly Sandi Chogue Cornejo, en el cargo de Jefe de la Unidad de Estoaisticc
e Informética, Nivel F-2 de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Mogria del Socorre de ica;

Que, mediante Memorando N°1008-2020-HSMSI/DE de fecha 03 de noviembre de 2020; se ho estimagc
conveniente designar a partir del 03 de noviembre de 2020 al Ing. Alejandro Artemio Valdivia Retamozo, en el
cargo de Jefe de la Unidad de Estadisticc e Informdtica, en adicién @ sus funciones continuaré Gsumiengo ic
Coordinacidn de Referencias y Contrareferencias de la Unidad de Seguros; dando por concluida la designacion ¢ Iz
Lic. Adm. Sirly Sandi Chogue Cornejo, agradeciéndole por los servicios brindados g ia institucidr;



las focuitades conferidas segun Decreto Ley N°22867; Ley N°27657 Ley del Ministerio de Salud; y de
Sconformiced con o Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn y la Ley N°27867, Ley Orgdnica de
{ Gobi Regioncles modificada por la Ley N°27902;

Fstanco o o viscdo por ia Oﬁcfna Administrativa y la Unidad de Personal;
N\

2z Unided de Estadistica e informdtica ¢ lo Lic. Adm. Sirly Sandi Chogue Cornejo; ddndosele ias gracias por [0S
# servicics brindados ¢ lg Institucién;

LRTICULC SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 03 de noviembre de 2020, al Ing. Alejandre Artemio Valdivic
Retomoze, 4

¢, Carge Jefe de la Unidad de Estadistica e informdtica, en adicior.  sus funciones continuarg asumiendo

iz Coordinscién de Referencias y Contrareferencias de la Unidad de Seguros, de la Unided Ejecutora 405 —
Hespita! Sontc Maric del Socorro de Ica;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.—’/—'—.’_‘\

- e
BIE REGIONAL ICA
%&EGGI§§ !?ﬁﬁJONAL SALUD ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SCCORRC
e =

~ < s 5
mwﬁ
.:——-—n._mE.ECTOR EJECY ey -—_—',;__;_\;_—_____..

o

JRGG/DE/HIMS!
JHAR/I.UPER-HSMSI
LACY/D.ADM-HSMSI



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD ZSAST
DIRECCION COLE oSTION re/nqg Zs 9
EJERCICIO PRESUPUESTAL
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente G0
DONI/CI 21SS Y1 68 AL INICIO
APELLIDO PATERNO £s P /D ENTREGA PERIODICA o
APELLIDO MATERNO _ MavrascA ’ AL CESAR
NOMBRES Févvo upvéf
RUC 0 2iss4i Bl DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL CASHDO
DIRECCION Upn. sol d¢ ZchH SF2S” DNI/CI qolH G FE]
CARGO. FUNCION O LABOR Nele ch M b y Sl APELLIDO PATERNO [P rano
FECHA QUE ASUME 0%- fnero 020 APELLIDO MATERNO DonGy v &
FECHA DE CESE NOMBRES Mo Thd® NP EH/
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD RUC )
DECLARACION DEL PATRIMONIO
I. INGRESOS
|_SECTORPUBLICO | SECTOR PRIVADO | TOTALS, |

REMUNERACION BRUTA MENSUAL
Pago por planilas, sujetos a rentas de quinta categoria)

| 2800]

| 2802 ]

[categoria

RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras tareas - renta de cuarta

/ 300

Az

OTROS INGRESOS MENSUALES

vitalicias, etc.}
(Dietas o similares)

(Predios arrendados, subarrendados o cedidos)
(Bienes muebles amendados, subarrendados o cedidos)
(Intereses originados por colocacidn de capitales, regalias, rentas

TOTAL INGRESOS (& T
{ -
Il. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/
TOTAL BIENES INMUEBLES
lll. BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES =
(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS' MARCA-MODELO-ANO PLACA | CARACTERISTICAS VALOR S/
COMJOVIETT PICYen FISSA ~Fiewg -g4d CliE - FS T A7 (20>
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antigledades (valores mayores a 2 UIT por rubro) TOTAL BIENES MUEBLES
IV. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR S/
TOTAL AHORROS
V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICC | SECTOR PRIVADO TOTAL S/
DETALLE DE LOS BIENES
|_TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO S/.

L TOTAL DEUDA

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO [

L K,u‘\u.& et ]

FECHA DE ELABORACION

o

| (e

FIRM

ECLARANTE



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

LEY N° 27482

ENTIDAD

ASH ST

DIRECCION

Colle  Cas7vowreyrny  F 59,

EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ CI

21554/ 8%

APELLIDO PATERNO

Espre

APELLIDO MATERNO

VNarseA

NOMBRES

[ €5

Jbooc (

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS

SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO| TOTAL S/

INGRESOS MENSUALES"

2 L0

) SO Y 3000

BIENES**

OTROS™**

Nota:

* Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera

** Incorpora &l total del valor de los rubros |l y lll de la Seccion Primera

*** Incorpora el total del valor de los rubros |V y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.




(2 Direciain Reglraiaakielee,

i ire egional de Salud de Ica
GOBIERNO REGIONAL DE ICA U.E. 405-HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ELPRESENTEDOCUMENG

E’_’umyﬂﬂ.mﬂfﬁu ALAVISTA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO e 07 7L s 6 2

L\CA DE{ Mﬁ

WO St. GUSTAVO UCULMANA PEREYRA
0 'Aé\ FEDATARIO SUPLENTE
_ % Designado con R.D. N° 119.2020 HIMSUD.E.

Resolucion Directoral

N° 00 Z -2020-HSMSI/DE

Ica,f Fde £45R D del 2020
VISTO:

El Memorando N° 002-2020-HSMSI/DE; Memorando N° 002-2020-HSMSI/O.ADMINISTRATIVA;
eferente a Ja contratacion de Personal:

CONSIDERANDO:

Que, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional:;
conforme lo establece el Art. N° 39° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; procederd sdlo en
caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente;

Que, mediante Memorando N° 002-2020-HSMSI/DE; de fecha 03 de Enero del 2020, La Direccién
Ejecutiva autoriza la emision del acto resolutivo de contratacién en plaza vacante
presupuestada, al Ing. PEDRO MIGUEL ESPINO YARASCA (Plaza de Especialista Administrativo 1),
a partir de la fecha, en tanto la plaza se convoque a concurso publico;

En uso de las facultades conferidas segtin Decreto Ley N° 22867; Ley N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2 27902;

Estando a lo visado por el Jefe de la Oficina de Administracién y Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, en forma excepcional,
en Plaza Vacante Presupuestada a partir de la fecha; por las razones expuestas en la parte
considerativa, al personal que a continuacion se detalla:



N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 ING. ESPINO YARASCA PEDRO MIGUEL ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO |

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, al ING. PEDRO MIGUEL

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, a la Unidad de Personal
del Hospital Santa Maria del Socorro, comprender como personal contratado en Plaza Orgadnica,

en la Planilla Unica de Pagos de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica; al personal detallado en el articulo precitado; a3

ARTICULO TERCERQO.- TRASCRIBIR, la presente Resolucion al
interesado e instancias correspondientes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JAGT/DE-HSMS
JAOM/D.ADM-HSMSI
JHAR/J-UPER-HSMSI

ional de lca
d de lca

OO eqional de Salu ”
D“pr- ' r"anmga MARIA DEL SOCO"‘:‘E"‘:m

UE. 405-H0S £ COPAAEL DRIGINAL QUE WE TENDD

T DOCIMEN
g 097" a..‘.H“REG.......{....‘.........,
PRl (V1 B

Gobierno Red

I."I.I'.‘..‘..‘..l‘..'."...‘.‘."..‘.%K.'.
e BER
il GUST&\{)%\:RM SUPLENTE s
nesignado con RD.N 419-2020 V1S



PEDRO MIGUEL ESPINO YARASCA

Fecha de Nacimiento: 22 de diciembre 1975
Estado Civil- Casado

D.N.I: 21554188

C.ILP. 123664

Direccién: urb. Sol de Ica J # 25 ICA
Teléfono: 986007477

E-Mail: Pespino8@gmail.com

Lic. de Conducir: F21554188

RESUMEN

Conocimiento en Prog. De Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Planificacién y Logistica.
Experiencia en Control, Supervisién y ejecucion de obras — méas de 50 personas a su cargo,
Supervisor de Seguridad y miembro del Comité SSOMA. Disponibilidad Inmediata. Persona
proactiva, responsable y trato con clientes a todo nivel, Capacidad de trabajo bajo presion.
Supervisor de Seguridad, matriz IPER, implementacién de D.S. 009-2005-TR Y uso de software de
oficina.

EDUCACION

Maestria en Ingenieria y medio ambiente en la U.N.” San Luis Gonzaga” de Ica 2011 -2014

Diplomado en Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional - OSHAS 18001 2011
(Set 10 — mar 11)- Centro de Altos Estudios CESAP - Univ. Nac. Federico Villareal - LIMA

Colegio de Ingenieros del Peru.
Se encuentra Colegiado y Habil con fecha de incorporacién 08/02/2011.
Con numero de CIP - 123664

Universidad Nacional “SAN LUIS GONZAGA DE ICA Dic. 2010
Titulo Profesional de Ingeniero Mecénico Electricista.

Universidad Nacional “SAN LUIS GONZAGA DE ICA”
Bachiller con mencién en Ingenieria Mecénica y Eléctrica. Julio. 2010

Centro de Formacion Profesional SENATI
Titulo Profesional en Mecénica de Produccién 1995-1997



EXPERIENCIA LABORAL

COISELECT SR.L. Nov. 2018 —jun. 2019

Empresa de servicios en Ingenieria, construccién y supervision colaboradora de la empresa:
COBRA PERU S.A.

- Responsable de la Coordinacién, Programacion, Ejecucion y Supervision de obras de AT y MT
De los proyectos de linea de trasmisién en 66KV. 3.8 KM. de linea de la central hidroeléctrica
manta 19.8 MW, Y sistema de linea primaria, en 13.2 KV. 9.5 km de linea Céamara de Carga y
Toma de Central Hidroeléctrica manta.

En la ciudad de la pampa de corongo Ancash.

PROCEI .R. Nov.2016- set 2018

- Responsable de la Coordinacién, Programacién, Ejecucién y Supervisién de obras de MT y BT
De los proyectos de sistema de utilizacién, sistemas de distribucién, ampliacién de redes de media
tension y baja tension.

PROCEING S.R.L. Oct2016 Nov2016

SUPERVISOR / RESIDENTE DEL TRABAJO DE REHABILITACION DE LA LINEA 6615 (DERIVACION, ICA SUR A SET.
ICA NORTE) IMPLEMENTACION DE POSTES, MONTAJE DE TORRES E INSTALACION DE RETENIDAS EN 60 KV,
PARA IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA TERNA.

En las ciudades de Ica Area de concesién de ELD. Zonal - ICA.

ROCEING S.R.L. may2016 Ene2017

- Supervisor del proyecto de rehabilitacion de la linea 6623 (derivacién Ica norte a set Ica norte)
cambio e implementacién de postes, torres, conductores y componentes en 60kv, para la
implementacién de segunda temna.

En las ciudades de Ica Area de concesién de ELD. Zonal - ICA.

PROCEING S.R.L. Ener.2015 May2016

Empresa de servicios consultores y ejecutores de Ingenierla.

- Ing. Supervisor de seguridad.

Responsable de la seguridad salud ocupacional y medio ambiente, de las obras, ampliaciones,
mantenimientos de linea en MT. 22.9, 13.2, 10 KV, de los sistemas de distribucion y sistemas de
utilizacion, mantenimiento preventivo, correctivo



EMPRESA MINERA MINAS ICAS SAC. Enero 2013-dic2014

Empresa Minera de servicios de extraccién de minerales Icas sac. - ICA

Ingeniero Supervisor, encargado en Mantenimiento de equipos, desempefiando las funciones de
montaje y desmontaje, mantenimiento preventivo, correctivo, planificar cronograma de actividades
y recursos, realizar requerimientos de equipos y materiales. Para la empresa Minera Minas Icas
SAC.- Ica.

PROCEING S.R.L. set.2011 - oct.2012
Empresa de servicios en Ingenieria, edificaciones,

- Ing. Coordinador General de trabajos extemos de edificaciones, mantenimiento de plantas
equipos mecanicos, equipos electromecénicos, equipos contra incendio, bomba de agua,
calderos, aire acondicionado, en las diferentes entidades del estado y particulares.

Responsable de la coordinacion, supervision, ejecucion, monitoreo, y validacién
Del Programa mensual de mantenimientos preventivos y correctivos de los diferentes equipos y
maquinarias de las instituciones asignadas.

PROCEING S.R.L. Oct-2009-set.2011
Empresa de servicios en Ingenieria, colaboradora de Concesionaria de energia Electro
Dunas S.AA.-Ica.
- Coordinador General del Area Comercial Electro Dunas - Zonal ICA

Responsable de la Jefatura General en el Area Comercial, Suministros

Factibilidades, Corte y Reconexiones, Lecturas-Consistencias-Reparto de recibos

Ingeniero Encargado Area de Operaciones, comercial —cobranzas control del

servicio — planta extermna- proyecto de expansion de redes

Ingeniero de Area de Proyectos Eléctricos, Ampliaciones.
PROCEING S.R.L. Jul 2008 set- 2009
Empresa Contratista de la Concesionaria Electro Sur Medio S.A.A.

— Supervisor General - Reemplazo de 4130 medidores en la Ciudad de Ica,
Norma 005-2004 OSINERG

PROCEING S.R.L. Oct-2006 Jun- 2008

— Supervisor en obras de ampliaciones en redes de distribucién primaria y
secundana en la ciudad de Ica (ene-jun 2008)



—  Supervisor General - Programa Semestral de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de Alumbrado Publico en la ciudad de Ica, Norma OSINERG
(feb-jun 2007)

- Supervisor General — Reemplazo de 6500 medidores en fa Prov. de Ica , ciudad
de Ica, Norma 005-2004 OSINERG (oct—dic -2006)

PRESA SPACE COAST TRUSS INC. (EEUU,

—  Supervisor en mantenimiento de planta de maquinas y equipos
Estacionarios (2001-2005)

PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

CURSOS DE CAPACITACION:

_  Sistema fotovoltaico para bombeo de agua mediante variador de frecuencia set.- 2018
— Certificado Costos y Presupuestos S-10 Maz 2015
- Certificado Formulacién de Proyectos con MS PROJET 210 Abr 2015
—  DIPLOMADO GESTION de la SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Maz2011
_  Curso LEY 29783 DE Seguridad y Salud en el Trabajoy su Reglamento Jun 2014
- Curso Responsabilidad Social Empresarial 2013 Oct2013
—  Curso LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Set 2012
—  Curso Interpretacién y Aplicacion de la LEY 29783 Oct 2011
—  Curso FORZANDO EL LIDERASGO EMPRESARIAL Jun2011
- Curso Servicio Publico de Electricidad Jun2011

—  Curso taller “Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Mapa de Riesgos” D.S. 009-2005-TR-Fase Ill. Jun 2011
—  Curso taller “Identificacién de Peligros y Evaluacién de riesgos (matriz IPER)

D.S. 009-2005-TR-Fase Il abr 2011
—  Curso taller “iImplementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo D.S. 009-2005-TR-Fase I(y su modificatoria DS 007 2009 TR)" ene 2011
—  “Curso Bésico —TALLER IPER” segin OHSAS 18002:2008 dic 2010
—  Recepcién y Liquidacién de Obras oct. 2010
- Transformadores de distribucion tendencias y aplicaciones feb. 2009
—  Curso internacional sobre redes inalambricas (wireless ) feb- 2009
_  Curso internacional sobre ensamblaje reparacion y actualizacién y mantenimiento

De: computadoras impresoras y lap-top ago-2008
—  Curso derecho en la mineria y el medio ambiente ago-2008
— Tableros Eléctricos Industriales nov 2000

_  Tableros Eléctricos, Interruptores Termomagnéticos e Interruptores diferenciales may 2000

—  Gestién Ambiental en la Ing. Modemna y Profesiones Afines al Medio Ambiente  enero 2000

—  Curso de Capacitacién sobre “Torre de Enfriamiento de Agua” oct. 1999

—  Curso de Tratamiento de Agua para Consumo Humano, Residuales y Uso Ind. Jjulio 1999
Calderas y Torres de Enfriamiento.



IDIOMAS:
Inglés: Nivel Basico — Intermedio

MANEJO DE PAQUETES DE COMPUTO

— Sistema Qperativo ( XP, VISTA)

— Excel intermedio

- S-10

- MS Project 2010

— Hojas de Célculo Excel.

—  Procesadores de Texto MS Word

— Graficadores (VISIO, POWER POINT)

— Internet - Outlook

- AUTOCAD 2000, 2007, 2013,Basico - Intermedio

REFERENCIAS

Ing. Carlos Martinez C.
Gerente General de proceing s.r.l.
& RPC -982122025

Ing. Casimiro Arango salcedo
Gerente proyectos de proceing s.r.l.
& RPC -969796586



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

LEY N° 27482
DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
[0 Hasprmal SANDA MAeul De. 50C00K0
DIRECCION C 359
EJERCICIO PRESUPUESTAL 202)
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE OFORTUNIDAD DE PRESENTACION
— (Marcar con una X la correspondiente opcion)
DNI/Cl Gyd P12y AL INICIO
APELLIDO PATERNO MALTINZ ENTREGA PERIODICA
APELLIDO MATERNO M UNBNTE AL CESAR
NOMBRES RICARDI DAYVID
RUC o 41235 h DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL CASAP0
DIRECCION Zos pORTH S 6O TR W DN/ CI
CARGO. FUNCION O LABOR 3 cCE UAD APELLIDO PATERNO
FECHA QUE ASUME 15/11 /2020 APELLIDO MATERNO
FECHA DE CESE NOMBRES
TIEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD RUC
DECLARACION DEL PATRIMONIO
|, INGRESOS
[ SECTOR PUBLICO_| SECTOR PRIVADO | TOTAL S/ ]

REMUNERAGION BRUTA MENSUAL l 2700 |2 300 | S¢on J

(Pago por planillas, sujetos 8 rentas de quinta categoria)

RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras tareas - renta de cuara

OTROS INGRESOS MENSUALES
(Predios arrendados, subarrendados o cedidos)

(Bienes muebles arrer subar dos o cedid
{Intereses originados por colocacion de capitales, regalias, rentas
vitalicias, etc)
(Dietas o similares) -
TOTAL INGRESOS S 600 |
|l. BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERQ) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA - REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO S/.
_mmgmm___g%m%mmm ylz207:1 90 _¢or
el SoL A -30l
TOTAL BIENES INMUEBLES ag 000
Il BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MARCA-MODELO-ANO PLACA | CARACTERISTICAS VALOR S/
— CAMloaGTAE | MAZDR(X3 =200 BHMU-10¢k 90000
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICAS
Nota: Pinturas, joyas, objetos de arte, antiguedades (valores mayores a 2 UIT por rubiro) TOTAL BIENES MUEBLES qp 0pQ
V. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
{PAIS O EXTRANJERO) ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR 5.
Bcp CTypvin ARG 30 000
TOTAL AHORROS 3o 009

V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERCO) DETALLE DE LOS INGRESOS SECTOR PUBLICO | SECTOR PRIVADO TOTAL S/

DETALLE DE LOS BIENES

[ TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO

DETALLE DE LA ACREENCIAU OBLIGACION A SU CARGO (TIPO DE DEUDA) MONTO SI

1 TOTAL DEUDA

NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO [ B W

FECHA DE ELABORACION [ ] FIRMA DEL nec@re

[ |




DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD HoSgrrol Sonta HPRwW N Socoedd
DIRECCION € PUE CATRoV LR YNG 359
EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/ CI qq48171¢
APELLIDO PATERNO MALT M
APELLIDO MATERNO Nyl
NOMBRES Rlcpdde DAVIDd

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)

AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO| SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES"* 2800 2009 Stoo
BIENES"" [foQeo
OTROS*™* 30000
Nota:
* Incorpora el total del rubro | de la Seccion Primera
** Incorpora el total del valor de los rubros Il y Il de la Seccion Primera
«** Incorpora ¢l total del valor de los rubros IV y V de la Seccion Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

5,608




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 77 -2020-HSMSI/DE

Ica, 13 de Noviembre de 2020

VISTO:

El Memorando N°1055-2020-HSMSI/DE; Memorando N°1427-2020-HSMSI/D.ADMINISTARTIVA,

géﬁ‘ﬁwsﬁg %
g '%%%\ CONSIDERANDO:
: 22|
T s S
> CencertVahayaye Sf /QUE, el articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de

o Ry & gz . . T v s i .
- 9%~ |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector publico; establece que: “La designacion consiste en el
desempefio de un cargo responsabilidad directiva o de confianza por decision de la gutoridad competente en la
misma o diferente entidad en este Jltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del

onsentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
nciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen.

due, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de enero del 2019, se
resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccion Regional de Salud, guedando facultados a
proceder a la designacion de los cargos de confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al Person al de
Salud como al Personal Administrativo;

N Que, mediante Resolucién Directoral N°363-201 7-HSMS!I/DE; de fecha 08 de noviembre del 2017, se resuelve en el
articulo sequndo Designar, @ la Lic. Obst. Corina Dora Graciela Torres Rojas, en el cargo de Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Docencia e (nvestigacién Nivel F-2, de la Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica;

Que, mediante Memorando N°1055-2020-HSMSI/DE de fecha 13 de noviembre de 2020; se€ ha estimado
conveniente designar a partir del 13 de noviembre de 2020, al C.D. Ricardo David Martinez Mufiante, en el cargo
de Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia & Investigacion; dando por concluida la designacion a la Lic. Obst.
Corina Dora Graciela Torres Rojas, agradeciéndole por los servicios brindados a la Institucion;

Que, mediante Memorando N°1427-2020-HSMS!/D.ADMJNJSTRAT!VA de fecha 13 de noviembre de 2020; la
Direccién Administrativa comunica la designacién a partir del 13 de noviembre de 2020, al C.D. Ricardo David
Martinez Mufiante, en el cargo de Jefe de la Unidad de Apoyo @ la docencia e Investigacién; dando por concluida
la designacion a la Lic. Obst. Corina Dora Graciela Torres Rojas, agradeciéndole por los servicios brindados a la
Institucion;



En uso de las facultades conferidas segin Decreto Ley N°22867; Ley N°27657 Ley del Ministerio de Salud: y de
conformidad con la Ley N°27783, Ley de Bases de lg Descentralizacion y la Ley N°27867, Ley Orgdnica de
T Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°27902;
.

e ey

s
£stando a lo visado por la Oficina Administrativa ¥ la Unidad de Personal;

ICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 13 de noviembre de 2020, al C.D. Ricardo David Martinez
fAante, Condicién: Contratado, Cargo Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; Nivel
Remunerativo: F-2; de la Unidad Ejecutora 405 - Hospital Santa Maria de/l Socorro de Ica;

ARTICULO TERCERO.- Transcribir, la presente Resolucién a los interesados, e instancias pertinentes para
conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RNO REGIONAL ICA
%PREB‘CJEIDN R IONAL SALUD ICA
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRC

g S S

< Juar i tievara
'Jggéxzﬁnggnéqsué%voi =

JRGG/DE/HSMSI
SSCHC/1.UPER-HSMSI
LACY/D.ADM-HSMS/



CURRICULUM VITAE

I. Datos Personales
- Apellido Paterno : Martinez.
- Apellido Materno : Munante.
- Nombres : Ricardo David.
- Nacionalidad : Peruana.
- Fecha de nacimiento : 07 de Mayo 1986.
- Lugar de nacimiento : Ica/Ica/lca.
- Documento de Identidad : 44481285
- RU.C : 10444812856
- Estado Civil : Casado
- Domicilio : Urb. Sol de Ica VI Etapa
- Ciudad : Ica.
- Teléfono 1965393846
- Correo Electronico : davu30@hotmail.com
- Colegio Profesional : COP 24365
II. Estudios Realizados
TiTULO O ESPECIALIDAD FECHA UNIVERSIDAD CIUDAD
GRADO /PAILS
: MAGISTER EN “San Luis Gonza
MAESTRIA ODONTOLOGIA 01/10/2018 e T || e
: MAGISTER EN “Autd de Ica”
MAESTRIA DOCENCIA 01/12/2017 NLEHRIESIEE [ (b
UNIVERSITARIA
Bachillerato Bachiller en 28/10/2009 “San Luis Gonzaga Ica
Odontologia de Ica”
Titulo Profesional “San Luis Gonzaga
Cirujano Dentista 17/02/2010 de Iea” Ica
“Escuela Peruana de § e
Diplomado Salud Publica 23/05/2014 Salud Publica™
Diplomado “San Luis G
Estrategias Sanitarias 16/05/2014 . :éslca?‘nzaga Ica
Diplomado Bioseguridad en 15/06/2012 “San Luis Gonzaga Ica
Salud de Ica”
Diplomado :
Docencia “San Agustin” -
Universitaria 15/03/2012 Arequipa
Estudios Técnicos
Experto en Office “San Luis Gonzaga
Profesional 24/09/09 de Ica” Ica
Estudios Técnicos . —
Inglés Comunicativo “San Luis Gonzaga
— Nivel Basico 09/06/08 de1ea™ Tca
Estudios Técnicos ; ;
Inglés Tecnico “San Luis Gonzaga
19/06/18 deTes” Ica




III.

E i i ri t

» DOCENTE EN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Ene 2017 - 2019
Docente a tiempo parcial dictando en los PROGRAMAS ACADEMICOS DE
PSICOLOGIA Y ENFERMERIJA los siguientes cursos: Anatomia, Biologia,
Microbiologia, Salud Publica, Primero Auxilios, Educacién para la Salud,
Administracion en Enfermeria, Enfermeria Mental y Psiquiatrica Epidemiologia y
Taller de Investigacion

» DOCENTE EN UNIVERSIDAD PRIVADA DE ICA
Mar 2014 - 2019
Docente tiempo completo en el PROGRAMA ACADEMICO DE OBSTETRICIA
dictando los cursos de Anatomia. Biologia, ,Medicina Legal y Forense,
Administracion en los servicios de Salud, Metodologia de la Investigacion y Taller
de Investigacion

» DOCENTE EN UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
DE ICA
May 2019
Docente tiempo parcial en la ESCUELA DE POSGRADO dictando los cursos de
TESIS y TESIS 11

» JEFE DE LABORATORIOS en UNIVERSIDAD PRIVADA DE ICA
Ene 2015 - 2019
La designacion como jefe de Laboratorios se dio con la creacién de los nuevos
laboratorios para la presentacion del informe para el licenciamiento de la
Universidad. Dentro de mis funciones se encuentran
- Creacion del POA vy su ejecucion
- Control y supervision de las précticas en los distintos Laboratorios
- Llenado del kardex de todos los laboratorios
- Presentacién del Informe mensual y semestral del 4rea



IV.

R T mp——

» CIRUJANO DENTISTA DEL HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO
Set 2015- Set 2016
Odontélogo asistencial encargado del programa de Salud Bucal

» CIRUJANO DENTISTA DEL CENTRO DE SALUD FONAVI IV
Jul 2014- Jul 2015
Odontélogo asistencial, jefe del servicio y encargado del programa de Salud
Bucal

» CIRUJANO DENTISTA DEL PUESTO DE SALUD HUAMBO
Abril 2014- Jul 2014
Odontélogo asistencial, jefe del servicio y encargado del programa de Salud
Bucal

» CIRUJANO DENTISTA DEL CENTRO DE SALUD SANTA ELENA
Set 2013- Marzo 2014
Odontélogo asistencial



COORDINADOR ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ICA

Feb 2018 - A12019

Realizando las siguientes funciones:

- Conformacion de la carga Académica por el ciclo correspondiente

- Gestionar las obtencion de plazas para practicas e internado

- Creacion del plan de practicas e internado en la Facultad de Ciencias de la
Salud

- Confeccién de Horarios de los docentes tiempo completo y tiempo parcial
- Cumplir con todos los procesos académicos

- Emitir informe Académico Semestral

- Creacion de Directorio docente y de estudiantes

- Coordinar con los docentes las actividades curriculares

- Dar respuestas a todas la solicitudes

COORDINADOR ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
ICA

Ene 2016 - Ene 2018

Realizando las siguientes funciones:

- Conformacion de la carga Académica por el ciclo correspondiente

- Creacion del C9 para SUNEDU

- Gestionar las obtencion de plazas para practicas e internado

- Creacion del plan de précticas e internado en la Facultad de Ciencias de la
Salud

- Confeccion de Horarios de los docentes tiempo completo y tiempo parcial
- Cumplir con todos los procesos académicos

- Emitir informe Académico Semestral

- Creacion de Directorio docente y de estudiantes

- Coordinar con los docentes las actividades curriculares

- Dar respuestas a todas la solicitudes



VI.- CAPACITACION

FECHA DE

Ne | ESPECIALIDAD II?ICIO Y ];II;J}RI_‘;\(;:}:?? INSTITUCION Clll;lfing
TERMINO
Implantes de carga Universidad
18 ; inmediatae L: 29/0%/05 16 horas Peruana Cayetano Lima/Peru.
implantes post - T: 26/08/08 Hersdis
extraccion
Primer encuentro - 09/11/07 Universidad . '
2° internacional de T 10/11/07 16 horas Peruana Cayetano Lima/Peru.
ortodoncia ) Heredia
Resolucion
mecénica de ; ;
Universidad
3? problemias an Jos & 2B03/08 12 horas Peruana Cayetano Lima/Peru.
tres planos del T: 29/03/08 Heredia
espacio:
microimplantes
I congreso
4° clg:ler:eiczont;i]i;ngl 5121207 16 horas Luiyersiad Alas Ica/Peru
& T: 16/12/07 Peruanas Filial Ica '
de la escuela
profesional de
estomatologia
implantologia,
rehabilitacion oral,
endodoncia y
estética dental.
I curso nacional en I: 15/05/08 Universidad
30 bioseguridad e T 17/05/08 24 horas Nacional San Luis Ica/Pert.
higiene ) Gonzaga de Ica
I jornada cientifica
6° nacional de la I: 30/05/08 Biseon Universidad Alas lea/Pert
escuela profesional | T:31/05/08 Peruanas Filial Ica '
de Estomatologia
Asociacion
I jornada cientifica I 24/11/07 Regional de
7° “emergencia en T 24/11/07 12 horas Odontélogos del Ica/Peru.
odontologia” ' Minsa AROMS-
ICA
VIIjt?rnada I: 23/08/08 Coleg’io' '
8° nacional T: 24/08/08 8 horas Odontolégico Ica/Per.
estomatoldgica : Regional de Ica
VIl jaroacs Asociacion Peruana
9° internacional de I: 02/11/07 i de Cirugia Oral Huanuco/Per
cirugia oral y T: 03/11/07 Maxifl%ofacial y 0.
maxilofacial ;
PRI ORE S Universidad
10° ﬁsppatolog:’a‘ s I.'Z?KO3I09 4 horas Nacional San Luis Ica/Per.
inflamacion T: 27/03/09
Dentomaxilofacial Gonzaga de Iea
Nuevas
Alternativas de Hinfutii
11° E;Zgzifzg;;e;]:}[a{a % l]?;:,ll I]':,?;, 4 horas Nacional San Luis Ica/Per.

lesiones de los
maxilares”

Gonzaga de Ica




“ler Full Day en

Asociacion Peruana

i
!
§
H o o I: 09/08/08
12 Cirugia T: 09/08/08 8 horas de Cirugia Oral y Ica/Per.
I Maxilofacial™ 3 Maxilofacial
: I Congreso "
i 130 | Regional de Idioma | I: 25/04/07 Universidad ,
! Inglés en un Mundo | T- 28/04/07 150 horas Nacional San Luis Ica/Per.
' Globalizado Gonzaga de Ica
140 Vive Windows I: 13/08/08 & hisria Microsoft: lea/Peril
Vive Vista T:13/08/08 Windows Vsita i
2 , Colegio
d 1 09/06/ g ;
8 o | 5oy | o | okoetow | twmes
il ' Regional de Ica
V jornada nacional I 30/11/07 Colegio
16° estomatologica T 01/12/07 8 horas Odontolégico Ica/Pert.
' Regional de Ica
VI jornada nacional I: 15/03/08 Colegio
172 estomatologica T.' 16/03/08 8 horas Odontolégico Ica/Peri,
. i Regional de Ica
Manejo de . 3
o | Software i-CAT | T1:07/10/13 Radiologia Oral y .
18 para tomografia T: 07/10/13 3 horas Maxilofacial Ica/Peri
L Cone Basr | IMAGENES
VI Jornada y .
. Cientifica 1:14/09/13 Cireulo estudiantil ,
19 odontolégica T: 14/09/13 8 horas odontoldgico Ica/Peru
[ Iquena e
[T Jornada Colegio
20° ﬁﬂgg:giﬁ.’g:ﬁ 452’06”%7;}133 2 créditos odontolégico Ica/Peru
estomatoldgica Regional del Perd
B Curso tedrico
g 1:20/07/13 Centro médico
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
LEY Ne 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD

AL R NEL
STAON IR ENA 0 7£4 -Icp

‘nmaccuos-l [ eae cor
[£.ErCicic PRESUPUESTAL {Z262)

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE GPORTUNIDAD DE PRESENTACION

— {Marcar con una X 1a corr ndiente ont

Ol I Cl AnLI12\0O AL INICIO

APELLIDO PATERMO ENTREGA PERIODICA

APELLIDC MATERNO AL CESAR

NOMBRES

RLC DATOS DEL CONYUGE

ESTADO CIVIL

DNI/CI [ Z2\9 S Xann

DIRECCION
APELLIDO PATERNG

APELLIDO MATERNO

FECHA QUE ASUME
{FECHA DE CESE NOMBRES
RUC

[TiEMPO DE SERVICIO EN ENTIDAD |

DECLARACION DEL PATRIMONIO
1. INGRESOS
SECTOR PUBLICO_| SECTOR PRIVACO TOTAL S/

‘REMUNER»‘-CION BRUTA MENSUAL ‘ l

(Pano por plandias, suelos 3 rentas de quinta categoria) é (ﬂ 3 S . N
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categoria B
SR —

OTROS INGRESOS MENSUALES

\Predos arrendados, subarrendados 9 ceados) |
|1 Bignes muebles arrendados subarrendados o cedidos)

11 Intereses onginados por colocacion de capialies. regalias, rentas \

vitglicias. etc.}

[. Digtas o similares)

OCIEDAD DE GANANCIALES
TIPO DE BIEN

|l BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE ¥ S
PAIS O EXTRANJERD)

TOTAL BIENES INMU EBLES

\il, BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES _
|PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MhRCA-MODELo-AﬁO PLACA TCARACTERISTICAS VALOR S/
1T Flee 2
OTRGS . DESCRIPCION CARACTERISTICAS —
Vs _ ]

TOTAL BIENES MUEBLES D00
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CIERO DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
INSTRUMENTO FINANCIERD

Iv. AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVER
(PAIS O EXTRANJERO)

ECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
SECTOR PUBLICO

D
DETALLE DE LOS INGRESOS
DETALLE DE LOS BIENES
TOTAL DE OTROS BIENES E INGRESOS
e e

ACREENCIAS Y OBLIGACIONES ASU CARGO

V. OTROS BIENES E INGRESOS DEL
\FAIS O EXTRANJERO)

GO (T'PO DE DEUDA)

DETALLE DE LA ACREENCIAU DBLIGACION A SU CAR

TOTAL DEUDA

e ——————

NUMERC DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO

FECHA DE ELABORACION



DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
LEY N° 27482
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DECLARACION DEL PATRIMONIO
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BIENES™ : Fi‘ 6>
OTROS™" g 00©
Nota:
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r;

*** |ncarpora e! total del valor de los rubros V'y.V de la Seccién Primera
OTRA INFORMACIOQN QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 239 - 2021-HSMSI/DE
Ica, 06 de Mayo del 2021
VISTO:

El Memorando N2 880-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N® 551-2021-HSMSI/DE;
Oficio N° 00004-2014-CG/SOCI; Oficio N° 472-2021-GORE-DIRESA-U. E.405-HSMSI/D.E;

CONSIDERANDO:

Que, la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional;
conforme lo establece el Art.39° del Decreto Supremo N ° 005-90-PCM; procedera solo en caso de
madxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente;

Que, mediante Memorando N2 551-2021- HSMSI/DE de fecha 06 de Mayo del 2021, el Director
Ejecutivo comunica que mediante el Oficio N2 00004-2014-CG/OCI de fecha 03 de Enero de 2014,
la Contraloria General de la Republica designa como encargado de la Jefatura del Organo de
Control Institucional (OCI) del Hospital Santa Maria del Socorro al C.P.C Jaime Alfredo
HERNANDEZ LENGUA. Mediante Resolucion Directoral N°044-2014-HSMSI/UPER de fecha 03 de
Marzo del 2014, que resuelve en su Articulo Primero: “Contratar, en plaza orgdnica
presupuestada a partir del 01 de Febrero del 2014”; Articulo Segundo: “Designar como Jefe (e)
R del Organo de Control Institucional del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, en
Z\cumplimiento al Oficio N°00004-2014-CG/OCI. De acuerdo a lo establecido en la Norma Legal
publicado en el Diario el Peruano el 07 de Enero del 2021 donde se aprueba la Directiva N2 020-
2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional” mediante Resolucién de
Contraloria N@ 392-2020-CG, dentro de sus Disposiciones Especificas establece en el numeral
7.1.3.1. Periodo de designacién del Jefe del OCI “El Jefe del OCI designado por la Contraloria
@ ejerce sus funciones en una entidad por un periodo de tres (03) aiios”. Por convenir a las
*hecesidades del servicio y al interés institucional, el Jefe del OCI puede permanecer en el cargo
oty ; or un periodo menor a los tres (3) afios; asimismo, se_puede prorrogar el periodo de la
</ designacion hasta por un mdximo de cinco afios en total.

Mediante Oficio N° 472-2021-GORE-DIRESA-U.E.405-HSMSI/D.E. recepcionado el 30 de abril de
2021, se informa a la Contraloria General de la Republica, la culminacion del contrato a partir del
mes de mayo de 2021 al CPC. Jaime Alfredo Herndndez Lengua por sobrepasar el plazo maximo



establecido requerido por la Directiva N° 020-2020-CG/NORM. En ese sentido, se ha visto por
conveniente a partir del 01 de mayo del 2021, culminar la Designacién como Jefe(e) del Organo
de Control Institucional del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, y consecuentemente la
culminacion del contrato que venia asumiendo el CPC. Jaime Alfredo Herndndez Lengua, por lo
que se dispone proyectar el acto resolutivo segun documento adjunto;

Que, mediante Memorando N2 880-2021-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 06 de Mayo del
2021, el Director Administrativo ha visto por conveniente a partir del 01 de mayo del 2021,
culminar la designacién como Jefe del Organo de Control Institucional del Hospital Santa Maria
del Socorro de Ica, y consecuentemente la culminacién del contrato que venia asumiendo el CPC.
Jaime Alfredo Herndndez Lengua, por lo que se autoriza proyectar el Acto Resolutivo segin
documento adjunto;

nIRARLY
Y
P TS

2£n uso de las facultades conferidas segin R.M. N° 005-2019-MINSA, Decreto Ley N° 22867: Ley N°
}72%657, Ley del Ministerio de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases de la
“Déscentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2
902;

SE RESUELVE:

&‘5 ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, ¢ partir del 01
de mayo del 2021 al CPC. Jaime Alfredo Herndndez Lengua, la designacion como Jefe (e) del
Organo de Control Institucional del Hospital Santa Maria del Socorro y consecuentemente la
culminacion del contrato que venia asumiendo seguin documento adjunto;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al
interesado e instancias correspondientes para su conocimiento, con las formalidades que
establece la ley;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

\O/REGIONAL ICA
%‘gmofﬂonm SALUD ICA

HOSPITAL 1A MARIA DEL SOCORRO
on Guillen-Guevara—
—— DIREC JECUTIVO o

JRGG/DE-HSMSI
ERMR/D.ADM-HSMS!
SSCHC/I-UPER-HSMSI



JAIME ALFREDO
HERNANDEZ LENGUA

EXPERIENCIA LABORAL EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
GUBERNAMENTAL

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

Fecha de nacimiento » Ica, 14 de octubre de 1967
Nacionalidad : Peruana

Lugar de nacimiento :lca

DNI : 21461210

Domicilio : Urbanizacion San Carlos S - 6
Email  jaimehernandez67@hotmail.com
Teléfono : 999029508

FORMACION ACADEMICA:

——— e e s

Estudios de pre-grado:
Bachiller en Contabilidad: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica

Contador Publico: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Colegiatura: Matricula n.® 2317 Colegio de Contadores Publicos de Ica

Estudios de post-grado:
Maestria en Contabilidad, Mencion: “Politica y Administracién Tributaria” Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga” de Ica

Estudio técnico:
Ingles Técnico: Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica

PARTICIPACION A CURSOS DE CAPACITACION Y SEMINARIOS:

*» Métodos y Técnicas de Peritaje Judicial Contable
Organizado por la facultad de Economia y Contabilidad de Ia Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga de Ica"
60 horas lectivas.

*%* Plan Contable General
Organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Ica
Realizado el 19 al 21 de junio de 1986.

** Nuevo Plan Contable General Revisado (CONASEV)
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Realizado el 3 al 5 de setiembre de 1987.



% Adiestramiento Contable Empresarial
Organizado por el Colegio de Contadores Publicos de Ica
Realizado el 2 de enero al 13 de febrero de 1989,
100 horas lectivas.

<+ Impuesto a la Renta para Personas Naturales y Personas Juridicas 1988
Organizado por la asociacion de profesionales de la Direccién General de Contribuciones - lca

Realizado el 15 de febrero al 14 de marzo de 1989,
90 horas lectivas,

< Contabilidad Gerencial
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
Realizado el 23 y 24 de junio 1989
40 horas lectivas.

* Introduccién a la Computacién (Sistema Operativo)
Organizado por Servicios Informaticos HON EYBBE S.A.
24 horas Operando Microcomputadoras Profesionales |BM- PC.
Realizado en Junio de 1990,

** Andlisis e Interpretacion a los Estados Financieros.
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica
Realizado el dia 28 y 29 de setiembre de 1990
40 horas lectivas.

“ lll Encuentro Nacional de Estudiantes Universitarios de Ciencias Contables y
Financieras.
Organizado por la Universidad Nacional de Cajamarca
Realizado el 4 al 6 de octubre de 1990

% Ajustes a los Estados Financieros por Inflacién.
Organizado por la Federacion de Colegios de Contadores Piblicos del Per(
Realizado el 9 y 10 de noviembre de 1990,
20 horas lectivas.

“* El Impuestos a la Renta para Personas Naturales y Personas Juridicas 1990-1991
Organizado por la Asociacién de Profesionales de la Superintendencia Nacional de la
Administracion Tributaria (SUNAT) - Ica
Realizado el 25 de febrero al 27 de marzo de 1991,

** Impuesto General a las Ventas (1.G.V.) AFECTOS E INAFECTOS
Organizado por la sociedad de Empresarios Jévenes del Pert SEJOP Filial Ica
Aplicacién en el Libro Diario y Caja.

Llenado de Formulario de Pago del Impuesto General a las Ventas
17 de julio de 1992.
12 horas de duracion.

* | Curso de Computacién e Informética ( Nivel basico ejecutivo)
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Operador de Microcomputadoras
25 de septiembre de 1992
72 horas lectivas.



*» Microsoft Office
Organizado por el Instituto Superior Tecnolégico HONNEYBBE.
Realizado en junio - agosto 1996
36 horas de Trabajo.

* Curso de “EXCELENCIA EN EL SERVICIO”

Realizado por la Consultora en Factor Humano Doctora Ingrid Palma de Vidal
Realizado en julio de 2002.

*» Curso de Actualizacién Profesional en Tributacién Contable y Laboral
Organizado por la Universidad Mayor de San Marcos
Realizado el 12 de enero al 12 de febrero de 2004.
60 horas lectivas,

** Optimizacion de los Procesos de Almacenamiento y Despacho
Organizado por AM Business
Realizado el 6, 7 y 11 de octubre de 2004.
Con 12 horas de duracion.

** X Curso de Especialidad y Actualizacién en Tributacién 2005
Organizado por la Asociacién de Graduados de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Realizado el 11 de mayo al 11 de junio de 2005.
30 horas lectivas.

“* Seminario Taller Teoria Econémica y Politica Monetaria del Perii
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Realizado el 2 al 9 de diciembre 2005
20 horas lectivas.

** Universidad Industria y Desarrollo, Tratado de Libre Comercio (TLC)
Organizado por la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Julio del 2007.

Il Foro de Innovacién y Actualizacién de Tecnologias Informaticas e Inteligencia de
Negocios
Organizado por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica Facultad de Ingenieria de
Sistemas.
Realizado el 8 y 9 de febrero de 2008
20 horas Pedagogicas.

** Nuevo Plan Contable para la Empresa”
Organizado por la Escuela de postgrado Direccion de Seccion de Maestria y Doctorado de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.
Realizado el 26 al 28 de Junio de 2008
30 horas lectivas



CURSOS REALIZADOS EN AUDITORIA GUBERNAMENTAL POR LA ESCUELA NACIONAL
DE CONTROL - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
=t LU NTRALURKIA GENERAL DE LA REPUBLICA

**» Curso Sistema de Administracién de Personal

Organizado por la Escuela Nacional de Control de |a Contraloria General de la Repablica
26 y 27 de setiembre de 2008
21 horas académicas.

*+ Curso Ejecucion Presupuestal
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de |a Republica
5y 6 diciembre de 2008
21 horas académicas.

«* Curso Gestion de Obras Publicas por Administracion Directa
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de |a Republica
24 y 25 de abril de 2009
21 horas académicas.

 Curso Redaccion de Informe de Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de |a Replblica
22y 23 de mayo de 2009
21 horas académicas.

* Curso Contrataciones con el Estado
Organizado por la Escuela Nacional de Control de |a Contraloria General de la Republica
16 y 17 de octubre de 2009
21 horas académicas.

« Curso Supervisién de Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de Ia Contraloria General de la Repiiblica
13 y 14 de noviembre de 2009
21 horas académicas

*» Curso Auditoria de Tecnologias de la Informacién: Enfoque Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de |a Contraloria General de la Reptiblica
23 'y 24 de abrril de 2010
21 horas académicas.

*+ Curso Sistema de Control Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de Ia Replblica
17 y 18 de setiembre de 2010
21 horas académicas.

% Curso Contrataciones de Estado
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Replblica
11y 12 de marzo de 2011
21 horas académicas.

<+ Curso Identificacion de Responsabilidades
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
10y 11 de junio de 2011
21 horas académicas

«+ Curso Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIAF)
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de Ia Republica
23 y 24 de setiembre de 2011
21 horas académicas



% Curso Sistemas Administrativos en el Sector Publico
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
17 y 18 de febrero de 2012
21 horas académicas

% Curso Evidencias de Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Replblica
23 y 24 de marzo de 2012

21 horas académicas

“* Curso Supervision de Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Repiiblica
24 y 25 de agosto de 2012
21 horas académicas

* Curso Planeamiento de la Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de Ia Contraloria General de la Repablica
15y 16 de marzo de 2013
21 horas académicas

% Curso Control Interno
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
19y 20 de julio de 2013
21 horas académicas

% Curso Procedimiento Administrativo Sancionador
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
29y 30 de marzo de 2014
21 horas académicas

*+ Curso Control Interno: Marco Normativo - Implementacion

Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Repiblica
7 al 22 de junio de 2014

43 horas académicas

* Curso Seguimiento de Medidas Correctivas en la Auditoria Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
11 al 12 de octubre de 2014
21 horas académicas

«* Curso Normas Generales de Control Gubernamental
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de Ia Republica
5 al 30 de noviembre de 2014
32 horas académicas

«* Curso Auditoria de Cumplimiento -
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de |a Republica

22 de diciembre de 2014 al 20 de febrero de 2015
47 horas académicas

*+ Curso Servicio de Control Simultaneo
Organizado por la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General de la Republica
29 de abril al 31 de mayo de 2015
32 horas académicas



IV. PARTICIPACION EN ACCIONES CONJUNTAS ENTRE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA

REPUBLICA Y EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA UNICA:

*% Auditor integrante de la comisién auditora del Examen Especial al “Centro de Estudios Pre
Universitario CEPU" periodo 2009-2010 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica.
Mayo-Setiembre del 2010 como Jefe de comisién y supervisor CPC. Miguel Aquino Lima y
CPC. Juan Benavides Vasquez colaborador de la Contraloria General de la Republica Sede
Central Lima.

« Veedor en la Transferencia del Gobierno Municipal en la Municipalidad Distrital de Salas
Guadalupe Ica periodo diciembre de 2010 como supervisor la CPC. Lelia Barreto Huaman
colaborador de la Oficina Regional de Control de Ica - CGR.

V. MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

< Reconocimiento por el Excelente trabajo desempefiado en la Conferencia Anual de
Empresarios (CADE) 2004 de la Empresa Inversiones en Turismo (Hotel las Dunas).

** Reconocimiento por el Excelente trabajo realizado en el Examen de Admisién 2008 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

« Carta de Agradecimiento Por haber aportado en el cumplimiento de las metas del plan anual
2009 del Organo de Control Institucional de la UNICA 29 diciembre del 2009.

< Carta de Felicitacion Por cumplir con las metas de la oficina, con calidad mostrando voluntad
constante y apoyo valioso a la jefatura del Organo de Control Institucional de la UNICA 15 de
Julio del 2011.

% Carta de Reconocimiento Por cumplir con las metas y objetivos del Organo de Control
Institucional con calidad y eficiencia.

Vl. PRACTICAS PRE-PRESIONALES:

% Estudio Contable Laboral Tributario
CPC. José Buleje Mantari.
Catedratico Principal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga de Ica".
Periodo: del 2 de enero 1990 al 30 de abril de 1991

** Estudio Contable Laboral Tributario
Mag. CPC. José Alejandro Carrién Salazar.
Catedrético Principal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® de Ica.
Periodo: del 3 de mayo de 1991 al 14 de noviembre de 1993.

VIl. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

<+ Empresa Inversiones en Turismo S.A. (HOTEL LAS DUNAS) DE ICA
Cargo : Asistente de Contabilidad
Periodo : 15 de noviembre de 1993 al 15 de setiembre de 1995

L)
L% g

Empresa Inversiones en Turismo S.A. (HOTEL LAS DUNAS) DE ICA
Cargo . Asistente de Contabilidad

: Jefe Corporativo de Almacenes (Logistica)
Periodo : 1 de enero de 1997 al 29 de octubre de 2005



**  Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

Cargo : Contador de la Unidad de Control Patrimonial

Periodo : 1 de junio de 2006 al 31 de agosto de 2008

Cargo : Auditor del Organo de Control Institucional

Periodo : 1 de setiembre de 2008 al 23 de setiembre de 2012
**  Oficina Regional de Control Ica (Contraloria General de la Republica)

Cargo . Auditor de la Oficina Regional de Control

Periodo : 24 de setiembre de 2012 al 31 de diciembre de 2012
% Gobierno Regional de Ica

Cargo : Auditor del Organo de Control Institucional

Periodo : 1 febrero hasta el 31 de julio de 2013
% Gobierno Regional de Ica

Cargo : Auditor del Organo de Control Institucional

Periodo - 1 agosto de 2013 hasta el 27 de enero de 2014
% Hospital Santa Maria del Socorro de Ica

Cargo - Jefe del Organo de Control Institucional

Periodo . 1 febrero de 2014 hasta la fecha

VIII REFERENCIA LABORAL:

= Mag. CPC. José Alejandro Carrion Salazar
Docente Principal de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" de Ica
Teléfono: 956748733

= MBA. Julio César Sipan Velasquez
Contraloria General de la Republica
Teléfono: 988583999

= CPCC. David Quiroga Paiva
Contraloria General de la Republica
Teléfono: 985466840

= Abog. Armando Torres Manrique
Contraloria General de la Republica
Teléfono 952063866

= CPC. Martin M&rquez Benites
Jefe de la Oficina Regional de Control
Contraloria General de la Republica
Teléfono 213503 - 239194



