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ceniral sobre la sztuacwn iﬁe 135 adqu;s&cmms -:I bienes ylo servicios en

Controlar, administrar, cautelar y registrar el pairimonio, mobiliario e

_inmobiliaric manteniendo actualizado el Invenigno Pairimonial.

| {Fecha gel i‘;‘iﬁ%ﬁﬁi 18 hasts st OB/ 2I2048),

venios o conlratos con
ativade lamateria.
con 1AFAS publicas, mixta

IPRESS publica o privadas, conforme 2 la nomy
&1 m smmitas

o privadas, conborrm

e o s Do







. CARGO: DIRECTOR OFICINA DE LOGISTICA

- CARGO: DIRECTOR OFICINA DE ECONOWM

L obhgaczmas trsbm‘aﬁas de ia entidad.

- Apaya y asesmmmen:is enla susaﬂpman de cony
- servicios médicos especializados en el exirarjero

W’”"-"”% .
xg%?ﬁfxsgfixh _

ﬂeacueaﬁa

normatividad previamente aprobada poreii Vireckhr

iFeaba del E.‘%!@sﬁé?ﬁ@'ﬁ%

asm ol 20/08/20161,

 DIRECCION REGIONAL DE S&&.ﬁ@ — GOBIERNC

Formular el Plan Anua! de Contraiaciones de la
- Proponer flineamienios vy m mﬁe
Abastecimiento v de los servicios.
- Fomular, ejecutar v controlar el mesapuesiﬂ
bienes v servicios.

Administrar las adguisiciones realizadas de
- cordformidad con la legisiacion. o
Efectuar las convocalorias de los  proced
- Adjudicaciones de Menor Cuantia, Adjudicach
- Adjudicacion Direcla Publica, Subasta imtem
- Pdblicas y Concursos Poablicos

) REGIONAL DE ICA
cion

de abastecimiento de
bienes y servicios de
ientos de seleccion

es Directa Selectiva,
HiechOnica, Liciiaciones

" Coordinar la provisién penmanente de informac
cenlral sobre la siluacion de las adquis;mms ]
- relacion al Plan Anual Adquisiciones v Contratas
. Controlar los stocks e Inventarios
" Controlar, administrar, caute!af y ragas%rar &l
. mmobiiario manteniendo achualizado el
§§£ﬁ~‘u§'§ﬁ ﬁ%% "%& g;@gmmgg B

in actualizada al 6rgano
x bienes yio semvicios en -
nes.

hatrimonio, mobiliario e
Patrimonial.
sta of 20/04/2046),

 DIRECGION REGIONAL DE SALUD — GOBIERNO

- Formular oportunamente los estados financieros

e} drgano met@r a tmves del Sastema : i
Financiera — SIAF — 8P, de scuerdo a la nomm
Efesciuar el control infemo mntab%e f.te ia docin

g pr&sapuesiaﬁés ante

rado cie Adminisiracion

narnente los coniroles adecuadbs para mmg!:r con las

- Efecluar conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de

inventario de activo ﬁ;e 12 asmmn
ambﬁa ﬁe su mgz&t&m

?a\ ia’&
r{iﬁf

wiﬁxf

as deé Sistema de






- Facilitar 1a labor de los audilores intemos y exter
requerimicntos de informacion de manera oporluna. '

- implementar, en el émbrte de su competenciz, las Inedidas corracnvas
- recomendadas por los drganes de confrol.

| {Fecha del 19/62/2015 hasialst 12/08/7015),

Q&Rﬁﬁﬂiﬂﬁ REGIONAL D BIERN RE{GIONAL BE ICA |
CARGO: DIRECTOR ﬁﬁﬁii@ﬁ DE wam& o

< Formular el Plan Anual de Conftrataciones de la Instifucion : |
- Proponer lincamientos y directivas - internas | del  Sistema  de
- Abastecimienio y de los servicios. '

- Formular, gjecutar y confrolar el presupuma del abastecimiento aie B
bienes y servicios.

-~ Administrar las aziqusstc;ones rea&z&das de biepes y- servicios de
. conformidad con la legislacion. _
- Elecluar las convocaionas de los gmmdm_-
- Adjudicaciones de Menor Cuantia, Adjudicacione
Adjudicacion Directa Publica, Subasta Inversa Ek

fos de seleccion
. Directa Selectiva, |
ironica, Licitaciones

Publicas ¥ Concursos Pablicos -
- Coordinar la provisién permanente de informacion gctualizada al drgano
ceniral sobre la situacion de las adguisiciones de bignes y/o servicios en

- relacion &l Plan Anual Adouisiciones y Ganifata O
- Controlar los stocks e invenlarios ' '
- Conbrolar, adminisiray, caulelar y registrar el gatm-mm mubsham e
' mm&ba%zam mm&emenés achualizado el inventario Pairimonial. e
_ Feche del 28112072 hbste of TRIGR015)

FORMACION PRQ?ESIG?@@.L

" Bachiller en G:enmas aaai:abm de marzo de 2&% Famitad de Ecanamaa Vi
Contabilidad, Universidad San Luis Gonzaga. ICA

Titule de Coniador Piblico, de marzo de 2004, Insarilo en .e!: Colegio de .
N C&ﬂt&dﬂf&&;d&i&ﬁx@nr@gﬁhﬁwm :

FORMACION DE POSTGRADO

| tive v @%ﬁéﬁ Pablica] Universidad San Juan
- Bautistade 1CA, achualmente egsesm

- CURSOS DE CAPAGW&QE@N

Maestria en Derecho







. general de la repiblica — escuela nacional de co

_Taiiaf de Preparamma Para Rem’if el Examen de certificacion QSCE

Noviembre del 2017.

| {}spiemada de ﬁ.e:hsaizzacm en Desarrolio de Snm;xetanmas i_aberaies en

Gestion Publica Noviembre

del 2015,

Seminatio Ctene S?Qniaﬁie al Primer Siemstre 2015
Informacion Financiera y Ullimos Cambios Par

Contable de Sector Publico Julio - 2015.

. Diplomado “Ley de contratacién y adqms&mmesda& Bs

- Sistema integrado de administracion financiera
-Ecanamaag?manzas} -2015

. Sistema !ﬁi&ﬁfﬁéﬂ de gesﬁsﬂ pu%}%m SIGA - 2014

'S:stema e&e&b‘émm de adqussmnes ye wmratac;cm

-~ SEACE 3.0

Curso de lcapéi::tamén'sahre “Ley de contratac
' Estado y nuevas modalidades de se!acamn realird

2013,

- Ex;mnente en- e& ialler de eapacﬁamén “Instructivos
egresos y uso de remesas del seguro integral de

: .{}wsa de capacitacion sobre “Realidad de los sistr
Perl”,

_ realizado por el instituto internacional de in
- de la seguridad social. agosto 2005,

] A'P{eser}iaﬁciﬁn de 1’a -
t Mejorar la Geslion

'stado octubre 2014.

L
™

SIAF — (Ministerio de

del estado — OSCE —

n y adquisiciones del
o por OSCE. oclubre

I NEeY0. — i}‘i” rubios de -

;s:ma 2005,

as pansmams en e% _

. Curso taller de capacitacion "Estrategias para o logro de Jos resultados de!

sistema de evalizcion Socio 2condmMIco — Sese-Sis .

setiembre gel 2004

Convencion de mniadafes pliblicos del sector pubim reahzado ;mr et

colegio de centadmes de lima - julio 2005.

Capacitacion en .-nwei ‘postgrado en auditoria

desarrolio profesional. diciembre del 2004
‘Curso de capacitacion “Normas técnicas de co
2004,

mme “nstituio de

infemo” en contraloria
i de ima — agosio —

estigacién y promocion






'_2{}&2

Sammam “L@y general de procedimientos adm;msirahws urive f'“ i
Gonzaga de lea” — octubre 2002.

- Sezmnam ﬁai cierre cmﬁab%e ¥ genemm {ie
. mbduie SIAF —8P version 3.8.0 — ministenc de
- 2001.

| seminario de administracion piblica “La
nueva era — inshituto de consulioria en clencias
agosto 2001. :

: Tfatamiaﬁm fmamzem {:ani:ab%e tr;huiam ::iei
gubemamerdal —iMB. £ ig, Lima

2&@2

Seminario guber
sistema de t BE5
2000y ape&uraﬁemy *
 hima, enerp 2001,

L

Curso de eapacﬁaméﬁ en comp sutacién e infor
tecnolbgico “San Agustin® —lca.

. estados financieros
nia y finanzas — junio

sislema de tesoreria

aga de lca — octubre del

- mbmng c%ei

ez ciore de operaciones
SEDWOEGD DOT fﬂdﬁp -Peru

itica — Institito superior

3 1 ::t»-‘ itabiiidad, tamxeﬁa s abastecimiento,







DECLARAC{&N JORADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENTAS
. : LEY " 27482
DATOS GENERALES OE L ENTIDAR
ENTEAD M{JSQ\T% g,ggw"& m\g T ga{mm 'gL A
DIRECGION 1 e B gloutR32yen T SH
ESERTICIO PRESUPUESTAL aed S—
DATDS GENERALES DEL DECLARANTE - QPORTUNIDAD DE PRESENTACION
i ] ; R - © 0 -{Marar conuns X i correspandiente cpoon)
oNITL i—{zE{Suﬁé:fé | B ' AL IRICHD o
{REELEID0 BATERND ' R 4 | ENTREGAPERIODIEA |
" |APELLIDO MATERND ' BN R ' _ o AL CESAR
NowsRes — bdiiN 3By _ : '
RUC doldaSUOEDE 1 . DATOS DEL CONVRGE
EBTADGCIVEL _ ' LBER00 S :
DIRECCION | £pedltio Clphges Z’x’l- _ S EnCa L{u&x@%"{{& 4
CARGO, FUNGION O LABOR ICE DS 0, S APELEORATERND ABELEAS
FECHS QUE ASUME LF 5 ‘ny'f.ia- i _ APELLIDO MATERNG: | B o oy
FECHA DE CESE _ _ A RRD ’ NOMBRES _ L TERM By ﬁn@'ﬁ
TIEWPO DE SERVICIOENENTIDAD | . SRR RUG ' IINFEENCPAY Sk
' ' DECLARAGION DEL PATRIMDNID
1. BNERES0S . :
_ | _sECTOR POBuc | SECTOR PRIVADD | TOTALS. |
. [RENUNERAGION BRLITA BENGUAL ' ' e ™ =
>agg por plani ietos 3 remtes e tuinia Catayars _ E 2 'QCI{} { . i (2‘59@';} I
JRENTA BRUTA MENSUM. POR EJERCICIO INDIVIDUAL ) j ) o
HEstroici indivitheat e profesiin, aficio u G1res treas - 1o Ce CuBia | tig o | 2uee
OTROS INGRESOS MENSUALES
HPredios arendades, subarendades o cadidos)
(&mmmam wmmusnm)
wriginatos po e Gapiales, regalies, renias
-vsﬁarmas el
: _l{&wasvamara) - .- - ) X
~ To7Al HGRESOS : H oo
. BIENES INWUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIECAT DE GANANCIALES - _ : -
{PAIS.O EXTRANJERQY RO DE BEN ' “BRECTION KO FICHAl REG. PUBLICD ~ [VALDR AUTOVALUG S
" TOTAL BRWES iNMRIEBLES
I BIENES MUESLES BEL DECE ARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES : _ _
(PRIS Q EXTRANJERD) VEHCILOS 1 HARCAMODELGAND PLAGA T CRRAGTERISTIGAS. T TVALOR S,
’ AEeE B Do | %5/\ - 2oL _ f‘i”iﬁ L ?} . Yl eon Gy
B R IO {;{; e 2’9339 o _ A2 g ok
 OAROS : . LARA TER;sm b
siater Pirras, jriyas, Gjetos de ane, s {valores mayones & 2/ LT por Fubro) TOTAL BERES MUEBLES i T
. AHORROS, mwmam@m&mmmamm&mmwm vsaaﬁmalggﬁmcmﬁs
(PAIS D EXTRANJERD)  EHTERDPRGAMCERA HSTROMENTID FINANCIERD  VAIORSL
. . . TGPAL AHORRGS
V. OTROS BIENES £ INGRESOS DEL DECLARANTE ¥ SOCIEDAD DE GANANCIALES - o
- (PALS O EXTRANJERD) DETALLEDELOB INGRESGE _ | SECTORPUBLED | SECTORPRIVADG|  SOTAL 9.
DETALLEDELOS BIENES

T 10o7AL 58 OTROS BIENES E INGRESOS

ACREENCIAY ¥ OBLIGACIONES A B1 CARGD

GETALLE e LA ACREENEA L GELIGACION A 1 CARGD (TP0 B¢ (Eubay — WO,
PSRN D U CLER 95 oed. v

NﬂMERQ-ﬁE-PERSQNASDEPENDIWESASL?m ) ) { - ' A’- T i
FECHA DE ELABORACIIN _ IS | i







DECLARACGION JURADA DE INGRESOS Y DE BIENES Y RENT)AS

LEY N* 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD. .

ENTIIAD .

MNOST TP Sach wealh T e ag,q
E}iRECCléN NNy . N i R Ee
EJERCICIC PRESUPUESTAL 2024
DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
{ontrc LA SHeED
APELLIDO PATERNO Molas '
|APELLIDG MATERNO _ W‘E‘s\am&;
NOMBRES. i ‘:‘t.&;i To eI

OPORTUMNIDAD DE PRESENTAGION
{Marczar conung Xla correspmdieme.apcim}

AL INICIC

i

JENTREGA PERiOmGA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

IsEcTor POBLICO] SECT

OR PRIVADO}

TOTAL B

~ Incorpera et totad det rubra | ge la Secuion Primena

** incorpora ¢ tolal del valor de fos rubros i y-4il de fa Seccidn Prmera

" Incorpora ef total deivalordelﬂsmmwade%aSmmanefa

RUBROS DEGLARAD@S
INGRESOS MENSUALES® 2800 | Poco Loo]
BIENES™ ) = .g:»z:eé
-trmc_ s 82 8cO
Nota: .

OTRA NFORMACQGN QUE CONS#DERE EL {'BBL{GADO

TOTAL SF.







£

£f Memorando N°503-2020-HSMSI/DE de fecha 18 dem

o5 p RUNAL 18308
NRECCION REGIONAL DESALUR
C{OSPITAL SANTA MARIA DELSOCORRO

LI 4

Resoluci

N ZE & .2020-HSMSI/DE. -

ica, } & de Mayo del 2020

- HSMIS/D.ADMINISTRATIVA de fecha 18 de mayo del 2020;

ley de Bases de lo Correid

requiere del conocimiento

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N

2019, se resueive delegor

Que, el ariiculo 77° del Decreto Supremo. N

designado €s un servidor de catrerg, ol térm

CONSIDERANDO:

_ .H,Ke-fiﬁl?ima-?_sgignaé doka
" &as-acsmma: .Sﬁiegga; e Salud o leg ’
b PITAL, MARIA DEL SOCORRG ICA

PRI mmﬁmmm AL 05 5 v

FEcHa 8 T 5 392 PR
A, PR a RER, =
T e et

Sr. GUSTAYG UCULM :
. by L& P ) -
P EEDATARIG St e e YR

ignado oon RD. K 418.2020 HERSID.E.

1 Directoral

ayo del 2020; Merjarando N°448-2020-

"Gﬁﬁ-ﬁﬁ%ﬁ&, i%‘eg}amenw def Derre-té Légis:’.ﬁffvo 276,

Administrativa y de Remuneraciones def Se pablico; establece guer

grevio de lo entidad de ori

“ o designacion consiste enel desempefio de unicargo responsabilidad dlrective o de corflanzt por
decisién de ia autoridad competente en o misma 0 diferente entiddd en esté glitimo case §g
gen y del consen Himiento del servidor. S el
ino de g designacion red SUITE f-uncé;anes del grupt -
" scupocional ¥ nivel de carrerd quele carre,spandé en lo entidad de origep”. '

-0003-2019-GORE-ICA/GR, de fecha 02 de enero del

focultades O los Directores Adscritas o la Ihireccion Regional de Salud,

-

guedando facultados @ proceder @ 1a designacion de los cargos de -onfionzg e SU respectives
 direeciones comprendiendd al Personal de Salud como al Personal Admjinistrativo;

Que, mediante fesolucién Directoral Ne264-2019-HSMSI/DE; de fecha 15 de Julio del 2018, s¢
resuelve en e grifculo primero Designar, o ld LiC. Adm. Vanessd {isetH Moreno Benites, en el cargo
de Jefe de ia Unidad de togistica de ld Unidad Ejecutora 405~ Hospitgd Santd piaria del Socorro de .

fca;




L Que, mﬁdfa;:té__Me‘morénda N“ﬁBBfZQEQ—HSMSIXG& s€ ha estimado conveniente designar @ partir
. de'ia fecht, af Feon, Willy Jokn NMordn. Medina, en ef cargo de Jefe de le Unidad de Logistica; -
dando por concluide Ja designacién g la Lic. Adm. Vanesso Liseth Moreno Benites, egradeciéndole

' porios servicios bﬁﬁd&dos oo iﬁstg;*_a?i‘éﬁ;?_ : : : :

- £ uso de los fecuitades conferidos seg&nﬁemzm Ley N*27867: Ley N°27657 Ley del Ministerio de
Salud; y de conformidad con fog tey N-“E??S’,S,— ‘Ley de Bases de ln Descentralizacicn Violey No27857
- Ley Grgdniro de Gobiernos Regionales modificada por I Ley N°27902;

 Estends o o wisads por ia Direccién Administrativa: ~

" SE RESULELVE:

ARTICULO PRIVIFRD.- DAR POR CONCLUIDA, & partir de I fechy la-designg
Unidad de Logistico o la Lic. Adm. Van ‘

3 ARTICULO SEGUNDQ - pe:
o cargo de Jefe de Ig Unidad de Logfst

Sectorial; Nivel- £ de lo Unidgd Eecutoro 405

ARTICULO TERGERG, - T,
ARTICULD TERCERD

- Parg conocimiento.

. . yeasees
R L,
o HARA

- RACToEHsMs
- HACYDADMsSIS
- HARMUPER-BSIAS



. CASERIO COLLAZOS 293 - SUBTAMTALLA
- IcA o

- ECON. WILLY JOHN MORAN MEDINA

Titulado en Ecoromia de fa FACULTAD DE ECONOMIA Y CONTARILIDAD de lo :
' Escuela Académico - Profesional de ECONOMIA de la UNIVERSIDAD NACIONAL s
“SAN LUIS GONZAGA" de Ica. Con expectativas de Desgrrolio Profesional, '
dispuesto para afrontar retos y cumplir los objetivos que fe dispongan en el
trabaje, con iniciativa propia, active y honesto, con facilided de frrato con el piblico

'y en grupo ademds de la capacidad de trabajar bajo presién.

EﬁNI S 41454060

N"Ruﬂ e 10414540605
FECHA DE NACIMIENTO 07 de Enero de 1961
| LUGAR DE mﬁmsmq- e
EsTADO CIVIL ¢ Casado
"_EQAD . 39
E-mail _ kS _wﬂ#yj#hnéE@hﬁ?méii.ﬁom |
e : - ' willy john22@gmail.co - _
TELEFONO CELULAR BT 975093800 / 935983161
 BREVETE i FA454060
| ESTUDIOS SUPERTORES

‘e UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" | ICA -
GRADO ACADEMICO: Bachiller en Economia

o UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ | ICA
GRADO ACADEMICO: Eoonomista

e COLEGIO DE ECONOMISTAS DE TCA
 CEIN°H85 -

" a. PROFESIONAL CERTIFICADC POR LA OSCE
- Pecha: 16/03/2016 al 16/03/2017
Fecho: O8/11/2018 al O7/11/2019
 Fecha: 28/01/2020 ot 27/01/2022







-

~ (Junio 2014 a Diciembre 2017}

'REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES (RNP)

{Mayo a la Actualidad)

- Mumcspa{:dad Distritel de Saisa / Esg}af‘zﬂ ista de Contratad
{Abril 2020 a Mayo 2{}2{3) .

| Mumc;pahdad DaS‘mTai de Jaqui / Es;:ec:a ista de Contrata
{Junio 2020}

. Direccidn Regional de Salud Ica / Oficina de Proyectos
_ Municipalided Provincial de Palpa / Espez’:i.ai‘isﬁ de. (]
{Enere 2019 a 31 Enero 2619)

- Municipalidad Distrital de _:Sd.%sc ! E'spacia.%isr%a de Contiatd
- {Noviembre 2018 a Diciembre 2018)

"Hospital San Juah de Dics de Pisco / Oficina de Logist

“Febrero 2014}

" Olva Courier Tca / Oficina de Adininistracién {Tumio 2011 k

Fecha: 01/04/2017 o la actuglidad,

Hospital Santa Maria del Socorre de Ica / Ofiwina de Logt

{Febrera 2019 a Marzo 2020}

Estada,

M_u-n.é.cipaiidatt'f_}i-sfﬁmf de Rio Grande / Espé‘ciﬁiésfa e {1
Estado (Noviembre 2018 « Diciembre 20187

tica.
Liones del Es?ddﬁ- '
iones del Es.'-mdo. '
e Trwersiones
Jnm:rmc.iohes. d’ef.
c.ia-neséief{ Esﬁﬁdo B

bntrataciones del

 Municipdlidad Distrital de Llipata / Especialista de. Chntrataciones  del
" Estado (Moviembre 2018 a Diciembre 2018} '

Municipalidad Distrital de Parcona / Es.peciatisfa de Cpntrafaciones del

Estado {Octubre 2018 g Noviembre 2018)

Setiembre 2018)

ica (Tulio 2018 @

. Hospifal Régiénai de Ica / Oficina de Leogistica (Enér'a 208 a7 uﬁi’o 20183

Direccion Regionai de Salud - Tea /7 Oficing de_Prbyécms -e.. Inversiones

Direccidn Qégionﬂi de Salud - Tca 7/ Oficing de ?.r-eyazz i
" {Febrerc 2014 o Abril 2014)

os ¢ Inversiones

Hgspsmf San Juan de D;os de Pfscc« ! O*;r‘ na de Lég?'i?'m'{Eﬂérd 2013 a

Diciembre 2012)







Ministerio’ de hgﬁcuimhd  PERPEC / Oficina de Administracion {Enero
2009 o Febrero 2011)

PR

» CORPORACION DE FORMACION ¥ DESARROLLO SRR
" Diploma er: CERTIFICACTON EN CONTRATACIONES |DEL ESTADO E -
NIVEL INTERMEDIO

» CORPORACION DE FORMACION ¥ DESARROLLO
- Curso ey CONTROL INTERMNO GUBRRNAMENTAL -

« CORPORACION DE FORMACION Y DESARROLLC | - - .
: Diploma en: GESTION DE CONTRATACIONES DEL [ESTADO EN EL.
* MARCO DE LA LEY N° 30225 ¥ 5U MODIFICATORTA

o  UNIVERSIDAD NACIONAL "MAYOR DE SAN MARCOS" DE LIMA
.. Diplemads en: PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

« UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA o
Diplomade en Gestidn Pdblica: DESARROLLO  DE | COMPETENCIAS
LABORALES EN GESTTON PUBLICA.

o UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE 1CA
- Diplomado Especializado: ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA .

e M & M CONSULTING (CAPACITACION EMPRESARIAL EN OTROC
NIVEL) | o
. Diplomado ¢ distancia: &ESTI{}N EFICTENTE DFEL SISTEMA INTEGRADO
- DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF - 5P -

+ M & M CONSULTING {m?mﬂzmsz% ERMPRESARIAL EN OTRO
: NI%‘EL} :
Diplomado o distancio: @EsTmN EFICIENTE OE LA ADMINISTRACION |

CPUBLICA '

e M & M CONSULTIN& ((MPA{‘:IT A{IIG& EM?RESARIAL = G?‘R{‘} -
' NIVEL) _ _
. Curso a distancia: INFORMATICA AVANZADA PARA ADULTOS

e M A M CONSULTING {cm&mmow EMPRESARTAL EN OTRO
NIVEL) -

 Curso: PROGRAMACTON WEB CON PHP A IYSQL

« M & M CGNWLW {CAPACITACION EMESA&IAL EN OTRG
. MNEYEL)

Curso de GFFI:*:E EMP&ESARIAL VERSION 2010







«  Lic. Adm, Jaime Pasache Mavila / %iﬁéﬁ?&ic dé, A_gr*icui-fﬁvc |
| . Ing. Alejandro -Eé:nfﬁyﬁ Advincula. / Olva Courier Tca A

.'_ ' CP.C. Martin Gutidrrez Cruz / Hospital San Juan .de Dios de P'isc.a |
. Ing. Luis Flores Caballero / Bi?eccién Regional .dé Sar.§ud' Teh
| & Lic. Adm. Javier Palomino Marafion / HﬂS{.‘.’:!’f‘ﬁi &egwnai de. Tica

. .C P C. Smﬁ Leandm Paloming @fwares / Hospital Sen Juan die Dios de Ptsco -
e Ing José Luis G.éfstéz .Cﬁévaz / Municipalidad Distrital de flarcona -

e "Ecoh. j"ulio ﬁeyb%r Fatomine / i‘ﬁuﬁicipéﬁdad Ij:isﬁ*émi de .Li-ipczfa o

s Sr. Juan Tenorio Torres / ﬁ&ummpﬂ;sdﬁd Diistertal de i & *an.d_e. |

.o' s, Reguiﬁ-‘ﬁﬁanmya Canforal / Municipalided E}?s‘rré"mt de Saisa’

s Sr. Jose Luis f*&an?am Yarasca / fv\umcapairdad Provincial de Paipa

e CPC ii%esam Caivem Raj 505 / Direceién Regional de Salud Tea

WILLY JOHN MORAN MEDINA
DNT: 41454060
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GOBERNOREGIONALDEICA -
DIRECCION REGIONAL DESALUD
. HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resfucwn Dire

e N”2$2-2821~HSMS§,’UPER :

- Kcm, 97 deMayol

= vzsmﬂ

de 2621

| -.Ei Memoram:ia N“&S&Eﬂﬁi-ﬁ%@ﬂﬁ%ﬁlﬁiﬁ%ﬂ?& Mermzanﬁé. N°535-2021- .

HSMSVDE;

ceﬁsn}ERMm*

‘Que, e Decreto wgzsianm N°276 Ley de Bases de 14 Camera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pdblico y su Regiamema a
N°005-80-PCM, establecen las nommas y procedimientos
" los Empleados Pablicos de Carrera al Servicio del Estado;

adc por el Decreto Supremo
el encargo de funciones, para -

" Que. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0003-2019IGORE-ICA/GR, de fecha 02 de-
enero del 2019, se resueive delegar faculiades a los Dirgclores Adscritas a la Direccidn

. Regional de Salud, guedando facultados a proceder a la

designacion de ios cargos de

confianza en su respectivas direcciones comprendiendo gl -Pérsaz_zai de Salud como al

Personal Administrativo;

| Que, mediante Memorando N°535-2021-HSMSVUDE; de ¥
Direccion Ejecutiva ha visto por conveniente a partir del 04
C.P.C. Carla Alejandra VENTURA HUAMAN, en el
Economia del Hospital Santa Maria del Socorro de lca; por
- resolufivo;

cha 04 de Mayo del 2021, la
e Mayo del 2021, Designara la
argo de Jefe de la Unidad de
que autoriza proyectar el acto

/- Que, mediants Memorando N°883-2021-HSMSI/D ADMINISITRATIVA: de fecha 07 de Mayo

del 2021, el Direclor Administrativo ha visto por convenients
- Designar a la C.P.C. Carla Alejandra VENTURA HUAMAN,

de Economiz del Hssptta Santa Maria del Socorro de icz;
acio resolulivo;

5 parfir del 04 de Mayo del 2021,
en e} cargo de Jefe de la Unidad
por o que autoriza proyectar el




"En uso de las fa::utiades mﬂfen{sas segun Becretm Ua-y N°22867 ¥ de canfom:éad ala Ley
- N°27783, Ley de Bases de ja E%Qenﬁm y ke Ley N°27867, Lﬁy COrganica de Gabzemos o
Regionales modificada por ila Ley N“’Q‘?ﬁﬁz 5

; o | Estando a lo visado per ia Qﬁma de ka

istracidn yJeledela Umdad de Persana!

7 ARTICULO PRIMERG.- DESIGNAR, & parti dei oade Maye det 2021, a la C.P.C. CARLA

~ ALEJANDRA VENTURA HUAMAN, Condicion: Contratado, Cargo: Jefe de Iz Unidad de
Economia; Nivel Remune{aﬁm F—Q‘ de la {Im:iad Elecutora 405 - Hcsz:ntai Santa Maria dal
Socarmc%eisa _

| IRGG/DEHSMST
“ERMB/D ADM-HISMS]
| SSCHC/MUPER-HSMST



CURRICULUM VITAE

| 1. DATOS PERSONALES

Carla Alejandra Ventlra Huaman

'..,, . Nombre v Ap T

o DI | 72879317

¥

LI S

"« Fecha de Nacimiento 27 de Enero de 1994
s Lugar de Nacimiento '+ Dpto. lea—Prov. lca}- lca
« MNacionalided i Peruana

« Estado Givil Soltero

we

o MNumerodeCelular . : 063882630

o Coireo electronico © . carla 27 01@hotmail.com

"« Direccitn & José Sucre N° 868 -|[Parcona

. 2. PERFIL PERSONAL

" Me considero una persons seria, %espansahle* dinamica y ¢o muchas ganas de
' trabajar y aprender, con facilidad de adaptacién y capacidad de
" condiciones de alta presion, con iniciativa de resolver

R lograr las metas y cbjetivos trazados por la empresa.

bajar en equipo, en -
vlas eficientemente y

3. OBJETIVO PROFESIONAL

Poner en préctica todos los conocimientos adquiridos en mi formiacion universitaria ¥ I_
poder formar parte de un equipe de trabajo que permila desarroliarme personal ¥
profesionaimente. - - _

4 ESTUDIOS REALIZADOS

o Educacion Primaria  :  |.E"MARGARITA SANTA ANA DE
o | . BENAVIDES” - iICA .
» Educacién Secundariz : - LEP *SAN JERONIMO™ - CA

» Educacién Supsrior  :  Universidad Nacional "Sar{ Luis Gonzaga™ ICA

Facultad de Contabilidad (012 - 2018)







6. PROFESION

. :  Contadora
2 t 3224
. . 160172020 8l 15/01/2022

6. Es:rumag cwm;mmﬁam -

- B.1 F&qwte de Ofimética: Windows, Word, Excel, Power Poind {EM&@} -
Cerificado ﬂt&!‘g&dﬂ por: S%Tmm

| 5-,2 Sammzentasz en ssﬁware contable ‘CﬂMﬁS&S" '

. 6.3 Programa en Sistema Integrado de Administracion Financibra "SIAE" -
' Ceriificado otorgado por: INED]

secializacion en: SEACE V3.0, SIAE, SIG

o 6.4 Programa de Esper R |
e o . {}eﬁfﬁaadaewfgaﬁa por GQRP@RACiﬁﬁ DE FORMAGION Y DESARROLLO

6,5 Especialista en Microsoft Excel {Avanzado) - Certificado oforgado por:
SYSTEMATIC |

7. ASISTENCIA A 5%@?@3

_. e - CONFERENCIA m&sz‘m&: “@EST&%E% Nsum DEL ?RMSB
R AB@&H%&TMWVQ” ' _
* Otorgado por: Calegio de Licenciados en Administracion aagién'éga - |
" Realizado en ica el 17 de Mayo daiﬁ&'is con una duraciéh de 20 horas lectives,
- an calidad de asistents. | . _
s CURSO TALLER: “DETRACCIONES, mmm Y|PERCEPCIONES
0 DEL PUESTO s&wm&. A LAS VERTAS™
Oftorgado por: INEDI _

- Realizado en ica el 26 de Mayo del i.im-s, con una Wﬂn de 07 horas leclivas,
 encalidad de asistente. _ . _
" '_Qi’i&S@: “CONTRATACIONES DIRECTAS POR SITUAGION DE
. EMERGENCIA”

Otorgado por: OSCE— {}R&Qﬂis&é{} SUPERWS@R DELAS
{}QNTRATA{;&GNEQ DEL ESTADD '

Realizado del 21 de Agosto al 04 de Sehambre de 2020, $on una duracion de 15
~ horas lectivas. - '







. EXPERIENCIA PROFESIONAL

LB

. Tibillo 2014 _ :

e ﬁ:& s .
i

 Practicas pre profesionaies como Asistente Contable e “Ed TUDIO TRIBUTARIO
- OLAECHEA SAC® | o

Asistente Administrativo en.el area de Logistica en Ia Munjicipalidad Distrital de

- Asesoria ‘extema en of Area de Logistica de la Municjpalidad Distrital de
 Pachacutec o IR : S _
- Asesoria externa en I Sub Gerencia de Abastecimiento de la Municipaligad

Dig&itaiﬁe_Saﬁﬁage s o







DEuLARﬁC:ON JURADA DE lNGRESG‘-‘ ¥ DE BIENES Y RE RTAS
LEY He 27482

DATOS GEMERALES DE LA BRTIDAD

i
;
1
i
5

BATOS GENERALES DEL DECLARARTE ' o ororRTudDAD OE PRE :
i : {hiaroar ofn wna A s car‘:e.sppndieme Rk
ALINICD [ '
ENTREGH PERODICA L :
&L CESAR i !
DATOS L COMYUGE
T T o o
AF‘::_ :
APE
nNOMERHS -
Taom :
SETLARRLION DEL PATRIMONIO
1 INGRESOS .
[ SECIR POBLICG | SECTOR FRNADS |
N BRUTA NENBUAL . f : ) T N
EL i por oizniles, susos 2 entas de rusmim categeria g - i ¥

lRt‘i\Tr\ BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDMUUAL

™
j{Ejerdido Individuat g profesion, o u OF8s Breas - renta de cusia J[
i::.a;egufaa j

:ees'émagsas MEE‘#SUALES i ’ T T

[
;
by
i

UESLES DEL J’ELARA%«TE ¥ EOC*EDAD BE mA’&A“éﬁl&LES

£R01 TIPDTE BIEN ) DIRECCION 84
i B
TOTAL BERES RMUES i :
R :a BEL Q:CLI-'ARA‘Q‘ ¥ SOCIEDAD DE GAMG&%S . - _ .
VEHIGULDS 3 WERCA-MODEL 'E.D i T ADA | CARAGTERISTICAS ]
oIRGE ) SESCRIECID!
= soyas, abigios de arde, ntiguedades (vakres mayaeres &2 LiT per rane) i f
COLDTACIONES, DE_PéSiTUS EINVERS DICNES BN EL SISTEMA FINANGIERG QE GECLARAS ; .
T ENTIDAS ‘.;\w\icrm RE I ] f VELIREL

HERESD a:)ai. L,EC;_ARHI\‘FEY SOCIEDAD DE CANANCIALER
; : LS NERERDS

T oAl D= DIROS DIENES £ NGRESCS

CREERCIAREY GHL},GAC OHES 3 U CARGO . -
P ) '-::vs?éf_LE DF LA ACREENGIA U OBLIGACION & SU.CARG

2 ABUCARSD S

LSS AT o I

CEaCiGH







DECLARACION JURADA DE INGRESCS ¥ DE BIENE]

LEY N0 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

B Y RENTAS

ENTIDAD

DiRECCEUN

E.}ER_CI:CE'G PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

-'sﬁx:”_t_i IDQ FATERND

INOWMBRES

OPCRTUMIDAD DE PRESENTACION

r con una X i@ comespondiesis opolony

DECLARACION DEL PATRIMONIC
' —1
JBROS 3~CLARADGS o :

(BRESOS MENSUALES®

*inoorpors 2 [otel del subro de Sassson Primera
= eornara e total det valor de los rubres. oy il de SuCCiOR Primers

=+ inoorpors 2 iotal dol v "i"'"u"“ i3 mibrog IV v\!re 1z Seccion Primera

' OTRA ms:Qm;h:m; QuUE CuNSDERE £ OBLIGADG
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WIRECCION KEGIONAL DE SALUD

. Ig-Carrera Administrativa y de Remunerotiones del Sector Péblice;

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO .

N"t%%e. -2020-HSMSI/DE

. oo, 83 de fwv&emizr;e -ﬁ'ﬁ'?@?ﬂ: |

def Hospited Santg Maorig del Socoro; v

z:awﬁmwﬁb-

Que, et articulo 77° del Decreto Supremn N"ﬂﬂS ﬁﬂ—?&iﬁ Regiamema el Deg

5| /Besempefio de un cargo responsehilidad éirem ] “ée' confianza por decisicn

mizmt o difereste entidod en este al:hmo casg se reqweﬂz def compcimiento
tonsentimiento del servidor. 51 el de&gnmda a‘ sm serwﬂar de-careera, of

_ E Mmando N‘I&H—B&Q&—HSMWBE de fecha 3 de mmembm de! aiio 2820 emmdo porel Bsrectﬂr E;ecut;va

fa] Legisfam 2?5;, Ley de Bases de

de lo gutoridad competente enlo
vio de Io entidod de origen y del

{Er_o de lg designacién reosume
Junciones del grupo ocupocionel v nivel gde correm que fo correspondn en fo eatidad de origen. _ _—

Quie, mediante Resolucién Eecutiva Regional N°0003-2019-GOREICAIGR, dé

resuelve delegor focultodes o los Divectores Adscrivas o Io Direccidn Reg'
proceder ¢ la designacion de los: £argos de cwgiaﬁm 28 5 raspe::tm
Salud como ol Pemmé Admzmmma R

fecha 02 de enero del 2019, se.
de Salud, guedando focultedos o
- comprendiendo of Personal de

Que, mediante Reso?ucmn them! M’ZB? BGIE—HSMSVDE' de }‘ech{:
articulo segundo Designar al AMQ Admfe Aqaﬁes Rodriguez Bendest, en

 Personal Nivel £-2, de i Unidad E}emm#ﬂ& Hospital Santa Moria def
# &

Que, medignte Eeso!atmn :ammw N652- 2819—&!5&45#& de fechn 14
articulo segundo Designar of Abog. Juan Herndn Angulo Remos, en ef corgo |
lo Unidad Ejecutora 405- Hospital Santa Maria del Secorra de jco;

d abrif del 2019, se resuelve en el
f corge de Jefe de la Unided de
e oo

de dIcmbe del 2018, se reéaeive' en el

Jdefe de o Unidad de Personal, de

Que, mediante Memorando N°1011-2020-HSMSI/DE de fecha 03 de noviambre de 2020; se ho estimado

tonveniente designar o partir del 03 de soviembre de 2020 o la Lic. Aefm- Sirly
- de Jefe de o Unldod de Personal; dondo por concluide o designocién
agrodeviéndoie por lor servicios brindados o do lnstitscién:

Sandy Chogue Somejo, enel curgo

def Abog. Juan Herndn Angulo Ramos, : .

: “1a designocion consiste en el ©



& uso'de lus facultodes conferidas segin Decreto Ley N'22867; Ley N"27657 Ley del Ministerio de Solud; y de
conformidad con la ey N27783, ley de Eases de I Descentrafizocicn y lo Ley N°27867, ey Orgtnica de

Gobiernos Regionales modificada porle ey N27902; ' : '

 Estando a lo visado por ia Oficina Administrativa;

| SERESUELVE: -

ARTICULD PRIBERD.- DAR POR CONCLUIDA, o partir del 03 de naviembre de 2020, fa designacidn como Jefe de
 1a Unidad de Personai of Abog. Jugn Hemnﬁngulaﬂtxmas; dandasele las gracias por los servicios brindodos o la _
- Institucion; - ' :

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, 2 partir del 03 de noviembre de 2020, @ ks Lic. A, Sirly Sandy Chogque

- Comejo, Condicidn: Nombrode, Cargo jefe de fo Unidad de Persongl de lg Unidod Efecutorg 405 — Hospital Sonta
. Marig def Socorro de lea; A . : : -

 ARTICULD TERCERQ.- Transciibir, la presente Resolucién 6 los interesados, & instaricias. pertinentes poro
conacimiento, : : TR A P

| RGG/DEMHSMSI
LACY/DADMAHSMISI

24




cuﬂmmm WTM

o m‘y m}; :
- CHOQUE CORNEJO

| FECHA DE NACFMIENT( O : o1 de :?sia}fo zfe 1976

DNT _ _ 21558818
ESTADC {ZZ'VIE .z Casada _ _ o
- DIRECCION S : Alamedn de Huacachina N4 Ica
- TELEFONDG ‘ 1 (el 956807787 - :
- EMAIL : ;o osirfyor os@holmatlcon '
- CENTRO DE Mﬂjﬂ : Hospital Santa Maria del Socorro de Tca -
Oﬁczm de la Administripcion. -
| _2.-§mg- 7 Gg.;g»ﬂm:)s
' 2.1- GRADO:

o Bachiller en Administracién - Umniversidad | Nacional “San Luis
Gonzaga de Ica” : _

22 ‘IZQ"HEO UNTVERSITARIO :

s ficenciada en Mmmtstracwn ﬁ'ﬂweﬂuﬁwf :}\fmamf “Can Luis
§anzaga d”efca

| 2.3 TIULO msﬂamco ;
e Profesora de Ediicacion Primaria - Instituto Supeﬁor Tedbg{igica

Privado “Manuel Santana Chiri”
» Constancia de Inscripcion en el Colegio de Profesores def Perii - 2009

e Conocimiento de Ofimdtica LE.S Data System s ngenieros
Asistente en Informdlica para o Gestion Administrativa - INEI
e Conocimiento Bdsico en Inglés - Nivel STARTER







o RD. N298-2012-HSMSI/UPER - Hospital S’ahtaivi
. Ica - 01 de Diciembre 201z hasta la actualidad (0§ afios). _

- Unidad de Tstadistica e Informitica { Admisicn y Z?Lgrtacién) -
Diciembre 2012 - Abrif zo15. _ o
Oficina de la Administracion {Secretarm) ~ | Abril 2015 hasta la
. fecha _ _ :
o LEP. “DATA SYSTEMS IN@E.WIEROS” Mardo a Diciembre 2011
- Profesora de awla 2 grado. _ o

e LT N22373 Pongo Grande - Pueblo Nuevo, RD.R. Nz2142 - Contrato

- por Licencia; Profesora de Fducacion Primaria fel 26 de mayo al 24

- de funio 2o010. _ -
e LEP “CRISTO M}; :’Ma’f’m a g}mwmﬁre s009; [Profesora de aula 6%

. grado. : L _ :
« LEP “CRISTO Rfy “ Marze a @wwméfre 2007;|profesora de aula 4°
- grado.. - -
» IEP “SMJZL MARIA myﬁm _ Marzo |a Diciembre 2006;

~ profesora 3° grado. o

s LEP . “SANTA %ﬁ:ﬁ!ﬁi R’fywﬁ” Marzo | a Diciembre zo0s;
- profesora de aula 2° grado. SEE E
o IEP “SANTA MARIA REYNA" Marzo|a Diciembre 2005
profesora de Inglés - Nivel secundario (1" a 5" afig). _ -

o IEP. “SANTA MARIA REYNA" Marzo a Diciepnbre 2004; profesora

- de aula 1° grado. . _
o LEP  “SANTA MARIA REYNA® Marzo|a @icfemgm 2004

'ofewmdé Taglés - Nivel secundario (1" a 5" afig).

o LEPMI PEQUENG %GGM :Mm'zo a Diciembre 2003; profesara de
o aula 4° grado.
« Programa No Escoidmzad’o de ﬂfumemn Secundaria “ﬁ?;l_di".es fEe,Qb.” -
Abrif a Diciembre 2003 profesova de Cmyutgcién- Nivel bdsico.
{tuwrne tardel. | o

s LEP “MI ??:’QQENO HOGAR” Marzo a @uzwmére 2002; ;rwfesara
de aula 3° grado. '
e LEP TSANTA BARBARA® aFio czcaciémzca &l 2000 { Marzo -
- Diciembre), profesora de aula 6" grado. o _ S
o LEP “SANTA BARBARA” Julio a Diciembre 199g; profesora de aula '
5° grado. _

o RD. N4282015HSMSI/UPER, designacion de fedataria del HSMST
> Resofucion de Afcaldic N° 250 -20i0 - MDEN/BLC
»  Resolucion de Alcalifia N® 262 -2003 - MDP/A. '







24 de enero def 2013.

Resofucion Directoral Miltiple N° oor-oz -C.2." MPH -P

Resofucion de Gobernacion N° o7 -2002 -

Curso Taller “Administracion 'g,t' Gestion Pubfica” -
20 de octubre def 2018,

Curse Taller “Manejo Prdctico z:{e{ SEtema Int
Administrativa SIGA 2018” ~ del 19 de mayo al 16 ¢

Curso Semipresencial “Asistencia de Gevencia” -
22 de abril del zo17. . -
Curso Semipresencial Mmmzstmcwﬂ d?z ta
. FHumanos” ~ del 10 de febrero af 10 de marzo del 3
' Seminario "Los instrumentos de gestion en ef proce

)" S0
LR IME oo

o SPHE

&l 11 de agosto af

2 grado de Gestion.
fe junio def 2018.
el 04 de marzo al

lenitos y - Recursos
4017, N
s0 de szmﬁo, en el

nuevo régimen de fa Ley del Servicio Civil” - 16 o4 ju{w del z016.

. Seminario “fa :Mmfemzzacwn en la gestwn Pibfi
del 2016,

u:a wz4démm*zo-'

Seminario “La nueva Ley de contrataciones det estado wgem:e - o1 de

fefivero del 2016. :
Seminario “La administracion ﬁmmczera en e{ seq
presupuesto publice” - 14 de setiembre del 2015.
Seminario “Los sistemes aa’mmistraffvvs ent las ¢
30 de junio def 2015.

tor pﬂéﬁﬂb, 57, ﬁf y

%mi&dés _puéi{wa

Seminario Respomaﬁzﬁzﬁzd‘ aefmmwtmnva en s enmiimiés yaﬁ{wm

y en (i1 contraloria general de la Republica” - 09 ¢

e febrero del 2015.

Curse Taller “SIGA ~ Médulo logistico y Modulo jpatrimonio” - del 17
- al 19 de noviembre del zo15. T :
s . Curso Prictico “Software gestion asmtemuu’ de pacientes” - del 14 al
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CORERNG REGIONAL DEICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARTA DEL BOCORRO

L ACADE,
| B B,

Q‘}“ P

'_ Q{gsc[uc

- | o N 099 2020-HsMsI/DE
S . N L O o k&,%- de Marzo dEf.SQZG .
. wistO:

B Memorando N°429-2020-HSMSI/DE de fecha 26 de marzo del 20
SRz HSMSI/D ADMINISTRATIVA de fecha 26 de marzo del 2020;

L wmsms&mm;

Que, ¢l articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglam,
. Ley de Buses de lg Carrera Administrativa y de Remuneraciones 4
% 7 v*a?'-.%gi “La designacion c_onsis-té enrel desempeﬁd de un carge responsabi

8 decision de la autoridad competente en lo misma o diferente
 requiere del conocimiento previa de g entidad de crigen y del ¢

. ocupacional y nivel de carrerg gue le corresponda en la entidad de

120; Memorando N°353-2020-

bnio- del Decreto Legis!a%iua 276,
fel Sector Publico; establece que:

entidod en este gitimo- caso se
ansentimiento del servidor. 5i el

designodo es un servidor de correra, af término de lg designacipn reasurne funciones del grupo .

origen”.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0003-2019-GORE{ICA/GR, de fecha 02 de enero del

20185, se resuelve delegar focuftudes a los Directores Adscritas § la Direccidn Regional de Salud,
- guedando focultades a proceder g lo designocion de los cargo§ de confianza en su respectivas
direcciones comprendiendo af Personul de Safut! como of Personall Administrotive;

Que, mediante Resolucion Directoral N°D92-2019-HSMSI/DE; de ffecha 04 de febrera del 2019, se
. resueive en el articulo segunde. Designar. ol Econ. Otto Julio Chdealiczra Mendoza, en el carge de -
Jefe de la Oficing de Planeamicnto v Presupuesto de fo Unidad Ejgcutora 405- Hospital Santa Muorfo -

.. del Socorro de lco;

lidad directiva o de confianzo por



- Que, med;ante Memorando N AEQ—ZGZS%MSIX’DE se ha estimado conveniente desrgnar a partir -

de lo fecha al CPC. Victor Antonic Dongyre ﬁamss en el cargo de jefe de lo Oficing de

. Planeamiento y Presupuesto; daado por. f:onciwda Ia designacion del Feon. Otto Hulio Chacaliaza
Mendoza, agradeaendole porlos senﬂczos h ndaefus a lo institucion;

- En'uso de las facaftades ccnfendas seg:m f)ecrete iey N°22867: Ley N°27657 Ley de! Mmfsteno de B
 Saiud: yde conformidad con ta tey N "27?33 iey de Bases de Iy Qescentm!gamﬁ yialey N°27867,
Ley Orgdnica de Gobiernos Reg:onaies mad:ﬁcada p@r fo Ley N°27502;

s
& 5:?

j Estando a Io w.wdo por io erez:cmn Adm:n;stmfwg
Mr4 i e _ _

- SE RESUELVE:

'--J-«: RYICULD PRIMERO.- DAR POR £GN€££!F9A a part!r de fa fecha, ia des;gnamaﬂ COMmo Jefe de ia
f icing de Planeomiento y Presupvesm of ECON. (}'{TG HILIC CHACALIAZA MENDOZA; déndosele
s gracias por los servicios brindados @ Ia instrtac;én

ART:‘EHLQ SESHMDG BEIGMR, o partlr de Jo fecha GI £PL. VIETOR ANTONIO QGMAYRE
RAMQOS, en el cargo de Jefe de la Oficing de Pfaneam;ema y Presupuesto de lo Unidad Ejecutora
405~ Hospita] Santa M{.wa del Socorro de lca;

' ARTifULG TERCERQ Tmmmb:r iapresenze Reseiuc;m;a :i‘as mtereszzdas e mszar;cms ;:agrtmenres RN

parg conocimiento.

 REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE ~ ~
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. CURRICULUM VITAE

1- DATOS PERSONALES -
APELLIDOS - :DONAYRE RAMOS
NOMBRES -~ :VICTOR ANTONIO
NACIONALIDAD - :PERUANA
PROFESION ~  :CONTADOR
 COLEGIATURA © ICCPLN® 2864
" FECHA DE NACIMIENTO : 30 DE SETIEMBRE DE 1975
LUGAR DENACIMIENTO ~
_DISTRITO © :PARCONA |
_PROVINCIA ICA
' -DEPARTAMENTO  :ICA

ESTADOCIVIL ~ :SOLTERO -
DNL - o:21543089

~RUC. 110215430893

p>a]
n .

DOMICILIO - :DOMINGOELIAS 7

 [EEFDOMIC.CELULAR = :056251662 CEL.942059461







E.MAIL TR . .:&?ictora,n'3Gset€ciéf}0_t{n_gil.£:.0'mf

~2.-ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA  ~ :LE. 23009 o
" SANMIGUEL ICA

- SECUNDARIA . COLEGIO NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA ICA

SUPERIOR . - :UNIVERSIDAD NACIONAL |
SAN LUIS GONZAGA ICA

3.- GRADO ACADEMICO:

Bachilleren  : CIENCIAS CONTABLES

4.- TITULO:

* Titlo Profesional  : CONTADOR PUBLICO

5 OTROS ESTUDIOS Y CERTIFICADOS

DIPLOMADO . S T CONTROL INTERNO
Universidad San Luis Gonzaga- Ideso : o T
DIPLOMADO | . AUDITORIA EN LA GESTION Y CONTROL
GUBERNAMENTAL. o S o
Universidad San Luis Gonzaga- Ideso . o

 DIPLOMADO - :GESTION PUBLICA
Universidad Nacional de Educacién '

. Envigue Guzmadn y Valle.

DIPLOMADO - :SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
instituto Nacional de |3 Empresa y el Desarrolie i
Integral. :

| CERTIFICADO . DOMINIO, OFFICE, WORD, EXQEL ¥ POWER POINT
Universidad Nacional San Luis Gonzaga. _







 Gobierno Regional de Huancauehca

CERTIFICADO . :ESPECIALISTAEN SIAFSP -
Grupo RAM.. B . _

| CERTIFICADO - ACTUALIZACION DE LA REDACCION PARA UNA BUENA
GESTION i .

' 6-EXPERIENCIA LABORAL:

: ..;Enear‘ga'da De Eiﬁboré::iéﬁ il)e.l”.lﬁsmi}las. |
“Empresa: Servicios Varios Carmen Deyanira EIRL
.Fe-_cha' " :Enero del 2007 al 30 de -Noiriem-ﬁre del 2007
| wASlstente Cemtable. ' | |
o :Estucho Contable: “CE TAC” & ASOCIADOS ICA. _
'-.'F'echa- ' R '_’Enéré- del 2008 a agosto 2008
' --'As-istjen.te en ei area de pérsena’i | | |
_'Empr;esa: BAERTEL S.R.L.LIMA
| | Fedha . Agosto del 2008 a Julio del 2009 |
«Toma de Invéntarw B B
* Institucion  : RED DE SALUD SUR PUQUI{}

Fecﬁa . Octubre del 2099 a chxembre del 2009

2010,

-Auditor Junior

Empresa ~ U.GY M AUDIT{}RES AS(}CIADOS
Fecha —~  :Enero del 2010 a Agosto del 2011

- Munieipalidad Provincial Dé Nazea

Asistente Contable - - Area de contabilidad de -setiembfe'del_ '







© 2011a julio def 2012.

_ Asistente Administrativo: Area de tesorerfa de agosto del 2012
. aagosto del 2013 '

| ) - SUB- GERENTE DE LOGISTICA
M-t:nitipéiida-d .Distr.ité.i de Marcona
FECHA  : Noviembre del 20‘13 a.'Dicie_mbre. d.éi.Z{}‘id )
_LIQUIDADOR FINANCIERO
‘Gerencia Sub Reg.io'na.i de Hu.éyta.ra '
FECHA  : Febrero del | 2015 a marzo 2015 o
| }ceremnm GENERAL |
Gerén-cié; Sub Reg'iéné_i de Huayféré:
Fecha  : Abril del 2015 a marzo 2016
' LIQUIDADOR FINANCIERG
Gerencia Sub Régi'ona_i de 'Hﬁaﬁafa .
FECHA  : Abril 20163 anio- 2015-. |
 _DIRECTOR DE PRESUPUESTO
Gerencia Sub Régiaﬁa% de Haé-ytara’
 fecha  :lulio mis a di‘c_iemsref '2b16 |
 _ESPECIALISTA EN FINANZAS
'UGEL Lucanas. Puguio
~ Fecha . julio 2017 a diciembre 2018

- ~-TESORERO







 Red de ééiﬁ-d .Su_r Ayacuchn _ '

Fecha :Junio 2019 3 Setiembre 2019
' JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO ¥ PLANEAMIENTO
Hospital S_a_-n_-t_a. M-éria del Seco_irm' de 'gca

" Fecha  :Abril 2020 alafecha
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1o . '
S REGONAL DE ?f_,"

_ D.LQECCE{:}\\I REGIONALDE SALUD
. HOSPITAL SANTA MARIA DEL SCCORRO

Km@é@m on

e “332 -2&2&&3@2&/@&

?m, 53 a’e ﬂsf’* e

;
de

fre Pt

' %fiS?.' O:

AISMSYD ADMINISTRATIVA; v

CONSIDERANDD:

Que, el griicule 77° del Decreto Supremo NODS-80-PCM, R’ea?’amenfb 3&;‘ Decreta [
' ig Carrere Administrotiva v de Remunergcionss del Sector Piblico; establece gue:
desemnefic de un cargo responsabliidad directiva o de confionze por decisitn dz 14
misma o diferente entigiod en este Hitimo Lass se reguigre gel mrsam*en‘u previo
consentimiento del servidor. S ef des:gwda es un servidor de comera, of términd
Funciones del grugo ocupacions! y nivel de carrerg gue fe corresponde en Io entides

T

2

&I

resyelve delegar facultades o los Directores Adscritos ¢ jg Direccidn Regionat de 3
proceder o lo designociSn de les cargos de conflanze e surespecthns direcciones 4
Selud como of Personol Administrotivy;

Que, mediante Resolucién Directorg! N°284-202018-HSMSI/DE: de fechn OF de ngo
artitulo segunrde Designor g fo Lic. Adm. Sirly Sondi Chogue Comsje, en el ©
" Estodisticn e Informdaticy, Nivel F-2, de lg Unidod Efecutoro 205- Haspitel Santg Mor

Que, medionte Resolucién Directoral N°404-2020-HSMSL/DE: de fecha 04 de setiem
artfceic sequndo ratificar g fo Lic. Adm. Sirly Sandi Chogue Cornefo, en el cargo de X
& informdtica, Nivel F-Z de 1o Unidod Efecutora 405- Hospital Santa Morip delf Socorrn

Que, mediante Memorando N°1009-2020-HSMSI/DE de fecho 03 de noviembre

 conveniente. decignor o portir det 32 de noviembre de 2020 ol lng. Alejoridre Arts
carge de Jefe de ko Unidod de Estadistice e Informadtica, en adicién o sus funcio
Leardinacidn de Referencias y Contrareferencias de o Unidad de Seguros; dondo oo
Lie. Adrn. Sirly Sandi Chogque Cornelo, ogradeciéndole por los servicios brindados 6 i

S

£l Memorando N° 4659—2&2&%5&45:?95 ::’e fecha 0% de mw&mbre et Fricto] zﬂJ‘ 24

Lefpisiative 276,
Lo -z;’es.ignuczﬂﬁ rorgiste en &

we, mediante Resplutidn gecuaiva Regfmaf NDO03-2019-GOREACA/SR. de fecko 02 de enerc del 2018

omprendiento

~
Z

L

£

e
e F P

Msﬂmcr*-:dcfv‘z.?j? 2

fgyd

sutorided compe
o

~

& Ia E’T“ES&" de orig

olug, quedande focelic
-l _._ﬁers;s;rmf- oe
to def 2018, se resueive e af

:
e

”&:Eﬂ de Jefe de o Unidod de

-rfei Socorrg de

r2 del 2020, se resuelve en &f

e de o Unidod de Estadistics
> ge foa;

de 2020; se hg estimode

ki Voldivio Retamozo, on =)
nes continuard asumisngo io
ronciuide iz designacitn o

o

Institucian;



5 dso de ios ;csafmd=s caﬁfendas segin Decreto Ley M‘EE&S?'- Ley N°2?657 ey r:»'ef Ministerio de Salud; y de
'Ecor'armvd&cf con i Ley NOZFIE3, ley-de Bas&s a‘e %a _Eescenfmi;zacmn v fa ley N°27867, Ley Orgénica de

o
T
=

¥ Gobiernos Regionales modificada por g ley wz:@az

Estondo ¢ lo.visedo por v Oficing A@mini's_tmtéve y‘!o: Uﬂ?@fﬁ_dd& Parsonal; -

"z."- ‘J}iffg?zﬁs EAF ?@R z:amawm o nﬁr"sr dei BS de. nawembfe de 2§2§ in rﬁes:gnﬂtmr; comg Jefede
nidod de Estogisticg € informatrca o fz Lic. Adm. Sirly Sands Chogue Cornejo; déndasele jas gracias por ios
servicing brindades o o Institucién; :

: F@"’?"‘"'S SEGUNDO.- ﬁESﬁE&IAR, g partir del U3 de aowembre de 2020, of Ing. ES&jcsﬁa‘m Artemio Vazdwza
Zstomoze, Lorgn lefe dela Unidud de Esfadrsrfw e infonnam:a, en gdicion & sus funcienes continuard asumiendo
‘o Coordingcitn de Referencias v Contrareferencias de lo Unidod de Segures, de lg Unided Ejecutora 455 —

| Hospizg Sontg Marle del Socorve de loa; R

. _.Ea?“‘fCJiG ?‘rﬁcrpah {mnsmbfr lg. preseste. Eesofuaaﬂ o ?c:s mr.eressaas, e instancics oeﬂmemes parcz ;
conotimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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S Que, mediante Resolucién Directoral N° 481-2020-HSMSI/DE, de fi |
1 %\ 2020, en su Articulo Segundo Se Designa, a partir del 03 de noyiembre dei 2020, af ing.

cnomc ’““"’,.ﬁ’

 GORIERNO REGIONALDEICA - -
 DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL smomc}

";

'mgwm[

ﬁ?"’ 460 -ﬁﬁﬁi-ﬁi'ﬁﬁSf/QE '

ic& 51 de Qam?;;re del 2321

VISTO:

El Memorando NP 2045-2021-HSMSI/O.ADMINISTRATIVA; Merhorando N 1289-2021-

- HSMSI/DE; Resolucién Directoral N° 481-2020-HSMSI/DE;
CONSIDERANDO: |

Que, el griictdo 77° del Decreto Suprema N 005-90-PCM, Reglam
276, Lley de Baoses de la Correrg Administrotive y de Remunera
 establece gue: “La Designacién consiste en el desempefio de un
directiva o de confianza por decision de la qutoridad campetent

entidad en este Gitimo caso se reguiere def conocimiento previo de |

consentimiento del servidor. S el designade es un servidor de
- designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de ¢
 en la entidad de origen; :

\to delf Decreto Legisiotivo.
iones del Sector Publico;
rgo de responsabilidad
en fa misma ¢ diferente
a entidad de origen y del

rrerg qgue e correspondo

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional Ne 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de

2\ Enero del 2019, se resuelve delegar focultades a los Directores

Adscritas a g Direccin

) Regional de Sclud, guedando focultades @ proceder o la designacion de los coergos de

confionza en su respectivas direcciones comprendiende al per
personal administrativo;

&1 Alejondro Arternio Voldivia Retemozo, Cargo Jefe de la Unidad dg
en adicion o sus funciones continuerg osumiendo lo {Coordii
Contrareferencias de e Unidad de Segurcs, de la Um&ad Ejecut
Maria del Socorro de Ica; :

' Que, mediante Memorando N° 1285'—29214-:55&?51}1}}5, de fecha 29
" Direccion Fjecutiva ha visto por conveniente disponer ef cantraoio
det 2021, al Ing. Alejandro Artemie VALDIVIA RETAMGFQ, Jefe o
en la Plaza de Funcionario, Nivel Remunerativo F2, del Hospital S

sonal de Solud como ol

boha 03 de Noviembre del

Estadistica e Informdatica, .
wocion de Referencias v
orsy 205, — Hospital Santa

5 partic def 01 de Octubre
fg Unidad de Estadistico,
nta fdaria del Socorro de

- dca; por lo gue se auloriza proyectar acto resohtivo;

rarrerg, ol términe de fa

de Setiembre del 2021, la



e --Qae, medicmte Memamndo M" 2@45»2921&5&451{5&9&&&35%??% de facfza 30 de
. Setiembre del 2021, el Director Administrativo comunica gue ig Direccidn ﬁecutiw ho visto
por_conveniente disponer a partir del 01 de Octubre def 2021, of ing. Alejondro Artemio
- VALDIVIA RETAMODZO, Jefe de fu Unidad de. ﬁt&é&ﬁw¢ en {a Plaza de Funcionario, Nivel
- Remunerative F2, del Hospital Sonta Mario del Socorre de Ifea; por lo que se gutoriza
' proyectar acto resei‘uﬁm, segiin dawmmm ad;:mfe' L

: 5 Fi eritas D ‘ts f.eyﬁ“zzss;r ¥ n*e cmzform:dad afa f.ey o
N" 2??’33 ,{ay de Bases de a i}eswamﬁméﬁ y tey N® 27867, ley ﬂrgémca de fos
i A g N\ G&ﬁfems Regionales modificada gmrfa i.e;f NE__ _?3@2 ' '

Alejandro Aré SALDIVIA RE ; @ je:fe dg -;R g_;mggg de '_
-Estad:stxm en !a Piaze de thmanaﬁa, Nwef Remunemtfva FZ, de fa Unidad Qecutem 405 -
i Hesp:i:ﬂ? Santo Muora def Socorro de ica;

o EGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
_.::Resaiuam al. mteresada emstanmss pefimentes pmsacanwm;enm SRR RPN '

STRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE;

ol VCHQYDABMAHSMSE i
o SSCHC/-UPER-HSMSE - -



- NOMBRES - :ALEJANDRO ARTEMI

A?E LIDOS

T VALDIVIA RETAMOZD
FECHA DE NACIMIENTO - 18 DE MARZO DE 1900

LUGAR DE MACIMIENTO il

 DOMICIIO - :Utb. SantaRosa dejzmarv-z‘i |
| TELEFONO . 056383697 95320 |
) EDAD | . BT | :.'31 aﬁes

OCUMENTO DE IDENTIDAD DL No. 46770883

ESTADOCWH.  :Cassdo

CORREO ELECTRONICO = : AVALDIVIAR AVR@GMAIL COM

COLEGIO DE INGENIEROS ~ : 077670







o EDUCACION SUPERIOR:

. Universidad Nacional San Luis Gcnma de ica meen m:ama deia

Facultad de Ingenieria de Sistemas.

- Titulo DE INGENIERO DE SISTEMAS- Pmmamén 28%3 Umvmﬁad Hacmnai

~ San Luis Gonzaga de Ica. Expedido e} 07 de octubre del 2016

Bachiller DE INGENIERO DE SISTEMAS - Promocion 2013, Universidad

- Nacional San Luis Gonzaga de lca. Expedido el 10 de coiubre
» EDUCACION SECUNDARIA: Colegio Parficular “José Carl

ica. Promocidn 2008, '_ o
» CAPACITACION Y PERFECCIONAN
- Ingiés Basico. SYSTEMATIC o _

- Ofimética. Universidad San Luis Gonzaga de ica

12013
Manidtegu” -

e Hespztai San Juarz De S!as de stsca Desde e 01 de maxza
~ de septiembre del 2020. o
- JEFATURA DE UNIDAD DE ESTADISTICA o -
" JEFATURA DE INFORMATICA - OFICINA DE INFORMATICA
JEFATURA DE SERVICIO DE REFERENCIAS Y CONTRA REFE

& TEAM MARKETING SOLUTIONS SR. L Desde f 04 de dicies

' al 30 de sefierbre del 2018,

del 2019 ai 31

ERENCIAS

® Aceros Arequipa- Pisco, ﬂwsde el ﬁis de enero del 2015 Hasta & 30 de

- hoviembre del 2017

 ASISTENTE DE DATOS MSTEGS - CGNTROL ESTRWHéG{QO QE. |

- GESTION







= Maesiria en Gestion de Tecnologiss de I informac

e G%i;én Pl.zbima, en la Universidad San Luis Gnnz@ad

R FRGGRAMA DE ESPECE&%BAE} ASSS'E'EM’%‘E

sh. Universidad

. GERENCIA

AMENESWTNA DEL 18/08/2018 AL 24/11/2018 68 RS.  PAE |

‘s CURSO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
. 18/06/2018 AL 16/07/2018 120 HRS. unmsxsm SAN
" GONZAGA DE ICA

DEL

LUIS

o CURSO ﬁREAc;QN DE NUEVOS NEGOCIOS Y METOLOLOGIAS DE
- EMPRENDIMIENTO DEL 14/0872017 AL Q7/10/2017 32HRS.

ESAN

o INNOVACION, TECNOLOGIA E INVESTIGAGION
DESARROLLO. EL
CIENCIA INNOVACION Y TECNOLOGIA

PARA EL
OL/0%Z017  10HRS. COMISION DE

= DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA DEL 29/08/2016 AL 28/11/2016

400 HRS. UNIVERSIDAD SAN LIS GONZAGA DE ICA

o OFIMATICA EMPRESARIAL DEL 070172017 AL
- 150HRS.  SYSTEMATIC

08072017

® Qi}RSO DE iNGi.ES COMUNEC&T!\!(} BEL ‘i?f‘! /2016 AL 24!%?!’2%1?

- 216 HRS. UNIVERSIDAD SAN LUIS GONZAGA DE ICA.
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| GOBIERNO REGIONAL DE ICA p RE.HA T/
. DIRECCIONREGIONALDESALLD
- HOSPITAL SANTA MARJA DEL SOCORRO

TR BUSTAVO LCUL MANA PEREYRA.
FEDATARMY SUPBLERTE "~ -
Bestynade con ROON- 192020 HIMSIDE.

| kag§de shFRD del 2020

£l ‘Memorando N’ 002-2020-HSMSY/DE; Memoronde N° --‘ﬂ&?—éﬂﬁt}— HS SO ADMINISTRATIVA;
ferente o lo conirotocion de Personal: : :

| f""%;\  Que, lo contratacicn de un servidor pora labores de naturaleza peymanente serd excepeional;
BRI conforme lo establece el Art. N® 39° del Decreto Supremo N° 00S{90-PCM; procederd sélo en

Que, mediante Memarando N° 002-2020-HSMSI/DE; de fecha 03 de Ene -

Ejecutiva gutoriza lo emisidn del acto resolutive de contrgiocion en ploza voconie.
EORO MIGHEL ﬁSﬁﬂﬁ ¥ f?fﬂ?& de Bspe

" 4 partir de la fecha, en tanto Ia plaza se convoque a concurso publido;

" En uso de las facultades conferidas segiin Decreto Ley N° 22867; Ley| N° 27657, Ley del Ministerio
de Salud y de conformidad a la Ley N° 27783; Ley de Bases de Ig Descentralizacidn y Ley N°
. 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por io Ley|\N® 2730Z;

Estando a lo visado por el lefe de lo Hﬁmmdeﬁ&mm;s&m‘fwﬂ ¥ Unilfad de Personal;.
a | SERESUELVE: )

ST e . ARTICULO PRIMERO.- CONTRA
- en Plaza Voconte Presupuestodn a poriir de fa fecha; por fas rozones expuesias en o paiie
" considerativa, ol personal gue a continuacion se detalla:




| EsPECIALISTA
| ADMINISTRATIVO 1

DT - PRSI

.- DE , al ING. PEDRO MIGUEL
Generales y Mantenimiento, o partir de la

i

R, fa presente Resolucién o

ERCERD. - TRASC,

Zd

conocimiento.

interesado e instancias correspondientes pars sy
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- Bachillercon mencién en ingenieria Mecénica y Eléctiica.

 PEDRO MIBUEL ESPIND YARA

Fecha de Nacimiento: 22 de diciembre 1975
Estado Civil : Casado
DML T 21554188 _
CiP, 123564 : -
- Direccicn: . urb. Solde loa J# 251CA .
Teléfono, " B8600T4TT
- E-Mail: _ . Pespino8@gmail.com
- Lic, de Condugir: F21554188

FA

RESUMEN

 Conocimiento en Prog. De Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Planiff

. Experiencia en Control, Supervision y efecucién de obras — mas de §0

cacién y Logistica.
rSoNas @ Su cargo,

Supsrvisor de Seguridad y miempro del Comité SSOMA. Disponibilidad |Inmediata. Persona

proactiva, responsable y trato con cdlientes a fodo nivel, Capacidad de i
Supervisor de Seguridad, matriz IPER, implementacién de D.8, 009-20056-TR
offcina, . '

EDUCACION

Maestria en Ingenierla y medio ambiente e fa UN.” 8an Luis Gonzaga” de Ic

" Diplomado en Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud Ocupacional — GS AS 18001
areal - LIMA

{Set 10 — mar 11)- Centro de Alfos Estudios CESAP - Univ. Nac. Federico Vi
" Coisgio de ingenieros del Paerd. ' |

Se encuentra Colegiado y Habil con fecha de incorporacion
- Gen ntmero de CIP - 123664

- Universidad Nacional "SAN LUIS GONZAGA DEICA~
Ti#ulo Profesional de Ingeniers Mecénico Elechicisia.

Universidad Nacional “SAN LUIS GONZAGA DE ICA”

. {.‘-mtro de Formacion meésisnal SENATI _
 Titulo Profesional en Mecanica de Produccion:

| 2011 -2014

2011

' é&rozzzaf “i..
| Dic. '. -zmé '-
Sl | 2010

1995-1997

bajo bajo presibn.
iy usO e software de _






" EXPERIENCIA LABORAL

. COISELECTSRL

Nov. 2018 —jun. 2019

Empresa de servicios en !ng&mena mﬁsfmcc:én V SUpervision ca!abo:adom defa empmsa

COBRA PERU S.A.

- Requnsaéie de fa Coordingcién, ngramamés E}et:ucfén Y quems:én

dé obrasde ATy MT
De los proyecios de linea de frasmision en 66KV, 3.8 KM. de linesa de la ceg%f hidrogléctrica
manta 19.8 MW, ¥ sistema de linea primaria, en 13.2 KV. 8.5 km de Hinea Chmara de Cargay
- Toma de Cenfral Hidroeléctrica mania. '
En Ia ciudad de Ia pampa de corongo Ancash.
- PROCERG S.R.L. . Mov.2016- sef 2018

S Respansabfe de !a Coordinacion, ngfamaaén E{:ecuc;én ¥ Supems:én de obrasde MT y BT

- De los proyecios de sistema de ulilizacitn, sistermnas de distribucion, ampliac

tensién y baja tensién,

" PRGQE&‘NGSRL o

'_ SUPERVISOR / RESIDENTE DEL TRABAJD DE REHABILITAG:‘GN DE LA LINEA 8615 (DEH
G4 NORTE) IMPLEMENTACION DE POSTES, MONTAJE DE TORRES £ INSTALACION |

PARA IMPLEMENT»QCFON DE URNA NUEVA TERNMNA.
| En fas ciudades de Ica Area de concesién de ELD. Zonal - ICA.

- Supervisor def proyecto de rehabiltacion de fa linea 6623 (derivacion Icd
cambic e implemeniacidn de posfes, forres, conduciores y componen

implementacion de segunda fema.

En fas ciudades de ica Arsa dé -moesién'- de ELD. zona; -ICA

PROCEING S.RL.

Empresa de servicios consuffores y efeculores de Ingenierfd,

ing. Supervisorde segaadad
Responsable de Ia seguridad salud ocupacional y medio ambnsnte de 1

on de redes de media .. _

Oct2016 Nov2016 -
PIVAGION, ICA SUR A SET.
DE RETENIDAS EN 80 KY, -

may2016 Ene2017 .

norte @ set fca norte) -
fes en G60Kv, para ia

Ener.2015 May2018

23 o’bras,' ampliaciones;

mantenimientos de linsa en MT. 22.8, 13.2, 10 KY, de los sistermas de distiifucion y sisiemas de

wlifizacion, mantenimiento preventivo, correctivo
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- Que, med:ante Memuranda N°1&55~2DEG~HSMS¥}DE de fecha 13 de novie

GOBIERNG REGIONALDEICA

VISTO:

© Institucidng

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
FIOSPFTAL SANTA MARIA DEL SOCORRC

Kem[ucwn @zf'ecwm[

o _N“ff’ -ZQZQ—HSMSE/DE

ica, 13 de Noviembre de .?&2&.

§ a’a Correrg Adm:mstratwﬂ y de Remunemcmnes det Sectur Pui;hco esmbfece que
desempefio de un cargo responsabilidad directiva o de confignza por decisitn de
. misma o diferente entidad en este 4itimo caso se requiere del conocimiento prev:

=N\ consentimiento del servidor. 5 ef designodo es un servidor de carrera, ol pérm

2% iy Saady
" g*rﬂ“‘:g fiie, medionte Resolucion Ejecutiva Regional w*oaas 2&1969854&4!68 de T4

resuelve deleg

. &l Memorando wﬁs's-_zaza-ym:ﬁ)& Memaorando N°1427-2020-HSMSY/D ADMINISTARTIVA;

egisfatiyo 276, ey de Bases de
1 designacién consiste en ef
o qutoridad competente en.lo
o de o entidad de origen v del
- de lo designacicn reqsunte
H de origen.

ko 02 de enero del 2019, se

o facuitades a los Directores Adscritas o lo Direccién Regional dg Salud, guedando facuftados o

proceder g lu designacion de fos cargos de confianza en su respectivas direccionel comprendiendo al Persanal de

Sutud cormo of Personal Administrotivo;

articulo segunde Designar, ¢ la Lic. Obst. Corina Doro Grocielo Torres Rojas, en

Apoyo o Ja Decencia & Investigacion Nivel F-2, de lo Unidod Ejecutora 405 Hosgl

tee;

conveniente designer g partir del 13 de noviembre de 2020, el C.D. Ricardo Davi
de Jefe de la Unided de Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion; dondo por condl

 Caring Doro Graciela Torres Rojus, agrodeciéndole por fos servicios bringados g 1g

' Que,. mediante Resolucién Directorol M °363-201 ?—HSMS{K&E; é‘e fecha 08 de novidmbre del 2017, se .re_éaé%ve enel

¢! cargo de Jefe de la Unidad de
ivert Santa Marfa del Socorro de

bre de 2020; se ha estimado '
Martinez Mufiente, en el cargo
o lo designocidn o la Lic. Obst.
institucion; '

Que, mediante Memorgndo N71427-2020-HSMSI/D. ADMINISTRATIVA de fechd 13 de nawembre de 2020; la

Direccion AQministrativa Comurcy o designacidn g pacti del 13
Martinez MuBante, en el carge de jefe de j¢ Unidod de Apoyo o fy docenciz e in
ia designacién o lo Lic. Obst. Coring Dora Graclela Torres Rojas, agradeciéndo

de noviembré

de 2028, ol .0 Ricordo David
estigacién; dando por concluida
por los servicios brindodos o 1a




&n use de fas facultades conferidas segin ﬂe&:grq- w_ﬁﬁézaaz Ley
conforrnidad con la ley N°27783 ley de Bases de o

tando & 1o visado por fa Oficina Administrativ y fa Unidad de Personal;.

F RESIIELVE:

ABTICULO PRIMERO~ DAR POR CONCLUIDA, @ partis del 13 de noviembre de 2020, lo designacidn como Jefe de
- la Unidod de Apoye a la Docencia e, investigacign @ g Lic. Obst. Coring Dorg Graciely Torres Rojas; déndosele las
peies por fos servicios brindodos o Ja institucicn;

- REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

oo mﬁggm SIOMNAL MEA
D = CION REGIORAL SALUE iGh, _
S - . R e o T P B

. IRGG/DEMSMST -
. SSCHC/LUPER-HSMSI. .
LACY/DADMHSMSL .

N27657 Ley del Ministerio de Salud: y de -
Descentralizacion y fa Ley N°27867, ley Orgdnico de -
Gabiernos Regionales modificado por la Ley N*27902> - : .

S



' CURRICULUM VITAE
I Datg ersonales
- ApellidoPaterne -~ : Martinez.
- ApellidoMaterno . . : Mufiante. -
-  Nombres .- :Ricardo David.
-~ Nacionalidad S : Peruana. a
~  Fecha de nacimiento 107 de Mayo 1986.
- Lugarde pacimiento - - - rlca/lea/ica.
- Documento de Identidad = 144481285
--RUC = : © 1 10444812856
- FEstado Ciwil -~ - - ~ :Casado -
= Domicilio ' o -+ Urb. Sol de Ica VI Efapa
-~ Ciudad L _ o ilea
- Teléfono . 1965393846 _
- Correo Electronico - :davu30@hotmail.coth |
. = Colegio Profesional - o 1 COP 24365
1L Estudigs Realizados
TITULOG | ESPECIALIDAD | FECHA - UNIVERSIDAD | CIUDAD
- GRADO ' - : I : - rals
 MAEST | MAGISTER EN [ | “$an Luis Gom
 MAESTRIA . | ODONTOLOGIA | - outeerg | % LMs Gonsaga  Iea
- MAGISTEREN | o %huts fea” |
MAESTRIA .  DOCENCIA D eU/1202657 Auténems de Iea . Chincha
UNIVERSITARIA -
| Bachilierato Bachiller en | 28/10/2009 | “Ban LuisGonzaga Iea
e Odontologia ~ =~ | - L _ de Ica”
Titulo Profesionat : ' o “Ban Luis Gon:
‘Cirujano Dentista 170272618 Pn &;sk; i . Ica
. _ R . ¢ “Hscuelas Peruana de Lima
Diplomado . = . SaludPublica -~ |  23/05/2014 | |Salud Pabiica” -
Diplomado i R C o “Ban Luis Gonzaga |
S Estrategias Sanitarias 16/05/2614 de Ica” fca
Diplomado | Dioseguridaden | . 15/06/2012 - | “$an Luis Gonzaga { o Iea
S Safud : - de fca”
Dipiomadé - B _ B _ . I
~ Docencia R - “Sn Agustin® _ .
Universitaria -+ | - 150372012 | _ - | Areguipa
_ Estudiﬁé Técnicos . s of : _ P _
. xperto en Office - . e . “Bhn Lnis Gonzaga™ -
- Profesional _ 24!89]§9 _ de Tea™ 1 Ica
Estudios Técnicos - s . : -
Inglés Comunicativo R { “Spn Luls Gonzaga - . :
S | __ ~Nivel Bésico |  095/6/08 _defea” | dea.
‘Estudios Técnicos e “ . . .
Inglés Tecnico S | “Sén Luis Gonzaga - : .







¥ DOCENTE EN UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Ene 2017 - 2019 - _ E
- Docente a tiempo parcial dictando en los FROGRAMAS ACAIEMICOS DE
PSICOLOGIA Y ENFERMERIA los siguientes cursos: Anatonlia, Biologia,
Microbiologia, Salud Publica, Primero Auxilios, Educacién parg la Salud, L
- Administracién en Enfermerfa, Enfermeria Mental y Psiquistrich Epidemiologia y
- Taller de Investigacion ) :

. » DOCENTEEN UNIVERSIDAD PRIVADA DR ICA
* Mar 2014 - 2019 ) | o
Dacente tiempo completo en el PROGRAMA ACADEMICO DE OBSTETRICIA -
~dictando los cursos de Anatomia, Biologia, ,Medicina Legal y Fgrense, _ _
Administracidn en los servicios de Safud, Metodologia de la Investigacion y Taller B
- de Investigacién '

» DOCENTE EN UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA
' DEICA e - -
- May 2019 _ o S o a
- Docente tiempo parcial en la ESCUELA DE POSGRADO dictarido los cursos de.
. TESISYTESISH o | .

- > JEFE DE LABORATORIOS en UNIVERSIDAD PRIVADA DE ICA
Ene 2015 - 2019 ' L . _
La designacion como jefe de Laboratorios se dio con Ia creacion nfe Iosnueves
laboratorios para la presentacién del informe para ¢l Hcenciamienfo de I '
Universidad. Dentro de mis funciones se encuentran _
- Creacion del POA y su ejecucién R
- Control ¥ supervisién de las précticas en los distintos Laboratoribs
- Llenado del kardex de todos los laboratorios '
.- Presentacién del Informe mensual y semestral del drea







. Bucal

- Set2013- Marzo 2014

> CIRUJANG I)ENTiSTA DEL HGSE’!’I‘AL SANTA MA DEL soca R
Set 2015- Set 2016

Odontélogo asistencial encargado del pregrama de Salud Bucai

. » CIRUJANO DENTISTA DEL CENTRO DE SALUD FONAVIIV
Jal 2014- Jul 2015 _
Odontélogo asistencial, jefe del servicio y encargadn dei programja de Salud
- Bucal _ . _ -

> CIRUJAND DEN’I‘ ISTA DEL PUESTQ DE SALUB HUAM%Q '
Abril 2014- Jul 2014

Odontélogo asistencial, jefe del servicio y' -encargado'de} pmgrama de Salud

4 CIRUJANG BENTISTA DEL CENTRB DE SALUI} “IANTA ELENA

- Odontélogo asistencial







t

 Salud

COORDINADOR ACADEMICO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA _
" BEICA _ L o '
Feb 2018 - A} 2019 _ .-

Realizando las siguientes funciones: - S _
-~ Conformacion de 1a carga Académica por ef ciclo éarresp&ndiente

- Gestionar Ias obtencién de plazas para précticas e internadp

- Creacién del plan de pricticas e internado en la Facultad db Ciencias de Ia

- Confeccidn de Horarios de los docentes tiempo completo Y tiempo parcial
~Cumplir con todos los procesos académicos - S

- Emitir informe Académico Semestral L

- Creacion de Directorio docente y de estudiantes _

-~ Coordinar con los docentes las actividades curriculares

~Dar Tespuesias a todas Ia solicitudes

'COORB&NAB{}R.ACABEMICG EN LA UNIVERSIDAD PRIVADA DE

Ica : ' _

Ene 2016 - Ene 2018 - _

- Realizando las siguientes finciones: _ _
~ Conformacion de Ja carga Académica por el ciclo corresponliiente
- Creaci6n del C9 para SUNEDU . _ _
- Gestionar las obtencion de plazas para pricticas e internado | . . .

- - Creacion del plan de practicas ¢ internado en Ia Facuhiad de {iencias de 1a.
Salud

- Confeccidn de Horarios de los docentes tiempo completo y tlempo parcial _
- Cumplir con todos los progesoes académicos BT

- = Emitir informe Académico Semestral o
- Creacion de Directorio docente ¥ de estudiantes
- Coordinar con los docentes las actividades curriculares

.~ Dar respuestas a todas 12 solicitudes







FECHA DE

DURACION . -

lesiones de los

maxilares™

magenologta en las |

T 17211/07

{(Gonzaga db fea . |

N° | ESPECIALIDAD | INICIoy | DURAC ' INSTITYCION
- Implantes de carga | . q. :
- . inmediatae | I 25/08/08 . - Universidad
1 . _ . - 16 horas Peruvana Gayetano Lima/Peri
implantes post - T:26/08/08 . : - Heretia :
extraccion . L '
_ Primer encuentro I 09 1767 _ Univerpidad N
12° internacional de T 10/11/07 16 horas Peruana Clayetano | Lima/Pera.
' __ortodoncia ) o _Hereflia
Resolucion ' . _
. . mecanica de S : . o e e B
. - s o | : Univergidad |
3| problemasenlos | 1:28/03/08 12horas | Peruana Chyetano | Lima/Perd,
: tresplanosdel | T: 29/03/08 o Heretlia
~ espacio: o '
microimplanics
I congreso _
internacional - I1 | - . v - : o SR :
1 ' - 1 L4207 - Universidad Alas _ .. .
147 "“’;ﬁrﬁ:‘;’i‘:‘i‘;“a’ Ty 16/12/07 tohoras | peruanas Hilial lea | 1c2/Peri.
profesional de '
estomatologia
implantologia,
‘rehabilitacion oral,
endodencia y
_estética dental. ) S
. I curso nacional en | I 15/05/08 Universidad .
5% |- bioseguridad e T 17/05/08 24 horas Nacional Spn Luis | ° Ica/Peri.
higiene t e e Gonzaga e Ica :
i 1jornada cientifica | '
5 . nacional de la I: 36/05/08 o Universiddd Alas o
6 | escuela profesional | T: 31/05/08 Sheras. | Peruanas F{lial Tca lea/Pert.
de Estomatologia _ .
| : B _ Asociadion
{ Ijornada cientifica I 24/1 UG’[ B L - Regiong! de - B
7% |  “emergencia en T 24/11/07 12 horas 'Odonté;l'{}ges del Ica/Pert.
odontologia® | U : Minsa ARDMS- |
| - ICA .
V11 jornada e o . Coleglo
3° . nacional ,i, iﬁ%ggffg & horas Odontoldgico Ica/Peni.
estomatoldgica |- Regional fefca |
VIH jomada ST | .
e internacionalde | L 02/11/07 | i horas A;:‘;?;:é;; 1 g;’??a Huénuco/Per |
| - cirugia oral y T-03/11/07 | © ITUgia raly 0.
. maxilofacial - Maxilofgeial '
- Tercer curso — ' Universilad ' .
1 1o ﬁs‘?ggﬂi%‘:}ge la . T 225{{?%{?{}?9 _ 4 horas Hasional _Sf Ligis . jca/Fero. -
Bemomaxii?ofacia;_ - Gonzagade Ica
. Nuevas '
] Alternativas de Universidiad
s - ¥ ARV
[ 17 | Blanqueamiento™ | 'L 17/11/07 4horas | Nacional Sah Luis |  leafPerd,







“ler Full Day en

I. 09/08/08

farmacologia

créditos

|Agustin- CECAFOP |

Asnczac 6n Peruana
12° Cirugia S . 1 8 horas de Cirggia Omal v
Maxilofacial” | 1+ 09/08/08 o Maxjlofacial |
_ I Congreso _ : ' rsidad
| Regional de Idioma | T: 25/04/07 . : TN .
o 4 5 '
13 Inglés en un Mundo | T: 28/04/07 | 150 horas | Namon I San Luis | Ica/Perq.
Globalizado . Gonzaga de fea |
o] Vive Windows I: 13/08/08 ) | Mictosoft: e
| Vive Vista T: 13/08/08 # boras Windopws Vsita | - Ie#/Perth
| T | Colegio -
{ 1ce | IV jornada nacional | I G9/06/07 v _ e .
15 estomatologica. | T-10/06/07 | -S_horas_ : Odfm iog.;co 1 Ica/Perq.
- Regionjal de Ica :
V jornade nacional | ~ Colegio -
16° | estomatologica ;, iﬂgﬁ -8 horas Odontplégice - | Tca/Periy.
N S R - Regionpl de Tea - '
» | VI jornada nac’ioﬂai 115703708 - 5 Col’e_g’io- o
17° estomatologica T 16/63/08 8 horas - Odontblégico IeaPerii,
ST " Regional de Ica
_ Manejo de . . . 41 - _ _
: MU S _ o Radiologia Oral y :
(1ge | Software LCAT | L07/10/13 Shoras | Maxilbfacial | Tea/Pers
. Paratomografia | T: Q7/10/13 S . IMAGENES _
- Cone Beam _ " o
T VI Jornada T R D | _
| yge|  Clentifica E40ON3 | Cireslo eptudiant] lea/Pert
. - - odontoldgica - T 1449713 = hors nigioer ' bk
_Iqueiia ' ‘qugno.
It Jornada ol
. - o - (Zgiigm . S _
|20  odomolégica . EB20/07/13 f L odontofégico | TeasPert
- Internacional T 2007113 _ \ _ . S
estomatolégica i Regional|del Pera |
- Curso tedrico - ' o
. . b E20/67/13 S Centro frédico _ ,
. 21° c-h’mc@ de T 20/07/13 3 horas  VITTERI Ica{?eru
periodoncia _ '
: . . : Colegio :
- 5q0 | Curso Internacional | 1:12/01/13 - _ B PR
| %] deodontologia | Ti1aer3 | 1erédito | odomtolsgico (| Tea/Perd
- - ; _ - Regional flel Perth
N Gerencia Regional |
I Congreso IRIOATT _ _ |
23° Nacional de . I}&!(}dfli’: - 20 horas de dgsaﬂm o social IcafPert
. L T: 20/041/13 . _ del Goblerno
odontologia L L
= : I Regionalide fea | -
: 1 o . 1 - Univergidad :
Seminario La 12140913 - o ' 3 :
I _ LT o oy e - 25créditos | WNacional de San Iea/Perts
Influenza AHI-NY T: 22!09313. T | agustie {35{; arop |
| yo Sf;f;;‘;’;‘:;f}f:d - B21/09/13 | 42 horas-2.5 -{:Eciixim- A fcarperd
| integral do safud | T 22;99&3 créditos - ICAMED
Seminario Rolde Univerdidad _
260 | Saluddelpersonal | 128/09/13 | 42 horas-2.5 niveridad
| desaluden | T:29/09/13 | Nacional de San | Jea/Pert







::% h.__iﬁ-

Servicio

L
o .| Resolucion '  Upiversidad Nacional San Lurs 1"
o : " ' : ANATH :
.I ' Decanal 3er Puesto | 12/08/08 N Gonzaga de Ica
120 Certificado . | 7mo Puesto 06/11/09 Universidad Nacional San Luis
: _ Gonzaga de lca
30§ Diploma de - ; } .
13 Honor ter Puesto 20H0-2011 Cdlegio Odoatolégico del Pert -
40 .Resoiuc-i'én-.' 'Cimjénd _ Y o I _ |
| Muicipal Dentista 13/09/12 - - Muhicipalidad Distrital de Salas
| - T Estuela de Post — Grado de in
-1 3° Constancia 2do Puesto 13/09512 Universidad Nacional San Luis .
: | ] Gonzaga de lea
| ¢ Carta de Ciryjano 01/01/13 Micro Red Santa Elena
Feticitacion - Dentista, o Ayacucho
. ft - 3 o . . )
|7 Fg; i;f;in g;;‘ﬁi‘; 3101714 Phesto de salud Yanamilla
Cartad o
8 F@}_;";ic;n - gi‘g@fg | 28/02/14 Pugsto de salud Guayacondo
Rl e o0 | Derdano 31/03/14 Phesto de salud Tambillo
S S — —
10° | arade g:’;g’:: b 040813 - Red de Salud Huamanga
Jfaf a del Cirujam . ) 3 |
g latura de D‘;ﬁi‘:j 04/04/13 . Pupsto de Salud Fonavi 1V







