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GESAR AMERICO

|

Talla 136 / Urb. San Miauel / Ica

FORMATO CURRICULUM VITAE

|.- DATOS PERSONALES

Apellidos Nombres

OLAVE AYME | ]

DNI | 23992206 Domicilio Ealle Pedro Ortiz
Fecha de Nacimiento Ciudad ICA

Dia

20 Regién
ICA

Afo | 1976 Celular | 949220097 - (981843784
Nacionalidad | pERUANA | Emall | oolavito@gmail.pom
Edad |
IL.- NIVEL DE ESTUDIOS
a) Ensefianza Primaria
Institucion

CEV Inca Garcilaso De La Vega - Cusco

b) Ensefianza_Secundaria

Institucion | CEP San Francisoo de Asis - Cusco

c) Ensefianza Superior

Titulo obtenido
Institucién

[ Médico Ciruiano

Universidad Mayor Real y Pontificia San Francisco Xavier $ucre —Bolivia
Internado Hospitalario Hospital Regional del Cusco 2002 - 2

Fecha de Titulacion

Mes

Ano

[ marzo

maro |
[0s ]

I?inlomado INVESTIGACION CIENTIFICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha término
Mes/aiio

2002/2009

Fecha de mh‘::s
Ado

Duracion en Nro.

de afios I 07 afios

IIl.- ESTUDIOS POSTERIORES AL TITULO

1.- Estudios

Fecha inicio

Mes/afio 31/05/2007

Institucion | Universidad Nacional de Truiillo
Duracion en [ 18 meses

meses




2- Estudios Diplomado AUDITORIA MEDICA, CONTROL DE GESTION|Y EVALUACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
Fecha inicio Fecha término
Mes/afio 31/05/2007 | Mesaio | 01/02/2008
Institucion | Universidad Nacional de Truiillo
Duracion en I 08 meses J
meses
3-Estudos | EGPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA
Fecha inicio Fecha término
Mesfafio | 01/06/2009 B Mesiaio | 31/05/2012
Institucion Hospital Docente Regional de Ica Universidad Nacional San Luis Gonzaga
E:;agén . | 36 meses |
IV.- CAPACITACIONES
Nombre del curso OPERADOR DE COMPUTADORAS
Institucion que lo impartid Universidad Nacional San Antonio Abad del Clisco

Total de horas Pedagogicas 140 hs Afio de ejecucion b005 J Ciudad

Nombre del curso

Institucion que lo impartio I Universidad Andina del Cusco

e

Duracion en meses

Nombre del curso

Institucién que lo impartio [ Universidad Nacional Mayor de San Marcos

Duracion en meses

[ INGLES BASICO

| INGLES MEDICO

E - -




Nombre del curso

Institucion que lo impartié

Total de horas Pedagdgicas

rTc'micos selectos en Medicina

CMP, UNMSM, UPCH, USMP, URP, ESSALUD, Aspciacion médica Hernan Ortiz S.

| 40 Afio de ejecucion | 2011

] outet [ |

Nombre del curso

Institucion que lo impartié

Total de horas Pedagégicas

[ ¥xxill Curso Internacional de Medicina Intema

[ Sociedad Peruana de Medicina Intera

l 52

] Aodesiecusion | 2011

Ciudad Lima

Nombre del curso

Institucion que lo impartio

Total de horas Pedagdgicas

Vil Conareso de Medicina Interna XXXIV Cursp Intemacional de Medicina Intera |

rSociedad peruana de Medicina Interna

|

[ = |

piodesjecucion [ po12 | Ciudad [ Lima |

Nombre del curso

Institucion que lo impartio

Total de horas Pedagégicas

|t Jornada Oncoléaica del Sur Medio

il

| UNSLL CMP. USJB

|

| 40

Ao de ejecucion | D12

Nombre del curso

Institucion que lo impartid

Total de horas Pedagdgicas r

XXXV Curso Intemacional de Medicina Interna

[ Sociedad Peruana de Medicina Intera

52 | Aodeciecuson| [2013




Nombre del curso

Institucion que lo impartio

Total de horas Pedagogicas

| Curso de actualizacion en enfermeria en el maneio de pacientes crificos

Hospital santa Maria del Socorro. Coleaio de Epfermeros del Pert

Afio de ejecucion | 2013

Nombre del curso

Institucién que lo impartio

Total de horas Pedagdgicas

Xl Coareso Internacional de Medicina Intensiva

| Sociedad Peruana de Medicina Intensiva

\

Afiio de ejecucion

[ s |

Nombre del curso

Institucion que lo impartio

Total de horas Pedagbgicas

V.- EXPERIENCIA LABORAL

a) Empresa 6 Institucion

ITM&neio de emeraencias v trauma shock

il

[ Cuerpo Médico Hospital de Emeraencias Casimiro Ulloa

]

| 2

Puesto de Salud de Chacrampa. Distrito defsan Miauel de Chacramba.

Feahadeinico [ griopo0s | e | 2003

Mes

F echa de término :m,ogmood l Afio I 2004 J

Doc Resolucién Directoral N® 376 —04 DGS AP- 11/ AND -OP

Cargo

Medico SERUMS

a) Empresa 6 Institucion

[ DIRESACUSCO CS PARURO

Fecha de inicio
Mes

[ososro0s | A% | 2005

F echa de término
Mes

Doc Contrato de locacion de servicios N° 317. 410. 11

Cargo

Medico Asistencial




b) Empresa 6 Institucion DIRESA CUSCO CS POMACANCHI

Mes Mes

Doc Contrato por servicios no personales N° 471. 764

Cargo | Madico Jefe MICRORED v Asistencial

¢) Empresaé Institucion | DIRESA CUSCO CS OCONGATE ]
Fecha d i Ao Fecha dotémino. 255007 | Ao [ 2007 [
Doc | Contrato DL 728 ]
Card® ["Medico Asistente |

d) Empresa 6 Institucion

[ DIRESA CUSCO CLAS ANTA |
Fecha de inici Fecha de término Al
echadeinico [ ogug007 0| 2007 adetémino [ aqjorp00 | Ao 2008 |
DOC | Contrato bor locacion de senvicios v 728 |
Cargo Medico Gerente v asistencial

¢) Empresa 6 Institucion | HOSPITAL REGIONAL DE ICA

Fechadeinco ["o1go09 | A1 [2009 | Fechadetemino [aypemnrp | Alo| 2012 |

Mes

Doc | Contrato RONI 138 2009

|

c
#9° [ Medico Residente en la esoeciaiidad de Medicina Intema

f) Empresa 6 Insfitucion | DIRESA LIMA Hosoital Rezola de Cariete

Fecha de inicio o1/06/2012 |Afe| 2012 Fecha de término | a0/112012 fid 2012

Mes \ = Mes C —l
poc [ Contrato nor locacién de servicios J
Cargo

rMedico asistencial




f) Empresa 6 Institcion [ 1 5SpITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Fecha de inici Afio Fecha de términ A

echadeico | gutanor2_|ARf 2012 | iR | Aol

boc Contrato indeterminado por concurso oiiblico. Resolucion Directoral n® 296- 2012 - HSMSVUPER
Cargo I Medico Asistencial Servicio Medicina Intema v Medico Jefe de Unjdad de Cuidados Intensivos

V1.- RECONOCIMIENTOS

a) Empresa 6 Institucion [\ nicipalidad Distrital de San Miauel de Chacramga — Andahuavlas - Aourimac

Fecha de inicio Aio [ 2003

poc | Resolucién de alcaldia N° 040 - 2003 - MDSMCH/AL

Cargo | Medico Jefe del Puesto de Salud San Miauel de Chacramoa

b) Empresa 6 Insfitucion |\ nicipalidad Distital de San Miauel de Chacrampa — Andahuavlas - Aourimac

Fecha deinicio | 15/08/2004 | Afo

DOC [ Resolucién de alcaldia N 0435~ 2004 - MDSMCH/AL

Cargo Medico Jefe del Puesto de Salud San Miauel de Chacrampa

c) Empresa 6 Institucion [y \wicinalidad Provincial de Paruro - Cusco

Fecha de inicio |09m1f2006 Afio

DpOC Resolucion de alcaldia N° 002— 2006 — MPP

Cargo | Medico asistencial Centro de Salud de Paruro




d) Empresa 0 Institucion

Direccién Regional de Salud Cusco

Fecha de inicio 10004/2008 | Ado 2006 |Fechadeténnho 31/12/2008 | |20[}3

DoC Resolucion Directoral N° 0258 08 - DRSC/DGDPH

Cargo Gerente ACLAS Anta Cusco

e) Empresa 6 Institucién

IESTP “Fernando Ledn de Vivero' Direccién Regional de Educacion Ica

poc l Resolucion Directoral N° 0119-2011 — GORE-DREIHESTP- “FLV" - CVG/D

Cargo [ Medico Residents del hosoital Redional de Ica

f) Empresa 6 Institucién Hospital Santa Maria del Socorro Ica

Fecha de inicio 02/01/2013 | Afo 2013

poc Resolucion de Directoral N° 006- 2013 — HSMSI/UPER

Cargo | MEDICO JEFE DE SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Ica, Noviembre 2014




Gobierno Regional de Jca  |uou| 15

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN.® 1 1 7 -2022-GORE-ICA/GGR
e, 20 111 2022
ca, 4L ¢ st £

Visto; La Resolucién Gerencial General Regional N°047-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 28.feb.2022, el
Memorando N°071-2022-GORE-ICA/GGR-SGE, la Nota N°233.2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH, donde se adjunta el
Informe N®017-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA; y, '

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perti, establece en su Articulo 191° que lps Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orginica bisic de estos gobiernos la conforman el Consejo
Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como brgano ejecutiyo, en concordancia con el Articulo 189° de
la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacibn, competencias
y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecholptiblico, con autonomia politica, econbmica
y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada Ley N.© 27867,
los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizadbn interna y su presupuestg;

Que, conforme al literal c) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador Regional,
entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerenteg Regionales, asi como nombrar y cesar a los
funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Reglonales”;

Que, conforme al numeral 4.4 del articulo 4° de la Ley N°31419, Ley quk establece disposiciones para garantizar la
idoncidad en el acceso y ejercicio de la funcién pliblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocin, precisa:

4.4, Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales d¢ gobierno regional: Contar con formacitn
superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector piiblico o privado, pudi ndo ser estos partes de los cinco afios de
experiencia general,

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del 2022, <l Gobernador
del Gobierno Regional de Ica, delegb al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicién de Gerente General Regional, la siguiente
facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones edministrativas, as{ como dar por conclhido los cargos de confianza'y/o funcionales:
Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculd laboral; con excepcién del Gerente General
Regional”,

¥ Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°047-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 28 de febrero del 2022,
se resuelve designar al MC. Héctor Adin Montalvo Montoya, en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Marfa del Socorro, adscrita
a la Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones establecidas en los documentos de”

estion;
§ Que, mediante Memorando N°071-2022-GORE-ICA/GGR-SGE, se solicito a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, se
sirva a evaluar el Curriculum del MC. César Américo Olave Ayme, a fin de ocupar el cargo de Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socarro-la,
obteniendo respuesta mediante la Nota N°233-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH, donde se adjunta el Inforfne N°01 7-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-RPA,
donde precisa que el profesional evaluado cumple con el perfil para dicho puesto;

Estando a lo expuesto y en uso de las (acultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
su modificatoria Ley N® 27902, y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ica,
SE RESUELVE:

Articulo 1° — DAR POR CONCLUIDA Ia designacién del MC. HECTOR ADAN MONTA.LVO MONTOYA, enel
cargo DIRECTOR EJECUTIVO del HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-ICA| adscrita a la Direccién Regional de Salud de
Ica, del Gobierno Regional de Ica, déndole las gracias por los servicios prestados, debiendo efedtuar la entrega de cargo con las formalidades
previstas en la Ley (R.D. N°001-78-INAP/DNP-UN, que aprobo el Manual Normativo N°55-78 “Entrega de Cargo”).

Articulo 2°, — DESIGNAR MC. CESAR AMERICO OLAVE AYME, len el cargo DIRECTOR EJECUTIVO del
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO-ICA, adscrita a la Direccién Regional de Salud de lca, del Gobierno Regional de Ica,
correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestidn,

Articulo 3° -PRECISAR, que los profesionales descritos en los articulos precedentes deberén presentar su Declaracién
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracién Jurada de Intereses, dentro de los quince {15) dfas Gitiles siguientes a la fecha de inicio y
cese de gestion,

Articulo 4°. -NOTIFICAR la presente Resolucién a los profesionales desgritos en el articulo primero, segundo y a las
instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Artfculo 59 -DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del Gobierno Regional de lca

(v\-ww.rcsionica.go}"Pr)‘
REGISTRESE, COMUNI{Q CUMPLASE.
/e /
@,& Goblem¢@Reglehial dejca—

A%

%,
)

% Y
- ] / -~ =) _
P CARLOS G. AVALOSCASTILLC

GERENTE GENERAI REGIONAL




l.-

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRES

NACIONALIDAD

PROFESION

COLEGIATURA

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO
: PARCONA

-DISTRITO
-PROVINCIA
-DEPARTAMENTO

ESTADO CIVIL

D.N.IL

R.U.C.

DOMICILIO

TEEF.DOMIC. CELULAR

: DONAYRE RAMOS

: VICTOR ANTONIO

: PERUANA

: CONTADOR

: C.C.P.l. N° 2864

: 30 DE SETIEMBRE DE 19]

: SOLTERO

: 21543089

: 10215430893

75

: DOMINGO ELIAS 735

: 056251662 CEL.942059461




E. MAIL -victoran_30set@hotmail.com

2.-ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA :L.E. 23009
SAN MIGUEL ICA

SECUNDARIA : COLEGIO NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA ICA

SUPERIOR : UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA ICA

3.- GRADO ACADEMICO:

Bachiller en - CIENCIAS CONTABLES
4.- TITULO:
Titulo Profesional + CONTADOR PUBLICO

5.-OTROS ESTUDIOS Y CERTIFICADOS

CERTIFICADO - ACTUALIZACION DE LA REDACCIQN PARA UNA BUENA
GESTION
Gerencia Sub Regional Huayatara
CERIFICADO . TALLER DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA EL

PERSONAL ADMINISTRATIVO.
SITASE-LUCANAS

CERTIFICADO : ESPECIALISTA EN SIAF-SP
Grupo RAM.

6.-EXPERIENCIA LABORAL:

-Encargado De Elaboracién De Planillas.




Empresa: Servicios Varios Carmen Deyanira EIRL

Fecha : Enero del 2007 al 30 de Noviembre del 2007
-Asistente Contable.

Estudio Contable: “CETAC” & ASOCIADOS ICA.

Fecha . Enero del 2008 a agosto 2008

-Asistente en el drea de personal

Empresa: BAERTEL S.R. L. LIMA

Fecha : Agosto del 2008 a Julio del 2009

-Toma de Inventario

Institucién  : RED DE SALUD SUR PUQUIO

Fecha - Octubre del 2009 a Diciembre del 2009
2010.

-Auditor Junior

Empresa - U. G Y M AUDITORES ASOCIADOS
Fecha : Enero del 2010 a Agosto del 2011

- Municipalidad Provincial De Nazca: del 01 de setiembre
Del 2011 al 31 de agosto del 2013

Asistente Contable - Area de contabilidad de setiembre del

2011 a julio del 2012.

Asistente Administrativo: Area de tesoreria de agosto del 2012
a agosto del 2013

- SUB- GERENTE DE LOGISTICA

Municipalidad Distrital de Marcona




FECHA : Noviembre del 2013 a diciembre del 2014

-LIQUIDADOR FINANCIERO

Gerencia Sub Regional de Huaytara
FECHA :Febrerodel 2015 a marzo 2015
-CONTADOR GENERAL

Gerencia Sub Regional de Huaytara
Fecha  :Abril del 2015 a marzo 2016
-DIRECTOR DE PRESUPUESTO

Gerencia Sub Regional de Huaytara
Fecha :lJulio 2016 a diciembre 2016
~-ESPECIALISTA EN FINANZAS

UGEL Lucanas Puquio

Fecha :Julio 2017 a diciembre 2018.
-TESORERO

RED DE SALUD SUR PUQUIO

Fecha :julio 2019 a Setiembre 2019




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 231- 2022-HSMSI/DE
Ica, 30 de Junio del 2022

VISTO:

El Memorando N 461-2022-HSMSI/DE; Carta N°001-2022-VZZ] |de fecha 28 de Junio de
2022, Resolucion Directoral N° 072-2022-HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 77° del Que, el Art. 752 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrgtiva y de Remuneraciones
del Sector Publico; establece que: “La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la
misma o diferente entidad en este ultimo caso se requiere del ¢conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor.

Que, mediante la emision de la Resolucién Ejecutiva Regional N° J03-2019-GORE-ICA/GR, de
fecha 02 de enero del 2019, se resuelve aprobar la delegacion de facultades a los Directores
Regionales de las diferentes Unidades Ejecutoras del Sector Salud y de la Direccién de la Red
de Salud adscritas a la Direccion Regional de Salud de Ica, quedan|facultadas a proceder a la
designacion de los cargos de confianza de sus respectivas direcciones, comprendiendo tanto
al personal de salud como al personal administrativo. En caso una direccion Regional cuenten
con varias Ejecutoras, la presente delegacion, se entenderd efectugdo respecto a todas ellas;

Que mediante Resolucion Directoral N° 072-2022-HSMSI/DE. de fecha 07 de marzo de 2022
se designa al Lic. Adm, VICTOR ZACARIAS ZARATE JIMENEZ|en el cargo de Director
Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Que mediante Carta N°001-2022-VZZJ de fecha 28 de Junio de 2022, el Lic. Adm. VICTOR
ZACARIAS ZARATE JIMENEZ, presenta su renuncia al cargo de confianza como Director
Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

Que, mediante Memorando N¢ 461-2022-HSMSI/DE de fecha B0 de Junio del 2022, La
Direccion Ejecutiva comunica la renuncia al cargo de confianza de Director Administrativo,
presentada por el Lic. Adm. VICTOR ZACARIAS ZARATE JIMENEZ, por lo que da por aceptada
la renuncia, agradeciendo por los servicios brindados a la Institugion; y ve por conveniente




designar a partir de la fecha al CPC. VICTOR ANTONIO DONAYRE RAMOS, en el cargo de
Director Administrativo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; Asimismo comunica que
en adicidn a sus funciones el CPC. VICTOR ANTONIO DONAYRE RAMOS, seguird asumiendo
la Jefatura de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica; por lo que autoriza proyectar el acto resolutivo y notificar a quien corresponda;

En uso de sus facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2 27902;

Estando a lo visado por la Jefatura de la Unidad de Personal;

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha al Lic. Adm. VICTOR
ZACARIAS ZARATE JIMENEZ, |la designacion como Director Administrativo del Hospital Santa
Maria del Socorro -Ica; agradeciendo los servicios brindados a la Institucion;

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha en el cargo de Director Administrativo
del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica al CPC. VICTOR ANTONIO DONAYRE RAMOS; en
adicion a sus funciones como Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados e instancias
pertinentes para su conocimiento, con las formalidades que establece la ley;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CAOA/DE-HSMSI
SSCHC/1-UPER-HSMSI



Frida Elizabeth Sarmiento Barrientos &

Direccién: Av. Miguel Grau 196 Parcgna, Ica, Ica.
Contacto: 917146837

Correo: frida.sarmiento.barrientos27 @gmail.com
DNI: 71118779

Brevete: A-1

Objetivos
Desempefarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidgdes innatas,
consiguiendo un excelente resultado en la labor y el area asignada; ademas,
adquirir a través de la responsabilidad y confianza depositada en mi, una
experiencia inigualable, con la cual conseguiré un paso impgrtante en mi
superacién personal, junto con el orgullo de hacer parte de su equipo de
trabajo.

Formacién académica

Universidad Privada San Juan Bautista ~ Lima
Titulo profesional en el grado de Licenciada en Administracior) de Negocios
Centro de Idiomas Universidad Privada San Juan Bautista —Ica
Nivel Intermedio - Idioma inglés

Constancias y capacitaciones

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Contrataciones Directas por Situacién de Emergencia — Edicion 3-
- 2021
v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado|(OSCE)
Obligaciones contractuales del proveedor

v Organismo Supetvisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)

Errores frecuentes en la admisién, evaluacion y calificacion de ofertas




v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado [(OSCE)
Integracion del Modulo Contractual (SEACE) con el SIAF-SP

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
Observaciones de oficio a las bases de procedimientos convocados
para la adquisicién de productos farmacéuticos.

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado|(OSCE)
Buscador Publico del Cuaderno de Obra Digital

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado |(OSCE)
Adicionales, reducciones y ampliaciones de plazo

v Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado [(OSCE)
Webinar: Impedimentos para contratar con el estado

v Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Naciohal del Perd -
Saludpol

Gobierno y transformacion digital
v Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacignal del Pert -
Saludpol
;Como prevenir el Covid-19 y con quien comunjcarse si tienes una
emergencia en Saludpol?
v Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Pert -
Saludpol
Portal de transparencia y acceso a la informacién publica
v Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Per -
Saludpol
Salud mental y gestion de las emociones
v" LAND (Comercializadora Terra S.A.C)
Diploma de reconocimiento al alto grado de competencia, disciplina
y solidas habilidades en denominacion a la mejor vendedora del mes
¥ Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica (IDESO)

Curso de capacitacion virtual “Planificacion del Desarrollo
Regional”
v Corporacion de Desarrollo Profesional del Perd (CODERPE)
Programa de especializacion en "GESTION PUBLICA
INTEGRAL"

Habilidades y destrezas

v Me considero responsable, diligente, proactiva, innovadora y con

liderazgo, con capacidad para trabajar en equipo y tomar decisiones en
situaciones criticas o bajo presion.

v Poseo conocimientos Intermedios en manejo de Microsoft office.




v Buenas relaciones interpersonales dentro del ambiente laboral, y fuera de b
él. Habilidad para desempefiarme en cualquier cargo en el cual no tenga o
experiencia, pero realmente las ganas y la capacidad ¢le desempefiar y
llevar a cabo.

Experiencia laboral

v Gerente de Desarrollo Econémico — Municipalidad Distrital de Los
Aquijes (Mayo 2021 - Marzo 2022)
Encargada de planificar, ejecutar y supervisar las estrategias de accion
para el fortalecimiento y desarrollo de las actividade§ productivas,
comerciales y de servicios que promuevan el crecimientg de sostenido
de la pequefia y mediana empresa en el marco |de una leal
competencia, generacion de empleo y autoempleo.

v Gerente de Rentas y Administracion tributaria — Municip
de Los Aquijes (Mayo 2021 - Febrero 2022)
Desarrollando el cargo de Gerente, llevando a cabo lag acciones de
administracion. Recaudacion y fiscalizacién de los [ngresos por
tributos municipales, conforme a las competencias |y facultades
establecidas en el cédigo tributario y demas normas pertinentes.
Ejecutar coactivamente la recaudacion de otros [ingresos no
tributarios, tales como multas por infracciones a ordenanzas y/o
disposiciones municipales, entre otros.

v" Apoyo administrativo - Fondo de Aseguramiento en Salyd de laPolicia
Nacional del Peri Saludpol (Febrero 2020 ~ Mayo 2021) Brindando
soporte en la recepcion, digitalizacion, y tramite de lgsexpedientes
ingresados en la Unidad Territorial Saludpol ICA Rendicion de la caja
chica, coordinaciones con las IPRESS Publicas yprivadas, gestionando
los convenios y /o contratos con las IPRESS,entreotras funciones
asignadas por mi coordinador.

v Asesor comercial — Comercializadora Terra S.A.C. Lima (Enero 2018 —
Febrero 2019)
Atencion al cliente, encuesta y captacion de nuevos prospectos, asi
como participando en numerosas ventas de propiedades, siendo
reconocida en reiteradas ocasiones.

lidad Distrital




v Estadistica e informatica — Centro de Salud Clas Parcona,

Referencias

g

Adjunto

%

TR A

Diciembre 2017)

Ica (Enero —

Ejerciendo mis labores de digitadora en la informacion de las FUAS y
HIS, en servicio de estadistica e informatica. Asi mismo, brindando

apoyo en el 4rea del Sistema Integral de Salud (SIS).
Practicante administrativo — Centro de Salud Clas Parcon
Diciembre 2016)
Realizando mis practicas pre profesionales en el est
destacando en eficiencia y disciplina.
Secretaria General — Red de Salud Ica (Agosto — Diciembt
Apoyando al 4rea de secretaria general en la recepcion

g, Ica (Julio -
iblecimiento,

e 2015)
y archivo de

documentos, oficios, cartas, memorandums, notas, con:itos, boletas

de pago, entre otras funciones asignadas por mi jefe in

Ana Cristina Oscco Yupa, Presidenta de la Asociacién
Local de Administracién de Salud "CLAS PARCONA"

NuUm. Celular: 977526701

Araceli Esquivel Melgarejo, Coordinadora encargada g
Territorial Saludpol Ica.

NUm. Celular: 915126560

Giacomo Andrés Aybar Huaranga,
Municipalidad Distrital de Los Aquijes.

NGm. Celular: 939788219

Copia de titulo profesional
Copia de Bachiller

Gerente Munigipal

diato.

Comunitaria

e la Unidad

de la

Constancia de tramitacion de registro Unico de colegiacion

Constancia de practicas

Constancias de trabajo

Ordenes de servicio

Diploma de reconocimiento

Constancias de capacitaciones, charlas y certificados




GOBIERNO REGIONAL DE ICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

VISTO:

El Memorando N 1299-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N@

N° 195 -2022-HSMSI/DE

Ica, 01 de]

HSMSI/DE; Nota N° 306-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Me

HSMSI/D.ADMINISTRATIVA;

CONSIDERANDO:

unio del 2022

396-2022-
morando N° 1232-2022-

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carfera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado p
005-90-PCM, establecen las normas y procedimientos para el encdrgo de funciones, para los

Empleados Publicos de Carrera al Servicio del Estado;

or el Decreto Supremo N°

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de
Enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directore§ Adscritas a la Direccion
Regional de Salud, quedando facultados a proceder a la designacion de los cargos de
confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al personal de Salud como al

personal administrativo;

respectivas para la en trega de cargo;

Que, mediante Nota N° 306-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fé
el Director Administrativo comunica a la Direccion Ejecutiva, que
de la referencia, donde se le encarga las funciones de Jefe de la U
Frida Elizabeth Sarmiento Barrientos a razon de la aceptacion de
Luiggi Cerna Paucar, segun detalle de la informacion adjunta,
evaluacion realizada por este despacho, alcanzo mi propuesta par

Que, mediante Memorando N° 1232-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 20 de Mayo
del 2022 el Director Administrativo comunica a la Lic. Adm. Frida Elizabeth Sarmiento
Barrientos el encargo a partir de la fecha las funciones de Jefe de la Unidad de Logistica, a
razén de la aceptacion de la renuncia del Ing. Junior Luigi Cerma Paucar, a través de la
Resolucién Directoral N° 172-2022-HSMSI/DE; En ese sentido, sifvase realizar las acciones

»cha 27 de Mayo del 2022,
en atencion al documento
nidad de Logistica a la Lic.
la renuncia del Ing. Junior

en ese sentido y a la
o que ocupe dicho cargo a




la Lic. Frida Elizabeth Sarmiento Barrientos, para lo cual solicito se proyecte el acto
resolutivo, correspondiente;

Que, mediante Memorando N° 396-2022-HSMSI/DE, de fecha 31 de Mayo del 2022, la
Direccién Ejecutiva manifiesta a la Direccion Administrativa, que en atencion al documento
de la Referencia, sirvase disponer se proyecte la Resolucion Directoral de designacion en el

¢\ cargo de Jefa de la Unidad de Logistica nivel F-2, a la Lic. Frida Elizabeth Sarmiento

Barrientos;

Que, mediante Memorando N° 1299-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA, de fecha 31 de Mayo
del 2022, el Director Administrativo comunica al Jefe de la Unidad de Personal que traslada el
documento de la referencia emitido por la Direccién Ejecutiva, donde ha visto por
conveniente la designacion a la Lic. Frida Elizabeth Sarmiento Barrientos en el cargo de Jefa
e la Unidad de Logistica nivel F2; En tal sentido después lo expuesto lineas arriba se le
emite la presente para que se sirva proyectar la resolucion y se notifique a quien
corresponda;

En uso de sus facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2 27902;

Estando a lo visado por Oficina de Administracion y Jefe de la Unidad de Personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Lic. Frida
Elizabeth SARMIENTO BARRIENTOS en el cargo de Jefa de la Unidad de Logistica, nivel F2, de
la Unidad Ejecutora 405 -Hospital Santa Maria del Socorro de Ica; por lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO _ SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia presente
Resolucidn a la interesada, e instancias pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

= F 'QRNO PECInfl AL 1A
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HADMM/DE-HSMSI
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SSCHC/J-UPER-HSMSI
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HOJA DE VIDA

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: JOSE BALTAZAR TRIGOZO SOPAN
Fecha de Nacimiento: 17 DE JULIO DEL 1974

Lugar de Nacimiento: AGUAYTIA - UCAYALI

Edad: 47 ANOS

Documento Identidad: 21533134

Domicilio: Residencial San Carlos H15

Teléfono: 056-239591

Celular: 937543804

Correo Electronico:  jpepe_69_77@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Licenciado en administracion, egresado de la Universidad Nacional
servidor certificado por el OSCE (nivel Intermedio) para trabajar en el

San Luis Gonzaga de lca,
area de contrataciones del

Estado, experiencia en Contrataciones del estado, amplia experiencia en comités de seleccion,

Gestion publica presupuesto por resultados (PPR) , con conocimien
SEACE

FORMACION ACADEMICA

2003 - Bachiller en Administracion.
2011 - Licenciado en Administracién

to del SIGA, SIAF, OSCE

Egresado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica — Nimefo de Colegiatura: 5595 -

Habilitado.

CAPACITACION Y ESPECIALIDAD.
> 2005 - Constancia NUEVA LEGISLACION EN CONTRATACIONES

DEL ESTADO.

» 2006 - Certificado - Seminario SEACE y Plan Anual y Registro de procesos de Seleccion.
» 2006 - Constancia— NORMATIVA DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO.
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EXPERIENCIA EN JEFATURAS.

2008 - Constancia - SEMINARIO TALLER NRMATIVA DE
ADQUISICIONES DEL ESTADO Y COMENTARIOS SOBREELD.L 1
2009- Certificado- LEY DE CONTRATACIONES Y COMPRAS ESTA
DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO.

CONTRATACIONES Y L}/
017.
ITALES, NORMATIVIDAD

2010 - Certificado — EL NUEVO MARCO LEGAL DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.
2010 - Diploma de especializacion DIPLOMADO PRACTICO ESPECIALIZADO EN

CONTRATACIONES DE ESTADO.
2010 - Diploma ~ GESTION ADMINISTRATIVA.
2013 - Diploma — GESTION MUNICIPAL.

2015 - Diploma - DESSARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES EN GESTION

PUBLICA.

2016 - Certificado - NUEVO REGLAMENTO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
2019- Certificado de actualizacién LEY DE CONTRATACIONES PEL ESTADO DECRETO
LEGISLATIVO N° 1444 QUE MODIFICA n° 30225 - NUEVO REGLAMENTO D.S 344-2018.

2019 - Certificado - Especializacién en SEACE V3.0 SIAF, SIGA.
2019 - Certificado - HERRAMIENTAS DE LA CENTRAL DE COM
COMPRA.

PRAS PUBLICAS PERU-

2019 - Diploma de especializacion GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.
2019 Diploma de especializacion NUEVO SISTEMA DE NACIONAL DE ABASTECIMIENTO.
2020 diploma de especializacion CONTRATACIONES DEL ESTADO LEY 30225 Y SUS

MODIFICATORIAS.

2020 diploma de especializacion GESTION PUBLICA POR RESULTADOS (GPR), LA
MODERNIZACION DEL ESTADO PERUANO EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

2021 Certificado en CONTROL INTERNO.
2022 Certificado GESTION DE OBRAS PUBLICAS.
2022 Certificado — LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU

REGLAMENTO.

2022 - Certificado - PROYECTO DE INVERSION EN EL MARCO DEL INVIERTE.PE

> Jefe de la Unidad de Logistica - Hospital Santa Maria del Sogorro - Ica del 08 de

febrero del 2016 al 09 de julio del 2018.
> Director de Logistica - Diresa - Ica del 08 de febrero del 2019

al 22 de marzo del 2020.

> Director de Logistica - Diresa - Ica del 21 de diciembre del 20121 al 30 de mayo del

Ica, 05 de julio del 2022.




GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 251-2022-HSMSI/DE
Ica, 08 de Julio del 2022

VISTO:

El Memorando Ne 526-2022-HSMSI/DE, Memorando Ne 1593-2022-
HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Oficio N° 2197-2022-GORE-ICA-DRSI-OEG y DRRHH;
Memorando N° 400-2022-DRSI-OEG y DRRHH; Nota 105-2022{GORE-DIRESA-U.E. 405-
HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

“ Que, la Direccién General como mds alto Organo Administrativo y Ejecutivo de la Unidad
Ejecutora N° 405 del Gobierno Regional de Ica, considerq que las actuaciones
administrativas deben de hacerse en concordancia y cumplimientd a nuestra Carta Magna
de la Constitucién Politica del Pert, a las normas especiales, y al derecho comun. Lo
mencionado, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que fueron conferidos, conforme lo previsto en el Decretp Supremo N° 006-2017-
JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 + Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de
Enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directores |Adscritas a la Direccion
Regional de Salud, quedando facultados a proceder a la designacion de los cargos de
confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al personal de Salud como al
personal administrativo;

Que, mediante Nota 105-2022-GORE-DIRESA-U.E. 405-HSMSI/DE.| de fecha 06 de julio de

2022 el Director Ejecutive del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, solicita al Director
Regional de Salud — Ica, la Autorizacion para designar el cargo de|la Jefatura de la Unidad
de Logistica al Lic. en Adm. José Baltazar Trigozo Sopan;

Que, mediante Memorando N° 400-2022-DRSI-OEG y DRRHH de fecha 07 de julio del 2022
la Directora Ejecutiva de la Direccion Regional de Salud de Icd, manifiesta al Director




Ejecutivo de Administracion, que el Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro
de Ica, solicita autorizacién para designar en el cargo de la Jefatura de la Unidad de
Logistica del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica al Lic. Adm. José Baltazar TRIGOZO
SOPAN, por lo que solicita emita su opinién al respecto a fin de proseguir con los procesos
que correspondan;

Que, mediante Oficio N° 2197-2022-GORE-ICA-DRSI-OEG y DRRHH, de fecha 07 de julio del
2022, el Director Regional de Salud de Ica, autoriza al Director Ejecutivo del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, el desplazamiento para que el Lic. Adm. José Baltazar TRIGOZO
SOPAN, servidor Nombrado de la Direccion Regional de Salud de Ica, desempefie un cargo
de funcionario en el Hospital de Apoyo Santa Maria del Socorro de Ica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 195-2022-HSMSI/DE de fecha 01 de Junio del 2022
el Director Ejecutivo del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, Resuelve DESIGNAR a la
Lic. Adm. Frida Elizabeth SARMIENTO BARRIENTOS, como Jefe de la Unidad de Logistica;

Que, mediante Memorando N° 526-2022-HSMSI/DE de fecha 07 de Julio del 2022, la
Direccién Ejecutiva comunica que en atencion a la R.E.R. N°0003-2019-GORE-ICA/GR de
fecha 02 de Enero 2019 resuelve delegar facultades a los Directores adscritas a la Direccion
Regional de Salud de Ica, quedando facultados a proceder a la designacién de los cargos de
confianza de sus respectivas direcciones comprendiendo al personal de salud como al
personal administrativo, por lo que ha visto por conveniente designar al Lic. Adm. José
Baltazar TRIGOZO SOPAN, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica, Nivel F-2, del
Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, a partir de la fecha, dando por concluida la
2 designacion a la Lic. Adm. Frida Elizabeth SARMIENTO BARRIENTOS, agradeciendo por el
: /apoyo brindado a la gestién; Por lo que se autoriza la proyeccion del Acto Resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 1593-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA, de fecha 08 de julio
la Direccién Administrativa, comunica que la Direccion Ejecutiva ha visto por conveniente de
acuerdo a la autorizacion de designacién en cargo de confianza emitida por la Direccion
Regional de Ica, designar a partir de la fecha al Lic. Adm. José Baltazar TRIGOZO SOPAN,
en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
Nivel F-2, en tal sentido se autoriza proyectar la Resolucién de designacion y se notifique a
quien corresponda;

En uso de sus facultades conferidas seguin Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los
- Gobiernos Regionales modificada por la Ley N2 27902;

Estando a lo visado por la Direccién Administrativa y Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir
de la fecha, la designacidn en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica a la Lic. Frida
Elizabeth SARMIENTO BARRIENTOS; ddndosele las gracias por los servicios brindados a la
Institucion;




ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir de la fecha,
al Lic. Adm. José Baltazar TRIGOZO SOPAN, en el cargo de Jefe de la Unidad de Logistica,
Nivel F-2, de la Unidad Ejecutora 405 - Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,

ARTICULO _TERCERO.- NOTIFICAR, la presente
Resolucidn a los interesados, e instancias pertinentes para su cpnocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ERNO REGION,
RECCION REG!DEAL DE
L SANTA DEL

Dr. désar Américo Olave
DIRECTOR EJECUTIVO
C.MP 41975 RNE, 27211 . 03502

CAOA/DE-HSMSI
VADR/D-ADM-HSMSI 1.4 SFP 2022
SSCHC/J-UPER-HSMS! N —




OBJETIVO _

| [ca, Pertt
S e Tel 929573096.;.
Emall raysarte 10@hotmall com_ B L

P

DATOS DE IDENTIFICACION ADICIONAL

B

oS Cn.

FECHA DE NACIMIENTO: 22 de agofto del977
LUGAR DE NACIMIENTO: Ica - Perti
D.N.I: 21578230
LIBRETA MILITAR: 9400900365
DOMICILIO: Urb. Abrgham Valdelomar F-7
Parcona
ESTADO CIVIL: Casado
FORMACION e —— AR -
1995 - 1999 Universidad Nacional de|“San Luis Gonzaga” de

T BTSSR

Presentarme ante Ud. y poner de manifiesto
vacante en la institucion que Ud. Dignamente

mi interés por la plaza
dirige.

Soy una persona responsable con grandes deseos de superacién y

una sélida experiencia.
Adjunto mi Curriculum Vitae detallado,

el que gustosamente

ampliaré, con la informacién que estime conveniente.

Ica.

Escuela profesional de Economia y Contabilidad.

Titulo profesional: CONTADOR PUBLICO
Nivel Secundario: 1990-1994 “Adela Lengua
Nivel Primario:

CCP: 25-034
de Calder6n”

1984-1989 “José Matias Manzanilla”




EXPERIENCIA PROFESIONAL Y- LABORAL |

2001 - 2002 COOPERATIVA AGRARIA “JOSE CARLOS
MARIATEGUI LTDA

Cargo Ocupado: CONTADOR GENERAL

21/12/2000

-19/10/2002 CONSTRUCTORA DE INMUEBLES “TEQFILO BARRIOS
RAMOS”

Cargo Ocupado: TESORERO Y ADMINISTRADOR
Labores Realizadas:

= Pago de al personal. (planillas)
= Presentacion de los estados financieros. (tiempo parcial)

2001-2002 VANES CONTRATISTAS GENERALES

Cargo Ocupade: TESORERIA Y ADMINISTRACION
Labores realizadas:

= Pago al personal (planillas).
= Elaboracién y presentacion de los Estrad
parcial)

s Financieros. (tiempo

2003 - 2009 MINISTERIO DE SALUD - DIRESA
Cargos Ocupados:

= Presidente del Comité de Gestion patrim

» Jefe de la Unidad de Control Previo (Direccién de Economia).

= Jefe de la Unidad de Patrimonio (Direccign de Logistica).

= Encargado de la unidad de Negociaciones y Adquisiciones-SIGA
(Direccion de Logistica-).

= Unidad de Integracién Contable (Direccidn de Economia-SIAF)

01/02/2009 -
10/07/2010 EMAPA HUANCAVELICA

Cargo Ocupado:
= Gerente de Administracion.

13/07/2010 -
31/05/2015 GOBIERNO REGIONAL DE ICA.

Cargos Ocupados:
« Jefe de Adquisiciones.
» Director de la Oficina de Abastecimientps y Servicios Generales

»« Miembro de comité de Procesos de [Seleccion AMC, ADS,
ADT, LT




08/06/2015-~
31/08/2015

11/09/2015-
31/12/2015

11/03/2016-
30/06/2016

01/07/2016-
30/06/2017

13/09/2017-
20/03/2018

23/03/2017-
31/12/2019

01/12/2020 —

28/10/2020

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA-REGION

HUANCAVELICA.
Cargo Ocupado:

= Responsable de la Oficina de Logistica.

s Miembro de comité de Procesos de Selecc
ADP, LP

= Conocimiento SIGA, SIAF y SEACE

ion AMC, ADS,

GERENCIA SUB REGIONAL DE EDUCACION PALPA.

Cargo Ocupado:
= Especialista en Abastecimiento.

= Conocimiento SIGA, SIAF y SEACE

= Integrante de comités de Procesos de seleccion.

GOBIERNO REGIONAL DE CERRO DE PASCO.

Cargo Ocupado:
= Director de Abastecimientos y Patrimonio.

s Conocimiento SIGA, SIAF y SEACE

= Integrante de comités de Procesos de seleccion.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

QALIWARMA-UNIDAD TERRITORIAL ICA.

Cargo Ocupado:
=  Supervisor de Compras.

= Asistencia Comité de Compras Ica 1.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARCONA - ICA.

Cargo Ocupado:
= a de Adquisiciones de la Oficina de | Abastecimientos y

Patrimonio.
s Conocimiento SIGA, SIAF y SEACE

» Integrante de comités de Procesos de seleccipn.

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
ALCANTARILLADO DE ICA S.A.

Cargo Ocupado:

= Especialista en Contrataciones del Estado — Oficina de

Logistica.
» Conocimiento SIGA, SIAF y SEACE

« Integrante de comités de Procesos de seleccjon.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTIAGO

- ICA.




Cargo Ocupado:

«  Gerente de Desarrollo Econémico y Turismo.

02/11/2020-
31/12/2020 PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALIWARMA — UNIDAD TERRITORIAL ICA.
Car -
» Supervisor de Compras — Asistencia técnica a Comité de

Compra.

PROFESIONAL CERTIFICADO OSCE

EJERCICIO DE DOCENCIA

« Universidad Andina del Cusco filial PuertoMaldonado

EVENTOS DE CAPACITACION Y CONVENCIONES

L

e UNIVERSIDAD NACIONAL “PEDR

LAMBAYEQUE
Congreso Nacional de Estudiantes de
Financieras

e CENTRO DE
«CIBERTRONIC” DE ICA
Area de Computacion y Sistemas

o UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZ/

DE DIOS.
Operador de Microcomputadoras

e COLEGIO DE CONTADORES PUB
Congreso nacional de contadores Publico

CAPACITACION

i

0 RUIZ GALLO”-

Ciencias contables Y

PROFESIONAL

DNICA DE MADRE

COS DE JUNIN

del Pert.

¢ COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MADRE

DE DIOS
Diploma de colegiatura.

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AREQUIPA.

SAN AGUSTIN DE

Facultad de Ciencias Contables y Administrativas- certificado

De “Gerencia Publica y Municipal"

e SEMINARIO DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y EL SIAF-2005 REALIZADO CAEA.




SEMINARIO DENOMINADO “LEX Lm0 PAIS:
LA EDUCACION SUPERIOR EN UESTRO PAIS:
CARACTERISTICAS Y PERSPECTIVAS” REALIZADO
CAEA.

CENTRO DE CAPACITACION DESARROLLO
EMPRESARIAL «SEMINARIO DE STION DE LOS
BIENES MUEBLES E INVENTARIO 8§ SANEAMIENTO

DE LA PROPIEDAD ESTATAL”

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MADRE
DE DIOS
Seminario Taller «Auditoria Practica de Estados Financieros”.

COLEGIO DE CONTADORES PUB COS DE MADRE
DE DIOS

Seminario Taller “Aplicacion Practica del Régimen de
Retenciones, Percepciones y Sistemas de Detracciones”.

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MADRE
DE DIOS

Seminario Taller “Precios de Transferenci
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MADRE
DE DIOS

Seminario Taller “Libros y Registros Contables Vinculados a
Asuntos Tributarios y la Planilla Electronica”

COLEGIO DE CONTADORES PBLICOS DE MADRE DE
DIOS
Conferencia “Certificacién y Recertificacién del Contador
Publico Colegiado”.
ACTUALIDAD EMPRESARIAL
Seminario “Contable tributario- Cierte Contable tributario
ejercicio 2007/Planilla Electronica PDT 601- Aplicaciéon y
Practica”.

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MADRE
DE DIOS
Seminario Tatler “Auditoria de estados| financieros y el Nuevo
Dictamen del Auditor Independiente”.

”

CAPACITACION ESCUELA UTRIVIUM
Contrataciones del Estado.

INSTITUTO DE CAPACITACION TECNOLOGICA
PROFESIONAL DEL PERU-ICTEP PERU

Nuevo Reglamento de la Ley N° 30225-Ley de Contrataciones
del Estado.

CAPACITACION SYSTEMATIC.

“(Festion Publica™




RESOLUCIONES DIRECTORALES _

INSTITUTO DE CAFPACITACIO

TECNOLOGICA

PROFESIONAL DEL PERU-ICTEP PERU
Sistema Integrado de Gestion Administratiya-SIGA 2016.

INSTITUTO DE CAPACITACIO

TECNOLOGICA

PROFESIONAL DEL PERU-ICTEP PERU
Sistema Integrado de Administracion Financiera —STAF-SP*

INSTITUTO DE CAPACITACIO

PROFESIONAL DEL PERU-ICTEP P

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

TECNOLOGICA
RU

CORPORACION DE FORMACION Y DESARRALLO

Diploma de Especializacién Gestién Pbl

ica.

CORPORACION DE FORMACION Y DESARRALLO
Curso de Especializacién en: Elaboracidn de Especificaciones
Técnicas y Términos de Referencia para la Contratacién de

Bienes y Servicios.

CORPORACION DE FORMACION Y DESARRALLO

Curso de Especializacién por: Niveles

Avanzado en Contrataciones del Estado.

Béasico- Intermedio-

CORPORACION DE FORMACION Y DESARRALLO

Diploma de Especializacién de: Gestion

de Contrataciones del

Estado en el Marco de la ley N° 30225 y su modificatoria.

ey L AT BT SRS, S e AN e L MR PRSI S

DIRESA MADRE DE DIOS

Integrante de la Comisin especial Encdrgada de Levantar las
Observaciones e informes De la Auditoria Financiera y

Operativa afio 2004

DIRESA MADRE DE DIOS

Integrante del Comité de Donaciones afio 2003

DIRESA MADRE DE DIOS

Integrante de la Comisi6én de Inventarios Fisico de Existencia del

Almacén de Medicamentos e Insumos
Afio 2003.

DIRESA MADRE DE DIOS

Médicos -Quirrgicos.

Integrante de la Comision de Inventarios Fisico General afio

2003.




e MINISTERIO DE SALUND (Nivel CentrJl) 9,
Constancia coordinaciones normatividades legales Sobre
Administracion de Bienes.

¢ DIRESA MADRE DE DIOS
Integrante del Comité de Gestién Patrimonial afio 2005

e DIRESA MADRE DE DIOS
Integrante del Comité Técnico Regional de Reestructuracion de
las Asociaciones CLAS-2008
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 282 -2022-HSMSI/DE
Ica, 25 de Julio del 2022

VISTO:

El Memorando N 1683-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA; Memorando N2 607-2022-
HSMSI/DE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N9 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; establece que: “La Designacidén consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autaridad competente en la
misma o diferente entidad en este ultimo caso se requiere del canocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupp ocupacional y nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen;

" Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N© 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de
Enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directores |Adscritas a la Direccion
Regional de Salud, quedando facultados a proceder a la designacion de los cargos de
confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al personal de Salud como al
personal administrativo;

Que mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 117- 2022-GORE-ICA/GGR, de
fecha 20 de Junio de 2022, se resuelve designar al M.C. CESAR AMERICO OLAVE AYME, en

el cargo de Director Ejecutfvo del Hospital Santa Maria del Socarro de Ica, adscrita a la
Direccién Regional de Salud de Ica, del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir

las funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestion;




Que, mediante Memorando N2 607-2022-HSMSI/DE, de fecha 21 de Julio del 2022, la
Direccion Ejecutiva en atencion a la R.E.R. N° 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de enero
del 2019, ha visto por conveniente designar a partir del 22 de Julio del presente afio al CPC.
RAY MILTON ZARATE PEREZ, en el cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, agradeciendo al CPC. VICTOR
ANTONIO DONAYRE RAMOS por el apoyo brindado a la Institucion; en tal sentido dispone
proyectar el acto resolutivo y notificar a la parte interesada;

Que, mediante Memorando N° 1683-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA de fecha 22 de Julio
del 2022, el Director Administrativo comunica que la Direccion Ejecutiva en atencién a la
R.E.R. N° 0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de enero del 2019, ha visto por conveniente
designar a partir del 22 de Julio del presente afio al CPC. RAY MILTON ZARATE PEREZ, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Hospital Santa
Maria del Socorro de Ica, agradeciendo al CPC. VICTOR ANTONIO DONAYRE RAMOS por el
apoyo brindado a la Institucion; en tal sentido remite la presente para proyectar el acto
resolutivo de designacion y agradecimiento y se notifique a quien corresponda;

En uso de las facultades conferidas segtin Decreto Ley 22867; Ley N° 27657 Ley del
Ministerio de Salud; y de conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion y Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada por la
Ley N° 27902;

Estando a lo visado por la Direccion Administrativa y Unidad de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir
del 22 de Julio del 2022, la designacion como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica, al CPC. VICTOR ANTONIO
DONAYRE RAMOS, Ddndosele las gracias por el apoyo brindado a la Institucion;

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 22 de
Julio del 2022, al CPC. RAY MILTON ZARATE PEREZ, en el cargo de Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica;

ARTICULO TERCERO.-Transcribir la presente Resolucion
a los interesados, e instancias pertinentes para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG R
DIRECCION REGH

TR CJECUTIVO
C.MP. 41975 RNE. 27211 - 43502

CAOA/D.E-HSMSI
VADR/D.ADM-HSMSI
SSCHC/J-UPER-HSMSI



GOBIERNO REGIONAL DE ICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL SANTA MARIA DEL SOCORRO

Resolucion Directoral

N° 328 -2022-HSMSI/DE

Ica, 09 de
VISTO:
El Memorando N2 1785-2022-HSMSI/D.ADMINISTRATIVA,
HSMSI/DE;
CONSIDERANDO:

Agosto del 2022

Memorando N2 762-2022-

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrati

Sector Publico; establece que: “La designacion consiste en

va y de Remuneraciones del
el desempeno de un cargo de

responsabilidad directiva o de confianza por decision de Ig autoridad competente en la

misma o diferente entidad; en este ultimo caso se requiere

entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el

del conocimiento previo de la
designado es un servidor de

carrera, al término de la designacion reasume funciones de| grupo ocupacional y nivel de

carrera que le correSponda en la entidad de origen. En
carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0003-20.

caso de no pertenecer a la

19-GORE-ICA/GR de fecha 02

de Enero del 2019, se resuelve delegar facultades a los Directores Adscritas a la Direccion

Regional de Salud, quedando facultados a proceder a la

designacion de los cargos de

confianza en su respectivas direcciones comprendiendo al personal de Salud como al

personal administrativo;

Que, mediante Memorando N° 762-2022-HSMSI/DE, de fe

Director Ejecutivo manifiesta que; se ha visto por convenie
funciones, con retroactividad a partir del 01 de agosto del|

DEL ROSARIO RAMOS OLIVARES en el cargo de Jefe d
Investigacion del Hospital Santa Maria del Socorro de Ica,
el Acto Resolutivo correspondiente, y realizar las acciones p

cha 03 de agosto del 2022, el
nte, designar en adicion a sus
2022 a la LIC. ENF. ISSBETH
e la Unidad de Docencia e
por lo que dispone, proyectar
ertinentes;
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Que, mediante Memorando N° 1785—2022-HSMS.'/D.ADMINISTRAT!VA, de fecha 08 de
Agosto del 2022, el Director Administrativo comunica que; la Direccién Ejecutiva ha visto
por conveniente, designar en adicion a sus funciones, con retroactividad a partir del 01
de agosto del 2022 a la LIC. ENF. ISSBETH DEL ROSARIO RAMOS OLIVARES, en el cargo
de Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacién del Hospital Santa Maria del Socorro de
Ica, por lo que dispone, proyectar el Acto Resolutivo correspondiente, y se notifique a
quien corresponda;

En uso de sus facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867, y de conformidad a la
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y Ley N° 27867, Ley Orgadnica de los
Gobiernos Regionales modificada por la Ley N¢ 27902 y Resolucion Ejecutiva Regional N¢
0003-2019-GORE-ICA/GR de fecha 02 de Enero del 2019;

Estando a lo visado por Oficina de Administracion y Jefe de la Unidad de Personal del
Hospital Santa maria del Socorro de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR en adicion a sus funciones con retroactividad a partir
del 01 de agosto del 2022 a la LIC. ENE. ISSBETH DEL ROSARIO RAMOS OLIVARES, en el
cargo de Jefe de la Unidad de Docencia e Investigacion, del Hospital Santa Maria del
Socorro de Ica, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la parte interesada e
instancias correspondientes para su conocimiento, con las formalidades que establece la
ley;

S REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CAOA/DE-HSMSI
VADR/D.ADM-HSMSI
SSCHC/J-UPER-HSMSI




